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TED ANKARA KOLEJi MEZUNLARI DERNEGI TUZUGU

1. BOLUM

GENEL HUKUMLER
KURULUS

Madde 1 — isbu tiiziigiin 33. Maddesinde ad, meslek, ikametgah ve tabiiyetleri yazili kurucular
tarafindan “TED ANKARA KOLEJi MEZUNLARI DERNEGI” ad! ile bir dernek kurulmustur. Dernegin
merkezi Ankara’dir. Dernek, yonetim kurulu karari geregince yasalara uygun olarak dernek
faaliyetlerinin ylritllebilmesi ve temsil edilebilmesi icin gerekli gordugi yerlerde, yurt icinde ve
yurt disinda temsilcilikler agabilir. Dernegin Subesi yoktur.

AMAC

Madde 2 — Dernek, 1963 yilina kadar Turk Egitim Dernegi, sonrasinda TED Ankara Koleji'nde
egitim gorenleri bir araya toplayarak, aralarinda sosyal dayanismayi saglamak, okullarina, Tirk
Egitim Dernegine ve TED Ankara Kolejliler Spor Kuliibiine destek olmak amaciyla kurulmustur.

DERNEK AMBLEMi VE ORNEGI

Madde 3 — Kullanilma izni Tirk Egitim Dernegi Genel Merkez Yonetim Kurulunca TED Ankara
Koleji Mezunlari Dernegine de verilen Tirk Egitim Dernegi Ana Tlzlgl madde 52 de belirtilen ”
ay sari, yildizlar, mesale sapi ve cerceve beyaz, mesale kirmizi, fon ve yazi Kolej mavisi” olan TED
amblemi, koseleri yuvarlatilmis dikey dikdértgen kirmizi zemin ortasina oturtulmus olarak ve bu
amblemin altina beyaz karakterler ile yazilmis “MEZUNLARI” ibaresinin bitliniinden olusur.

Amblem Ornegi

MEZUNLARI




Bu amblemin kullanilmasina iliskin tim haklar TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi'ne aittir. Kisi
veya kuruluslar Yonetim Kurulu izni olmadan, Dernek Amblemini kullanarak Griin meydana
getiremez/yaratamaz/tasarlayamaz, bu urunleri dagitamaz ve satamazlar.

CALISMA KONULARI

Madde 4 — Dernek, amacini gerceklestirmek Uzere;
4.1.Uye kaydeder,

4.2.Toplantilar dizenler,

4.3.Yayinlar yapar,

4.4 Vakif kurabilir,

4.5.0diiller verebilir,

4.6.Turk Egitim Dernegi adini tasiyan okullara, derneklere, vakiflara ve spor kulliplerine maddi ve
manevi destek saglar,

4.7 .Menkuller ve gayrimenkuller alir; satar ve kiralar. Gayrimenkul tzerinde her tiurli haklar
tesis eder ve tasarrufta bulunabilir,

4.8.Bagis kabul eder,

4.9.Rehin ve ipotek karsiligi 6diing para alabilir,

4.10.Ticari isletme kurabilir, bu isletmenin idaresini Ustlenebilir,

4.11.Lokal ve aktivite merkezleri agabilir,

4.12.Sirket kurabilir, sirketlere ortak olabilir, sirket hisselerini devir alabilir, devredebilir,

4.13 Marka, patent, faydali model, sair ayni veya fikri haklar, markalar, lisanslar edinebilir,
devralabilir, devredebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir.

Il. BOLUM
UYELIK
UYELIK SARTLARI

Madde 5 — Dernege liye olabilmek icin:

5.1.Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip ve 18 yasini bitirmis olmak,



5.2.0rta o6gretim ile iliskisini kesmis olmak,
5.3.Dernekler Kanununda belirtilen diger sartlara sahip olmak,

5.4.TizGgln “Amag” maddesinde belirtilen okuldan mezun olmak veya en az li¢ ders yili okumus
olmak, gereklidir.

Ayrica, se¢me ve segilme haklari bulunmamak kosuluyla Tirk Egitim Dernegi, TED Ankara Koleji
Vakfi, TED Ankara Kolejliler Spor Kullibl Yonetim Kurullarinda g¢alisan 6gretmenler ve personel
kendi talepleri Gizerine Yonetim Kurulu karariyla fahri tye olabilirler.

UYELIK AIDATI

Madde 6 — Dernek lyeleri;

6.1.Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek giris aidatini,

6.2.Genel Kurul tarafindan belirlenecek olan yillik aidati 6demekle yikimladirler.

6.3.Talep ettikleri takdirde 65 yas ve Uzerindeki Uye adaylarindan giris aidati alinmaz, Gyelik
sonrasinda da Genel Kurulca belirlenen yillik aidatin %25’i alinir.

6.4.0ye oldugu yilin birinci gini itibariyle 25 yasini doldurmamis Uyelerden, 25 vyasini
doldurdugu yil sonuna kadar Uye aidatinin %25'si tahsil edilir.

6.5.Uye Aidati borcu nedeniyle dernek ile iliskisi kesilenlerden, yeniden dernek uyesi olmak
isteyenlerin lyelik donemlerindeki gecmis yillara ait aidat borglari tahsil edilir.

UYELIGE GIRME

Madde 7 — Tuzigin 5. maddesinde belirtilen sartlara sahip, 6. maddeye gore vyillik aidati
o6demeyi ylklenenler ve giris aidati ile ilk yilin yillik aidatini 6deyenler Yonetim kurulu karari ile
dernek uyeligine kabul edilirler. Uyelik miiracaati yazili olarak yapilir. Yonetim Kurulu, tyelik igin
yapilan basvurulari en ¢ok 30 giin icinde olumlu veya olumsuz karara baglar ve sonucu ilgiliye
teblig eder. Uyelik sartlarini tasimadigi belirlenen bagvuru sahiplerinin ddemis olduklari giris
aidati ve yillik aidat kendilerine iade edilir.

UYELIGIN SONA ERMESI
Madde 8 — Uyeler, diledikleri zaman bir dilekge ile basvurarak tiyelikten ¢ikabilirler.
8.1.Dernek TizGiglinlin 5. maddesinde belirtilen sartlari kaybedenler,

8.2.Ust Uste Ui¢ biitce yilina ait Gyelik aidatini Yoénetim Kurulu uyarilarina ragmen siiresi icinde
odemeyenler, Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten cikartilir.



8.3.Dernek amaglarina, Dernekler Kanununa, Genel Kurul kararlarina ve Disiplin Yonetmeligine
aykiri hareket edenler hakkinda, Disiplin Kurulu onerisi Uzerine Yonetim Kurulu Uyelikten
¢ikarma karari alabilir. Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten g¢ikarilanlar, karari veren kurula
basvurarak haklarindaki kararin yeniden incelenmesini isteyebilirler. Karari veren kurul,
Uyelikten c¢ikarma kararinda israr ettigi takdirde, ilgilinin Dernek Genel Kuruluna itiraz hakki
vardir.

8.4.Uyenin vefat etmesi halinde tyelik kendiliginden sona erer. Yénetim kurulunca gerekli olan
islemler yapilir. Olen Gyenin birikmis tiye aidat borcu bulunmasi halinde borcu silinir.

. BOLUM

DERNEK ORGANLARI

KURULLAR

Madde 9 — Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
9.1.Genel Kurul

9.2.Y6netim Kurulu

9.3.Denetim Kurulu

9.4.Disiplin Kurulu

GENEL KURUL

Madde 10 — Genel Kurul, Dernegin en yetkili organidir. Olagan Genel Kurul 3 yilda bir Ocak ayi
icerisinde, Dernek Uyelerinin katilmasi ile toplanir ve iye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin
hazir bulunmasi ile calismalarina baslar.

TOPLANTIYA CAGRI VE ERTELEME

Madde 11 — Yonetim Kurulu, toplanti glinlinden 25 giin 6nce toplanti glinlinii, saatini, yerini,
glindemini ve kararin alindigi tarihteki mevcut tye sayisini Dernek merkezinde askiya gikarir ve
Dernek resmi internet sitesinde duyurur. Ayni duyuruda, Madde 16.14’te anilan_Federasyonda
TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegini temsil etmek lizere secilecek delege sayisi da ilan edilir.

Bu cagrilarda, birinci toplantida 10. maddede belirtilen ¢cogunlugun saglanamamasi halinde, iki
toplanti arasinda en az 7 giin bulunmasi kosuluyla, ikinci toplantinin giinii de belirtilir. ikinci
toplanti, cogunluk aranmaksizin hazir bulunan Gyelerle acilir ve Genel Kurul ¢alismalarina baslar.
Ancak, bu ikinci toplantiya katilan lye sayisi Yonetim ve Denetim Kurullari Gye tam sayilari
toplaminin iki katindan asagl olamaz. Genel Kurul toplantisinda yalniz glindemde yer alan



maddeler gorlsuliir. Ancak toplantida hazir bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan
gorlsulmesi istenen konular hakkinda Divanin olugsmasindan hemen sonra verilen 6nergeler
giindeme alinir ve basvurunun alindig tutanaga gegirilir.

GENEL KURULA VE OYLAMALARA KATILMA

Madde 12 — Dernek Genel Kurulu'nda bulunmak, goériismelere katilmak ve oy kullanmak igin
Yonetim Kurulunca Uyelere verilecek Genel Kurul Belgesi'ni tasimak, gerekirse gostermek
zorunludur. Her iyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanir.

GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKiLLERi
Madde 13 — Segimli Olagan Genel Kurul

Se¢imli Olagan Genel Kurul toplanmasi karari segim tarihinden 25 giin 6nce yapilacak yonetim
kurulu toplantisinda alinir ve amir mevzuata uygun olarak ilan edilir.

Genel kurulun tebligatta belirtilen saatte baslamasi igin Dernek Yonetim Kurulu gerekli 6n
hazirhklari yapmakla yukimludur.

13.1. Dernek Kurullarina aday olmak isteyen liyeler Genel Kurul éncesinde TED Ankara Koleji
Mezunlari Dernegi’ne yazili basvuru yaparlar. Uye olunan federasyon delegelerinin adayhginda
sahsen basvuru aranmaz. Aday olma siiresi Genel Kurul tarihinden 7 giin 6nce sona erer. Yazih
basvuru ile aday olanlarin listesi adaylik miiracaat bitis tarihinden en ge¢ 2 giin sonra, TED
Ankara Koleji Mezunlari Dernegi internet sayfasinda Genel Kurul tarihine kadar yayinlanir.

13.2 Segim Sistemi

13.2.1. Secime katilacak grup veya gruplarin secimden 7 glin 6nce kesinlesen Yonetim Kurulu,
Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu asil ve yedek adaylarini iceren toplu aday liste veya listeleri
ayni format, ayni kagit tlirl ve esit boyutlarda bastirilarak Genel Kurul giinii olusacak Divan
Heyeti tarafindan muhdrlenir ve yeterli sayida olmak lizere secim kabinlerine bos miihirli beyaz
oy pusulalariyla birlikte konur. Birden fazla liste varliginda liste sahiplerinin istegine gore farkli
renkte listeler hazirlanabilir. isteyen tiyeler Dernek Kurullarindan dilediklerine grup veya gruplar
disinda bireysel olarak adaylik basvurusunda bulunabilirler ancak kendileri icin ayri bir oy
pusulasi diizenlenmez.

13.2.2. Dernek Kurullarina aday olan tim Uyelerin listesi secim glini Genel Kurula katilanlarin
gorebilecegi sekilde toplu olarak ilan edilir.

13.2.3. Karma liste yapmak isteyen lyeler icin yine se¢cim kabininde muhirli ve yeterli miktarda
bos oy pusulasi bulundurulur.



13.2.4. Uye, sandik basinda kendisine teslim edilen “ici bos” mihiirlii zarfla kabine girmek
suretiyle oyunu kullanir. Federasyon delege sec¢imi icin ayri bir miihirli bos zarf kullanilacaktir.

13.2.5. Mevcut aday listesinde aday veya adaylarin Uzerini ¢izmek suretiyle secim yapan Ulyeler
arzu ederlerse, cizdikleri sayiyi gecmeyecek sayida aday tercihlerini listeye eklemek suretiyle
secimlerini yaparlar. Uyeler, Yénetim Kurulu icin en az 6, Denetim Kurulu icin en az 2 ve Disiplin
Kurulu icin en az 3 aday belirlemek zorunda olup bu sayilarin altinda veya Yonetim Kurulu igin
11, Denetim Kurulu i¢cin 3 ve Disiplin Kurulu icin 5’ten fazla aday sectikleri takdirde oylari
gegersiz sayilir.

13.2.6. Karma liste yapmak isteyen Uyeler sadece bos oy pusulasi doldururlar ve zarfa sadece bu
pusulayi koyarlar. Bos pusulaya Yonetim Kurulu icin en az 6, en fazla 11, Denetim Kurulu icin en
az 2, en fazla 3 ve Disiplin Kurulu igin en az 3, en fazla 5 isim yazabilirler. Belirtilen sayilardan
eksik veya fazla isim yazilan karma oy pusulalari gegersiz sayilr.

13.2.7. Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu baskanlari Genel Kurulda aldiklari oy sayisina gére
degil, Kurullar olustuktan sonra, ilk toplanti sirasinda Kurul Uyelerinin kendi iginde yapacagi
secimle belirlenir.

13.2.8.Madde 16.14’te anilan Federasyonda Dernegi temsil edecek delege adaylari, Dernek
Kurullari igin gegerli olan basvuru siresine uymak kosuluyla basvurularini yaparlar. Federasyon
delegeleri sec¢imi icin kullanilacak oylar, Dernek Kurullari segimleri icin kullanilan zarftan ayri bir
zarfa konularak kullanilir.

Federasyon delegeleri aday liste veya listeleri ile karma liste yapmak isteyenler icin de muhirla
bos kagit, oy verme kabini icinde yer alacaktir.

GENEL KURUL TOPLANTISININ ACILISI VE BASKANLIK DiVANI SECiMI

Madde 14 — Genel Kurula katilacak Ulyeler Yonetim Kurulunca dizenlenen listedeki adlari
hizasina imza ederek toplanti yerine girerler. Yeter sayi saglanmissa durum bir tutanakla tespit
edilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu Baskani, Baskan Vekili veya toplantida bulunan en yasl
Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan agilir.

Genel kurul toplantiylr yonetmek (izere Divan Baskanini secer. Ayrica Genel kurul bir Divan
Baskan Vekili ve gerekli gorilen sayida sekreterden olusan Baskanlik Divanini seger. Toplantinin
yonetimi Baskanlik Divanina aittir. Toplanti sonunda Baskanlik Divaninca diizenlenip imzalanacak
toplanti tutanagi ve ekli belgeler Yonetim Kuruluna verilir.



OLAGANUSTU GENEL KURUL

Madde 15 — Olaganistu Genel Kurul, Dernege kayitl tye sayisinin beste birinin ayni konu igin
Yonetim Kuruluna yazili basvurmasi veya Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin t¢te iki cogunlugu ile
karar almasi veya Denetim Kurulu karari ile Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Olaganisti Genel Kurul, Olagan Genel Kurulun tabi oldugu usullere gore toplanir ve karar alir.
GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 16 — Dernek Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

16.1. Dernegin amag ve ¢alisma konulari ile ilgili hususlarda karar almak,

16.2. Yonetim Kurulu galisma raporu ile Denetim Kurulu raporu, bilango ve gelir tablosunu
incelemek ve onaylamak,

16.3. Bltge tasarisini goriiserek karara baglamak,

16.4. Dernek islerinin ylritilmesi igin hazirlanan ve onaya sunulan yonetmelikleri goriserek
karara baglamak,

16.5. Gayrimenkul alim ve satimina karar vermexk,
16.6. Vakif kurulmasina karar vermek,
16.7. Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullari asil ve yedek tyelerini gizli oyla secmek,

16.8. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara tye olarak
katilmasi veya ayrilmasi konularinda karar vermek,

16.9. Dernek tuziglini degistirmek,

16.10. Uyelikten cikarilmaya yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

16.11. Dernegin feshine karar vermek,

16.12. Dernekler Kanununun Genel Kurula yikledigi diger gérev ve yetkileri yerine getirmek.

16.13. Amacini gerceklestirmesi icin Dernegin, iktisadi ve Ticari isletme kurmasina, lokal
acmasina, sirket kurmasina ve tasfiyesine, sirket hissesini devralmasina, devretmesine, sirketlere
ortak olmasina ve ortakliktan cikilmasina, bu konularda gerekli islemleri yapmak Uzere yonetim
kurulunu yetkilendirmek.



16.14. Amaglari benzer diger dernekler ile federasyon kurmak, kurucu olmak veya kurulmus
olanlara katilmak konularinda karar vermek ve federasyonda temsil edilmek Uzere delegelerini
secmek.

YONETIM KURULU

Madde 17 — Yénetim Kurulu 11 asil ve 11 yedek tiyeden olusur. Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev
suresi Ug¢ yildir. Surelerini dolduran Uyeler tekrar segilebilir. Herhangi bir sebeple Yonetim
Kurulundan ayrilan Uyenin yerine en ¢ok oy alan yedek tye ¢agirilir. Bu Uye, yerine ¢agrildigi
Uyenin gorev sliresini tamamlar. Oylarin esit olmasi durumunda ad ¢ekme yoluna gidilir.

i$ BOLUMU VE TOPLANTILAR

Madde 18 — Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda gizli oyla aralarindan bir Baskan, bir Baskan
Yardimcisi, Genel Sekreter ve Sayman Uye secer. Ayrica Dernegin amaglarina uygun diger islerle
gorevli olmak Ulzere en ¢ok lg¢ Genel Sekreter Yardimcisi segilir. Yonetim Kurulu ayda en az bir
defa toplanir. Oziirsiiz olarak uist Uiste {i¢ toplantiya gelmeyen veya bir yillik ¢calisma déneminde
herhangi bir sebeple toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmayan Gye ¢ekilmis sayihr.

BASKAN VE YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

Madde 19 — Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

19.1.Dernegi temsil etmek ve bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,
19.2.Tuzlik ve Genel Kurul tarafindan verilmis goérevleri yerine getirmek,

19.3.Yillik is programi ve bitge tasarisini hazirlamak, Genel Kurulca onaylanan is programi ve
bltceyi uygulamak,

19.4.Gerekli yonergeleri hazirlamak ve gerektiginde Genel Kurulun onayina sunmak,
19.5.Dernek personelini atamak ve gorevlerinden uzaklastirmak,
19.6.TUzUgln 4. maddesinde belirtilen isleri yapmak,

19.7.TUzugln 8. maddesi uyarinca Uyelikten ¢ikarma kararlarini almak ve bu kararlara yapilacak
itirazlari incelemek,

19.8.Yillik calisma raporu, bilanco ve gelir tablosunu hazirlayarak liyelere duyurmak ve Genel
Kurula sunmak,

19.9.Dernekler Kanununun Yénetim Kuruluna yikledigi diger gorev ve yetkileri yerine getirmek.



19.10.0nur Kurulu uyelerini se¢cmek, gerekli gordiglu hallerde kurulun yazili veya soézli
goruslerine basvurmak ve tavsiye niteligindeki gorisleri degerlendirmek.

19.11.Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgelerini bastirmak.

19.12.Yurt icinde ve yurt disinda temsilcilik agilmasina, agilmis temsilciliklerin kapatilmasina
karar vermek.

19.13.Dernek amag ve galisma konulari dogrultusunda gorev yapacak ¢alisma gruplari kurmak,
bu gruplara dernek uyelerinin gonalli katihmini tesvik etmek, ¢alisma gruplari Gye sayisi ve
Uyelerini belirlemek, calisma gruplari raporlarini degerlendirmek.

DENETIM KURULU

Madde 20 — Denetim Kurulu 3 asil ve 3 yedek lyeden olusur. Genel Merkez Denetim Kurulu
Uyelerinin gorev siresi Uc yildir. Stirelerini dolduran denetgiler tekrar secilebilirler. Herhangi bir
sebeple Genel Merkez Denetim Kurulundan ayrilan liyenin yerine en ¢ok oy alan yedek lye
c¢agirilir. Bu Uye, yerine cagirildigi Uyenin gorev slresini tamamlar. Oylarin esit olmasi
durumunda ad ¢ekme yoluna gidilir. Denetim Kurulu ilk toplantisinda gizli oyla bir Baskan secer,
toplanti ve ¢alisma ilkelerini tespit eder.

Denetim Kurulu’nun goérev ve yetkileri sunlardir:

20.1. Dernegin hesaplarini ve bununla ilgili islemlerini en az (i¢ ayda bir denetleyerek, dilek ve
elestirilerini bir raporla Yonetim Kurulu’na bildirmek,

20.2. Dernegin hesaplari ile blitce tasarisi hakkindaki gorislerini bir raporla Dernek Genel
Kurulu’na sunmalk,

20.3. Dernek Genel Kurulu'nu olaganisti toplantiya ¢agirmak icin yonetim kuruluna yazih istek
bildirmek,

20.4. Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin katilmak.
DiSiPLIN KURULU

Madde 21 — Disiplin Kurulu, herhangi bir disiplin cezasi almamis, 40 yasini doldurmus ve en az
kesintisiz 10 yildir dernek Uyeligi devam eden kisiler arasindan segilir. Disiplin Kurulu 5 asil ve 3
yedek Giyeden olusur. Disiplin Kurulu Uyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Siirelerini dolduran tyeler
tekrar secilebilir. Herhangi bir nedenle Disiplin Kurulundan ayrilan {iyenin yerine en ¢ok oy alan
yedek tye cagrilir. Bu Uye, yerine cagirildig1 liyenin gorev siresini tamamlar. Oylarin esit olmasi
halinde ad cekme yoluna gidilir.



Disiplin Kurulu, se¢imlerinin yapildigi Genel Kurul tarihinden 1 hafta igerisinde ilk toplantisinda
gizli oyla aralarindan bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi ve bir Sekreter seger. Oziirsiiz olarak (st
Uste Uc¢ toplantiya katilmayan veya bir yillik calisma doéneminde herhangi bir nedenle
toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmayan Gye ¢ekilmis sayilr.

Disiplin Kurulunun ¢alisma sekli “Disiplin Yonergesi” ile belirlenir.

Disiplin Kurulu Uyarma, Kinama ve Dernek Sosyal Tesislerinden alti aya kadar yararlanmama
cezalari verebilir. Bu cezalar kesindir.

ONUR KURULU

Madde 22 — Onur Kurulu, TED Ankara Koleji Vakfi Lise Kismindan en az 30 yil Gnce mezun olmus,
yuksekogrenim gormis ve Kolejliler camiasina hizmet vermis Uyeler arasindan Yonetim
Kurulunun 2/3 ¢ogunlugunun karari ile secilmis Gyelerden olusur.

22.1.0nur Kurulu tyesi olarak her yil en fazla 2 kisi segilebilir.

22.2.0nur Kurulu yilda en az 2 defa toplanir. Yonetim Kurulunun kendisine ilettigi konularda
gorls bildirir, tavsiyelerde bulunur. Onur Kurulunun goris ve kararlari Yonetim Kurulu igin
baglayici degildir.

22.3.0nur Kurulu kendi baskanini, tyeleri arasindan 1 yillik bir slre icin oy coklugu ile secer.
Gorev suresi sona eren baskanin tekrar segilmesi mimkuindir.

CALISMA GRUPLARI

Madde 23 — Yonetim Kurulu, dernek amaglarina uygun ¢alismalar yapmak Uzere Calisma
Gruplari kurabilir. Bu tir calismalarin usul ve esaslari ilgili Yonetmelikle belirlenir.

IV. BOLUM

TEMSILCILIKLER

Madde 24 — Dernek, gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini ylritmek amaciyla yurt icinde
ve yurt disinda Yonetim Kurulu karari ile ve kapatabilir. Yurt icinde agilacak Temsilciliklerin adresi
ve faaliyet alani ile gorev ve yetkileri, Yonetim Kurulu karariyla temsilci olarak gorevilendirilen
kisi ya da kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir.

Temsilciliklerin kurulus ve isleyisine iliskin kural ve yontemler “Temsilcilikler Yonergesi” ile
belirlenir.

V. BOLUM
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MALI KONULAR
BUTCE YILI VE UYGULAMA

Madde 25 — Biitce yil 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta biter. Harcama yetkileri, gelirlerin alinma
sekilleri, aktarma yetkileri gibi biitgenin uygulanmasi ile ilgili konular “Yillik Bitce Uygulama
ilkeleri” ile belirlenir.

TED adini tasiyan diger kuruluslara, yillik bitge gelirinin % 20’sini asmamak kosuluyla bagis ve
yardim yapabilir.

DERNEGIN GELIRLERI

Madde 26 — Dernegin gelirleri asagida gosterilmistir.
26.1.Giris aidatlari,

26.2.Yillik aidatlari,

26.3.Bagis, yardim ve vasiyetler,

26.4.Diuzenlenen sosyal faaliyetlerden saglanan gelirler,
26.5.Dernekge tertiplenen piyango gelirleri,
26.6.Dernek mal varligindan elde edilen gelirler,
26.7.Her tirll yayin satisindan elde edilen gelirler,
26.8.Cesitli gelirler.

26.9.Amac ve hizmet konularini gerceklestirmek i¢in gelir temin etmek amaci ile kurdugu iktisadi
ve ticari isletmelerden ve vakiflardan elde edilen gelirler

TASINMAZ MAL iSLEMLERI

Madde 27 — iktisap edilecek taginmaz mallar Dernek adina tapuya kaydedilir.
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VI. BOLUM
GESITLi HUKUMLER
DEFTERLER

Madde 28 — Dernekte, il dernekler midirligliinden veya noterden onayli olmak lizere, Dernekler
Yonetmeliginde belirtilen diger defterler tutulur.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda ve giderlerinin yapilmasinda kullanilacak belgeler ile bu
hususa iliskin usul ve esaslarin uygulanmasinda Dernekler Kanununun ilgili maddesi ile maddede
adi gecen yonetmelik hiikimlerine uyulur.

DERNEK BORGCLANMA USULLERI

Madde 29 - ihtiya¢ duyulmasi halinde Dernek, Yénetim Kurulu’nun belirleyecegi esaslar
dahilinde, Genel Kurul karari ile borglanir.

DERNEGIN iC DENETiMI

Madde 30 — Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bu kurullarin karari ile bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim
yapilmis olmasi, denetim kurulunun yikidmlalGgiuna ortadan kaldirmaz.

TUZUK DEGISIKLIGI

Madde 31 — Genel Kurul'da Tazik degisikligi yapilabilir. Tlhzik Genel Kurula katilanlarin licte
ikisinin kabul( halinde degistirilebilir.

DERNEGIN TASFIYESi

Madde 32 — Tasfiye halinde, Dernegin mal varligi TED Ankara Koleji Vakfina devredilir. Dernek,
Dernekler Kanunu hiikiimlerine gore tasfiye edilir.

KURUCULAR

Madde 33 — Dernek kuruculari;

33.1.A. Berati ARISOY - T.C. Uyrugunda, 1946 dogumlu ve A.U. SBF dgrencisi.
ilkiz Sokak, 26/8 Sihhiye/ANKARA

33.2. Orhan ERTUGRULOGLU - T.C. Uyrugunda, 1944 dogumlu ve ODTU 6grencisi.



57. Sokak, 50/4, Emek/ANKARA

33.3. Zehra ODYAKMAZ - T.C. Uyrugunda, 1949 dogumlu ve A.U. Hukuk Fakiiltesi 6grencisi.
Ugyildiz Caddesi 36, Kavacik Subayevleri/ANKARA

33.4. Ahmet ERTAY - T.C. Uyrugunda, 1947 dogumlu ve A.U. SBF égrencisi.

8. Cadde No:41 Emek/ANKARA

33.5.Necdet ATAKUL - T.C. Uyrugunda, 1947 dogumlu ve A.U. SBF égrencisi.

Fevzi Cakmak Sok. 13/9 Yenisehir/ANKARA

HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Madde 34 — Bu Tuzikte hikim bulunmayan hallerde, Medeni Kanun ve Dernekler Kanunu
hikimleri uygulanir.

YURURLUK

Madde 35 — Bu Tuzuk, Dernek Genel Kurulunda kabul edildigi tarihte yurirlige girer.
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