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TAKMD Disiplin Yonetmeligi Sayfa 1

TED ANKARA KOLEJi MEZUNLARI DERNEGI
DiSIiPLIN YONETMELIGIi

1.BOLUM
Genel Hikumler

AMAC

Madde 1- Bu yénetmelik, TED ANKARA KOLEJi MEZUNLARI DERNEGI Disiplin suglari
ve cezalan ile Disiplin Kurulu ¢alisma ilke ve esaslarini duzenlemek Uzere
hazirlanmistir.

KAPSAM

Madde 2- Bu yonetmelik, TED ANKARA KOLEJi MEZUNLARI DERNEGI ‘ne kayith
dyeleri kapsar.

HUKUKIi DAYANAK

Madde 3- Bu yonetmelik; 4.11.2004 tarih 5253 sayili Dernekler Kanunu, 22.11.2001
tarih 4721 sayih Tirk Medeni Kanunu, 31.03.2005 tarihli icisleri Bakanlig
Dernekler Yoénetmeligi ve TED ANKARA KOLEJi MEZUNLARI DERNEGI
TUzugunun ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;
TED: Turk Egitim Dernegi’ni,
DERNEK: TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi’ni,
DONEM : ki Olagan Genel Kurul arasinda gegen sireyi,
TUZUK: TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi TlzGgi'n(
YONETMELIK: TED Ankara Koleji Mezunlar Dernegi Disiplin Kurulu Yénetmeligi'ni,
YONETIM KURULU: TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi Yonetim Kurulu'nu,
DGK : TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi Genel Kurulu'nu,
GMYK: Genel Merkez Yo6netim Kurulu'nu,
GMDSK: Genel Merkez Disiplin Kurulu'nu,
TESIS: TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi Sosyal Tesisi’ni,
ISLETME:TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi Sosyal Tesis Isletmesini,
VAKIF: TED Ankara Koleji Vakfi'ni,
UYE: TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi Gyeleri’ni,

ifade eder.

DISIPLIN CEZALARI iLE iLGIiLi GENEL iLKELER

Madde 5- Disiplin cezalari; TED ANKARA KOLEJi MEZUNLARI DERNEGI Tuzugiine,
Genel Kurul kararlarina ve Dernek Yonetim Kurulunca gikartiimis Yonetmelik ve
Yonergelere aykiri hareket eden Uyelere,
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TAKMD Disiplin Yonetmeligi Sayfa 2

Madde 6-

Madde 7-

Dernek ile ilgili konularda gerek kasten gerekse ihmal gostermek suretiyle
maddi veya manevi zarara neden olan ulyelere veya Dernek hizmetlerinin
dogrudan ya da dolayli olarak aksamasina sebep olan tyelere verilir.

Suglarin ve cezalarin tanimlanmis olmasi esastir.
Hi¢ kimse ayni sorusturma kapsaminda ikinci kez cezalandirilamaz.

Ayni sorusturma kapsaminda birden fazla suga isabet eden cezanin bir tanesi
ve en agiri uygulanir.

Disiplin cezasi ile cezalandirilan fiilin tekrari halinde, ayni konu ile ilgili ceza
verilmesi caizdir. Ancak, boyle bir durumda bir Ust ceza tatbik edilir.

Hakkinda sorusturma agilmis kisi, yoOneltilen sugla ilgili disiplin karar
kesinlesene kadar, sorusturmacinin talebi olmamasi halinde, Uyeligi
konusunda her hangi bir kisitlamaya tabi tutulmaz.

I1.BOLUM
Disiplin Islerinde Yetkili Kurullar ve Islevleri

DISIPLIN iSLERINDE YETKIiLi KURULLAR

Disiplin iglerinde yetkili kurullar; TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi
Genel Kurulu, Genel Merkez YoOnetim Kurulu (GMYK) ve Genel Merkez
Disiplin Kuruludur (GMDSK) .

GENEL MERKEZ DiSiPLIN KURULUNUN KURULUSU

Genel Merkez Disiplin Kurulu (GMDSK), herhangi bir disiplin cezasi
almamis, Turk Egitim Dernegi, TED Ankara Koleji Vakfi, TED Ankara Kolejliler
Spor Kulubu ve TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi Yonetim, Denetim ve
Onur Kurullarinin birinde, en az 1 tam dénem gbérev yapmis asil Uyeler
arasindan Genel Kurulca segilir.

Genel Merkez Disiplin Kurulu 5 asil ve 3 yedek Uyeden olusur. Gorev suresi
uc yildir. Surelerini dolduran Uyeler tekrar secilebilir. Herhangi bir nedenle
Genel Merkez Disiplin Kurulundan ayrilan ve/veya ¢ekilmis sayilan Gyenin
yerine en ¢ok oy alan yedek uye cagrilir. Bu Uye, yerine ¢agirildigi uyenin
gorev suresini tamamlar. Oylarin esit olmasi halinde ad gekme yoluna gidilir.

Genel Merkez Disiplin Kurulu tye sayisi 4 (dort) kisiden az olamaz. GMDSK
dye sayisinin 4 (doért) Gn altina dismesi halinde, Genel Merkez Disiplin Kurulu
dyelerinin tamaminin gorev sureleri kendiliginden sona ermis sayilir.

Boyle bir durumda; GMDSK'nin elindeki is ve islemler, GMDSK yeniden
olusturuluncaya kadar askiya alinir.

Yapilacak ilk genel kurulda, GMDSK uyelikleri i¢in yeniden segim yapilir. Eski
dyelerin yeniden secilmesi mumkuanddar.

Ozirsiiz olarak Ust Uste U¢ toplantiya katilmayan veya bir yillik calisma
doneminde herhangi bir nedenle toplantilarin yarisindan bir fazlasina
katilmayan uye ¢ekilmis sayilir.
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TAKMD Disiplin Yonetmeligi Sayfa 3

GENEL MERKEZ DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKIiLERIi

Madde 8- Genel Merkez Disiplin Kurulu, Dernek Ydnetim Kurulunca kendisine génderilen

Madde 9-

Madde 10-

olay ve konulari inceler, sorusturur ve karara baglar.

TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi Tuzugune goére Disiplin Kurulu;
Kinama, Uyarma ve Dernek Sosyal Tesislerinden 6 (alt)) aya kadar
yararlanmama cezalari verebilir. Bu cezalar kesindir.

GMDSK gundemine gelen dosyalarin incelenmesi sirasinda, yetkisi diginda
bir ceza ile tecziyesi gereken durumlarin tespiti halinde, incelemeyi miteakip
sorusturma raporunu karara baglanmak tzere Yonetim Kurulu’na iade eder.

GMDSK gundemine gelen ancak gorev slresinin tamamlanmasi sebebiyle
sonuclandirilamayan igler, yeni secgilen Genel Merkez Disiplin Kurulunca
karara baglanir.

GMDSK neticelendirdigi isler ile ilgili hazirladigi raporu, Genel Kurula
sunulmak tzere Yonetim Kuruluna iletir.

I11. BOLUM
Disiplin Sug¢lar: ve Cezalan

DiSIiPLIN CEZALARI
Disiplin cezalari;

a- Uyarma
Uyeye gorevlerinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin
yazl ile bildirilmesidir.

b- Kinama
Uyeye gobrevlerinde ve davraniglarinda kusurlu sayildiginin yazi ile
bildirilmesidir.

c- Dernek Sosyal Tesislerinden 6 (alti)) Aya Kadar Yararlanmama
1 (bir) aydan 6 (alti) aya kadar verilir.

d- Uyelikten Cikarma

olarak belirlenmistir.

Bu cezalardan; uyarma, kinama ve dernek sosyal tesislerinden 6 (alti) aya
kadar yararlanmama cezalari, TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi Genel
Merkez Disiplin Kurulu, Uyelikten ¢ikarma cezasi ise YoOnetim Kurulu
tarafindan verilir.

UYARMA CEZASI

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1- Dernek binasinda ve Dernek faaliyetleri esnasinda diger Uye ya da
misafirlere her ne sebeple olursa olsun nezaket digi, iyi niyet kavrami ile
bagdasmayan davraniglarda bulunmak, Dernegin sayginhgini sarsacak
eylemde ya da sdylemde bulunmak,

2- Dernege ait mal, malzeme ve araclari, Ozel iglerinde kullanmak,
korumamak, hor kullanmak, kaybetmek, bunlara zarar vermek ve
zamaninda iade etmemek,
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TAKMD Disiplin Yonetmeligi Sayfa 4

Madde 11-

10-

11-

Dernek organlarinin, birimlerinin  ve komisyonlarinin galismalarini
engelleyici, aksatici tutum ve davraniglarda bulunmak,

Dernek organlarina secilmis uUyelerden yasa, tuzuk ve yonetmeliklerin
kendilerine yukledigi gérevleri yapmamalk,

Disiplin Kuruluna sevk edilmis Uye hakkindaki karar kesinlesmeden bu
uyenin haklarini sinirlayici davraniglarda bulunmak,

Yetkisi ve izni olmadan Dernek adina, basin kuruluslari ile goérismek,
aciklamalarda bulunmak, demec¢ vermek, yorum yapmak,

lyi niyet kavramiyla bagdasmayacak sekilde hareketlerde bulunmak, genel
ahlak ve terbiye kurallarina uymamak,

Bir Uye ya da gonullintn Dernek iginde ya da birimlerde ¢alismasini gorev
ve sorumluluk almasini, gecerli bir nedeni olmadan engellemek,
engellemeye galismak,

Sikayet hakkini kotuye kullanmak, bu hakki diger Gyeler Gzerinde kuguk
dUsurucu ve baski araci olarak kullanmak,

Dernek icinde veya disinda yodneticilere, buyUklerine, kuguklerine ve
dernegin diger personeline kaba ve saygisiz davranmak,

Yetkili mercilerce sorulan hususlari hakl bir sebep olmadan zamaninda
cevaplandirmamak.

KINAMA CEZASI
Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1-

Dernek ile ilgili herhangi bir konu ya da kisi hakkinda, Dernek i¢cinde ya da
digsinda, kamuoyuna kargi prestijini zedeleyecek konusmalar yapmak,
asilsiz, haksiz, gerceklerle bagdasmayacak elestirilerde bulunmak,
Dernege zarar vermek,

Yetkisi ve gorevi olmadigi halde, ilgili birimin sorumlusu ya da
gorevlendirilmis kisinin izni olmadan, kisi, kurum ve kuruluglarla, Dernek
adina goérusmeler yapmak, taleplerde bulunmak, baglayici sézler vermek,
vb. davranislarda bulunmak,

Bir bagska Uye hakkinda, mesnetsiz ispatsiz, rencide edici, karalayici,
klguk dusurictu konusmalar yapmak, suglamak, iftira atmak, satasmak,
taciz ya da tehdit etmek, kufretmek, yalan sdyleyerek zor durumda
birakmak,

Dernek icinde ya da Dernek ile ilgili bir ortamda, siyasi, ahlaki, vicdani
hayat gorusunu, Uyeleri rahatsiz edecek ve Dernege zarar verecek sekilde
aciklamak, dayatmak vb. hareketlerde bulunmak,

Uzerine aldigi yetki ve sorumluluklari asmak, ihmal etmek, kotiye
kullanmak, baski ve iltimas araci olarak kullanmak,

Uzerine aldigi gérevleri mazereti olmaksizin geciktirmek, yavaslatmak,
isleri engellemek,

Yetkili birim ya da kisilerce alinmis kararlara, belirlenmis kurallara ve
isleyislere uymamak, karsi gelmek, degistirmeye galismak,

Dernek icinde sahsi kin ve kizginliklarini 6n plana ¢ikarmak, bu durumunu
Dernek iglerine karistirarak dernege zarar vermek,

Dernege ait mal, malzeme, ara¢ ve gerecleri, evraki, birimin ya da
sorumlusunun izni olmadan almak, kullanmak, vyerini degistirmek,
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TAKMD Disiplin Yonetmeligi Sayfa 5

Madde 12-

depolama duzenini bozmak, Dernek disina c¢ikarmak, Uguncu sahislara
gostermek ya da vermek,

10-Dernek uyelerinin onur ve itibarlarini sarsacak beyan ve davraniglarda
bulunmak,

11-Dernek toplantilarinda ve etkinliklerinde, toplanti veya etkinligin dogal
akisini bozucu, engelleyici davraniglarda bulunmak veya olay g¢ikartmak,

12-Uyelik sifatinin gerektirdigi itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak,

13-Dernegin duzenledigi bir etkinlik sirasinda gorevli, renhber ya da sorumlu ile
tartismak gorevli veya sorumlunun soylem ve kararlarina uymamak,

14-Yetkili mercilerce istenen bilgileri eksik veya yanlis bildirmek veya hi¢
bildirmemek,

15-Genel Merkez Disiplin Kurulu sorusturmalarinda, Disiplin  Kurulunu
oyalamak, yalan beyanda bulunmak,

16-Dernegin su an yururlikte olan ve/veya daha sonra yururlige girecek olan
yonetmelik ve genelgelerine aykiri is ve iglemlerde bulunmak,

17-Genel Merkez Disiplin Kurulunun gizlilik ilkesini ihlal etmek,

18-Dernek yetkililerinin ve Genel Merkez Disiplin Kurulunun c¢agrilarina
uymamak, ¢agri yazilarini almaktan kaginmak,

19-Dernek icinde Uyeler arasinda gruplasmalara, surtismelere, ¢atismalara
neden olabilecek davraniglarda bulunmak, dedikodu yapmak, yalan
stylemek,

20-Dernek ydnetimi tarafindan verilen gérevlerin yapilmasina engel olmak,

21-Dernek yoneticileri ve Dernek uyeleri hakkinda saldirgan nitelikte
konusmak, yayinlar yapmak ve bunlar aleyhine Uyeleri kiskirtmak, benzeri
fiillere tegebbus etmek.

DERNEK SOSYAL TESISLERINDEN 6 AYA KADAR YARARLANMAMA

Dernek Sosyal Tesislerinden 6 (alt)) aya kadar yararlanmama cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1- Sosyal Tesislerin kullanimi sirasinda huzur, sukdn ve c¢alisma duzenini
bozmak (eylemin yasal kovusturmaya ugramamis olmasi durumu dahil),

2- Sosyal Tesislerden vyararlanma bicimini dizenlemek Uzere yetkili
organlarca konulmus bulunan kurallara uymamak, gorevlilerin uyarilarina
ragmen bu davraniglarini surdirmek,

3- Sosyal Tesislerde bulunan sabit veya hareketli esyalara, tedbirsizlik ve
sorumsuzluk neticesi verdigi zarari karsilamaktan, yetkili organlarin bu
yondeki ¢agrilarina ragmen, kaginmak,

4- Sosyal Tesislerde ve sosyal tesis kullanimi sirasinda, genel ahlak ve edep
dis1 davraniglarda bulunmak,

5- Sosyal Tesislerde alkolllii icki kullanilmasina izin verilen yerlerde, diger
Uyeleri ve UgunclU sahislari rahatsiz edecek sekilde alkol almak ya da
alkollti dolagsmak,

6- Refakatinde Sosyal Tesislerin kullanimindan istifade eden misafirlerin,
huzur, sukin ve c¢alisma duizenini bozan davraniglarina, kendisine
yetkililerce yapilan uyarilara ragmen engel olmamak.

Yonetmelik No : GK4 - Genel Kurul Kabul Tarihi 15.02.2009



TAKMD Disiplin Yonetmeligi Sayfa 6

UYELIKTEN CIKARMA

Madde 13- Uyelikten ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1- Bilerek ve isteyerek, Dernek adini ya da Dernek kurumsal kimligini temsil
eden nesneleri (giysi, kartvizit, kimlik, amblem, logo, arag, ¢ikartma, vb.)
kullanmak suretiyle maddi ya da manevi ¢ikar elde etmek,

2- Yaptigi eylem ve davraniglari nedeniyle kamuoyunda, Dernek hakkinda
olumsuz kanaat olugsmasina sebebiyet vermek,

3- Genel hukimlere gore medeni haklarini kaybetmis olmak, yasalara gore
Derneklere Gye olma hakkini yitirmis bulunmak,

4- Dernek organlarina segilmis dyelerin, yasa, tluzik ve ydnetmelik
hakimlerine aykiri davranarak, Dernegin 6nemli oranda maddi veya
manevi zarara ugramasina neden olmak,

5- Ayni nitelikteki sugu bilingli olarak yinelemek, Dernek topluluguna zarar
vermeyi aliskanlik haline getirmek,

6- Dernegdin onur ve itibarini gigneyen tutum ve davraniglarda bulunarak, s6z,
yazl, davranis ve eylemlerle bu durumu agiktan agiga surdirmek,

7- Disiplin sorusturmasi ile ilgili isleri veya Disiplin Kurulunun galismasini zor
kullanarak veya tehditle engellemek,

8- Ust Uste (g bitge yilina ait tyelik aidatini Genel Merkez Yonetim Kurulu
uyarilarina ragmen suresi icinde 6dememek,

9- Dernekge verilen kimlik kartinda veya bagka belgelerde degisiklik yapmak,
sahte belge dizenlemek, Uzerinde degisiklik yapiimis belgeleri kullanmak,
bu belgelerin sagladigi haklardan baskalarini yararlandirmak,

10-Dernek Idarecisinden izin almadan Dernek bina, sosyal tesis ve
eklentilerinde, bildiri, beyanname, ilan ve benzerlerini dagitmak, duvarlara
ve diger yerlere asmak, yapistirmak, yazmak, Dernek ara¢ ve gereglerini
bu amaglar igin kullanmak,

11-Dernegin bina, eklenti ve donanimlarini, Dernege ait diger tasinir veya
tasinmaz mallarini tahrip etmek,

12-Dernek faaliyetlerinin yapilmasini engellemek veya Uyeleri bu eylemlere
katilmaya kigkirtmak,

13-Yoneticilere ve gorevlilere hakaret etmek, karsi gelmek, gorevlerini
yapmalarina engel olmak,

14-Musaade edilen alanlarin diginda, Dernek icerisinde alkollt icki icmek,

15-Milli ve manevi degerleri sOzle, yaziyla veya bagka bir sekilde asagilamak,
bu degerlere kfretmek,

16-Dernek iginde siyasi partilerin, bu partilere baglh yan kuruluslarin, ideolojik
amacli Dernek ve kuruluslarin veya sendikalarin siyasi ve ideolojik
gorusleri dogrultusunda eylem dizenlemek, bagkalarini bu gibi eylemleri
dizenlemeye kiskirtmak,

17-Herhangi bir kurum, Dernek, orgut ve parti adina Uye kaydetmek; para
toplamak veya bagista bulunmaya zorlamak,
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Madde 14-

Madde 15-

Madde 16-

Madde 17-

Madde 18-

18-Dernek gorevlilerine ve tyelere fiili saldirida bulunmak,
19-Dernegi kasith olarak maddi zarara ugratmak,
20-Dernek yoneticileri ve Dernek tyelerini tehdit etmek,

21-Dernek onayini almadan Dernekle veya faaliyetleriyle ilgili basin
aciklamasi yapmak, Dernek adini izinsiz sekilde kullanarak yurtici veya
yurtdigi faaliyetler organize etmek, kigisel veya toplu etkinlikler yapmak.

ONGORULMEMIS DiSIiPLIN SUCLARI

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fill ve hallere,
nitelik ve agirliklari itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tirden
disiplin cezalari verilir.

TOPLU OLARAK ISLENEN DiSiPLIN SUCLARI

Toplu olarak islenen disiplin suclarinda, suglularin munferiden tespit
edilemedigi durumlarda, toplulugu olusturan Gyelerin her birine ayri ayri ceza
verilir.

CEZALARDA AGIRLASTIRICI VE HAFIiFLETIiCi SEBEPLER
Disiplin cezasi verilmesine neden olmus bir fil veya halin tekrarinda bir
derece agir ceza uygulanir.

Ayni derecede cezay! gerektiren, fakat ayri fiil ve haller nedeniyle verilen
disiplin cezalarinin tguncu uygulamasinda da bir derece agir ceza verilir.

Toplu sug isleme agirlagtirici sebep sayilir ve bu durumda bir derece agir
ceza verilir.

Disiplin suglarina uygulanacak cezalarin takdiri ceza vermeye yetkili
kurullara aittir. Tahrik ve sug isleme kastinin bulunmamasi hafifletici neden
sayllabilir ve bir derece hafif ceza verilebilir. Kurullar, takdir hakkinin
gerekgesini kararlarinda agiklar.

TAZMINAT (ZARARIN ODETILMESI)

Disiplin cezasini gerektiren kusurlu hareketleriyle maddi bir zarara yol acan
Uyeye, disiplin cezasi verilmesi yaninda, sebep oldugu maddi zarar da rayic
bedel Gizerinden Yonetim Kurulunca tazmin ettirilir.

IV. BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

SORUSTURMAYA BASLANMASI

Yapilan yazili bagvuru ve/veya bildirim Uzerine Yonetim Kurulu sorusturma
acllmasina karar vermesi halinde, Genel Merkez Disiplin Kuruluna durumu
yazih olarak bildirir.
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Yoénetim Kurulu, herhangi bir yazili talep olmasa bile, Dernedin onur ve
itibarini sarsici, Dernegi zarara ugratici her turli eylem, beyan veya yayinda
bulunan Uyeler hakkinda sorusturma agilmasina karar vererek sorusturmanin
yurutilmesini Genel Merkez Disiplin Kurulundan ister.

Denetleme Kurulu da inceledigi konular ve denetimlerde ortaya c¢ikan
sonuglara bagl olarak sorumlular hakkinda sorusturma agiimasini Yonetim
Kurulu ve/veya Genel Merkez Disiplin Kurulundan isteyebilir.

Madde 19- Yonetim Kurulu, Disiplin Sorusturmasinin acilip acilmamasina bu

Madde 20-

Madde 21-

konudaki yazili basvuru yada olayin égrenilmesini takiben 20 (yirmi)
gun i¢inde karar vermek zorundadir.

Genel Merkez Disiplin Kuruluna intikal ettirilen olaylar ile ilgili olarak, GMDSK
kararin tebelligunden itibaren, istisnai durumlar haric en ge¢ 3(Ug) ay
icerisinde karar vermek zorundadir. Yonetim Kurulu karari ile bu sure
uzatilabilir.

Genel Merkez Disiplin Kurulu, kendi Uyelerinden yeteri kadarini sorugturmaci
olarak gorevlendirir.

Sorusturmaci uye/lyeler, gonderilen dosyanin incelenmesini en ge¢ 60
(altmig) gun icerisinde tamamlar ve hazirlanan raporu GMDSK Bagkanina
sunar. Genel Merkez Disiplin Kurulu gerekli gordiglu durumlarda bu sireyi
uzatabilir.

BIiLDIRIM
Bildirim, herhangi bir kisinin Yonetim Kuruluna basvurmasi ve hakkinda

bildirimde bulundugu Dernek Uyesini yazili olarak belirtip iddialarini
actklamasiyla yapilimis olur.

Yonetim Kurulu kendisine yapilan bildirimlerden Genel Merkez Disiplin
Kurulunca sorusturulmasina gerek duyduklarint GMDSK’na havale eder.

Yazili bildirimde, bildirimi yapan kisinin agik kimligi ve adresi ile hakkinda
bildirimde bulunulan Gyenin kimligi, bildirim konusu, maddi olaylar ve bildirime
konu olayin tarihinin belirtimesi, varsa konuyla ilgili kanitlarin eklenmesi
zorunludur.

Bildirimde bulunan kisinin kimligi, adresi ve imzasi bulunmayan istekler isleme
konulmaz.

Bildirimde bulunan kisinin kimligi, zorunluluk olmadik¢a sakh tutulur.

SORUSTURMANIN YURUTULMESI

Haklarinda sorusturma baslatiimasi uygun gérilen Uyeye, sorusturma karari
ve bildirim konusu, agik ve anlasilir bir bicimde, yazili ve gizli olarak, GMDSK
Bagkaninin imzasiyla, sorusturmanin hangi GMDSK Uye/uyeler tarafindan
yurutulecegi de belirtilerek bildirilir.

Suglanan Uyeden, tebli§ tarihinden baslayarak 15 (onbes) gun iginde
savunmasini yazili ve/veya sozlu olarak yapmasi, varsa kanitlarini GMDSK
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Madde 22-

Madde 23-

dye/lyeleri sorusturmaciya bildirmesi istenir. S6zli yapilan savunmalar
tutanaga gegcirilir.

ilgili Oye, hakli gerekgeler gostererek 15 (onbes) giinli gecmemek lizere ek
savunma suresi isteyebilir. Bu sureler iginde savunmasini vermeyen uye,
savunma hakkindan vazgecmis sayilir. Gerekli goértlen durumlarda suglanan
dyenin sozlu anlatimlarina da bagvurulabilecegi gibi, birden fazla savunmasi
da istenebilir.

Suglananin yazili veya sézli savunmasini takiben, ya da cevap gelmemesi
halinde 15 (onbeg) gunluk surenin bitiminden sonra, sorusturmaci raporunu
tamamlar ve GMDSK Baskanina teslim eder.

GMDSK gerektiginde, tanik olarak belirlenen Uyeleri dinlemek Uzere Genel
Merkez Disiplin Kuruluna tekrar ¢agirir. Bu Uyeler ¢agriya uyarak Disiplin
Kurulunca belirlenen giun ve saatte Disiplin @ Kurulunda bulunmak
zorundadirlar.

SORUSTURMADA YONTEM

Sorusturmaci mevcut belgeleri inceler, sikayetciyi, sikayet edileni ve varsa
taraflarin gostermis olduklari taniklari dinler.

Sorusturmaci, sorusturma ile ilgili ihtiya¢ duydugu her tarla teknik yardimi
Dernek tyelerinden alabilir.

Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit olunur. Tutanak, islemin nerede ve
ne zaman yapildidi, iglemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmig ise
sorulari ve cevaplari belirtecek sekilde dizenlenir, sorusturmaci, ifade sahibi
ile ifade sirasinda hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.

IFADE VE SAVUNMA VERMEK ISTEMEYENLER

ifade vermeyen, savunmasini yapmayan veya cagirildigi halde gelmeyen
dyelerin durumu bir tutanakla tespit edilir. Bunlar hakkinda karar, dosyada
bulunan bilgi ve belgelere gore verilir.

Tanik oldugu tespit edilip ¢cagirnldigi halde gelmeyenler hakkinda da ayrica
disiplin sorusturmasi yapilir.

SAVUNMA HAKKI

Madde 24- Uyenin savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan Uyeye atfedilen sugun neden ibaret
oldugu bildirilir ve 15 (onbes) gln icinde yazili olarak savunmasi istenir.
Sorusturma seyri sirasinda gerekirse sdzlu savunma da istenebilir.

b) Uyeye yollanacak davetiye de cagriya 6zirsiiz uymadi§i veya 6zrini
zamaninda bildirmedigi takdirde savunmadan vazge¢mis sayilacagi ve diger
delillere dayanilarak hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

c) Makbul sayilan bir 6zur bildiren veya zorlayici sebep dolayisiyla davete
uymadigi anlasilan Uyeye yeniden onbes glne kadar bir sire verilir ve
belirtilecek sure icinde yazili savunmasini gondermesi istenebilir.

d) Sorusturma, Gyenin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde
yaratalr.
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Madde 25-

Madde 26-

Madde 27-

Madde 28-

Madde 29-

e) Savunma bahanesiyle sorusturmanin uzatiimasina imkan verilmez.

SORUSTURMA RAPORU

Sorusturma  sonuglandiginda bir rapor dizenlenir. Sorusturma raporlari
baslica su bolumleri kapsar;

a) Konu ve Sorusturmaciya intikali,
b) Yapilan inceleme ve sorusturma,
c) Netice ve kanaat.

Raporda, sorusturmanin sorusturmaciya verildigi tarih, sorusturmacinin
sorusturmaya basglama tarihi, sorusturulanin kimligi, su¢ konulari,
sorugturmanin safhalari, deliller, alinan savunma ve diger bilgiler yer alir. Her
su¢ maddesi ayri ayri degerlendirilerek delillere gbére sucun sabit olup
olmadig1 tartisihr; sugun islendigi hususunda bir kanaate varilir ise
uygulanacak disiplin cezasinin ne olmasi gerektigi onerilir. Varsa, belgelerin
asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir.

Raporlar mumkun oldugunca kisa ve 6zIU olmali, sorusturmaya konu olanlarin
kisiliklerini incitebilecek mahiyette ifadelerden kaginilmali ve muspet olay ve
belgelere dayandiriimalidir.

Hazirlanan sorusturma raporu, karara baglanmak uzere Genel Merkez
Disiplin Kurulu’nun gindemine alinir.

Sorusturma raporlari iki nisha olarak duzenlenir. Her iki nisha da, Genel
Merkez Disiplin Kuruluna gonderilir.

KARARLARIN UYGULANMASI

Ayni olaydan dolayr Uye hakkinda adli ceza kovusturmasinin baglamis
olmasi, disiplin sorusturmasini geciktirmez.

Uyenin, Tirk Ceza Kanununa gbére mahkum olmasi veya olmamasi disiplin
cezasinin uygulanmasina engel teskil etmez.

Disiplin sorusturmasi sonucunda Genel Merkez Disiplin Kurulunca verilen
ceza, hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan tUyeye yazili olarak bildiriimek
tzere Yo6netim Kuruluna gonderilir.

CEZALARIN UYE DEFTERINE ISLENMESI
Genel Merkez Disiplin Kurulu karari ile verilen cezalarin karar dzeti, Uye
Kayit Defterine islenmek Uzere Yonetim Kuruluna gonderilir.

AF

Disiplin cezasi alan kiginin bir defaya mahsus affi mumkandar. Af karari
verme yetkisi Genel Kurula aittir. Af talebinin Genel Kurul gindemine
alinabilmesi Genel Kurula katilanlarin 1/10 unun yazili talebi ile mimkundur.
Genel Kurulca af talebi uygun gérilen tyelerin cezalari silinir.
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Madde 30-

Madde 31-

ZAMANASIMI

Disiplin cezasi gerektiren fiil ve halleri isleyenler hakkinda bu fiil ve
hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren,

a) Uyarma, Kinama, Dernek Sosyal Tesislerinden 6 aya kadar
yararlanmama cezalarinda 30 (otuz) gun iginde;
b) Upyelikten Cikarma cezasinda 90 (doksan) giin iginde;

sorusturmaya baglaniimadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi
zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasi gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren 2 (iki) yil
icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina
ugrar.

V. BOLUM
Disiplin Kurulunun Toplanmasi ve Calisma Diizeni

DIiSIPLIN KURULUNUN TOPLANTIYA CAGRILMASI VE TOPLANMASI

Genel Merkez Disiplin Kurulu, segimlerin yapildigi Genel Kurul tarihinden
itibaren 1 (bir) hafta igerisinde, tim asil Uyelerin katilimiyla toplanir.

ilk toplantiya en yasli Uye baskanlik eder. Genel Merkez Disiplin Kurulu ilk
toplantisinda gizli oyla aralarindan bir Baskan, bir Bagskan Yardimcisi ve bir
Sekreter Uye seger.

Genel Merkez Disiplin Kurulu toplanti glindeminin hazirlanmasi, ilgililere
duyurulmasi, GMDSK c¢alismalarinin duzenli yuratilmesi, GMDSK Baskani
tarafindan saglanir.

GMDSK Baskaninin daveti Uzerine toplanir. Bu davet GMDSK uyelerine yazili
olarak yapilabilecegi gibi, elektronik posta ve/veya SMS yoluyla da yapilabilir.

Gonderilen iglerin yogunluguna goére toplanti sayisini GMDSK Baskani
belirler.

Toplanti daveti, GMDSK Baskaninin talebi (izerine Dernek idari Birimlerince
gerceklestirilir.

DiSIPLIN KURULUNUN TOPLANTI SEKLI

Madde 32- Genel Merkez Disiplin Kurulu en az 4 (dort) Gyenin katihmiyla toplanir.

Madde 33-

Disiplin sorusturmasi Disiplin Kurulu Uyelerinden herhangi birisi hakkinda
acildiysa hakkinda sorusturma agilan Uye kendisiyle ilgili dosya incelenirken
Disiplin Kurulu toplantisina katilamaz.

GORUSME YONTEMI VE DIiSiPLIN KURULU KARARLARI

GMDSK da, sorusturmacinin tanzim ettigi raporun okunmasini muteakip
gorusmelere gegilir. GMDSK gerek gorurse sorusturulanlari da dinleyebilir.
Konunun aydinlandigi ve gorusmelerin yeterligi sonucuna varilinca oylama

yapilir.
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GMDSK da her lGye oyunu kabul veya red olarak kullanir. Oylamalarda
cekimser kalinamaz. GMDSK da kararlar toplantiya katilanlarin agik oyu ile ve
oy coklugu ile alinir. GMDSK Baskani oyunu en son kullanir, oylarin esitligi
halinde Baskanin oyunun bulundugu tarafin oyu ¢ogunluk sayilir.

Genel Merkez Disiplin Kurulu kararlari, bildirim konusu olayin, sorusturmanin
ve savunmanin 6zetlenmesi, gerekgenin agiklanmasi ve sonug bolimlerinden
olusur.

Genel Merkez Disiplin Kuruluna sevk edilen tye hakkinda bu yénetmelikte
yazilh cezalardan birisi verilebilecegi gibi, aklanma karari da verilebilir.

Genel Merkez Disiplin Kurulu kararlari Uyeler tarafindan imzalanan bir
tutanakla tespit edilir.

DUYURULAR

Madde 34-Genel Merkez Disiplin Kurulunun kesinlesen karari ve gerekgesi, igerisinde

Madde 35-

Madde 36-

uyenin adi ve soyadi, uye numarasi, baba adi ve disiplin cezasinin yer aldigi
bir 6zet ile birlikte, karar tarihini izleyen 7 (yedi) gun icerisinde gereginin
yapilmasi icin GMDSK Baskani tarafindan Yoénetim Kuruluna bildirilir.

Verilen kararin ilgiliye bildiriimesi ve varsa cezanin uygulamasi Yonetim
Kurulunun gorevidir.

Her tarli duyuru ve kararlar, yazili olarak Uyenin Dernek kayitlarinda bulunan
en son yerlesim yeri ve/veya isyeri adresine, Tebligat Kanunu hikimlerine
uygun olarak yapilir.

DOSYALAMA

Disiplin Kuruluna ait dosyalar Genel Merkez Yonetim Kurulu Genel Sekreteri
tarafindan ayri bir yerde saklanir. Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Genel
Merkez Disiplin Kurulu asil Oyeleri digsinda hig kimseye gosteriimez ve
verilmez.

Disiplin Kurulunca asagidaki dosyalar tutulur.
a)Sorusturma Raporu ve Karar Dosyasi
b)Toplanti Tutanaklari Dosyasi

c)Yazigsma Dosyasi

Bu dosyalara konulan her evrak, her dosya icin munferiden, en eski tarihten

baslamak uUzere muteselsil sira numarasiyla isaretlenir.

V1. BOLUM
Uygulama ve Itiraz

UYGULAMA

Disiplin cezalari, ceza vermeye vyetkili kurullarin aldigi karar tarihinden
itibaren hikim ifade eder ve uygulanir.
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Madde 37-

Madde 38-

Madde 39-

CEZAYA ITIRAZ VE YARGI YOLU

Uyarma, Kinama ve Dernek Sosyal Tesislerinden 6 (altl)) aya kadar
yararlanmama cezalari kesin olup bunlara kargi itiraz edilemez.

Dernekten ihrac kararina, teblig tarihinden itibaren 15 (onbes) gun iginde
Yonetim Kurulu'na itiraz edilebilir.

itiraz halinde, itiraz mercii olan Yonetim Kurulu, karari inceleyerek verilen
cezayl aynen veya degistirerek kabul veya reddeder.

Uye aleyhine sonuglanan kararlara karsi yargi yolu agiktir.

DERNEKTEN IHRAC CEZASINA ITIRAZ

Dernekten ihra¢ cezasi verilen Uye, bu karara Genel Kurulda itiraz edebilir.
itraz, ilk Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak (izere, Y®&netim
Kuruluna verilecek dilekge ile yapilir. Genel Kurulda Divan Baskanhgi
olustugunda, Yénetim Kurulu, itiraz dosyasini Divan Baskanina verir. itiraz
dosyasinda ilgilinin/ ilgililerin itiraz dilekgesi/dilekgeleri ve ceza vermeye yetkili
kurulun karari/kararlari bulunur. Genel Kurul gerek gorurse ilgiliyi dinleyebilir.
ilgili dinlenmedigi takdirde, itiraz dilekgesinin okunmasi ile yetinilir. itiraz
Uzerine Genel Kurulda oylama vyapilir. Genel Kurulun ilgilinin talebi
konusundaki karari kesindir.

Genel Kurul kararina kadar ceza vermeye yetkili kurulun verdigi karar
gecerlidir.

Genel Kurul, ceza vermeye yetkili kurulun verdigi ceza kararini kaldirdigi
takdirde, Uye hakkinda yapilan islemler iptal edilerek dosyasi ve 6zluk haklari
eski hale getirilir.

DISIPLIN CEZASI KAYDININ SILINMESI

Disiplin cezasi almis olan Uyeler, belirlenen sureler igerisinde baska bir
disiplin cezasi almamig olmalari koguluyla, ceza kararinin verildigi tarihten
itibaren; yazili uyarma cezalarinda 18 ay, kinama cezalarinda 24 ay, Dernek
Sosyal Tesislerinden 6 aya kadar yararlanmama cezalarinda 36 ay gectikten
sonra dosyalarindan ceza kararlarinin gikartiimasini isteyebilirler.

Yazili talep Uzerine, Yonetim Kurulu karari ile ilgilinin dosyasindan verilmis
olan ceza karari ¢ikartilir ve ceza ile ilgili her tarlt kayit silinir.

Dernekten kesin olarak ihrac edilmis olanlar, ceza kararinin verildigi tarihten
itibaren U¢ yiIl gegmeden yeniden Uyelik bagvurusunda bulunamazlar.

CUMHURIYET SAVCILIGINA SUC DUYURUSU

Madde 40- Bu yonetmelikte ongorulen suga konu eylemler, ayrica Turk Ceza Kanununa

gore sug niteligi tasiyorsa Yonetim Kurulunca Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunulmasi zorunludur.
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VII. BOLUM
Diger
GIDERLER

Madde 41- Genel Merkez Disiplin Kurulu ile ilgili giderler, Yonetim Kurulu karari ile Dernek
bltgesinden kargilanir.

UYGULANACAK GENEL HUKUMLER

Madde 42- Bu yonetmelikte hiukim bulunmayan hallerde Turk Medeni Kanunu, Ceza
Muhakemesi Kanunu, Tebligat Kanunu ve Dernekler Kanunu hiktumleri
uygulanir.

YURURLUK

Madde 43- Bu yonetmelik, TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi Genel Kurulunda kabul
edilmesini muteakip yururlige girer.

YURUTME

Madde 44- Bu yonetmelik hikimlerini Yonetim Kurulu ve Genel Merkez Disiplin Kurulu
yuratar.
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