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TED ANKARA KOLEJi MEZUNLARI DEl}NE(}i
CALISMA GRUPLARI YONETMELIGI

AMAC

Madde 1- Bu yénetmelik, TED ANKARA KOLEJi MEZUNLARI DERNEGI’nin Calisma
Gruplarinin  kurulusu, igleyisi, gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin
esaslari duzenlemek Uzere hazirlanmistir.

KAPSAM

Madde 2- Bu ydnetmelik, TED ANKARA KOLEJi MEZUNLARI DERNEGI’nin Calisma
Gruplarinin  kurulug bicimini, calisma yontemlerini, gorev, vyetki ve
sorumluluklarina iliskin usul ve esaslari kapsar.

HUKUKI DAYANAK

Madde 3- Bu yonetmelik; 4.11.2004 tarih 5253 sayili Dernekler Kanunu, 22.11.2001
tarih 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu, 31.03.2005 tarihli igisleri Bakanligi
Dernekler Yoénetmeligi ve TED ANKARA KOLEJi MEZUNLARI DERNEGI
Tuzugunun ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

CALISMA GRUPLARI

Madde 4- Dernek Tuzugunde belirtilen amaclarn gergeklestirmek maksadiyla,
ihtiyac gorilen alanlarda hizmet etmek maksadiyla dernek Uyelerinden
Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan ve Yénetim Kurulunun denetiminde
olan, kurullaridir.

CALISMA GRUBUNUN AMACI

Madde 5- Dernek Tuzugunde belirtilen amaclari gergeklestirmek amaciyla, Yonetim
Kurulunca belirlenecek konularda, karsilasilan sorunlari ¢dézumlemek,
uygulamalari yayginlagtirmak, gorev verilen konularda gorus ve ¢6zum
Onerileri geligtirerek Yonetim Kurulu'nun alacagi kararlara yardimci
olmaktir.

CALISMA GRUBUNUN KURULUSU
Madde 6- Calisma grubu, yonetim kurulu karari ile kurulur.

Calisma gruplarinin tye sayisi ve uyeleri, istekli dernek Uyeleri arasindan
yonetim kurulunca belirlenir.

Calisma gruplarinin gérev suresi, Dernek yonetim kurullarinin gérev suresi
ile sinirlidir.

Calisma grubu Uyesinin, ayrilma talebini Dernek yo6netim kuruluna
iletmesiyle, gorevi sona erer.

Calisma grubu Gyeligi gerek goérildugunde Yonetim Kurulu karari ile sona
erdirilebilir.

Calisma grubu Uyeleri gorev tebligi tarihinden itibaren izleyen 30 gun iginde
kendiliginden toplanir. llk toplantiya en yasli uye Baskanlik eder. Bu
toplantida 6nce ¢alisma grubu Baskani ve ¢alisma grubu sekreteri segilir.
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Madde 7-

Madde 8-

Calisma grubu Uyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma oldugu takdirde,
yonetim kurulunca bir ay igerisinde bosalan Uye sayisi kadar yeni Uye
atamasi yapilir.

CALISMA GRUPLARI TOPLANTILARI
Calisma grubu yapacag! toplantilarin tarihi ve dizenini Dernek genel
sekreterinin bilgisi dahilinde kendisi belirler.

Calisma grubu, Baskaninin daveti iizerine toplanir. ilk toplantida alinan
kararlar Calisma grubu Bagkani tarafindan bir rapor halinde yonetim
kurulunun bilgisine sunulur.

Calisma grubu Baskani, toplantilara bagkanlik etmenin 6tesinde, ¢alisma
grubunun soézcusudur. Calisma grubu sekreteri ise toplanti tutanaklarinin
dizenli tutulmasindan ve dosyalanmasindan sorumludur.

Dernek yonetim kurulu adina Dernek genel sekreteri, isin oncelik ve
ivediligi halinde galigma grubunu olaganustu toplantiya ¢agirabilir.

Calisma grubunda kararlar, hazir bulunanlarin gogunlugu ile alinir.

Calisma gruplarinin yonetim kuruluyla iletigsimini surekli kilmak amaciyla
yonetim kurulu asil veya yedek Uyelerinden en az biri, ¢alisma gruplarinda
gorev alir.

Dernek idari gorevlileri, toplanti tarihinin duyurulmasi, gerekli mekanin
dizenlenmesi, gerekebilecek belgelerin saglanmasi, c¢ogaltiimasi gibi
hizmetler konusunda ¢alisma grubu Baskanina yardimci olur.

Toplanti gundemi, ¢alisma grubu baskani ve grup sekreteri tarafindan
onceden belirlenecedi gibi, toplanti sirasinda gindem de degisiklik
yapilabilir.

Calisma gruplart her yil en az 4 (dort) toplanti yapmak zorundadir. Bu
toplantilarda alinan kararlar, en ge¢ 10 gun igerisinde c¢alisma grubu
baskan ve sekreteri tarafindan degerlendirilerek hazirlanan rapor Dernek
yonetim kuruluna sunulur.

Calisma grubu bir yil icerisinde en az 4 (dort) toplanti yapmaz ve ydnetim
kuruluna en az ¢ rapor sunmaz ise, Uyelerinin gorevine Dernek ybnetim
kurulu karari ile son verilir.

CALISMA GRUBU UYELERININ SORUMLULUKLARI
Istekliler arasindan calisma grubu Uyeligine atanan Dernek Uyesi, gecerli
bir mazereti olmadikg¢a aldig1 gorevi yuritmekle yakimladar.

Calisma grubu Uyeleri aldiklari gorevleri tam ve zamaninda yapmak
zorundadirlar.

Gorevini ihmal eden ve galisma grubu toplantilarina mazeretsiz (st Uste 3
(i¢) kez katilmadiklarn diger c¢alisma grubu Uyelerince bir tutanakla
belirlenen calisma grubu tyelerinin gérevlerine son verilir.

Mazeretsiz olarak gorevini gergeklestirmede kayitsiz kalanlar veya ihmal
eden Uyeler hakkinda Dernek Tuzugu ve Disiplin Kurulu Yénetmeligi
hakumleri uygulanir.
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Madde 9-

Calisma gruplar, baska dernek veya kuruluglarla iligkilerini Dernek
yonetim kurulunun onayi ve araciliiyla saglar.

Calisma grubunun etkinlikleriyle ilgili olarak Uguncu sahislarla kurulacak
iligki icin Dernek yonetim kurulu gerekli gorurse ¢alisma grubu Baskanini
veya calisma grubunun bir Giyesini gorevlendirebilir.

Calisma gruplan tarafindan hazirlanan her tirli dokiman, Dernek
yonetim kurulunun onayi alindiktan sonra bastirilabilir.

CALISMA GRUBUNUN GOREV VE FAALIYETLERI

Calisma gruplari, kurulus amaglarina uygun olarak Dernek yodnetim
kurulu tarafindan belirlenerek kendilerine verilen veya kendilerince teklif
edilip Dernek yonetim kurulunca kabul edilen konulari inceler,
degerlendirir ve karara baglar. Dernek yonetim kurulu bu kararlari aynen
kabul edebilecedi gibi reddetmeye veya Uzerinde degisiklik yapmaya
yetkilidir.

CALISMA GRUBUNUN GELIR VE GIDERLERI

Madde 10- Calisma grubu, ¢calisma dénemi slresince varsa yapilacak harcamalar

icin planlama asamasinda Dernek yonetim kurulunun én onayini almak
zorundadir. Yonetim Kurulu, ¢alisma grubunun taleplerini Dernek butgesi
cercevesinde degerlendirir ve ¢alisma grubuna bilgi verir.

Calisma Gruplarinca dizenlenen faaliyetler nedeniyle olusan gelir ve
gider kayitlari Dernek adina yapilir. Butun bu gelir ve giderin muhasebesi
Dernegin genel muhasebesinin bir parcasi olarak yuratalir. Dernek
Yonetim Kurulu ve Dernek Saymani bu kayitlarin denetimi ile goérevlidir.

Faaliyetler nedeniyle olusan kaynaklar Dernek butgesinde toplanir.
Yapilan tium faaliyetlerin kesin bltcesi faaliyet bitiminden en gec bir ay
sonra Dernek yonetim kurulunun bilgisine sunulur.

CALISMA GRUBU RAPORLARININ DEGERLENDIRILMESI

Madde 11- Dernek Yonetim Kurulu, galigma grubu raporunu ve var ise diger gorusleri

Madde 12-

degerlendirir.

Yonetim kurulu, ihtiya¢ duydugu takdirde galisma grubunu ydnetim kurulu
toplantisina davet ederek rapor hakkinda bilgi alir.

Dernek yonetim kurulu, ¢alisma grubu raporunun Dernek vyararlari
dogrultusunda nasil degerlendirilecegine karar verir.

CALISMA GRUBUNUN iPTALI

Dernek Yonetim Kurulu, gerekli gérdigu durumlarda herhangi bir
aciklamaya gerek gormeksizin c¢alisma grubunu iptal edebilir, grup
Uyelerinin gorevlerine son verebilir.

Yonetim kurulunca yeni ¢alisma grubu olusturuluncaya kadar calisma
grubunun gorevleri Dernek yonetim kurulunca surduralir.
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DOSYALAMA

Madde 13- Calisma gruplarina ait karar ve yazismalar, tutanaklar, belgeler, kararlar
ve raporlar calisma grup dosyasi icerisinde Dernek genel sekreteri
tarafindan ayri bir yerde saklanir.

Dosyalar her an Yonetim Kurulu'nun erigimine acik tutulur.

YONETMELIKLERDE YAPILACAK DUZENLEMELER

Madde 14- Bu yonetmelik hukuimleri ile mevcut tuzik hukUmleri arasinda celigki
olursa mevcut tuzuk hukumleri uygulanir. Dernek yonetmelikleri tizuge
uygun hale getirilir.

FAALIYETLERDE OLUSACAK KUSUR VE GECIKMELER
Madde 15- Faaliyetlerde olusacak kusur ve gecikmelerde Disiplin Yodnetmeligi
hakUmleri uygulanir.

YURURLUK
Madde 16- Bu yonetmelik, TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi Genel Kurulunda
kabul edilmesine muteakip yururlige girer.

YURUTME
Madde 17- Bu yonetmelik hukimlerini Dernek Yo&netim Kurulu yuratar.
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