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TED ANKARA KOLEJi MEZUNLARI DERNEGI DONEM ELCILERI 1.CALISTAY!
ONSOZ

Degerli Kolejliler,

Donem Elgilerimiz, ilk kez bir araya gelmelerine karsin Calistayda zengin bir igerik Urettiler,
kendilerine 6zverileri icin igtenlikle tesekkir ederiz.

Raporumuzun “Calistay Tutanagl” kisminda da goreceginiz lizere degerli saptamalar yapildi,
¢Ozlmler Gretildi. Bunlarin bir kismi birbiri ile gelisse de, bazilarinin yasama ge¢mesi zaman
alacak olsa da ictenlikle ortaya konulan bakis agilarinin Mezun Dernegimize 1sik tutacagi
kesindir. Dernegimizden farkh beklentilerin olmasi ¢cok da dogaldir. Kusaklarin, dénemlerin,
tek tek mezunlarimizin bakis agilarini agikga duyumsamamiz bizim i¢in ¢cok degerli olmustur.
Stratejilerimizi ve yongorilerimizi glincellerken Calistay giktilarindan kesinlikle yararlanacagiz.

Guncelleyecegimiz kisa ve orta vadeli planlarimizi, devreye alacagimiz yeni aksiyonlari hem
Donem Elgilerimizle hem de mezunlarimizla paylasiyor olacagiz.

Kizilcahamam Calistayi, Dernek Yonetimimizin dliizenleyecegi Calistaylarin ilki oldu. Takip eden
Calistaylarla birlikte Donem Elgilerimiz aracihigi ile sahip oldugumuz biyilk potansiyeli aciga
ctkarmayi, dayanismamizi ¢cogaltmayi hedefliyoruz.

Toplumsal sorumluluklarimizi gerceklestirmek, mezun dayanismamizi derinlestirmek Dernek
Yénetimimizin éncelikli gérevidir. Uyelerimizin ve tim mezunlarimizin ¢alismalarimizda etkin
bicimde yer almalari bizi daha da guigli kilacaktir.

Dernegimiz adina bir ilki gergeklestirdigimiz Calistayimizda, moderatériimiiz olma gorevini
Ozveri ve ictenlikle kabul eden kiymetli blyigimuiz Azmi Kisnisci’72 basta olmak Uizere,
pandemi kosullarinda katilip degerli katkilar sunan tiim Dénem Elgilerimize, Kurul Uyelerimize,
calisanlarimiza ve emegi gegen herkese gonilden tesekkirlerimizi sunariz.

TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi
Yonetim Kurulu
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TED ANKARA KOLEJi MEZUNLARI DERNEGi DONEM ELCILERI 1.CALISTAY!

CALISMA AKISI ve RAPORUN ICERIGI

Bu rapor 4-5 Aralik 2021 tarihlerinde TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi Dénem Elgileri ve
Kurul Uyelerinin katihmiyla gerceklestirilen Calistayin raporunu icerir.

Cahstay, TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi yelerini temsilen Donem Elgilerinin oneri ve
goruslerinin Dernek ¢alisma sirecinde bizzat yer almasi ve ortak akil lGretmesi amaciyla,
katihmh yéntem kullanilarak gergeklestirilmistir. Calistay 6ncesinde gorevli kurul Gyeleri ve
moderator secilen dénem elgileri ile toplanti yapilmistir. Dénem Elgilerinden daha 6nce
toplanan onerilerden en ¢ok deginilen 3 ana baslik belirlenmistir. Toplantiya katilan diger
Donem Elgilerinden gilincel durum tespiti ve gelecek igin onerilerin alinmasini amacglayan
glindem belirlenmigstir.
|

@ TED ANKARA KOLEJi MEZUNLARI DERNEGI

Toplants Tarthi 3 04 - 05.12.2021
Saat 2 14.00
Yer 3 Kizilcahamam Patalya Otel

TED ANKARA KOLEJI MEZUNLARI DERNEGI
DONEM ELCILERI CALISTAY GUNDEMI

4 ARALIK 2021 CUMARTES]

14.00 ACILIS

14.00 - 14.20 Dernek ve Kolej-IN Sunumu - Yonetim Kurulu Bagkani Necdet Akdag™91
14.20 - 14.30 Calistay, Isleyis Bilgilendirme - Azmi Kignisci'72

14.30 - 15.10 1. Konu: M arasinda ve lar ile Dernek

arttirlmas: icin neler yapilabilir?
15.10 — 15.30 Konu Sunumu (Masa 1 ve Masa 2) - Goriiglerin Derlenmesi

15.30 - 16.10 2. Konu: Aidiyetin arttirilmasi icin neler yapilabilir?
16.10 - 16.30 Konu Sunumu (Masa 3 ve Masa 4) — Goriiglerin Derlenmesi

16.30 - 16.45 Coffee Break

16.45 - 17.25 3. Konu: Dénem Elgileri projesini hep birlikte degerlendirelim.
17.25 - 17.45 Konu Sunumu (Masa 5 ve Masa 6) — A¢ik Tartigma ve Goriiglerin Derlenmest

17.45 - 18.15 Gorilg ve degerlendirmeler
18.15 - 18.45 Moderatorler ve yazicilar kapanig sunumu igin hazirlik toplantisy

5 ARALIK 2021 PAZAR
10.00 — 12.00 Kapamsg Sunumu ve Calistay. Degerlendirmesi — Azmi Kisnisei "72
12.00 - 12.30 Konugma - TED Genel Bagkan Selguk Pehlivanoglu

Tagpinar Mah. 2800. Cad. No:5/B,jngek 06830- Golbag: / Ankara
Tel: 444 0 958 Faks: (312) 418 74 41 GSM: 444 0958
e-mail: info@kolej.Qrg wyoy kolej.org
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TED ANKARA KOLEJi MEZUNLARI DERNEGI DONEM ELCILERI 1.CALISTAY!

Calistay iic asamada gergeklestirilmistir:

Birinci asamada, toplantiya katilan Donem Elgilerinden g¢alisma gruplarn igin 7 masa
olusturulmustur. Her masa icin bir moderator belirlenmistir. Glindeme konu olan 3 ana baslik
baz alinarak, her bir baslk igin tim masalarin ortak galisma yapmasi istenmistir. Ayrilan
calisma siirelerinin sonunda, her bir baglik i¢in 2 farkli masa sdzciisiiniin sunum yapmasi ve
diger masa moderatérlerinin de sunumlarin sonunda katkida bulunmasi beklenmistir.

ikinci asamada, her 3 konu icin tiim sunumlar ve katkilar derlenerek, tespitlerin ve énerilerin
yer aldigi ortak sunum hazirlanmistir. Her 3 konu igin, secilen moderatorler tarafindan
sunumlar yapiimis ve her sunum sonunda katihmcilarin degerlendirmeleri ve eklemek
istedikleri gorisler alinmistir.

Uglincii asamada ise, bu cergeve kullanilarak moderatérler tarafindan Dernegin yongériisii ve
stratejik kurgusu degerlendirilip yorumlanarak ‘Calistay Tutanagl’ hazirlanmistir.

Calistay Konulari, Tespitler ve Oneriler

Konu 1: Mezunlar arasinda ve mezunlar ile Dernek arasinda
iletisimin arttirnlmasi icin neler yapilabilir?

 lletisim kanallari yeterli ancak iletisim stratejisinin giincellenmesi, Dénem Elgilerinin
iletisim kanallarini takip etmeleri ve dénemlerine hatirlatma yapmasi ¢ok onemli.
Dernek ¢ok giizel isler yapiyor ama yeteri kadar anlatilamiyor. iletisim stratejisinin tonu
ve frekansinin belirlenmesi ve hangi araclarin kullanilacaginin saptanmasi gerekir.
Dernek daha ¢ok monolog ve sadece bilgi iceren soguk iletisim kanallarini kullaniyor;
bu Calistay sicak, cift yonli etkilesimliiletisime bir 6rnek oldu. i¢ ve dis iletisim stratejisi
olusturulmali. Aktivitelerin donemler ici, donemler arasi ve donem gruplarina goére
cesitlendirilmesi faydali olacaktir. Etkinliklerin daha erken paylasilmasi katilimi
arttiracaktir.

*  Whatsapp gruplari yetersiz kaliyor, bu gruplar (zerinden bilgilerin aktarilmasi ve
iletisimin tek yonlu degil interaktif olmasi 6nemli.

* Kapali devre arkadas iletisimi, bliylik camia iletisimini engelliyor. Mikro yapilagma var,
farkli dénemler birbirini tanimiyor. Bunu nasil genisletebiliriz sorusunun {izerinde
calisiimali. Uyelere, ziyaret gruplari olusturularak, samimi bir sohbet ortami kurulmasi
faydali olacaktir. Uyeligin diisecegine dair ihtarlar yapilarak tyeleri kiistiirmek yerine,
daha samimi bir Uslup edinilmeli. Bir ihtiya¢ halinde kimin hangi meslege sahip
oldugunun bilinmesi isteniyor, ‘Who is Where’ uygulamasinin KVKK’ya uygun sekilde
aktive edilmesi faydal olur.
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TED ANKARA KOLEJi MEZUNLARI DERNEGI DONEM ELCILERI 1.CALISTAY!

* Temisilciliklerin kurulmasi hantallasmaya ve Dernege burokratik kilfete sebep olabilir.
Her ilde temsilciler olmasa da, Cografi Elgiler projesi canlandirilmali. istanbul ve izmir
gibi mezunlarimizin yogun yasadigi illerde temsilciler bulundurarak organik iliskiler
kurulmalidir. Tek temsilci degil, temsil grubu kurulmali; eger kurulacaksa, bu durumda
mekan ihtiyaci karsilanmali ve bitge ayrilmali. Cesitli mekanlar ile anlasilip bu
mekanlarda bolgesel toplanmalar yapilmali. Bu mekanlar lokal gibi kullanilabilir ve
kendi mezunlarimizdan segilebilir. Diger sehirlere, Dernek Ankara’da olsa bile bosa
para vermediklerini, kendi sehirlerine de yatirim yapildigini gdstermeliyiz.

* Web sayfasi icerik olarak vyetersiz; faaliyet raporlari eklenmeli, icerik olarak
zenginlestirilmeli, sosyal etkinlikler siteden de duyurulmali. Tim yillarin faaliyet
raporlarinin gérinebilir olmasi gerekli.

* Tercihen Kolej mezunu ‘Influencer’ ya da ‘Youtuber’larla iletisime gegilmeli. Mentor -
Mentee Programi’nin aktive edilmesi fayda saglayacaktir. Radyo frekansi, Spotify,
Storytell, Podcast calismalari yapilabilir. Radyo, TED Universitesi ayaginda saglikli
sekilde yuratdlebilir.

* 360+ uygulamasi, teknik altyapi olarak oldukc¢a zayifti ve uygulama yeterli itibari
goremedi. Yeterli tanitimi yapilmadigindan uygulama basarisizlikla sonuglandi.
Network ve ihtiyac analizi yapilarak giincel ve teknik anlamda giiclii bir Mezun Uye
Portali (application)‘nin gelistirilmesi faydah olacaktir.

Konu 2: Aidiyetin arttirilmasi i¢cin neler yapilabilir?

*  Kuvvetli bir STK oldugumuzun bilinciyle toplumsal ihtiyaglara uygun sosyal sorumluluk
projeleri gelistirmeye devam etmeliyiz.

* Gengler kendilerini Kolej’'e ait hissediyor ancak Dernege liye olmuyorlar. Aidiyet, lise
yillari ile baglantili bir olgu. Aidiyet duygusunu okul kazandirir, Dernegin burada roli
daha az. Okulda siniflara, mezunlarin kendi hikayelerini anlatarak tanitimi (kisilerin
kariyer / yasam hikayelerini siniflarla paylasmasi) etkili olacaktir.

e Uye kayiplarinin neden vyasandigi cok iyi arastirlmali. Dernek uyeligi diismiis
mezunlarimiza bir anket yapilarak, lGyeligi neden biraktiklari ve yeniden liye olmalari
icin neler yapilabilecegi konusunda fikirleri alinmalidir.

* Kolej-IN isletmesinin profesyonellestirilmesi gerekir, insanlarin daha fazla iginde
bulunmak isteyecegi bir tesise donustirilmesi gerekli. Mezun, tek basina Kolej-IN'e
geldiginde yalnizlik hissetmeyecek bir ortam yaratilmali ve dekor daha sicak ve
kucaklayici olmali. Kolej — IN’in gekiciligi arttiriimali. Farkli yas gruplariicin farkli aidiyet
hissi yaratacak spor ve sosyal sorumluluk aktiviteleri yapilabilir. Birlikte sevinmenin ve
takim olmanin énemi hissettirilmeli.

* Kolej ruhu nedir? Yasam tecriibesi, deger yargilari, gelenegin hatirlatilmasi, duygusal
bagin ortak nokta oldugu taniminin yapilmasi gerekiyor. Tarihimiz cok zengin,
hikayelerin anlatilmasi lazim. Kolej-IN’ deki kitaplikta calisma olanagi saglanmal.
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Dernek yonetimi ve Uyeler arasinda mesafe algisi var. Yonetim, Uyelerle daha gok
sosyal etkilesime girmeli.

Dénem Elgilerinin, Mezunlar Dernegi yonetiminde bir temsilci bulundurarak iletigimin
daha etkin hale getirilmesi saglanabilir.

Kolej marka degerinin ylkseltilmesi yayginlastiriimasi gerekmektedir.

Mezunlar Dernegindeki kiitiiphanenin genigletilmesi ve tanitiminin yapilmasi paylagimi
arttiracaktir.

Kuru Fasulye Ginil daha coskulu blyik organizasyonla ve pop starlar ile kutlanmali.
Alternatif olarak; Kuru Fasulye Gunlerinde pop star getiriimesinin kaynasmayi
engelledigi ve glriltiiden konusulamadigi fikri olustu.

Diinya Kolejliler giinii kutlanmali,

Okulla mezunlar arasindaki iliskinin gelistiriimesi gerekir. Ogretmenlerimizle
bulusmalar gibi kampis alaninda etkinlikler diizenlenebilir.

Yasanilan asil sorun ‘Dernek bana ne verecek?’ sorusunun iginin bos olmasi. Neden
Dernege lye olmaliyim sorusunun cevaplari paylasiimal.

Kolej-IN ile Dernegin etkinlikleri ayri etkinlikler olarak degerlendiriimemelidir.
TED Ankara Koleji ve TED kavram farklari ve tanimlari yapilmalidir.

Kolej-IN Diikkan’da (www.kolejindukkan.com), dretim yapan mezunlarimizin
Urlnlerinin tanitimi ve satisi yapilabilir.

Kolej-IN’de ¢ocuklar icin alanlar yaratiimal, cocuklar distnilmeli, cocuk aktiviteleri
arttirilmali.

Yuratalen sosyal sorumluluk projelerinin daha iyi duyurularak, lGyelerin de bu tarz
projelere katiliminin saglanmasi aidiyeti artiracaktir. Faaliyetlerin fotograflanmasi ve
Ozendirici icerikler olusturulmasi etkinliklere katilimi arttiracaktir.

Etkinliklerin yeni nesillere uygun hale getirilmesi, donem yemeklerinin diizenlenmesi
ve oncelik sirasinin yeni mezunlara verilerek igeriklerin birlikte olusturulmasi aidiyet
icin etkili olacaktir. Mogan Kayikhane’de Kolej geceleri ve donemler arasi yarismalarin
yapilmasi, 50. yili kutlayan donemlere yillik basilmasi, ortak farkh hobileri olan daha
kiicik gruplar icin ortak calismalar yapilmasi, donemler icinde veya arasinda geziler
ve cesitli atolyeler organizasyonu, oryantiring, dart, basketbol maclari vb. etkili
olabilir.

Dernek Uyeliginin, sosyal hayatla ve ticari hayatla bitlinlestirilmesi ve kullaniimasi,
Dernegin kariyer katkisinin mezunlara anlatilmasi faydali olacaktir.

Aidiyet Urlinlerine 6nem verilerek, modaya, zamana, trende uygun aidiyet Griinlerinin
cogaltilmasi ve stoklarin gilincellenmesi, 60-70-80-90-00 donemlerine ait okul
kiyafetlerinin satisa sunulmasi ve arma satisinin yapilip satilmasi, Dernegin aidiyet
Urtinleri ile reklaminin yapilmasini saglayacaktir.

Huzur evi ve bakim evi yaptirilabilir.
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* Dernege yeni liyelikte, hos geldin paketi verilmesi (masa bayragi, kupa, anahtarlik vb.)
faydali olabilir. Aidatini dizenli 6deyen Uyelere her yil degisik hediyeler verilebilir.
”HEP BENIMLE KAL”

* Dernek uyelerine farkli kuruluslardan yapilan indirimlerin daha etkin duyurulmasi
faydali olacaktir.

* 29 Ekim Fazil Say konseri licretsiz ve davetiyeliydi, yillda 2 kez Ata Sahne’de (icretsiz bu
tip etkinlikler yapilmasi faydali olacaktir.

* Mezunlar Dernegi Ormani olusturulmali, vefat eden mezunlar anisina/adina fidan
dikimi yapilmal. (Yalincak kdyu civarindaki arazi degerlendirilebilir.)

* Dernek olarak Atatiirk ve Cumhuriyetimizi ilgilendiren konularda taraf olmaliyiz.

Konu 3: Donem Elgileri Projesini Hep Birlikte Degerlendirelim

* Sehir veya yurt disinda olan elgiler ile Dernek arasinda iletisim problemi bulunmakta.
Aylik toplantilar diizenlenerek Dernek ve elgiler arasindaki iletisimin kuvvetlendirilmesi
gerekmektedir.

* Do6nem Elgileri, TED Organizasyon semasi konusunda yeterli bilgiye sahip degildir. Konu
ile ilgili paylasim yapilmahdir.

* Donem Elgilerinin alinan kararlarla ilgili gecikmeli bilgilendiriimesi guvenilirligi
zedeliyor. Donem Elgisi unvaninin sayginligi arttirilmali. Donem Elgilerine profesyonel
olarak insanlarla nasil iletisim kurulur egitimi verilmeli.

* Donem Elgileri secimleri konusunda farkli gérisler ortaya cikmistir.

o Donem Elgileri segimle belirlenince taraflar olusuyor, bu durum sakincali
olabiliyor.

o Donem Elgileri segilirken goreve uygun insanlarin gérev almasi saglanmali,
Donem Elgisi kendi doneminde sevilen sayilan insanlar olmali, YK Uyesi gibi
degil, degistirmeye calismak zorlamak olabilir.

o Bolgesel Kontenjan  (Ankara-istanbul-izmir) acilmali.  Sayr 3 ile
sinirlandirilmamali (6-8 kisi olabilir), secim yerine gondllilige 6ncelik verilmeli.

o Cografi Elgiler ile Donem Elgilerinin segimi beraber yapilabilir.

o Dénem Elgileri istanbul yapilanmasi olusturulmali. Proje etkin bir bicimde
hayata gegirilmeli. istanbul yapilanmasi seffaf bir bicimde paylasiimal.

o Donem Elgisi ayrilmak istemedigi sirece gorevine devam etsin, bu durum
Dernegin diger birimleri icinde gecerli olabilir.

o Gorevini yapmayan elgiler bir sonraki déneme segilmesin.

* Donem Elgileri programi, Dernek ve donemler arasi iletisimin saglanmasinda dnemli bir
yapl. Donem Elgileri belirlenen iletisim stratejisinde etkin bir rol almali. Yonetim hem
mezunlari, hem de Do6nem Elcileriyle olan etkilesimini arttirmali. Dénem Elcileri,
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yonetim kurulu toplantilarina izleyici olarak davet edilmeli. MD Yonetim Kurulu
kararlarinda ilgili konularda Dénem Elgilerinden fikir alinmal.

Pandemi sirecinde Donem Elgileri araciligiyla gergeklestirilen saglik ¢alisanlarina
maske dagitimi ve ihtiyaci olan 6grencilere bilgisayar temini organizasyonu mezunlar
tarafindan olumlu tepkiler ald.

Donem Elgilerinin yonetimle daha fazla etkilesim iginde olmasi, iletisimin gelistirilip
arttirilmasi yararl olacaktir.

TED’li kuruluslar (SK, TEDFED, KID...) ve Mezunlar Dernegi komiteleri ile iletisim igin,
ilgili iletisim kisilerinin listesinin olusturularak, Dénem Elcileriyle paylasiimasi.

Or: Ogrenci bursu vermek isteyen bir kisinin hangi isme ulasacaginin bilgisi
Tim elgilerin oldugu WhatsApp grubundaki bilgi kirliligi engellenmeli.

Spor faaliyetleri ile sanat aktivitelerinin birlikte oldugu aylik programi web sitesinde
yayinlanmali.

Donem Elgilerinin etkilesimini arttirmak ve bilgileri gilincellemek igin mezunlara
gonderilmek Uzere belirli araliklarla Dernekten beklentileri sorgulayan bir anket
dizenlenebilir.

Onceki Dénem Elgileriyle iletisim siirdiiriilebilir.
Sadece saglik ve acil durumlar igin acil Whatsapp gruplari kurulabilir.
Spor karsilagsmalarina toplu gidis organizasyonlari donem elgileri tarafindan yapilabilir.

Etkinlik sonrasi fotograf ve video paylasimlarinin devaminda his ve dislnceler geri
bildirim olarak paylasilabilir ve bir sonraki etkinlik i¢cin merak uyandirabilir.

Belli donem elgileri gruplarina belli konular verilerek ¢alisma gruplari olusturulabilir.

Donem Elgilerinin, Dernek ve dénemlerinin arasinda kalmamasi igin, Dernek tarafindan
hazirlanacak Donem Elgilerinin gérev ve sorumluluklarini kapsayan bir el kitabi
olusturulup egitimler dizenlenmesi, Dernek tarafinda gli¢li hissetmemize ve biraz
daha katkida bulunmamizi saglayacaktir.

STK yénetmek 6zel sirket yonetmekten zor. Dernek yonetiminden cok sey bekliyoruz
ama ¢itayi ¢ok yikselttiler. Beklentilerin hepsine yanit verip ¢ok fazla etkinlik yaparsak
7 glin 24 saat yetmez. Basari Olclitlimiz yok, hicbir Dernekte yok. Basari ¢citamizi nereye
koyacagimizin belirlenmesi gerekiyor.

Veri bilimi 6nemli, verilerle yonetilmesi lazim. Veri biliminin olanaklarindan
yararlanarak gozlemleyebiliriz.

Bu toplantida kolay olani yaptik, zor olan bu oOnerileri hayata gecirmek. Tutanak,
Dernege gorev aktarma dokiimani olmamali; yayinlandiginda tiim elgiler ellerini tasin
altina koyup yapabilecekleri isleri ¢ikartmali.
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MASA SUNUMLARI

e Konu 1: Mezunlar arasinda ve mezunlar ile Dernek
arasinda iletisimin arttinlmasi i¢cin neler
yapilabilir?

o MASA 1

Masa 1

Ekeclojik toplantilar

her bedenden kolejin Griplgrl

Aidiyetsiz iletisim olmaz, iletisimin temeli aidivet Gstinden olur.

Dernek faaliyetlerini yeterince duyuruyer fakat duymak isteyene duyurabilivor. Bu sorunun gizimi de
aidiyet.

Kapzah dewre arkadas iletisimi biyiik camia iletisimini engelliyor D&nem dénemi tanimiyor.
Whatsare gruplan yetersiz.

iletisim kanallar ykterli fakat hitabet yéntemj yetersiz. Eski tarz yontemlerden vazgecilmeli. Jenerasyon
farki gbz &nline alinarak geng dénemlerin bakis agilar, dikkate alinmali.

Podcastler vapilmali. Buyik toplantilar yerine kiiciik nis toplantilar yapilmali.
Temsilcilikler hantallasmaya sebep cluyor. Dernege birgkratik clarak kilfets sebep cluyor
Radyo-TV aidiyet oclmadan basanh clamaz.

Youtube daha etkin kullamlabi

Tek temsilci degil, temsil grubu kurulmal eger kurulacaksa, bu durumda mekan ihtiyac kargilanmal ve

biitge ayrilmali. Cesitli mekanlar ile anlasihp bu mekanlarda bélggsgl istanbul toplanmalan yapilmali. Bu
mekanlar lekal gibi kullamlabilir. Bu mekanlar kendi mezunlanmizdan secilebilir. Diger sehirlere dernek
ankarada olsa bile bosa para vermediklerini kendi sehirlerine yatinm vapildiging gostermeliyiz.

Uyelere ziyaret gruplan clusturulmali. Birebir samimi bir schbet kurulmali. Uyelik digecek intarlan ile
kistiymek verine, daha samimi bir Uslup edinilmeli.

Dernegin kampanyalan sitede ya da sunumlarda géstermek verine daha aktif iletmeli.
Yaganilan asil sorun Dernek bana ne werecek? sorusunun iginin bos clmasi.
Dernek faaliyetlerini sadece dernege ye olanlara duyurabiliyor. Uye clmayanlara duyuramiyor.

Dernegin etkinlikleri her yas grubuna uymuyor. Her kesime hitah edecek etkinlikler yapmaly, ve bu her
vas KgleilnGenc gibi markalastirmali.
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o MASA 2

Neler Yapmaliyiz?

* Her yas grubu distnilmeli
* RadyoODTU gibi bir Radyo Kolej frekansi

Mevcut lletisimler/ Neler Beklenmektedir? + Spotify, Storytell Podcast
* Ankara'daki kolejlilerin instagram sayfasi
*+ Whatsapp gruplari Gzerinden bilgilerin aktarimas * Influencer ya da youtuberlarla iletisime gegilmeli
* Instagram Uzeri duyurular * Kolej mezunu youtuber influencer bulunmasi
+ Who is Where aktive edilmesi- KVKK'ya uygun + Mentor Mentee Programi- Dernek icerisinde- Mezunlarn ig hayatinda yonlendirme
* Kimin hangi meslefe sahip oldugu bilinmesi isteniyor bir ihtiyag * Aktivitelerin geiitlendirilme__si (bir arada yapilacaklarin- dénem yemekleri- turnuva
halinde diizenlenmesi- tiyatro- kiiglk capl partiler- tombala)

* Temsilciliklerin biylk sehirlerde ve yurtdisinda agilmasi gerektigini disunlyoruz
* Ankara digindaki sehirlerde Ankara Dernegi iletigimi sikilastirimali
+ Dernek faaliyetlerinin iletilemedigini disiiniiyoruz. * En yakinimdaki kolejli mobil uygulamasinin hayata gegirilmesi

o MASA 3

1.Konu

funda taylan 86 - Sosyal medyada kitle gérsede cevap vermiyor, proje tUretmek isteniyor(stk
desteklemek) kolejin diikkanda, Uretim yapan mezunlarinimizin Griinlerin tanitimi/satisi.

78 ahmet tanyel - faliyetler duyurusunda sorun yok, telefonla aranacak . Temsilcilige gerek yok.
Ted radyosunda belirli glin zamanlarda yayin yapilabilir, is gidis ve ¢ikis saatlerinde 6zelikle.
Faliyetlerin(stk) ve Uye sayisinin arttirlmasi gerekiyor. Sivil toplum 6rguiti olarak hareket edilmesi
gerekiyor.

Aylin tazeler 85 - whatsappda kesinlikle paylasiimali etkinlikler(elgi grubuna geg¢ haber geliyor).
Etkinliklerin paylasim sikhidi arttinimall. Sosyal medyada bazen etkinlikler ge¢ paylasiliyor, sosyal
medya uzmanlarindan destek almak dustndlebilir. Temsilcilikler agiimali. Youtube kanal kurulmali,
aktif kullanilmali. Sosyal medya aglarinin tamaminin tek seferde duyrulmasi.

Ani zorluoglu 97 - duyurularin gesitli kanallarindan tekrar iletilmesi(eposta, sms-sadece kolej
haberleri igin degil mezunlar dernegi etkinlikleri i¢cinde kullanilmasi). Temsilci atanip dénem
elgilerinin gehir bazinda birlikte toplanti yapiimasi.

cem gamur 02 - fayda mekanizmasi ortaya konulmasi gerekiyor(kura i¢in éncelik, mezunlar
dernegi tyeligi 6ncelik nedeni olsun). illetisim kanalari yeterli, iletisim sikigi arttinimali.

Burgak Arhun 93 - kolejinde gocuklar igin alanlar yaratilimali, gocuklar distnilmeli, cocuk
aktiviteli arttinimali. Faliyetlerin anilarinin fotograflanmasi, 6zendirici igerikler olusturulmasi
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o MASA 4

MASA 4 — CALISTAY CIKTILARI 04.12.2021

Mezunlar Arasinda ve lar ile Dernek Arasinda iletisimin artinlmasi igin neler

360+ uygulamasi, teknik altyapi olarak oldukca zayifti ve uygulama yeterli itibari goremedi. Yeterli reklam

yapilmad. Giincel ve teknik anlamda guiglii bir Mezun Uye Portall (application) ‘nin.gelistiriimesinin faydal
olacag dusundldi.

ini b il ibir

Meslek ve firma bilgilerinin, mezun iletisim bilgilerinin, dénem
portal olugturulabilir.

Web sayfasi igerik olarak yetersiz, faaliyet raporlan eklenmeli, icerik olarak zenginlestiriimeli, sosyal
etkinlikler siteden de duyurulmali. (Dokimanlar bélimiinde faaliyet raporlan eksik) (tim yillann faaliyet
raporlarinin gértnebilir olmasi gerekli)

Kurumsal Yonetim olarak hir ana bashk eklenerek, dokimanlar ve faaliyet raporlar gibi alt baghklar
eklenebilir.

‘Web sayfasinin gorinebilirligi ve kullanim sikhiginin da artinlmasi faydali olacaktir.

Kolej-IN ile dernegin etkinlikleri ayn etkinlikler mi?
Ankara digi gehirlerde temsilci ihtiyaci var mi, yok mu aragtinimal?

Sehirlerde derneklerden bagimsiz olusturulmug, gayri resmi topluluklar var mi, bu gruplar nasil dernege
dahil edilebilir?

Dustnilen temsilcilikler, farkli dernek adlari ile degil, ama dernege bagh kigiler Gzerinden ylrimesi.
Her ilde temsilciler olmasa da, Cografi Elgiler projesi canlandinimali.

Istanbul ve Izmir de bulunan TED Ankara Koleji Mezunlar Dernekleri ile organi
temsilciler bulundurulabilir.

ler kurulmal, karsilikh

Radyo ve TV, alternatif faaliyetl legerlendirildi. Maliyet ve emek tarafi goz 6niinde bulundurularak
Dernek gatisi altinda bu iglerin ylritilmesine pek gerek olmadii konusunda fikir birligine varildi.

Radyo, TED Universitesi ayafiinda saglikli sekilde yiiratiilebilir.

}mmﬁilen sosyal sorumluluk projelerinin daha iyi duyurularak, Oyelerinde bu tarz projelere katiiminin

saglanmas aidiyeti artiracaktir. (aidiyet)

o MASAS5

MASA 5
Konu i —lebst

: &) Web sikes) @
Hetisim fek upids i
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o MASA 7

MASA T

Digital ulagim artig

Oncelik sirasi son mezunlardan baslayarak olmal
Etkinliklerin yeni nesillere uygun hale getirilmesi
icerik olusturma igin kiigiik gruplar (gencler)

Ankara Koleji TED kavram farklalﬁ

e Konu 2: Aidiyetin arttirilmasi i¢in neler yapilabilir?

o MASA 1

2-AiDIYET

Lbic bt ireyin kalabilmesi icin kendisini bir yere it hi : serekivor.
Qveler arastivi projeler daha. ok aidivet hissestirir Etkin projeler gelisticmek, o etkinliklerde bireyin kendi
verini g3 . Cesitlilik cok dnemli. Ortak agda ) — biitiine sistemini
kullanmak.

Etki alanlanini incelemek.
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o MASA 2
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o MASA 3

2.Konu

Cem GCamur 02 - ait hissediyor ancak dernege Uye olmuyorlar. Aidiyet lise yillar ile baglantili bir
olgu. 2015 mezunlar ve sonrasina nasil sahip cikariz (izerine odaklaniimali (is, staj). Dayanisma
orneklerini arttirmaliyiz(bilgisayar dagitiimasi, maske dagitimi, pandemi destekleri). Vefat eden
mezunlarimizin dernek olarak anilmasi. Ted ormani olursa vefat eden mezunlarimizin adlari
agaclara eklenebilir.

Ani Zorluoglu 97 - yeni mezunlarla is insanlarlarini(eski mezunlari) biraraya ylzylze sekilde bir
araya getirmek. (meslek toplantilari seklinde de olabilir). Aidiyet Grlnlerini biraz daha tanitabiliriz,
tyelere kiigiik kalem vb. Uriinler vermek (dernek beni hatirliyor seklinde insanlara hissettirmek).

Ahmet Tanyelioglu 78 - Aidiyet duygusunu okul kazandirir, derneg@in burada rolu daha az. Okul,
dernegi ve spor kuliblni dighyor. Dernek olarak biz sadece okula giderek kendimizi
g0sterebiliriz. Cemiyet/camianin pargasi olmak icin kalpten gelen bir duygu ile kayit olunmasi
lazim. Mag gibi birlikte tutan organizasyonlarin desteklenmesi aidiyet duygusunu giglendirir.
Mezunlar dernegi, spor kulubu ile daha gok birlikte olmasi gerekiyor. Dergi, bir aidiyet olgusu
olarak énemli, dergiler basilsin isteyen Ucretli olarak fiziksel dergi alabilsin. Yas grublarina gére
ihtiyag/beklenti icin anket diizenlenmeli(pratik bir anket olmali). United dogru bir is, devam etmeli.
Stk faliyetleri de aidiyeti attinr. Spor kulubu faliyetleri artabilir, hem aidiyet, hem dayanigsmayi
arttirir.

Burgak Arhun 93 - mentor ve mentee olarak yeni mezunlara yol géstermeliyiz. Ted ¢elenkleri
kullaniimali. Lisede, dernek tanitimlarina énem verilmeli.

o MASA 4

MEZUNLAR!
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 Uye kayiplarinin neden yasandigi cok iyi arastirilmal
» Kayip Uyelere bir anket yapilabilir
» Kaybolan tyelikleri nasil geri kazanilabilir?

* KOLEJ — IN isletmesini profesyonellestirilmesi gerekli, insanlarin daha fazla
icinde bulunmak isteyecegi bir tesise donustlrilmesi gerekli

* KOLEJ —IN “in gekiciligi artirilmali

» Ankara’da yasayan kolej mezunlari icin karma tanisma toplantilari
dizenlenmeli

* Sosyal sorumluluk projeleri artirilmali, tim UGyelerin aktif rol
oynayabilecegi projeler aidiyeti oldukga artiracaktir.

» Komiteler suan disaridan kapal gruplar olarak gozlenmektedir
* Komitelere katilimlar artirilmali
* Gorevleri ve faaliyetleri tim Uyelere net sekilde paylasiimal
* Organizasyon ve etkinliklerde aktif rol alimi artarsa aidiyet artacaktir
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o MASA5
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o MASA 6

IMASA 6 KONU 2

Radyo Bilkent Max FM gibi kanallara jingle yapilarak Kolejin icin reklam verilebilir.
Rol modellerle workshop yapilabilir

Dénemsel — yag gruplarina gére partifetkinlikler diizenlenebilir.

Festivaller diizenlenebilir

Kolejli isletmelere flama gdnderilebilir

o MASA 7

Konmu 2

s Maddi-Manevi Karsilikli Iletisim ve Avantajlar (Kolejli Ebeveynlerin Cocuklarina Indirim)
» Dayamsmadan Aidiyete Gidis (Aidiyetin olusmasi icin dayanismadan yola ¢ikilmali)

» Ogretmen Cocuklarina Yapilan Indirimin Yetersizligi

» Basketbol Maglari Tribiin

o Taraftar Grubu (Dernek Uyesi Cikish)

» Kayikhane Dénemler Arasi Kiirek (Diger Sporlar) Yarisi

» Oryantring

» Acik Hava Sinemalari

» Beer Pong, Dart
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e Konu 3: Donem Elgileri Projesini Hep Birlikte
Degerlendirelim

Dénem elcilerinin sirevleri sadece Dernek ile mezunlar arasindaki iletisimi saglamak alarak alalanyor.
DRaba,aktif alunoali.

eziler planjanabili
Fategraf arsivi olusturabilir.

Kolejinn disinda ted mezunlarinin mekanlar kiciik lokaller alarak belirlenip bulusma noktas: glarak
kullanilahilin(Qzellikle istanbul jgin)

; | | . bilir. Y I dzenlenebili
Donem elciler birbirini tanimiyar. Yemekler organize edilip ddnem,elcilerinin kaynasmasi saglanir,

o MASA 2

Sunum yapilmadi sozli paylasim gerceklesti, notlar yukaridaki
tespit ve onerilere eklendi.

o MASA 3

3. Konu

Dénem elgilerine, tum etkinliklerden énce(sosyal medyada paylasilmadan 6nce) detayl bilgi verilmeli.

Donem elgileri segildiklerinde gorevleri, yapacaklari hakkinda bilgilendirmeli. Spor kultibtne elgiler
destek olmali. Dénem elgileri whatsapp grubu bile daha biiytk bir sosyal ag yaratti (dénemler
arasindaki dayanisma artti). Mezunlar, dernekle ilgili bir sikinti oldugunda daha koIayg;wjbgg,gR
bulabiliyorlar. Acil whatsapp gruplari kurulabilir, sadece acil iletisim kurmak igin. Yénetim kurulu,
dénem elgilerine iletilmesi gereken konulari(yénetim kurulu toplantisindan sonra) dénem elgilerine
iletsin.

o MASA 4

Sunum vyapilmadi sozli paylasim gerceklesti, notlar yukaridaki
tespit ve dnerilere eklendi.
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o MASA S5

' 3. KONU
| DONEM
ELCILERI
PROJESI
TARTISMA

MASA 5

*Donem elcileri belirlenen iletisim

stratejisinde etkin bir rol almal.

* Donem elcileri programi, dernek ve dénemleri arasi
iletisimin saglanmasinda nemli bir yapu. iletisim
stratejisi

* Dénem elcileri ve donemlerde etkin kisilerin birlikte
calismalari.

* Bolgesel Kontenjan{Ankara-istanbul-izmir). Sayi 3 ile

sinirlandinlmasin(6-8) kisi secim yerine gonulltlige

oncelik verilmeli.
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* Dénem elgileri programi, dernek ve dénemleri arasi

iletisimin Donem elcisi aynlmak istemedigi siirece

gorevine devam etsin, bu durum dernegin diger birimleri
icinde gegerli olabilir.
* Dénem elcilerinin yénetimle daha fazla etkilesim iginde

olmas, iletisimin gelistirilip arttinlmas:.

= Yonetim hem mezunlan, hem de dénem elgileriyle olan
etkilesimini arttirmali.

= Donem elgilerine profosyonel olarak insanlarla nasil iletisim
kurulur egitimi verilmeli.

= Dénem elgileri yGnetim kurulu toplantilarina izleyici olarak
dawvet edilsin.

= Donem elgileri Istanbul yapilanmasi yapilmali. Proje etkin bir

bicimde hayata gecirilmeli. istanbul yapilanmasi geffaf bir

bicimde paylasilmal.

O MASA 6

TED ANKARA KOLEJi MEZUNLARI
DERNEGI DONEM ELCILERI 1.
CALISTAYI
(MASA 6)

Ertunga ONSOY ‘81

Sibel OZKIN °75

Ozlem SAVAS ‘85

Selin ALATAS 90

Ceren OZTURK °95

V. Sinan YUZBASI "98
Faruk BAHCECITAPAR 11
Buse BAHCECITAPAR ‘13
Eris ULGEN ‘19
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DONEM ELCISI KIMDIR? NE IS YAPAR?

m Kendi dénemi ile mezunlar dernegi arasinda aracilik yapan, koprii gérevinde bilgileri
aktaran, gerektigi yerde arastirma ve gelistirme yapan kisi(ler) .

m  Gerektigi yerde yapiyor oldugu ¢alistaylar sayesinde «daha ileriye nasil gidebiliriz?» gibi
sorulara cevap bulur.

m  Goriis ayriliklan oldugu zaman, durumlarin zorlasmasina ragmen yine de mezunlar ve dernek
ile orta noktay1 bulmay1 hedefler.

m Aidiyet duygusu konusunda sorgulayici bakan, doénem elgilik projesinin yararhiligina
inanmayan mezunlar arasinda, dernek — vakif — okul képriiliigii sayesinde, mezunlarin
iletisim kanali genisler ve kuvvetlenir.

m Projenin 6ncesinde, dernek ile mezunlar arasinda iletisim kopuklugu olmasi bir problem iken
proje sonrasinda mezunlarin birbirleriyle yasiyor oldugu iletisim sikintisin, iyi giinde de kotii
giinde de ihtiya¢ durumunda da daha fazla bilgi aktarim kanalinin agilmasi sayesinde
azaltilmaya ¢alisilmstur.

EKSIK NOKTALAR NEDIR? DUZELTILMELERI
ICIN NELER YAPILABILIR?

m  Sechir veya yurt disinda olan elgiler ile dernek arasindaki iletisim problemi;

Dénem elgilerinin TED Organizasyon semasi konusunda yeterli bilgiye sahip olmalart
gerekmektedir.

m TED’li kuruluslar ve (SK, TEDFED, KID...) mezunlar dernegi komiteleri ile iletisim i¢in ilgili
iletisim kisilerinin listesinin olusturularak, dénem el¢ileriyle paylasilmasi.

Or: Ogrenci bursu vermek isteyen bir kisinin hangi isme ulasacaginin bilgisi

App grubundaki bilgi kirliligi engellenebilir.

m Doénem elcilerinin sayilar: (2-5)

m Pandemi sonrasinda aylik bir diizene sahip bir sekilde toplantilarin diizenlenmesi.

Dernek-Elgiler képriiliigii, bu konudaki fikir alisverisi yonetimle de olmali

Kolej-IN dergisi

m Etkilesimi arttirmak i¢in mezunlara génderilmek iizere belirli araliklarla dernekten
beklentileri sorgulayan bir anket diizenlenebilir.
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o MASA 7

Dénem Elcileri Arasinda Kaynasmali

Dénem Elgilerinin Mezunlar Derneginde Muhatablarini Bilmemesi

Dénem Elgilerinin Goérev Tanimlarimn Netlesmesi ve Gérev Sayisinin Artirilmasi
Anket

Etkinliklerin Anketlerle Belirlenmesi

Dénemlerin Beklentilerinin Ogrenilmesi

Dénem Elgisinin Daha Istenilen Bir Kimlik Olmasi I¢in Gerekenler

Dénem Elgisinin Insiyatifi Olmali Mi?

Mezunlar Dernegi Secimlerine Dénem Elgilerinin Oy Hakki
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KATILIMCI LISTESI
_ kaTianADSovAD | DONEM | GOReV |

AHMET HAMDI BESTAS 1967 DONEM ELCISI
ALIME BEGUMSEN ERGENEKON 1970 DONEM ELCISI
AZMi KiSNiSCI 1972 DONEM ELCISI
SIBEL OZKIN 1975 DONEM ELCISI
ARZU ALGAN 1976 DONEM ELCISI
HUSEYIN SAMi ENDER BASARAN 1977 DONEM ELGISI
TALU AHMET TANYELOGLU 1978 DONEM ELGISI
MUSTAFA DEVRIM YALCIN 1979 DONEM ELGISI
AL NAZIM DEMIR 1981 DONEM ELGISI
ERTUNGA ONSOY 1981 DONEM ELCISI
PINAR ERYURT 1981 DONEM ELCISI
iLHAN CENGIZ BICAKCIOGLU 1982 DONEM ELCISI
EMINE BARIS AYBAY 1983 DONEM ELCISI
AYLIN TAZELER 1985 DONEM ELCISI
BURAK SAIB EMCAN 1985 DONEM ELCISI
OZLEM ADIYAMAN 1985 DONEM ELCISI
FUNDA TAYLAN 1986 DONEM ELCISI
AYSE SENER 1988 DONEM ELCISI
DEMIRHAN SEREFHAN 1988 DONEM ELCISI
UTKU SECKIN 1989 DONEM ELCISI
AYHAN TAYLAN AHISKAL 1990 DONEM ELGISI
SELIN ALATAS 1990 DONEM ELCISI
HAKAN SAHILLIOGLU 1991 DONEM ELCISI
AYDAN AKYUZ OZDEMIR 1992 DONEM ELCiSI
BURCAK ARHUN 1993 DONEM ELCiSI
TULGUN BICAKCIOGLU USTEL 1994 DONEM ELCiSI
AYSE CEREN KOCOGLU 1995 DONEM ELCiSI
CEREN OzTURK 1995 DONEM ELCiSI
iILHAN ARAC 1995 DONEM ELCiSI
BASAK iLISULU 1996 DONEM ELCISI
ZERCIN ANI ZORLUOGLU 1997 DONEM ELCISI
ENDER CANAN ADAN 1998 DONEM ELCISI
IHSAN FIRAT KAYA 1998 DONEM ELCISI
VEYSEL SINAN YUZBASI 1998 DONEM ELCISI
YASEMIN DURAN 2001 DONEM ELCISI
CEM CAMUR 2002 DONEM ELGISI
YASAR SUBUTAY PEKER 2002 DONEM ELGISI
FARUK GURSEL KOCAK 2004 DONEM ELGISI
DENIZ SEN 2005 DONEM ELCiSi
ASENA CELTIKCIOGLU ARSLAN 2009 DONEM ELGISI
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PINAR SAKARYALI 2009 DONEM ELCISi

BURAK BOZ 2010 DONEM ELCISi

DENIZ CAN 2010 DONEM ELCISi

IBRAHIM ANIL DURMAZ 2010 DONEM ELCISi

FARUK BAHCECITAPAR 2011 DONEM ELCiSI

ASLI SOZEREN 2013 DONEM ELCiSI

TOLGA BAYAMLIOGLU 2013 DONEM ELCiSI

KAAN OZCELIKKALE 2015 DONEM ELCiSI

ORKUN UYSAL 2015 DONEM ELCiSI

YASAR BORA TOGO 2016 DONEM ELCiSI

MERT DEMIRBUKEN 2018 DONEM ELCISi

ERIS ULGEN 2019 DONEM ELCiSi

NECDET AKDAS 1991 TAKMD YONETIM KURULU BASKANI
ASLI DAL 1989 TAKMD YONETIM KURULU BASKAN YARD.
ONDER AYTEKIN 1991 TED YONETIM KURULU UYESI

TUZUN SUSVEREN 1990 TED EKOSISTEM ILISKiLERi MUDURU
BILGEHAN AYDEMIR 1990 TAKMD DERNEK MUDURU

SERHAT iPEK 1992 TAKMD YONETIM KURULU UYESi
GOKHAN CAGATAY 2004 TAKMD YONETIM KURULU UYESi
OGULCAN ARIKAN 2010 TAKMD YONETIM KURULU UYESi
IBRAHIM SEREF TOPKAYA 1984 TAKMD DENETIM KURULU UYESI
OZLEM SAVAS 1985 TAKMD YONETIM KURULU YEDEK UYESI
AYSE ALTUNKAYNAK 2002 TAKMD YONETIM KURULU YEDEK UYESI
IREM BUSE iPKIRMAZ BAHCECITAPAR 2013 TAKMD DENETIM KURULU YEDEK UYESI
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ONUC BILDIRGESI
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TED ANKARA KOLEJi MEZUNLARI DERNEGI’nin misyonu ve vizyonu dogrultusunda 2020-2022
Dénem Elgilerimizin katihmiyla diizenlenen Donem Elgileri 1. Calistayinda, katilimcilarin goris
ve Onerileri ile glincellenen Stratejik Plan ve bu plan dogrultusunda belirlenen kisa vade
hedefler asagidadir.

MEZUNLARI

STRATEJIK PLAN

Temel faaliyetler: Uyeler arasi kaynasmayi saglayan etkinlikler diizenlemek, dénemler
icinde ve donemler arasinda sosyal agi kuvvetlendirmek, gecmisten gelen Kolej ruhunu
gelecege tasimak.

Yeni faaliyetler: Erisim, iletisim ve kaynak yaratacak projeler gelistirmek.

Uye gelistirme: Aidiyeti giiclendirme, giicimiiz birlikteligimiz, yeni mezunlar,
Universitede okuyan veya is hayatina yeni baslamis gen¢ mezunlari kazanmak.

Uyeler arasi iliskiler: Uyelere fayda saglamak, ortak degerlere dayanan faaliyetler
gerceklestirmek, bunlari Giyeleri aktive ederek gergeklestirmek, liye kazanim sureglerini
gelistirmek.

Kaynak gelistirme: Aidat, kaynak gelistirme projeleri, ¢c6ziim ortakliklari tesis etmek.

TED ekosistemi ile iliskiler. Tiurk Egitim Dernegi, TED Ankara Koleji, TED Ankara
Kolejliler Spor Kuliibii, TED Universitesi, TEDFED, TED Okullari gibi ekosistem bilesenleri
ile glic birligi yapmak.

Kurumsallasma: Katiimci yonetim, komisyonlar/komiteler/calisma gruplari ile
profesyonel yonetim usullerine uygun bir Dernek tesis etmek.

Tanitim ve iletisim: Uyelerimizle ve potansiyel (iyelerimizle, ekosistem paydaslari ile
medya ve kamuoyu ile iletisimi gelistirmek, tanitim faaliyetleri gergeklestirmek.
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FAALIYETLER

Bu stratejik plan dogrultusunda temel olarak asagidaki faaliyetler gerceklestirilmelidir.

Uyeler arasi kaynasmayi saglayan etkinlikler dizenlemek, dénemler icinde ve
donemler arasinda sosyal baglari kuvvetlendirmek, ge¢misten gelen Kolej ruhunu
gelecege tasimak,

Seminerler, sohbetler ile mezunlar arasi bilgi aktarimi saglamak,

Dénem bulusmalari, happy hour etkinlikleri diizenlemek, (Kolej-IN ve ¢esitli mezunlara
ait mekanlari ziyaret etmek)

Erisim, iletisim ve kaynak yaratacak projeler gelistirecek yeni faaliyetlerde bulunmak,
Cozim ortaklari ile Gyelere ve Dernege avantajlar saglamak,

Dernek lyelerinin iletisime gecebilecegi interaktif bir platform olusturmak, sosyal ag
gelisimine katkida bulunmak

Aidiyet Urlnleri ile Gyelerin glnlik hayatlarinin bir pargasi olmak,

Mentor — Mentee paylasimini hayata gegirmek,

Aidiyet kampanyasi baslatmak,

Donem ici ve donemler arasi etkinlikler diizenlemek,

Dernek Komiteleri araciligiyla, Gyelerin katkilariyla farkh farkli projeler gelistirmek,
Dernek icin gonulli ¢alisacak Uye sayisini artirarak, birlikte organizasyonlar yapmak.

TANITIM VE iLETiSIM

Stratejik planin basariya ulasabilmesi icin iletisiminin planli bir sekilde asagidakileri icerecek
sekilde kurgulanmasi icap eder. Dolayisiyla asagidakileri iceren ve bununla da sinirli
kalmayacak bir iletisim planinin da olusturulmasi zaruridir.

MEZUNLARI

Etkin bir iletisim stratejisiyle, tim iletisim kanallarindan Gyelere ulasmak, mimkin
oldugunca interaktif iletisim yontemleri kullanmak,

Donem Elgilerinin destegi ve paylasimlariyla, Gye olan veya olmayan mezunlari
faaliyetlerden haberdar etmek,

Cografi Elgiler ve Temisilcilikler vasitasiyla yurt iginde ve yurt disinda bolgesel iletisim
kanallar tesis etmek,

Mezunlarin basarilarina dair tebrik gorselleri hazirlanarak sosyal medyada paylasmak,
Dernek faaliyetlerinin ve etkinliklerin duyuru ve tanitiminda mezun Unll isimlerle
¢calismak,

insan Kaynaklarina dair, ilan, duyuru, blog yazilari, genel bilgi gibi dokiimanlari Linkedin
Uzerinden paylasmak,

Hazirlanacak anketlerle UGye beklentilerini, memnuniyet/memnuniyetsizlikleri
0grenmek,

Dernege liye olmanin getirecegi faydalari detayh paylasmak.
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2022 ANA HEDEFLER

Tim bu bilgiler 1s18inda TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi’nin kisa vade hedefleri asagidaki

gibidir.

Uye sayisini %10 artirmak,

Donem Elgileri araciiglyla mezunlara ulasmak, cift tarafli sicak iletisim yollarini
cesitlendirmek,

Gulclimuzin, el ele verdigimizde yapabileceklerimizin farkindaligini pekistirecek
organizasyonlar diizenlemek,

Yurt icinde ve yurt disinda fahri temsilcilikler agmak (istanbul, Bodrum, New York,
Londra...),

UNITED olusumunu tabana yaymak, Universitede okuyan lyelere staj, istihdam ve
mentor destegi sunmak, gen¢ mezunlara ulasmak,

Kariyerinde on plana ¢ikan mezunlara ziyaret dizenlemek, Dernek uyeliklerini
gerceklestirmek,

ilham veren mezunlarla etkinlikler diizenlemek,

Mezunlar Dernegi insan Kaynaklari olusumunu aktive etmek,

TED Ankara Koleji Vakfi, TED Ankara Kolejliler Spor Kuliibii ve TED Universitesi ile ortak
projeler gelistirmek,

Mezunlar Ormani yaratmak, ge¢misi hatirlayarak gelecege yatirim yapmak,

Dernek Uyelerini takimlarimizin maglarina gétiirmek,

Geziler diizenlemek,

Anlasmali kurumlari nitelik ve nicelik agisindan gelistirerek tGyelere avantajlar sunmak.

TED Ankara Koleji Mezunlari olarak giiciimiiziin farkindayiz!

Varligi yarim asri asan TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegimizin ¢atisi altinda, Gyelerimizin
katkilariyla, her gecen gilin daha iyiye ulasmak icin gayretle calisarak, birbirimizi 5Gnemseyerek
ve birbirimizi destekleyerek, okul yillarinda oldugu gibi el ele, birlikte blylyecegiz.

Biliyoruz ki, GUCUMUZ BiRLIKTELIGiMiz.

MEZUNLARI
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