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BASKAN'DAN MESAJ

M.Kutluhan Olcay’93
TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi Baskani
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Gliclii Marka, Gliclii Camia
“Kolej”

icinde bulundugumuz giinlerde, TED camiasi olarak bir
baska gurur tablosuna ve mutluluga daha taniklik ediyoruz.
6 yildir heyecanla bekledigimiz kolejIN tesisimizi gectigimiz
gunlerde hizmete actik. Tlrkiyede herhangi bir egitimi
kurumunun sahip olabilecegdi en modern, kapsamli ve kaliteli
bir tesis olan kolejIN, inaniyorum ki degerli Uyelerimizi
catisi altinda toplayacak, aramizdaki giclt baglar daha da
pekistirecektir.

Ortaya cikarilan her eserin geri planinda hem fikren hem
fiziken mesakkatli, blylk emeklerin harcandigi bir streg
oldugu inkar edilemeyecek bir gercektir. Bu slrecte akla
gelen isim hi¢ kuskusuz 5 yil boyunca dernegimizin
baskanligini basari ile yuriten Bulent Bagdatli. Kendisine
kolejIN'in hayata geciriimesindeki emegi ve 6zverilerinden
dolayi stikran duyuyoruz. Zira sayin Bagdatl tim surecleri
basar ile yUrttl. Ayrica her konuda buyuk destegdini bir an
bile eksik etmeyen TED Genel Baskani Selcuk Pehlivanoglu'na,
onceki baskanlarimiz Sunullah Salirli ile Kemal Savran‘a, TED
ve Ankara Koleji Vakif yoneticileri ile onlarin nezdinde emek
veren ve katki saglayan herkese sonsuz tesekkurlerimizi
sunuyoruz.

Gectigimiz Ocak ayinda dernegimizin  kurulusunun 45.
yilini, Mart ayinda ise gérkemli bir program ile Turk Egitim
Dernegimizin  85. yildonimunu  kutladik. Yeni agilan
okullarimiz, Gniversitemiz ve camiamizla, TED'in tGlkemizin en
buyuk, en gliclt markalarr arasinda yerini aldigini, her gecen
gun hizli adimlarla daha da yukseldigini gdrmekten blytk
gurur duyuyoruz.

Bizler de TED Ankara Koleji Mezunlar Dernegi olarak
arkadaslarimizdan devraldigimiz bayragi, yeni nesillere
daha da yUkselterek devretmenin gayreti icinde olacagiz.
Kolej markamiza deger katmak, sonsuza kadar yasatmak
icin calismalarimiza, etkinliklerimize hiz kesmeden devam
edecegiz.

Oncelikle sonu 3 ve 8 ile biten dénem mezunlanmizin balosu
ve hemen arkasindan Geleneksel Kurufasulye Ginti ile “Yaza

Merhaba” diyecegiz.

Nice renkli etkinliklerde bir arada olmayi, yeni
calismalarimizda el ele vermeyi yirekten dileriz.

Selam, sevgi ve saygilarimizla...

Genel Baskan
M.Kutluhan Olcay’93



I SQZ SizZDE

Prof. Dr. Murat lyigiin’81’in kaleminden...

Tiirkiye'de Kadin Erkek Esitligi Uzerine

Murat lyigiin TED Ankara Koleji 1981
mezunudur. Ekonomi doktorasini 1995°te
Brown Universitesi'nde tamamladiktan
sonra, bes sene Amerikan Merkez
Bankasinda c¢alismistir. 2000 senesinden
beri ise ABD’nin Colorado Universitesi'nde
ekonomi profesoriidiir. Ayrica Sabanci
Universitesi'nde network &gretim (iyesi
ve merkezi Bonn, Almanya‘'da bulunan
Institute for the Study of Labor'da
arastirma gérevlisidir. Murat lyigiin ailesi
ve isi disinda kalan zamaninin ¢ogunda
Denver ve Boulder, Colorado civarindaki
blues gruplari ile gitar ¢calmaya devam
etmektedir. Daha fazla bilgi icin: http://
spot.colorado.edu/~iyigun/

Son yillarda, Ulkemizde kadina karsl
siddet vakalar, bu konudaki olumlu ve
olumsuz yasal dizenlemeler ve toplumsal
dinamikler, daha genel olarak da, ekonomik
ve sosyo-kiltirel konulardaki kadin-erkek
esitsizligi, medyada ve toplumda ozellikle
yanki uyandirmaktadir.

Bukisayazidakiamacim, 6ncelikle tlkemizde
ve gelismis tlkelerde 1960'lardan beri kadin-
erkek esitligi ile ilgili degisimleri 6zetlemek.
Daha sonra da, Turkiyede ve dinyada
(6zellikle Bati Avrupa ve Anglo-Sakson
Ulkelerinde) gézlenen sosyal ve demografik
degisimleri baz alarak, Turkiyede kadin
haklari ve kadin-erkek esitliginin gelecegi
Uzerine bazi basit dngodrilerde bulunmaktir..

Kadinlar erkeklere gére artik daha
fazla egitimli...

1980lerden beri, 6zellikle ABD'de ve Bati
Avrupa Ulkelerinde gozlenen en belirgin
degisim kadinlarin erkeklere gore artik daha
fazla egitimli olmasidir. Ormegin, ABD'de,
Universite  dlzeyinde egitim gorenlerin
cogunlugu, 1980’lerin ortasindan sonra
kadinlardan, olusmaya baslarken, 1990'larin
basi itibari ile Universiteden mezun olan
kadinlarin sayisi erkeklerden daha fazladr.

2003 senesinden beri ise, doktora ve
master dereceleri dahil, her turld yuksek
egitim mezunlarinin cogunlugunu kadinlar
olusturmaktadir. Ustelik, son yirmi senede
diger gelismis Ulkelerde de buna benzer
degisimler gdzlenmektedir. Ote yandan,
kadin-erkek Ucret esitsizligi her ne kadar
pek cok batr Ulkesinde devam etse de,
1960'lardan beri  “esit ise, esit lcret”
ilkesinde dnemli mesafeler kat edilmektedir.

Batida kadinlarin erkeklerden artik daha
egitimli olmalari, isyerinde ise (erkekler kadar
olmasa da) onlara yakin gelir elde etmeleri
bircok ailesel, sosyal ve ekonomik evrimin
sebebi oldu. Ozellikle evlilik kurumunun
olusumu, islevleri, aile ici is bolumu ve
kadinlarin aile kararlarindakirold konularinda
koklu degisimler gézlenmektedir. Ornegin,
esinden daha egitimli kadinlarin oraninda
ciddiartislarla beraber, esinden daha egitimli
kocalarin oraninda dususler gerceklesti. Diger

bir deyisle, kocalarindan daha egitimli, onlar
kadar ya da daha fazla gelir elde eden
kadinlarin oldugu evlilikler 1970'lerde ve
1980'lerde hi¢ yok denecek kadar azken,
bugtnlerde boyle ailelerin ve ciftlerin sayisi
giderek artmaktadir.!

Kadinlarin egitim diizeyi yiikseldikce,
evde is boliimii artiyor.

Kadinlarin  egitim duzeyi yukseldikge ev
islerine ve ¢ocuk bakimina ayirdiklar
zaman, profesyonel kariyerleri ve finansal
gelirleri acisindan daha zararli olmaktadir.
Bu sebeple, kadinlarin egitim duzeyinin
yUksek oldugu ciftler arasinda diger ailelere
kiyasla U¢ genel farkliik gozlenmektedir.
Birincisi, bu ciftler arasinda ev islerindeki
gérev balimi nispeten daha esit. ikincisi,
bu aileler hem daha geg, hem de ortalama
olarak, daha az fakat daha yuksek egitim
alan cocuk sahibi oluyorlar. Uclincii olarak



ise, bu tip ¢iftler arasinda, kadinlar daha ¢cok
s6z sahibi ve aile ici karar mekanizmalari
daha esit ve demokratik.

BUtun bu faktorlerden dolayi, kadinlarin
egitim duzeyinin yukseldigi toplumlarda
hem ekonomik dengeler, hem de aile ici
dinamikler, kadin-erkek esitligini daha da
besleyen faktorler haline gelmektedir.

1960'lardan  beri Turkiyedeki sosyal ve
demografik  gelismelere  baktigimizda,
bu konuda iki olumlu gdézlem yapmak
mimkin. Oncelikle, Trkiyede erkek ve
kadinlarin  egitim  duzeyleri  arasindaki
buyuk farklar (ilk, orta ve ylksek 6grenim
dahil olmak Uzere, tum duzeylerde)
sistematik bir sekilde ve buytk 6l¢ude
azalmistir. Ornegin, ik dgrenim diizeyinde
kizlarin erkeklere gére katilim orani 1975
senesinde ylzde 80 civarindayken, 2010
senesinde bu oran neredeyse ylzde
99'lara ulasmistir. Orta 6grenimde de son
35 sene boyunca buna benzer degisimler
gdzlenmistir. Yiksek 6grenim kurumlarinda
ise kadinlarin erkeklere orani 1975 ile 2007
arasindaki dénemde ¢ katindan fazla bir
artis gostererek ylzde 22'lerden ylzde
75ler seviyesine ulasmustir. Tkinci olarak,
son 50 senede aile basina dusen ortalama

cocuk sayisinda Turkiyede ¢ok belirgin ve
dnemli dustsler gorilmustar. Ornegin, 1960
senesinde kadin basina toplam dogum
orani 6.1 ¢ocuk iken, 2010 itibari ile bu oran
kadin basina 2.1 doguma kadar gerilemis
durumdadir2

Oniimiizdeki dénemde esler arasi
dengeler esitlenecek.

Turkiye hala cok geng¢ bir toplum ve
nufusunun ytizde 32si 15 yasin altinda.
Ayrica, Bati'daki genel trendlerin aksine,
Turkiye'de evlilik evrensel bir olgu olmaya
devam ediyor; ornedin, ginimiizde 30'u
yaslarina ulasmig kadinlarin yizde 95'ine
yakinien az bir kere evlenmisken, dogurganlik
caginin sonuna gelmis kadinlar arasinda
sadece ytizde 2'si hi¢ evlenmemis oluyor3 Bu
sebeplerden dolayl, 6nimuzdeki dénemde
esler arasinda hem egitim, hem de ekonomik
gelir arasindaki kari-koca farkliliklari buytk
Olctide azalmis olacaktir. Dolayisiyla, kirsal-
kentsel dontstimin hizla tamamlandigi
ve dogurganlik oranlarinin  distigt  bir
ortamda, ekonomik kosullar ve aile-ici evlilik
dinamikleri de kadin-erkek esitliginde ve
kadin haklar konusunda Turkiye'de olumlu
degisimler olmasina yarayacaktir.
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Peki, Bati'daki gelismelerden Tiirkiye
icin dersler ¢cikarmak ne kadar dogru?

Bu baglamda, tarihimizin, kiltdrel, dinsel ve
ailesel farkliliklarimizin, ozellikle son vyillarda
yasadigimiz politik, sosyal ve ekonomik
donustumlerin énemsiz oldugunu sdylemek
hata olur. Dahasi, bunlardan dolayi Turkiye'de
kadin haklari ve kadin-erkek esitliginin Batida

1960'lardan beri gozlediklerimizden farkli
yonde seyredebilecedi iddiasi da elbette
gecerli olabilir. Bu acidan baktigimizda,
Turkiyedeki yasal dizenlemelerin ve devlet
uygulamalarinin  egitim alaninda, is
yasaminda, aile icinde ve toplumun
genelinde kadin-erkek esitligini destekler
nitelikte olmalari temel bir 6n kosuldur.

Turkiye'de kadin haklari ve kadin-erkek
esitligi konularinda kat edilmesi gereken
uzunca bir yolumuz oldugu bir gercektir.
Ote yandan, Mustafa Kemal Atatirk'in
modern vizyonu sayesinde Turkiye, bu yola
bircok Batili tlkeden bile 6nce koyulmus
durumdadir. Dolayisiyla, tarihi baglarinin
cogu ve fiziki cografyasinin yizde 97'si
Ortadogu'da olan ve hizla kalkinan
Musliman bir toplum igin Tdrkiye, bir baska
benzeri olmayan gurur verici bir drnektir.

' Chiappori, Pierre-André, Murat lyigun, and Yoram Weiss. 2009. “Investment in Schooling and the Marriage Market.” American Economic Review, 99(5): 1689-1713.

2 Biitiin bu veriler, Diinya Bankasi data arsivinden alinmstir: http://databank.worldbank.org /ddp/home.do

3 http://family.jrank.org/pages/1718/Turkey-Family-Life-Structure.html
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1928'den Guiniimiize...
Turk Egitim Dernegi 85. Yilini Kutluyor.

Turk Egitim Dernedji, Atatlrk'dn isaret ettigi hedef dogrultusunda, cogunlugu Cumhuriyetin kuruculari arasinda yer alan

isimlerin bir araya gelmesiyle, 31 Ocak 1928 tarihinde kuruldu. Ttrk Maarif Cemiyeti adiyla kurulan Dernek, 1946 yilinda

Turk Egitim Dernegi adini aldi. Tark Egitim Dernegi, Cumhuriyet'in icinden dogan bir kurulus olmanin verdigi sorumluluk
ve bilingle 85 yildir egitim alaninda faaliyetlerine devam ediyor.

Turk Egitim Dernegi, 85. yilini 31 Ocak 2013 tarihinde Sheraton Otel'inde
duzenledigi resepsiyonla kutladi.
Geceye TBMM Baskani Cemil Cicek, ABD Ankara Buytkelcisi Francis Ricciardone, MHP Grup Baskanvekili Oktay Vural, CHP

Ankara Milletvekili Ayse Giilstin Bilgehan, icisleri eski Bakani ismet Sezgin, Maliye eski Bakani ve MHP Manisa Milletvekili
Stmer Oral, Ankara Sanayi Odasi Baskani Nurettin Ozdebir ve cok sayida davetli katild.

Resepsiyon; gecmisten glindmuze Turk Egitim Dernedini anlatan tanitim filmi gosterimi ile basladi. Ardindan gecenin

acihs konusmasini yapan Turk Egitim Dernegdi Genel Baskani Selcuk Pehlivanoglu, tlkeye olan borcun, gelecek insa ederek

odendigine dikkat cekerek, "TED'i glclt kilan bu Glkenin ortak paydasi olmasidir. Sizlerin destedi bizim icin gti¢ kaynagidir”

dedi. Egitim ve kalkinma iliskisinin giinimuzde de acik sekilde gortldugini de sdzlerine ekleyen Pehlivanoglu, egitimde

seferberlik yapma zamaninin geldigini savunarak, "Ulkemizde fark yaratacak yeni egitim kurumlari agmaya devam
edecegiz" ifadesini kullandi.

Gecede konusma yapan TBMM Baskani Cemil Cicek, TED'in 85 yildir kaliteli bir hizmet verdigini sdyleyerek, "Bu egitim
kurumlarinda yetismis insanlarimiz, her alanda cok konulari basarmislardir. Turkiye'nin geldigi noktada TED kurumlarinda
yetisen cocuklarin biyiik katkisi vardir" dedi ve TED Universitesi ile ¢rtanin biraz daha yiikseldiginin altini cizdi.
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Avrupa Birligi nedir? Mevcut yapisiyla
amaglarina ulasmis midir?

Avrupa  Birligi, Ikinci  Dinya  Savas
sonrasinda bir baris projesi olarak kuruluyor.
iki tane buyik savastan ¢ikan kitada baris
ve istikrarin kurulmasi amaclanmis. AB'nin
kurucu babalari yontem olarak ekonomik
bittinlesmeden, siyasi hatta kilttrel bir
bitlinlesmeye ulasmayr hedeflemisler.
Gercekten de basta komur-celik toplulugu
olarak kurulan bu birlik, insanlik tarihi
bakimindan ufacik bir 50-60 yilda 27
dyeye ulasan, 500 milyon insanin bir
arada yasadigi, mallarin, hizmetlerin ve
sermayenin serbestce dolastigr bir yapiya
donlsmus. Bence AB bir basari hikayesidir.
AB tek cimleyle nedir derseniz; aslinda belli
evrensel degerler (zerinde yukselmis bir
yasam bicimidir derim.

Tiirkiye neden Avrupa Birligi'ne (iye
olmah? Uyeligimiz kabul edilirse neler
farkli olacak?

Turkiye ~ Cumhuriyetinin = bir  kurulus
felsefesi var. BlyUk AtatUrk'in isaret
ettigi cagdas medeniyetler seviyesine
ulasma hedefi. Biz, AB'yi bu ¢agdaslasma
projesinin  bir pargasi olarak goériyoruz.
Genelde kamuoyunda AB hep siyasi
boyutuyla tartisiliyor, ama bu slrecin en
onemli etkisi Turk halkinin yararina olan,
gundelik hayatimizi donusturen reformlar.
Bebek mamalarinin iceriginden kamu
yonetiminde hesap verebilirlige, kentlerde
kullanilan mazottan, asansér standartlarina
kadar Turkiye'nin daha ¢agdas, daha seffaf,
daha guvenli ve daha demokratik olmasini
saglayan bir sure¢ bu. Dedigim gibi
bir yasam bicimi AB aslinda; bireyin
devlet karsisinda haklarinin  belirgin
oldugu, cagdas standartlarin her alanda
oldugu, engellilerin sokakta rahatca
yUrlyebildigi.

Bunun yani sira, dis politikayl da unutmamak
gerek. AB Uyeligi Turkiye'nin bolgedeki
etkinligini de artiracaktir hi¢ stphesiz.
Milyarlarca  Muslimanin = Turkiye'nin -~ AB
Gyelik sdrecini takip ettigini unutmamak
gerek. ABileiliskileriniz gl¢lendik¢e Dogu'da
daha fazla kredi sahibi oluyorsunuz.

1970'li yillarda ortak pazar davetini kabul
etmis olsaydik, bugiin AB siirecinde hangi
noktada olurduk?

Gegmiste bence buyitk hatalar yapilmis.
Dikkatli politikalar izlenmis olsaydi Uyelik
vaktiyle gerceklesebilirdi. Nihayetinde o
zamanki 6 Ulkeli AET ile Yunanistandan
sonra temasa gecen ikinci Ulke Turkiye.
Tabi ki Tdrkiye'nin o dénemde gerceklerini
de unutmamak gerek. 1960l yillarda
ylzbinlerce insaninizi Avrupa kentlerine
gonderiyorsunuz, sonra onlar uyum sorunu
yasiyorlar. Avrupada bir Tirkiye imaji
olusuyor. 70lerde 70 cente muhtag
bir ekonominiz var, 1980de darbe
oluyor. lliskiler kopuyor. Aslinda su anda
Uyeligimizin 6ntndeki en &nemli engel
olarak beliren onyargilar da maalesef
Turkiye'nin  bu 60'lardan-70'lerden  kalan
imajt ile ilgilidir. Tarkiye'nin son dénemde
kaydettigi ekonomik gelisme, sosyo-
ekonomik doénusim, aktif dis politika nasil
iliskilere yansiyorsa o donemki gercekler de
yansimis tabi ki.

Giimriik Birligi'ne siire¢ sonuglanmadan
6nce girildi, 6nemli bir kozumuzu
yitirdigimizi diisiiniiyor musunuz? Bu
tavir, siireci olumlu ya da olumsuz hangi
yonde etkilemistir?

Gercekten de Turkiye Uye olmadan AB
ile GUmruk Birligine girmis ilk ve tek Ulke.
Aslinda Yunanistan, Kibris ve Malta'nin
ortaklik anlasmalarinda da benzer hikimler
vardi ama bu Ulkeler 6nce Uye oldular
sonra gumrik birligi kurdular. 1990'I yillara
donecek olursak, o donemde ABiile iliskilerin
cok parlak bir donemden ge¢medigini
goriyoruz. O zamanki yoneticiler AB
strecinden kopmamak igin Gumrik Birligi
kararini  desteklediler diyebiliriz. GUmruk



Birligimin artilarn da eksileri de var mutlaka.
Ama Tarkiye'nin  tekstil, beyaz egsya,
otomotiv sektdrlerinin rekabet glclnln
arttigl kesin. O dénemde bu karara karsi
¢ikan bircok sanayicinin simdi bunu dogru
bir karar olarak degerlendirdiklerini de
unutmamak gerek.

Tiirkiye’nin, Avrupa Birligi miiktesebatini
uygulamakta hangi noktada oldugunu
diisiiniiyorsunuz?

Bu kolay bir soru degil. 100 bin sayfay
askin bir muktesebattan bahsediyoruz. Bu
soru Uye Ulkeler icin dahi zor bir soru. Zira
uygulama noktasinda bir ¢cok Uyenin eksigi
var. Zaten krizler de bir bakima bundan
kaynaklaniyor. Muktesebat diye bir kitap
var, o kitaba uyum o&nemli. Turkiye son
yillarda teknik anlamda &nemli ilerlemeler
kaydetti. Bircok alanda mevzuati Ustlendik,
uygulama noktasinda ilerliyoruz. Tabii
bu sirectir. Uye olmadan tim mevzuat
Ustlenmeniz s6z konusu degildir. Hatta
Uyelikten sonra istisnalar da alinabilir. Sunu
sdyleyebilirim, Turkiye'nin ¢ikarlarina uygun
bir uyum streci yarttalayor.

AB miiktesebatinin uygulanmasi tam
olarak tamamlandiginda iiyelige kabul
edilebilecek miyiz?

AB'ye Uyelik nihayetinde siyasi bir karar.
Bunu ge¢miste gordik. AB, 2. Diinya Savas!
sonrasl diizende ortaya ¢iktl. Soguk savasta
yitirdigi Dogu  Avrupalilari  kaybetmemek
icin 2004-2007 genislemesinde o lkeleri
bircok eksiklikleri olmalarina ragmen Uye
yapti. 18 milyon Dogu Alman vatandasi bir
gecede AB vatandasi oldu. Maalesef Turkiye
boyle bir avantaja sahip olmadi. Tam aksine
AB'deki siyasi dengeler hep aleyhimize
calisti. Turkiye'nin gegmiste fazla yoksul ve
fazla buyUk bir tlke olarak kabul edilmesi,
Musltman kimligi, Avrupalilarin Tdrkiye'ye
iliskin algisi, Tdrk gdc¢menlerin Avrupa
toplumlarinda uyum sorunu hep arka
plandaki mazeretler olarak belirdi.

AB siyasi  bir aktér olarak ¢ikarlar
dogrultusunda karar veriyor. Ama zaman da
Tarkiye'nin lehine isliyor. AB Bakanimiz Sayin
Bagis Turkiye'nin katilm sdrecini kazan-
kazan olarak degerlendiriyor. Yani Turkiye
Uye oldugunda hem AB'nin Turkiye'ye katkisi
olacak hem de Turkiye'nin AB'ye. Uluslararasi
iliskilerde hakli olmak yetmiyor, glgli de
olmaniz  gerekiyor. Tlrkiye degisiyor,
glgleniyor. Artik  1960-70'lerin  TUrkiyesi
yok. Turkiye sosyo-ekonomik déntsiminu

devam  ettirdikce,  demokratiklestikce,
glclendikce, glcla bir dis politika aktorl
oldukga AB'nin esit bir ortagi olarak Uye
olacaktir. Tarkiye'deki dinamik toplum yapisi
hicbir Avrupa Ulkesinde yok. Gercekten
de AB'nin gelecegi acgisindan kilit Glkedir
Turkiye. Yani kara kasimiza, kara gdzimUze
Uye yapmayacaklar, kendi vararlarina
inandiklari zaman bu firsati kagirmayacaklar.
Tabi ki o glin geldiginde Turkiye de ¢ikarlarina
uygun mu bakacaktir; nihai karari Tark
Milleti verecektir.

Avrupa Birligi tiyeligi ile imtiyazh ortaklik
arasindaki fark nedir ve bazi liyeler
neden Tiirkiye nin imtiyazli tiye olmasini
oneriyor?

imtiyazli ortaklik diye bir kavram yok
ashinda  Avrupa Birligi sisteminde. ik
olarak Almanyada Hiristiyan Demokratlar
cikarmistt  bunu  Turkiye icin.  Burada
aslinda amag karar alma sUreglerine
sokmadan, serbest dolasima izin vermeden
Turkiye'yi baglamak. Biz her platformda AB
muktesebatinda boyle bir Gyelik olmadigini
soyledik. Kaldr ki, Turkiye, Uye olmadan
GUmrtk Birligi kurmus tek Glke, bircok
alanda AB ile yakin isbirligi halindeyiz,
milyonlarca  insanimiz AB  Ulkelerinde
yasiyor, Avrupanin her kurumunda variz.
Daha nasil imtiyazli ortaklik olacak. Zaten
artik telaffuz edilmiyor.

Tarihi, dili, ulusal cikarlari, siyasi, askeri
ve ekonomik hedefleri farkh uluslarin,
ekonomik, askeri ve siyasi konularda
miisterek hareket edebilmesi ne kadar
miimkiindiir?

Uluslararasi iliskilerde en 6nemli unsur,
Ulkelerin ulusal ¢ikarlar. Ulusal devletler
ve ulusal kimlikler var oldugu muddetge,
Uyelerin  dis  politikada  uzlasmalar
cok mimkin gozikmiyor. AB icinde
oldukca farkli ozelliklere sahip 27 - 28
kimlikten bahsediyoruz. Ulusal kimlikler
kolay asilacaga benzemiyor. Aslinda ortak
bir Avrupa kimliginden, ortak degerlerden
bahsedebiliriz. Yani yukarida bahsettigim
bir ortak yasam bicimi, standartlar bdtdna.
AB buna farklilik igide birlik diyor. Ama ulusal
kimlik, ulusal cikarlar s6z konusu olunca,
Avrupa kimligi ikinci siraya dusuyor.

Yunanistan, Ispanya, Portekiz gibi bazi
iilkelerin durumu malum, Ingiltere
tiyeligini sorguluyor, éniimiizdeki 10- 15 yil
icerisinde Avrupa Birligi diye bir sey olacak
mi, bu konudaki degerlendirmeniz nedir?

Avrupa Birligi mevcut haliyle 27 Ulke
vatandasi 500 milyonu askin insanin
serbestce dolastigl, mallarin, hizmetlerin,
sermayenin serbestce dolastigi bir tek
pazara sahip. Az once belirttigim gibi,
Avrupa bitlnlesmesi tim sorun, sikinti
ve krizlerine ragmen bir basari hikayesi. Bu
kadar i¢ ice gecmis, birbirine bagimli hale
gelmis bir Birligin dagilacagini sanmiyorum.
Daha 6nce de krizler yasanmig ama asiimistir.
BugUnki krizler de agsilacaktir. Nihayetinde
bu krizde ABnin payr yok ki. AB'nin
kriterlerine uymayan Uye Ulkelerin kabahati
var. Hasta receteye uymuyorsa, doktorun
ne giinahi var. Yeni bdtdnlesme modelleri,
yeni Uyelik modelleri gelistirebilirler ama
AB denen sistem ekonomisiyle, ticaretiyle,
muUktesebatiyla, karar alma suregleriyle
devam eder diye dustndyorum.

Mezuniyetten sonraki yasaminizda TED
Ankara Kolejli olmanin size getirdigi
olumlu katkilar oldu mu? Bu konudaki
degerlendirmeniz  nelerdir?  Ailenizde
baska TED Ankara Kolejli var mi?

Tesekkur ediyorum. Ben 1988 mezunuyum,
25yilimizi kutlayacagiz bu sene. Annem
Aynur Erdenir 1958, ablam Didem Erdenir
1986 mezunu. Is hayatinda bir Kolej
mezununa rastlamak gercekten hos oluyor.
Olaylara yaklasimmiz tutuyor, paylasilan
konular ¢ikiyor, bizim marsta gegen yuvanin
sicakligini o ortamda hissediyorsunuz.

Bize zaman ayirdiginiz icin tesekkiir
ederiz. Kolejlilere iletmek istediginiz bir
mesajiniz varmi?

Son olarak bir saptama yapmak istiyorum.
Benim bdirokraside 16. yilim. Bu mutevaz
stire zarfinda sunu gozlemledim; Ulkemizin
her kdsesinden, her kesimden insanimiz
burokraside calisiyor, Ulkenin kamu yénetimi
hakkinda dyle ya da bdyle s6z sahibi oluyor.
Bu da aslinda Turkiye'de ayricalikli siniflarin
olmadiginin en glzel gdstergesi ve Turkiye
adina gurur duyulacak bir sey. Ama ne yazik
ki, Kolej mezunlarinin pek burokrasiyi tercih
etmedigini gorlyoruz. Daha ¢ok Kolejlinin
devlette ve birokraside olmasini isterdim
acikcasi. Kolejde bize dgretilen en dnemli
seylerden bir tanesi de; dayanisma, isbirligi,
yardimlasmaydi. Bu &gretilenler tamamen
kamusal ideallerle, kamu goreviyle, genelin
¢ikarina, kamuya hizmetle  &rtUstyor
diye dustndyorum. Bu vesileyle, Kolejli
geng kardeslerimize meslek tercihlerinde
burokrasiyi de degerlendirmeleri cagrisinda
bulunmak istiyorum.
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isgal altindaki kentte, Istanbulda bir
meclis.  Ulu  Onder Mustafa Kemal
Atatirk; isgal altindaki bir kentte meclis
toplanamayacagini,  meclisin -~ Ankarada
kurulmasi gerektigini  sdylUyordu. Buna
karsin  Heyet-i Temsiliyeden  meclisin
istanbul'da toplanmasi gerektigi karari ikti.

18 Mart 1920de Ingiliz isgal kuvvetleri
Meclisi  Mebusanin  Heyet-i  Temsiliye
milletvekillerini tutuklayip stirgline
gonderince, Meclis-i Mebusan kapandi.
Bunun Uzerine Atatlrk 19 Nisan 1920de
meclisin  toplanmasi gerektigini anlatan
bildirisini  yayinladi, 21 Nisan 1920de
yayinladigi bildiride meclisin 23 Nisan 1920
tarihinde Ankarada toplanacagini duyurdu.
23 Nisan guind belirlenen 337 vekilin sadece
115 mecliste yerini alabilmisti.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi'nin acilisinin tam
Tyl dontimiinde, 23 Nisan 1921'tarihinde
23 Nisan Milli Bayrami” addine dair, kanun
ile Turkiye Cumhuriyetinin ilk bayrami olarak
tarihe gecti ve kutlanmaya baslandi.

“23 Nisan Milli Bayrami” ve 1 Kasim 1922
yilinda saltanatin kaldinimasiyla ile kutlanmaya
baslanan, yonetme glcinid padisahtan
alinip  halka  verilmesini  simgeleyen
“Hakimiyet-i Milliye Bayrami” ile de 1935
yilinda birlestirildi. Boylece adi “23 Nisan
Milli Hakimiyet Bayrami” olarak degistirildi.

Himaye-i Etfal Cemiyeti'nin; yani bugin
ki adiyla Cocuk Esirgeme Kurumu
tarafindan 1927 yilinda ilan edilen, savas
sirasinda Oksz ve yetim kalmis cocuklar
bir bayram havasinda sevindirmek amaci
tasiyan ve ilk kutlamasi Ulu Onder
Atatlrk’dn himayesinde dizenlenen 23
Nisan Cocuk Bayrami'ndan sonra bu g
kavram, ayni gin Uzerinde birlesecek
ve cocuk bayrami olma konusunda bir
kanunla belirlenmislik olmaksizin beraber
kutlanmaya baslanacaktir. 1929 yilindan
baslayarak 23 Nisan - 30 Nisan “Cocuk
Haftasi” olarak kutlanmaya baslamistir.

BUyuk coskuyla kutlanan “23 Nisan Milli
Hakimiyet” ve “23 Nisan Cocuk Bayrami”
1933 yilinda, Ulu Onder Atatirk ile baslayan,
cocuklari, 6grencileri makama kabul etme

gelenedi, glnimuzde de cocuklarin,
Ogrencilerin - kisa  sdreligine  devlet
kurumlarin  basindaki yoneticilerin yerine
gegmesi seklinde devam etmektedir.

1975 yilinda kutlamalara Tirkiye Radyo
Televizyon Kurumu da (TRT) katilmis,
23 Nisan - 30 Nisan “Cocuk Haftasi”
sliresince cocuk programlari yayinlanmaya
baglanmisti. 1979 yilinin - UNESCO
tarafindan “Dunya Cocuk Yili" olarak ilan
edilmesi Gzerine, TRT tarafindan bdtin
dinya cocuklarini kucaklayan bir proje
hazirlanmis ve “TRT Uluslararasi 23 Nisan
Cocuk Senligi” olarak dnemli bayramimizin
kutlama programlarina ¢ocuk senligi dahil
edilmistir.

1980 yilinda bu énemli ulusal bayramimiza
“23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami” adi verildi ve Turkiye Buyuk
Millet  Meclisinde  tim illerimizden
gelen cocuklarimizin = katldi§i  “Cocuk

Parlamentosu” olusturuldu.

1921 yilindan  baglayarak  betimlenen,
bu slrecin sonunda cocuklarimiza milli
iradeyi, AtatUrk't ve eserlerini anlatmak igin
dinyada sadece Ulkemizde kutlanan bir
cocuk bayramina sahip olduk.

“Bugiiniin kiictikleri yarinin biiyiikleridir.”
diyen Atamiz, Ulkemizi ¢ocuklarmiza ve
genclerimize emanet etmistir. Ulu Onder,
cocuklart  modern  Tirkiye'nin - gelecedi
olarak gdérmus ve ¢ocuklarini iyi yetistiren
toplumlarinin - gelecedi olabilecegdini ve
¢agdas yasam duzeyine ulasabilecegini her
firsatta vurgulamistir.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
bayrami hepimize kutlu olsun.

23 Nisan gind, siz de yasiniz kag olursa

olsun iginizdeki cocuk icin sokaklara ¢ikin ve
bayramlarini kutlayan ¢ocuklara katilin.

Kaynak: www.tbmm.gov.tr/kiiltiir.sanat



Maglup bir devlet, Avrupanin hasta adami...
Osmanliimparatorlugu, 1918 yilinin sonlarina
gelindiginde 1.Dlnya Savasindan maglup
olarakayrilmis, Mondros Ateskes Antlasmasini

imzalayarak dagilma sdrecinin  sonuna
gelmis bir devlet gorinimiindeydi. Oyle ki;
imzaladigi ateskes antlasmasiyla bogazlarin
hakimiyetini ve yer alti kaynaklarinin kullanim
haklarini itilaf Devletlerine teslim etmis,
ordusunun ve donanmasinin  Uzerindeki
tim emir haklanni da itilaf Devletlerine
devretmisti. Izmiri Yunanli, Adana’yi Fransiz,
Antalya ve Konya'yr Italyan, Urfa, Maras,
Antep, Merzifon ve Samsun ise Ingiliz
askerleri tarafindan isgal edilmisti. istanbul'da
ise Ingiliz kraliyet donanmasi demirlemisti.
Bir tarafta bu duruma karsi eli kolu bagl
aciz Osmanli, diger tarafta bunlar kendine
yediremeyip, Trakya-Pasaeli Mudafaa-i Hukuk
Cemiyeti, Vilayat-1 Sarkiye Mudafaa-i Hukuk
Cemiyeti, Redd-i Ilhak Cemiyeti'ni kuran isgali
ve kurtulusu kendi ¢abalariyla sonlandirmaya
calisan Tirk Halki. iste bdyle bir tablonun
kahramani Mustafa Kemal Ataturk...

BUtdn yurtta isgalciler ve Turk halki
arasinda ¢atismalar yasaniyordu. Samsun
da bu bolgelerden biriydi. Bu catismalari
takiben itilaf Devletleri, Osmanli Devletine,
Mondros Ateskes Antlasmasi'nin hikdmlerini
one surerek karisikhdin - giderilememesi
durumunda bdlgenin isgal  edilecegini
belirten bir nota gdénderdi. Osmanli devleti
bu kanisikhigin - giderilmesi igin, Mustafa
Kemal Atatlrk't 9.0rdu Mifettisligi gorevine
getirdi. Mustafa Kemal Atatirk'iin gorev ve
yetkilerinin arasinda;

- Bolgede dtizenin kurulmasi, yerlestirilmesi ve
olaylarin sebebinin arastiriimasi

- Bblgede varligindan séz edilen silah ve
cephanelerin toplanmasi, Osmanli depolarina
yerlestirilerek muhataza altina alinmasi

- Bélgede yer aldigi iddia edilen Tiirk direnis
topluluklarinin dagitilmas:  vardi.  Ayrica
Mustafa Kemal'in 3. ve 4. kolordu ile; Diyarbakir,
Bitlis, Elazig, Ankara ve Kastamonu illerinin
kolordu  komutanlarina  dogrudan  emir
verebilecedi yetki agiklamalari arasinda yer
almaktayd.. 9.0rdu Mudifettisi Mustafa Kemal,
Anadolu cografyasinin tim dodu kismina emir
verebilecek riitbeye erismisti.

Atattrk Nutuk'un “Benim Kararim” adli
boliminde Ulus egemenligine dayanan
tam bagimsiz Turk devleti kurmanin verilecek
en dogru karar oldugunu bu goreve
getirildiginde fark ettigini yazmustir.

16 Mayis 1919 tarihinde yolculuk baslamistir.
Sert havada, dalgall bir denizde yol alan
gemi 17 Mayis guni gece saat 23.00
civarinda Inebolu Limani'na girmis, 18
Mayis 1919 tarihinde ogle Uzeri 12.00de
de Sinop Limanina yanasmistir. Ustegmen
Hikmet Bey sandal ile kiylya ¢ikmis ve yolda
olduklarini Samsun Tdmen Komutanhgi'na
telgraf ile bildirmistir. Bandirma vapuruyla, bu
telgraftan bir giin sonra da 19 Mayis 1919da
Samsun’a varilmis Tatn Iskelesinde karaya
cikmuslardir.

Ardindan Mustafa Kemal yaptigi
incelemelerde; Rum cetelerinin Misliman
halka saldirdigini, yerel yoneticilerin olaya
mudahale edemedigini rapor etmis, bolgede
yabanci  askere aldirmadan  dogrudan
midahale emri vermistir. Mustafa Kemal
gorev ve yetkilerinde bahsedilenin aksine
bolgede direnis gruplarinin  kurulmasina
dnayak  olmustur.  Ardindan  ingiliz
denetimindeki bu sehirde ulusal hareketin
yonetilemeyecegine karar verip, Havzaya
gec¢misti.  Burada  diger  kolordularla
telgraflasmis, Ulkenin genel durumu ile ilgili

bilgi almis. Ulusal hareketin fikirsel temelleri
atilmistir. 28 Mayis 1919 Mudafaa-i Hukuk
Cemiyetlerinden Izmir'in isgalinin protesto
edilmesini istemis ve akabinde Anadoluda
96 miting gerceklesmistir. Bu olay istanbul'da
hos karsilanmamis ve Mustafa Kemal geri
cagmlmistir. DonUsUnU  erteleyen Mustafa
Kemal,12 Haziranda Amasyada yayinladigi
genelge ile Kurtulus Savasi'ni duyurmustur.
Atatlrk 19 Mayis Tarkiye Cumhuriyeti'nin
dogum gini olarak  gérmustir.  Itilaf
devletlerinin  sark meselesi adi altinda
Mondrostan  temel alarak ~ Osmanli'yi
paylasma plani, Mustafa Kemal Atatlrk
tarafindan Turk Ulusu'nun Destani haline
getirilmistir. Atattrk, Cumhuriyeti kurduktan
sonra 19 Mayis kendi “Dogum  Giiniim”
diyerek ilan etmis, ginin énemini bir kez
daha gostermistir.

20 Haziran 1938 tarihli kanunla “Genglik ve
Spor Bayrami” olarak kutlanmaya bagslanan,
Ulu Onder Atatirk'in Turk Gengligine
armadan ettigi, kutlamalarina sadece bir
kez katilabildigi, Ulusal Kurtulus Savasimizin
baslangici olan bu gunU gelecek nesillere,
bizlere anlatildigi gibi anlatmaliyiz.

Her yil coskuyla  kutladigimiz bu ulusal
bayramimiz  vesilesiyle  Atamiza,  silah
arkadaslarina hayatlarini hice sayarak bu
vatan udruna savasan askerlerimize ve
vatan savunmasina katkida bulunan fedakar
Turk Ulusu'na bir kez daha stkranlarimizi
sunuyoruz.

19 Mayis AtatUrk' Anma Genglik ve Spor
Bayram, tim Ulkemiz icin kutlu olsun.

Kaynak: Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Kurumu
yayinlari, Atatiirk Fikir ve Dlisiinceleri
U.Kocatiirk
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| MEZUNLARI

Kolejli Kolejli ile Calisir!

Tam Kolejliler, is ilanlan béliminde gegerliligini koruyan is ilanlanni takip ederek
kariyerlerine y&n verebilirler.
Web sayfamiz www.kolej.org'da is ilanlan bélimumdz, 1 Temmuz 2011 tarihinde
faaliyete gegcmistir. Hem is ilanlan takibi hem de is ilanlan vermek isteyenlerin
yararlanabilecedi is ilanlan bélimimGza incelemenizi Gneririz.

www.kolej.org/isilanlari



I BiZiM DUNYAMIZ KOLEJLILER | NiSAN 2013 I

ATA’mizi Ziyaret Ettik

TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi’nin kurulusunun
45. yilinda mezunlarimizla birlikte ATA'mizin huzuruna
ciktik. AtatUrk'un temellerini attigi bir okulun mezunlari
olarak, her yil oldugu gibi bu yil da Dernek Yonetim
Kurulu Gyeleri ve mezunlarmizla beraber Ulu Onder
Atatlrk’e minnet ve stkranlarimizi sunduk.

11 Ocak 2013 tarihinde gerceklesen Anitkabir
ziyaretimizde, Dernegimiz Mart 2013 tarihine kadar
Genel Baskanhgimizi ydriten Sayin Bllent Bagdatl
Anitkabir hatira defterine tim mezunlarimiz adina
kaleme aldigl, Mustafa Kemal Atatlrk'e sevgi ve
baglihgimizi ifade eden yaziyi Anitkabire gelen
mezunlarimiza okudu.




I BiZiM DUNYAMIZ

TED Okullari Mezunlarinin
Dernekleri Bir Arada

TED Ankara Koleji Mezunlar Dernegi ev sahipliginde,
TED lIstanbul Mezunlari Dernegi Baskani Ufuk Yilmaz,
TED Kayseri Mezunlari Dernegi Baskani Mehmet
Erkiletlioglu ve Yonetim Kurulu Uyesi Alper Soylu, Izmir
Ankara Kolejliler Dernegdi Baskani Aydin Cubukgil ve
Yonetim Kurulu Uyesi Okyay Bagdat, TED Istanbul
Ankara Kolejliler Dernegi Baskan Yardimcisi Petek Berker,
Yonetim Kurulu Uyesi Nevzat Akcaoglu, 01 Aralik 2012
tarihinde Ankarada bir araya geldiler.

kolejIN tesisimizi ve TED Universitesini de ziyaret eden Dernek Baskanlari gururla begenilerini dile getirdiler. Hafta
sonu gerceklesen bu ziyaret, keyifli bir aksam yemedi ile sona erdi.
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2013 YILI

"MERHABA” DE

Kavaklidere Sosyal Klubi'nde, Mart 2013 ‘tarihine kadar
Genel Baskanligimizi yiiriten Sayin Bilent Bagdath'nin ev
sahipligini tistendigi, 26 Aralik 2012 tarihinde gerceklesen
kokteylde, mezunlarimizin genis katihmiyla yeni yila
merhaba dedik. Her dénemden mezunlarin yogun ilgi
gosterdigi kokteylde,iyi dileklerimizle yeni yil pastamizi
kestik. Tum - Kolejlilere 2013 yilinin saghk, mutluluk,
basarilar getirmesini diledik.

KOLEJLILER | NISAN 2013 I




I BiZiM DUNYAMIZ / K- Seminer

Yasam Rehberliginde Bilin¢ Alti Teknikleri

Dinyadaki Gnld tamamlayict tip merkezlerinde kabul géren Reiki,
I-Ching ve Regresyon yontemleri ile kendimizi bilingalti tekniklerle
tanimak ve bu dogrultuda dogru yontemleri kullanarak sorunlarin
¢6zUmUn{ arastirma temali seminerimizde, uzman Remime Kogoglu
Karabag ‘82, I-Ching, Regresyon ve Reiki hakkinda genel bilgiler verdi.
17 Kasim 2012 tarihinde TED Universitesinde diizenlenen K-Seminer'e
katilan mezunlarimiz yontemler hakkinda bilgilenerek keyifli bir gtin
gecirdiler.

Benden Sonrasi Tufan

“Taninmis olan yasam hakkini nasil anlamlandirmamiz
gerektiginin rehberligi” ve “Kilitler acan mutluluk rehberligi”
temali K-Seminer, uzman Osman Bahadir Ozden ‘78 ile hayati
anlamlandirmak, mutluluk rehberligi  Uzerine bir yolculuga
ciktik. 08 Aralik 2012 tarihinde TED Universitesinde diizenlenen
K-Seminerimizde mezun katiimcilarimiz gtinltik yasamin stresinden
kacarak mutluluga dogru bir adim attilar.




Beden Dili Ve Etkilli Konusma

Hayatimizin en &nemli unsuru olan iletisimin &nemi ve iletisim
farkindaligi temali K-Seminerimizde, uzman Ebru Ergll Savun‘85,
iletisim ve etkili beden dili hakkinda genel bilgiler verdi ve mezun
katiimcilarimizla etkili beden dili Gzerine bazi pratik egzersizleri
paylast. 19 Ocak 2013 tarihinde TED Universitesinde dizenlenen
genis katiimli seminerimizi mezunlarimiz ilgi ile izledi.

K- Seminer / KOLEJLILER | NiSAN 2013

Kaliteli Yasam ve Dogru Beslenme

Yasam boyu kisinin kendisi ve sevdikleri icin saglkli yasam ve
beslenmesini saglayacak dogru ipuclari igin kaliteli yasam ve dogru
beslenme temali K-Seminerimizde, Hacettepe Universitesi Beslenme
ve Diyetetik bolimd mezunu, uzman diyetisyen Banu Topalakgl,
saglikli, yeterli ve dengeli beslenme konusunda genel bilgiler
verdi. 23 Subat 2013 tarihinde TED Universitesinde dizenlenen,
mezunlarimizin yogun sorulari ve katkilari ile renklenen seminer
basladigi gibi pozitif bilgi aktarimlari ile sona erdi.
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I BiZiM DUNYAMIZ / K- Seminer

“DON GIOVANNI”

W.Amadeus Mozart'in, uvertlrinU; gésteriminden sadece bir
guin énce tamamladig Unli Ispanyol hovardasi Don Juan'in
yasamini konu edinen Ankara Devlet Opera ve Balesi'nde
sergilenen “Don Giovanni” operasini izledik.

5 Aralik 2012 tarihinde Ankara Devlet ve Opera Balesi'nin,
Blytk Tiyatro Sahnesi'nde sergilenen Don Giovanni operasi,
yasam ve olim arasindaki ince c¢izgide gidip gelen ve
Ozellikle de 8limu sorgulayan bir yaklasimla sergilendi. Eserin
orkestra sefligini Winfried Muller, Sunay Muratov, koro sefligini
Alessandro Cedrone Ustlenirken, Don Giovanni roliinde
Eralp Kiyici, Serkan Kocadere ve Donna Anna roliinde Feryal
Turkoglu, Seda Ayazli'yi izledik.

Orkestra Sefi Winfried Mdiller, Sunay Muratov
Sahneye Koyan Yekta Kara

Kostiim Sanda Zipgi

Isik Fuat Gok

Koro Sefi Alessandro Cedrone

Kocgluk Bakis Acisi ile Yasamak

Yasam Kocu, Yonetici Kogu, Sanatci Kogu, Ogrenci Kogu ve bir cogu...
Gunluk yasantimizda sikca duymaya basladigimiz “Kogluk” bashd
ile duzenlenen K-Seminerde, Can Karaburcak'80 mezunlarimizla
bir araya gelerek “Kogluk Bakis Acisi ile Yasamak” hakkinda genel
bilgiler verdi. 23 Mart 2013 tarihinde TED Universitesinde diizenlenen
ve mezun katilimcilarimizla soru cevap seklinde ilerleyen seminerde,
keyifli anlara taniklik ettik.




Etkinlikler / KOLEJLILER | NiSAN 2013

“ASK HASTASI”

25 Aralik 2012 tarihinde Ankara Devlet Tiyatrosunun bu yilki oyun
repertuarinda olan Kenan Isik'in yazip yonettigi “Ask Hastasi” eserini
BUyuk Tiyatro Sahnesi'nde mezunlarimizla birlikte izledik. Kendisi de
bir oyuncu olan adamin oyuncu olan kiz arkadasi intihar eder. “Kalbin
yeri nerededir?” Kiz, provalarina devam ettigi oyundan alintiladigi bu
sorunun ardindan tam da kalbine ates ederek intihar etmistir.

O ana dek Shakespeare, Beckett, Brecht, Goethe ve benzeri batili bir
yazarin oyununda oynamak varken bir divan edebiyati sairinin hayati
ile ilgili bir oyunda oynamaktan pek hosnut olmayan oyuncu, artik o
divan sairini, Seyh Galibi merak edecektir. Kim bilir, bir tirlG anlam
veremedigi intihardaki sir, bu oyunda gizlidir.

Yazan - Yoneten Kenan lsik
Dekor - Giysi Tasarimi Hakan Dindar
Miizik Ylcel Arze
Sahne Amiri Ertugrul Ozkan
Isik Kerem Cetinel
“HURREM SULTAN"

5 Ocak 2013 tarihinde Ankara Devlet Tiyatrosu'nun Cayyolu Clineyt
Gokeger Sahnesi'nde sergilenen, biletleri aylar 6ncesinden tikenen
Orhan Asena'nin 6ltimsuz eseri “Hiirrem Sultan” oyunu, yonetmen
Serhat Nalbantoglu tarafindan sahnelendi. Oyunda, Hirrem Sultan’in
entrikalar ve tutkularla 6rtllu bir cevrede Kanuni Sultan Stleyman'in
tarihsel kisiliginin yani sira onun bir baba olarak gigclu ve zayif
yonlerini oyunda izledik. Mezunlarimizin da ilgi gosterdigi oyundan
babalik ve padisahlik arasindaki tercihin zorlugunun ne oldugunu
ogrenerek ayrildik.

Yazan Orhan Asena
Yoneten Serhat Nalbantoglu
Dekor Tasarimi H. Guven Oktem
Sahne Amiri Lale Gokdag
Miizik Can Atilla

Isik Tasarimi Zeynel Isik
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I BiZiM DUNYAMIZ / Etkinlikler

“SARAYDAN KIZ KACIRMA”

Almanca metin tzerine yazilan ilk komik opera olma ¢zelligini tagiyan
Wolfgang Amadeus Mozartin heniiz 26 yasindayken besteledigi
muhtesem eseri “Saraydan Kiz Kagirma’, 11 Mart 2013 Pazartesi
aksami TED Ankara Koleji mezunlari ile bulustu.

Belmonte adli bir Ispanyol soylusunun, usag Pedrillo ile birlikte,
sevgilisi olan Konstanze'yi ve onun Ingiliz hizmetkar Blonde'yi
tutsak olarak bulunduklari Selim Pasanin  Akdeniz kiyilarinda
bulunan sarayindan ve Pasanin harem bekgisi olan Osman’in
elinden kurtarmak icin yaptigi girisimleri konu eden 3 perdelik opera
izleyenlerin begenisini kazandi.

Orkestra Sefi Prof. Rengim Gokmen , Winfried Muller
Sahneye Koyan  Yekta Kara

Dekor (Gagda Citkaya

Kostiim Sanda Zipgi

Koro Sefi Lyubomira Aleksandrova

Istk Fuat Gok

“SESLERLE ANADOLU”

Anadolunun doért bir yanindan 22 farkli tirktinin cok sesli muzikle
sahneye tasindigl, orkestra ve danslar esliginde sunulan “Seslerle
Anadolu’, TED Ankara Koleji Mezunlarr igin sahnelendi.

Karanliklar icinde bir spot yanar bir meddah bastonunu g kere yere
vurur ve dikkati Gzerine cektikten sonra “Haak dostum haaak!” diyerek
soze baslar.

Klasik meddah temasi ve Anadolu hikayeleri izleyicisine masalsi bir
bulutun arasindan sunuluyor.

26 Subat 2013 Sali aksami sahnelen tek perdelik oyunun metin
yazarl ve yonetmeni Sadi Erdogan, ayni zamanda meddah roliyle
izleyicilerin karsisindaydi. Karadeniz tdrkilerinden, Ege zeybedine,
Istanbul sarkilarindan, Mevlana'ya, Karagoz ve Hacivat'tan, Kéroglu'na
uzanan genis yelpazesiyle salonun neredeyse tamamini dolduran her
yastan TED Ankara Koleji mezunlarina unutulmaz bir gece yasatti.

Arastirma ve Metin D. Sadi Erdogan
Beste ve Tiirkii Diizenleme  Ali Aykac
Koreograf Ozden Aktiirk
Sahne ve Kostiim Tasarimi  Nursun Unlii
Sahne Diizeni Murat Akar

Isik Fuat Gok
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Geleneksel

Mezunlar Balosu

Mezuniyet Yili 3 ve 8 ile Biten Kolejliler

Tarih: 1 Haziran 2013 / Cumartesi

Yer: Sheraton Hotel & Convention Center Biiyiik Balo Salonu
Kokteyl: 19:30 Balo: 20:15

BILET SATIS NOKTALARI (25 MART’DAN ITIBAREN)

Hafta ici her giin 08.00-17.00 TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi - Incek
Sali ve Persembe 18.00-21.00 TED Genel Merkezi - Kizalirmak
Cumartesi 10.30-16.00 TED Genel Merkezi - Kizilirmak
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BiZiM DUNYAMIZ

TED Ankara Koleji’82 Mezunlari Bir Araya Geldi....

‘82 dénemi mezunlari olarak belirli zaman araliklarinda
bir araya gelen mezunlarimizin son iki bulusmasi 29
Aralik 2012'de ODTU Visnelik Tesislerinde ve 02 Mart
2013'de Doppi Restaurant'ta gerceklesti.

Keyifli sohbetlerin edildigi bu gecelerde, birbirini uzun
zamandir gérmeyen arkadaslar tekrar bulusma imkani
buldular.

Gecenin ilerleyen saatlerine kadar devam eden bu
bulusmalarda zaman su gibi akip gecti.
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“PiN KOD ANALIZI” Hayatimizdaki Soru Isaretlerini Kaldirir

Hayat bize hep bilinmezleri sunar ve biz sik¢a
‘Ah keske sunun cevabini bilebilseydim’
diye i¢ geciririz. Strekli olarak, gelecegin bize
neler sunacagini, hangi meslegin bizim icin
dogru secim olacagini kendimizi ve iliskimizi
nasil glclendirebilecegimizi bilmek isteriz.
CUnku bilgi bize gtiven ve gii¢ saglar. Bilgi
eksikligi sebebi ile yanhs kararlar alir, dogru
olmayan adimlar atarak mutlulugumuzu
ve basarnmizi, farkina varmadan kendi
ellerimizle yok ederiz.

Pin Kod Analizi, gelecegimiz, iliskilerimiz
ve kendimizle ilgili her konuyu agiklar ve
¢6zUm sunar. Kafamizdaki soru isaretlerini
kaldinr; bu sayede zamaninda ve dogru
kararlar almamizi saglar. Boylece hayatta
attigimiz her adimda ve gelecek planlamada
gug, basari ve mutluluk elde ederiz.

Pin Kod Analizi; dért ana parcadan
olusmaktadir:

1-Kendimize Ait Kisilik Analizi: Baskalarinin
bizi nasil gérdigu, ses tonumuzun nasil bir
etki yarattigl, dinyaya gelis amacimizin
ne oldugu, gercek potansiyelimizin ve
yeteneklerimizin neler oldugu, daha basarili
ve mutlu olabilmek icin neler yapmamiz

gerektigi Pin Kod Analizi ile tespit edilebilir.
Hangi meslek ve is ortaminin bizim igin
uygun oldugu ve hayatta hata yapmamak
icin nelere dikkat etmemiz gerektigi tim
detaylariyla bu analiz sonucunda ortaya
cikarlmaktadir,

2-Yakinlannmiza  Ait  Kisilik  Analizi:
Pin  Kod Analizi ile yakinlarimizin,
arkadaslarimizin ve sevdiklerimizin daha
once bilemedigimiz essiz niteliklerini fark
ederiz. Boylece onlarla aramizda daha
etkili bir iletisim dili olusturabiliriz. Bu kisi
ister cocugumuz, esimiz veya sevgilimiz
isterse is arkadasimiz olsun, onun gercek
ic yUzUnU, olaylara bakis agisini, kalbinin ve
beyninin icinden gecenleri, neleri neden
yaptigini ya da yapmadigini  6greniriz.
Ozellikle cocuklarmizi yetistirirken, * Pin Kod
Analizinden vyararlanirsak, onlarin gercek
dogasini anlar ve ona uygun davranabiliriz.
Boylece hayat yolunda zahmetsizce
ilerleyebilmeleri icin  ebeveynler olarak
bize dusen gorevi daha iyi yerine getirmis
oluruz. Ayrica Universite sinavina hazirlanan

cocuklarimiz igin en uygun meslegin ne
oldugunu ogrenerek, basari basamaklarini
tirmanmalarina gereken destedi layikiyla
vermis oluruz. Is diinyasi alaninda da Pin
Kod Analizi cok sik kullanilmaktadir. Ozellikle
ise alimlarda son derece karmasik analiz
yontemleri yerine, Pin Kod Analizi ile kisi
hakkinda derinlemesine ve dogru bilgiler
elde edilebilmekte ve kisinin hangi birimde
ve ne sekilde daha verimli calisacagi tespit
edilmektedir.

3-iliski Analizi: Pin Kod Analiziile heriliskiye
ozel matriksler cikarilir. Bdylece, o iliskinin,
kisiler icin ne kadar tatminkar olacagi,
birbirlerine  uygunluklar, birlikte neler
basarabilecekleri, mikemmel birliktelik icin
neleryapmalariya da yapmamalari gerektigi
ortaya cikarlmaktadr.

4- Zamanda Ustalasmak: Pin  Kod
Analizinin en yararli etkilerinden biri, kisiye
yasamin sirecleri konusunda bir anlayis
kazandirmasidir. Ustelik yil yil, ay ay, gin
gln. Hangi zaman dilimlerinin bize neleri
vaat ediyor oldugunu bildigimizde 6nceden
onlemlerimizi alabilir, kendimizi koruyabilir
ve ona uygun davranislar sergileyebiliriz.
Bu sirecler bir kez anlasildiginda kisi,
belirsizliklerle bogusmak zorunda kalmadan
kendi yazgisini istedigi gibi isleyebilir.

Her bir “Pin Kod"u, desteden bize dagitilan
kagitlara  benzer.  Oyunu  elimizdeki
kagitlara gore oynamak zorundayizdir ve
bazilarimizin eli iyi, bazilanimizin kotudur,
ama oyunu oynayan bizizdir. Kurallari yani
kendi “Pin Kod”umuzu anladigimizda,
oyunu kendimize daha fazla glvenerek
oynariz. Eger karsimizdaki oyuncunun
elindeki kagrtlan ve ortadan sirasiyla hangi
kagitlari cekecedimizi bilirsek, o zaman oyun
bizim icin cok daha kolay kazanacagimiz bir
eglence haline gelecektir.

Bu amaclan gergeklestirmeye yonelik Pin
Kod Danismanhdl, bireysel ve kurumsal
olarak yapilabilmekte ve bize zenginlik,
saglik, mutluluk ve basari saglamaktadir.
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e -;-:_ TED ANKARA KOLEJi MEZUNLARI DERNEGI
UYELIK ODENTi TALIMATI

MEZUNLAR

Sayin Uyemiz,

17 Subat 2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul kararinca;

*2013 yil aidati 100.- TL olarak belirlenmistir.

* Dernekte kesintisiz 40 yillik Gyeligini devam ettirenlerden daha sonraki yillarda Uye aidati 1.-(Bir) TL olarak
tahsil edilecektir.

* Dogum yili itibariyle 25 yasini doldurmamis dernek Uyelerinden Uye aidatinin %50'si tahsil edilecektir.

1-Odemelerinizi Banka Hesap Numaralarimiza havale yoluyla;

Tls Bankasi Ankara Akay Sb. 4201-360 953 IBAN: TRO5 0006 4000 0014 2010 3609 53
Finansbank Ankara G.OP Sh. 1915888 IBAN:TR96 0011 1000 0000 0001 9158 88
Garanti Bankasi Ankara Kizilay Sb. 82-6296404 IBAN: TR26 0006 2000 0820 0006 2964 04
Yapi Kredi Bankasi | Ankara Akay Sb. 69948367 IBAN: TR26 0006 7010 0000 0069 9483 67
Akbank Ankara Bakanliklar Sb. 0083032-3 IBAN: TR57 0004 6001 5388 8000 0830 32

2- Kredi Karti Talimati ile;
Asagida isaretlemis oldugum 6demelerin, aksine talimat vermedigim strece belirtmis oldugum kredi karti
hesabimdan dernegdimiz hesabina alacak kaydedilmesini rica ederim.

Uy NO
Al SO Al
GSM: E-Posta
Maksimum Tls Bankasi - T.C. Ziraat Bankasi
Bonus Garanti Bankasi - ING Bank - Sekerbank - TEB - Denizbank
World Yap! Kredi Bankasi - Vakifbank - Fortis - Anadolu Bank
Wings - Axess Akbank
Cardfinans Finansbank
BaNKa Al

Kredi Karti Bilgileri:

Lbdd oo bodo bogd

Son Kullanma Tarihi ve Guvenlik Kodu:

I e AN I G N I

(GUvenlik kodu kredi kartinizin arkasinda yer alan rakamin son 3 hanesi)

Gec¢mis yillara ait birikmis aidatlarimi ( ..................c.cu.e.... TL)
I:l Bir defada tahsil edilmesini istiyorum.
I:l 12 esit taksitte 6demek istiyorum.

2013 yil aidatimi ( .......eeeeeeeeevevennne. TL) Diger yillar aidatlarimi ( ...................c......... TL)
I:l Bir defada tahsil edilmesini istiyorum. I:l Bir defada tahsil edilmesini istiyorum.
|:| 5 esit taksitte 6demek istiyorum. |:| 5 esit taksitte 6demek istiyorum.

Tarih imza

3. www.kolej.org sayfamizdaki online islem merkezinden.

4. Posta ceki (Hesap No: 104 932) hesabimiza yatirarak veya dernegimize gelerek yapabilirsiniz.
Not: Kredi Karti ile 5deme talimati vermek icin yukaridaki kredi karti talimati bolimini doldurarak, 0 312 418 74 41'e fakslayabilir
veya doldurdugunuz formu tarayarak uyelik@ kolej.org adresine iletebilirsiniz.

Taspinar Mah. 2800. Cad. No: 5/B incek 06830 Golbasi/Ankara Tel: 444 0 958 Faks: (312) 418 74 41 Gsm: 444 0 958
E-Posta: uyelik@kolej.org www.kolej.org
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Ilk Defa kolejIN'de...

Biilent'Bagdatli‘81

TED Ankara Koleji Mezunlari Dernedimizin 44. Olagan Genel Kurulu, 17 Subat 2013 tarihinde gerceklesti. Bu yil gerceklestirilen Genel Kurul'un,
daha 6nceki yillarda gerceklestirilen 43 birlesiminden farkli olarak, ilk defa kendi tesisimiz kolejIN'de yapilmasi degerli Gyelerimizi cok memnun
etti. Mart 2013 tarihine kadar Genel Baskanligimizi yirtten Sayin Bulent Bagdatli tarafindan yapilan acilis konusmasi sonrasinda, saygi durusu ve
istiklal Mars’'min okunmasi ile baslayan Genel Kurul'da, Divan Baskani ve yelerinin secilmesinden sonra, giindem geredi Genel Sekreter L.Can
Gigirgan 2011 yili ve 2012 yilina ait faaliyet raporlarini sundu. Genel Sayman Nazim Demir 2011 yili ve 2012 yilina ait gerceklesen bilangolar
hakkinda Genel Kurul (iyelerine raporunu sundu. Denetleme Kurulu'nun 2011 yili ve 2012 yilina ait raporunu, Denetleme Kurulu tyesi I.Seref
Topkaya, Genel Kurul'a okudu. Genel Kurul tarafindan goristlen Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Raporlari ayri ayri oylanarak oy birligi ile ibra
edildi. 2013 yili Gye aidatlarinin degistiriimeyerek, gegen yil uygulandidi gibi yillik 100 TL olarak devam etmesine karar verildi. 2013 yilinin tahmini
bitcesi de gorisulerek kabul edildi. Gindemin diger maddeleri, Disiplin Kurulu asil ve yedek Uyeleri secimi ile TMF (TED Mezunlar Federasyonu)
icin dernegimizi 1 yil stre ile temsil edecek asil ve yedek delegelerinin secimi gerceklesti. Dilek ve temennilerin alinmasinin ardindan ilk defa
kendi tesisimizde gergeklestirme onuruna sahip oldugumuz 44.0lagan Genel Kurul sona erdi.

¥ Tayfun Angin ‘91
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I BiziM DUNYAMIZ

“Hedefimiz Takimlarimizin Basarilarinin Siirekli Olmasi”

Sayin Biilbiiloglu, uzun yillardir Kolej
camiasi iginde etkin roller aldiniz. TED
Ankara Kolejliler Spor Kuliibii'ne Baskan
olma siirecinizi anlatabilir misiniz?
Yaklasik 4 yil 6nce, bir 6nceki yonetim
gorevini tamamlayip, Genel Kurul yapiimasi
kararlastirldigi zaman TED Ankara Koleji
Vakfi'nda oturup, takimin durumuyla ilgili bir
degerlendirme yaptik. Vakfin ve Turk Egitim
Derneginin  yonetimleri  benim  baskan
olmami istedi. Ben de kendilerinin bu
istegi dogrultusunda baskanliga adayligimi
koydum ve Genel Kurulda secildim.
TED Ankara Kolejliler Spor Kulibu, 1954
yilinda kurulmus ¢ok koklu bir kultp. Bizim
dénemimizden once gorev yapmis tim
baskanlara ve yoneticilere calismalari icin
tesekkdr ederim.

Baskanliginiz déneminde TED Ankara
Kolejliler Spor Kuliibii, bircok bagsariya
imza atti. Sizi en ¢ok sevindiren hangisi
oldu?

Biz goreve geldigimizde A Erkek Basketbol
takimimiz, 2. Ligdeydi. A Kadin Basketbol
takimimiz Bolgesel Ligde, A Kadin Voleybol
takimimiz 2. Ligde ve A Erkek Voleybol
takimimiz da Bolgesel Ligdeydi. 1. Ligde
mucadele eden takimimiz yoktu. Mali
olarak da biraz sikintilar vardi. Goreve
geldigimiz ilk sene, 2009da A Kadin
Voleybol takimimiz sampiyon olarak 1. Lige
cikti. iki sezon igerisinde A Kadin Basketbol
takimimiz, Bolgesel Ligden 1. Lige ¢ikma
basarisi gosterdi. 2012de ise hem A
Erkek Basketbol takimimiz, hem de ve A
Erkek Voleybol takimimiz sampiyonluga

ulasarak 1. Lig'e yikselmeyi basardi. Ben bu
basarilarin hicbirini ayirt etmiyorum. Hepsi
de bizim igin ¢ok degerli, cok fazla emegin
karsihginda elde edilmis basarilar. Hepsi
de beni ¢ok mutlu etti. Kolej camiasini en
fazla sevindiren basarimiz ise, gecen sezon
sonunda A Erkek Basketbol takimimizin,
istanbuldaki 2.Lig finalinde Gaziantep BSB'yi
yenip, sampiyonlugu kazanarak yeniden
Beko Basketbol Ligi'ne yiikselmesi oldu.

Kuliibii devraldiktan sonra nasil bir yol
izlediniz? Dort bransta da takimlarimiz 1.
Lig’e ciktilar. Bu basariyi nasil sagladiniz?
Basari ekip isidir, tesaduf degildir. Emek
harcamazsaniz basari gelmez. Bu basarida
sadece benim degil birlikte gérev yaptigim
tim Yonetim Kurulu'ndaki arkadaglarimin
da katklart var. 4 yil 6nce yola c¢ikan
yonetim kurulumuz devam ediyor. Sunu
ozellikle belirtmek isterimki, bu basariy

saglamamizda TED, TED Ankara Koleji Vakfi,
TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi, Kolejli
isadamlari Dernegi, tim Kolej camiasinin
blyUk payi ve katkisi var. Onlarin destekleri
ve ortaya koyduklari emekler sayesinde biz
bu basarilari kazandik. En ¢ok emedi de
Erkek Basketbol takimimiza verdik.

TED Ankara Kolejliler Erkek ve Kadin
Basketbol takimlari, liglerinde sponsor
destegi olmadan yarisan yegane iki
takim. Yonetim olarak bunu saglamaktaki
basarinizi bizimle paylagir misiniz?

Sizin de soylediginiz gibi bu iki takimimiz
kendi liglerinde sponsorsuz olarak yollarina
devam ediyor. Biz, sezon basinda Turk
Telekom ile bir sponsorluk anlagmasi
imzaladik. Hedefimiz 4 takimimiza da
Turk Telekom'un sponsor olmasiydi. Fakat
yeni goreve gelen Turk Telekom ydnetimi
anlasmayi feshetti. Biz de Turk Telekom



aleyhine dava actik. Dava hala sdrtyor.
Benim baskanlik dénemimde biter mi
bilemiyorum ama davanin  lehimize
sonuglanacagina inaniyoruz. Cinkd daha
dnceki Turk Telekom yénetiminin imza attig
bir anlasma var ortada.

TED Ankara Kolejliler Spor Kultbd, sadece
4 takimi olan bir organizasyon degil.
Altyapr takimlarimizda 1200% yakin geng
sporcumuz var. Bunun ¢ok ciddi bir maliyeti
var. Kolej camiasinin destekleri ile bu isi
goturtyoruz.

Kolej, Tiirkiye'de basketbolun yerlesmesine
ve gelismesine oncii olmus kuliiplerin
basinda geliyor. Takimlarimizin bagarili
performanslarina ragmen seyirci sayisi
istenen diizeyde degil. Bunu neye
bagliyorsunuz?

Ben seyirci sayimizdan memnunum.
Elde edilen basarilara paralel olarak,
takimlarimizin -~ maglarinda  salonumuz
doluyor. Maclarimizi TOBB-ETU TED Ankara
Kolejliler Spor Salonunda oynuyoruz. Erkek
Basketbol takimimiza yodun bir ilgi var.
Ozellikle Fenerbahce, Besiktas, Anadolu Efes
ile oynanan maclarda salon tam kapasite
doldu.

Kadin Basketbol takimimizin maclarinda
da seyircimiz geliyor. Bu sezon Kadin
Voleybol takimimiz istedigimiz performansi
sergileyemedigi icin seyirci sayisi fazla
olmadi. Taraftarimizin magclara gdstermis
oldugu ilgiden dolayr memnunum.

Takimlarimizin ve Kuliibiimiiziin
desteklenmesi konusunda Kolej
camiasindan beklentileriniz nelerdir?

Bu takima emek veren herkes sagolsun.
Deplasmanlarda bizi yalniz birakmayan,
kendi sahamizdaki tUm maclara gelen,
fedakarca bizi destekleyen camiamizin
tum fertlerine, 6zellikle de Kolejde okuyan
Ogrenci  kardeslerimizden kurulu  “Geng
Mesale” ve  mezunlarimizin  kurdugu
"Die4You" taraftar gruplanimiza tesekkdr
ederim.

Bu sezon icin beklentileriniz nelerdir?
Taraftara vermek istediginiz mesajlar
paylasir misiniz?

Erkek Basketbol takimimiz icin hedefimiz
play-off’a kalmalari ve bu sirecte basarili
olmalarndir. Bunu basaracak glgcteler ve
var glgleriyle bu hedef dogrultusunda
calisiyorlar. Erkek Basketbol takimimiz, bu
hedefi neredeyse gerceklestirdi. Nisan ve
Mayisaylarinda cok&nemlimaglaragikacagiz.
4 Mayista normal sezon tamamlanacak.
Ardindan  play-off'lar  baslayacak. Tum
camiamizi bizi desteklemeleri icin maclara
bekliyoruz.

Erkek Voleybol, Kadin Basketbol ve Kadin
Voleybol takimlarimiz ise sezonu tamamladi.
TED Ankara Kolejliler Spor Kullbu igin basari
sadece sahada alinan galibiyetler degildir.
Ankara Koleji farkliligini ve fair-playi de
sahada en guzel sekilde yansitmaktir. Bizim
icin basarinin strekliligi de cok &nemli.
Bu ylzden takimlarimizin 1.Ligde kalici
olmalarr ana hedefimizdir.

Cagdas Giizer ‘95
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I BiZiM DUNYAMIZ

“Kolej’e Hizmet Etmekten Her Zaman Gurur Duydum”

Uzun yillardir TED Ankara Koleji Mezunlar
Dernegi Yonetimi’nde, Yonetim Kurulu
Uyeligi, Saymanhk ve Baskanlik olmak
tizere muhtelif gorevierde bulundunuz.
Bize bu siireci anlatir misiniz?

Dernekle ilk bulusmam 2002 yillarinda oldu.
O zaman ki Dernek Baskanimiz, Sunullah
Salirli yakin arkadasimdi. Kendisiyle hem
liseden, hem de ODTU Makine Miihendisligi
béliminden tanisirdim. ODTU  Makine
Muhendisligi'ni 1986 yilinda bitirdim. Daha
sonra yurt disinda ylksek lisans editimini
tamamladim ve askerligin ardindan 1990
senesinde is hayatina atildim. Is hayatimin ilk
5yilinda ¢cokyodun seyahatlerim olduguicin
pek Ankarada bulunamiyordum. Dolayisiyla,
dernek faaliyetlerini cok yakindan takip
edemedim. 2000'i yillarin basinda dernek
faaliyetlerini  yakindan takip etmeye
basladim. 2002 yilinda da yedek tye olarak
dernek yonetiminin icerisinde Ik gorevi
aldim. Ertesi yil, Yonetim Kurulu'na secildim
ve 3 yil boyunca ‘Genel Sekreter Yardimcisr’
olarak calistim. 2006 yili secimlerinde
Yonetim Kurulu'na yeniden secildim ve iki
yillik siremde Sayman olarak gorev yaptim.
2008-2011 doéneminde ise hem Saymanlik,
hem de Baskanlik goérevlerinde bulundum.

Son yapilan 2011 yili secimlerinde tekrar
secildikten sonra buglne kadar ‘Dernek
Baskani’ olarak goérevime devam ettim.
Yakin tarihte ise profesyonel hayatimdaki
islerin yogunlugu sebebiyle gorev stiremi
bitirmeden, Yonetim Kurulu goérevimden

iznimi  istedim. Yonetim  Kurulu'ndaki
arkadaslarin da onayi ile dernekteki aktif
gorevimden ayrilmis  bulunmaktayim.
2003 - 2013 yillari arasinda gorev yaptigim
slire boyunca Mezunlar Dernegdi'ne bir
seyler katabildiysem ne mutlu bana!

Yonetime ilk secildiginizde hedefleriniz
nelerdi? Hedeflerigerceklestiremeyeceginiz
konusunda hi¢ umutsuzluga diistiigiiniiz
zamanlar oldu mu?

Yonetimde gorev aldigim ilk 3 yillik stre
(2003 - 2006 vyillar), benim icin ciraklik
donemi oldu diyebilirim.  Bu dénem
icerisinde once Genel Sekreterlik daha
sonra Saymanlik gorevleri yaparak dernek
isleyisi hakkinda ciddi birikimim oldu. 2008
yilinda baslayan Baskanlik donemimde, eski
tecrtbelerimin baytk faydasini gordim.

Baskanhigim doéneminde iki hedefim vardi.
Bir tanesi dernegin rutin faaliyetlerini ciddi
sekilde artirarak, mUmkin oldugunca
Uyeleri bir araya getirmek  digeri ise,
dernegimizin sosyal tesisini bir an &nce
isletmeye acmakti. kolejIN projesi beni
¢ok heyecanlandirmisti. Tum Kolej ailesini
bir araya getirecek, kiltdrel ve sportif
aktivitelerde bulunabilecedimiz, her seyden
once Kolejlilerin sahip oldugu bir tesisin
yapimi projesi, bizler icin ¢ok énemli ve bir
o kadar da anlamliydi.

2008 yilindan Itibaren, sosyal, kdltdrel
ve sportif faaliyetleri, yiin her dénemine
yaymak amaciyla calismalarimiza bagladik.
Bu konuda son 5 yildir énemli yol kat
ettigimize  inaniyorum. Senelerdir stre
gelen Mezunlar Balosu, Kuru Fasulye ve
Tenis Turnuvasi etkinliklerinin yanina, il
icerisinde devam eden pek cok etkinlik
ekledik.  Bunlar arasinda, K-seminer,
K-sohbet etkinliklerini, sinema, bale, opera,
tiyatro gosterimlerini, dénemsel gezileri,
tenis harici sportif aktivitelerini  6rnek
gosterebiliriz. Bu etkinliklere katilarak bizlere
gl veren, destekleri ile bizleri motive eden
tdm mezunlarimiza tesekkUrl bir borg
biliyorum.

Bu aktivitelerin yani sira, kolejIN tesisinin
yapim streci devam etti. Dogruyu sdylemek
gerekirse, elimizde olmayan sebeplerden
dolayi bu stre¢ tahminimizden uzun sirse
de, zaman zaman Umitsizlige duser gibi
olsak da, geldigimiz noktada, bu glizel tesisi
camiamiza kazandirdigimizdan dolays, iyi ki
bu zor ve uzun yola ¢ikmisiz diyorum.

Dernege ayirdiginiz zaman, is ve aile
hayatinizi nasil etkiledi?

DernekYonetim Kurullar'ndaki calismalarimiz
tamamen gonllld  hizmetler olsa  da,
almis oldugunuz sorumluluk ve gorevler
neticesinde, 6zel hayatinizdan ciddi sekilde
vakit ayirmaniz gerekiyor. Son 2 senedir
kolejIN tesisinin hayata gecirilmesi icin
yapilan calismalar sebebiyle, ¢ok yodun



bir dénem yasadim. Bu yogunlukta , is ve
aile hayatimi ciddi sekilde etkilendi. Fakat
bu etkinin olumsuz oldugunu soylemek
istemiyorum. Aile hayatimda esim Sibelin
bana anlayis ve destegi buyutktl. Kizlarima
¢ogu zaman yogun programimdan dolayi
cok fazla vakit ayiramadim. is hayatimda da
daha fazla calisarak agigimi kapadim. Fakat
bu yodun mesai sirasinda da ciddi sekilde
yoruldugumu da belirtmek istiyorum. Tabii
ki yorgunluklar geriye dontp baktigiminda
tath hatiralar olarak aklimda kaliyor. Koleje
hizmet etmekten her zaman gurur duydum,
duymaya da devam edecegdim.

Baskan olarak misyonlara odaklanmak,
yapilan her icraatin sorumlulugunu
tasimak kolay degil. Bunlarin yani sira tiim
mezunlardan gelen 6neri ve dilekleri
dikkate almak, kimi zaman da elestirileri
dinlemek icinden yapici éneriler ¢tkarma
adina onemlilik arz etmekte, sosyal
iletisim araclarida dabhil tiim iletisimlere
karsi sizin de sergilediginiz gibi seviyelive
etkin bir durus géstermekte yoneticiligin
bir parcasi. Bunlar arasindaki dengeyi
nasil kurdunuz?

Bildiginiz  Uzere, segimlerde ydnetim
kurullar segiliyor ve bu kisiler aralarindan
bir kisiyi baskan olarak belirliyorlar. Yonetim
kurulundaki 10 arkadasim  ‘Baskanlik’
gbrevine beni sectiler, ben de onlar adina
bu gorevi laykiyla ylritmeye calistim.
Fakat her tUrlG icraat igin 11 kisilik ydonetim
kurulu tim  sorumlulugu paylasmistir.
Baskanlar on planda olur, fakat icraat
yonetim kurulundaki tim arkadaglarindr.
2011 yilinda goreve geldigimizde, sosyal
medya konusunda ne yapilacagr konularini
cok gorustik. Uyelerimize en etkin nasil
ulasiriz, onlarin dnerilerini nasil alinz diye
pek cok toplanti yaptik. ilk yaptigimiz is,
dernege ait facebook sayfasini agmak
olmustur. Facebook Uzerinden iletisimin
etkisi yadsinamaz. Bu sayfayl dogru
yonetmek istedik, bu sayfada dernek
faaliyetlerinin - duyurularinin - yer almasini
amacladik. Kolejlilere ait ve kisisel bilgi
ve haberlerin yer aldigi bir strl kisisel
facebook sitesi vardi. Biz dernek igin
farkli bir sayfa planladik. Bu calismaya
ilaveten, il icerisinde, faaliyetlerimizle
ilgili olarak geri dondsler almak amacuyla,
Uyelerimizin katildig calistaylar dizenledik.
Uyelerimiz, dernek mail adresi lzerinden
de bizimle iletisime ge¢mekte, yazilan
yazilara mimkun oldugunca cabuk cevap
verilmektedir. Aslinda Uyelerimizden gelen

elestiriler bize yol gostermekte, daha sonraki
faaliyetleri daha eksiksiz ve iyi yapabilme
sansi yakalamaktayiz. Ama burada dnemli
olan dernek faaliyetleri hakkinda elestiri
yapmadan once bu faaliyetlere katiim
saglamaktir. Sunu unutmamak gerekir ki,
buralarda gérev yapan arkadaslar bu isleri
tamamen gondlli olarak yapmakta, bu
gbrevlerin icraatinda ciddi emek ve vakit
harcamaktadir. Kisiler 6nce bu faaliyetlere
katilmali, sonra da eksik veya yanlis gérdugu
hususlart  yapici  bir  sekilde dernege
iletmelidir.

Uyelerimizden gelen tiim éneri ve elestirileri
mutlaka bire bir degerlendirdik. Dernegin
ve Uyelerin menfaati i¢in en uygun kararlari
almaya calistik. Politikamiz buydu, her
seyden dnce Dernegin ve Kolej camiasinin
menfaati.

kolejIN’in kapilarini acan Baskan olarak
anilacaksiniz. Baskanhga veda ederken,
geriye baktiginizda tiim hedeflerinizi
tamamladiginizi diisiiniiyor musunuz?

kolejIN projesi cok 6nce baslamistir ve
tamamlamak bizim yonetimimize nasip
olmustur. Tesisin agilmasi i¢in tim yonetim
kurulumuz yogun bir mesai harcamistir.
Bu gurur yalniz benim dedgil, tim ydnetim
kurulunundur. Aslinda, 2007 yilinda baslayan
bu slrecin ¢ok 6nemli iki mimari vardir:
Eski baskanlar, Sunullah Baskan ve Kemal
Baskan. Onlar olmasa bu proje hi¢ hayata
ge¢mezdi. Onlar baglatti, biz bitirdik. Bu
uzun slreg son iki yilda blyuk ivme kazandi
ve son bir yil icerisinde ¢ok yol asildi. . Bu
slire¢ boyunca Vakif Yonetim Kurulu'nun,
okulumuz Genel MUdUrd Sayin  Seving
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Atabay’in, okulumuzun teknik kadrosunun
blylk katkisi ve emegi olmustur. TED ve
Spor Kulibu yoénetim kurullari da ihtiyag
duydugumuzda hep yanimizda olmuslardir.

Sonug olarak geriye dénUp baktigimda,
hedeflerimi tamamladigimi dtstndyorum.
Yogun dernek faaliyetlerinin  yani sira,
mezunlara  yarasir  bir  tesis  ortaya
¢ikarmaktan buydk gurur duyuyorum. Fakat
sundan da eminim ki hizmette sinir yoktur
ve dernek ydnetimindeki arkadaslar ¢itay
daha da yukselteceklerdir.

Kolejli olmak, TED Ankara Koleji
mezunlarinin kimliginin degismez
bir pargasi. Bundan sonra Kolej icin
planlariniz var mi?

Uzun suredir dernek ydnetiminde gdrev
almaktaydim. Artik bayragi geng arkadaslara
devrettim. Ama bir dernek Uyesi olarak her
zaman dernegimizin faaliyetlerine katilacagim,
onlara destegim devam edecektir. Ozellikle
kolejIN'i bol bol kullanacagim. Orada pek
cok Kolejli arkadasimla guUzel  vakit
gegirecegime inantyorum.

Bize zaman ayirdiginiz icin tesekkiir
ederiz. Kolejlilere iletmek istediginiz bir
mesajiniz varmi?

Burada tUm mezunlarimiza seslenmek
istiyorum. Dernege Uye olsunlar, dernek
faaliyetlerine  katilip  destek  versinler,
tamamen gonullilik esasina dayanan bir
gorevde bulunan dernek ydnetim kuruluna
yapici elestirilerde bulunsunlar, hepimizin
gurur  kaynagl olan kolejIN tesisini
kullansinlar, bu tesise sahip ciksinlar, bu tesis
onlarla yasayacaktr.
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I kolejIN

Yeni Yuvamiz kolejIN

kolejIN'de gerceklestirilen ilk etkinlik, tim
TED'li kuruluglarin yénetim kurulu Gyeleri
ve yoneticileri ile katki payli Uyelere verilen
kokteyl oldu. Tesis ilk gecesinde, yaklasik bin
kisiyi agirladi.

Modern mimarinin en gtizel érneklerinden
birini  sergileyen kolejiN, guler yizlG,
profesyonel ve dinamik bir ekiple, buylk
bir heyecan ve sabirsizlikla tim Gyeleri ile
tanismayi ve onlari misafir etmeyi bekliyor.

Kolej ailesinin en geng tesisi olan kolejINde,
son derece 0&zel bir partinin hazirliklari
simdiden baslad!.

TED camiasina esi benzeri gortlmemis
bu tesisi kazandirmanin  mutlulugunu,
havalarin isinmasi ile birlikte havuz basinda
gerceklestirilecek kokteylde hep beraber
kutlamak istiyoruz.

kolejIN hakkinda bilgi almak ve size
6zel avantajli  Uyelik  kosullarimizdan
faydalanabilmek icin 444 0 958 numarali
telefonumuzu arayarak bize ulasabilirsiniz.

Tesisimiz acilir agilmaz  bizlere buyuk
mutluluk veren bulusmalardan birisini, acik
bife kahvaltimizda yasamaya basladik.
Her hafta Pazar gunleri saat 09.30 ile
13.30 arasinda verdigimiz kahvaltimizda
bulusan Kolej camiasini, biz de birbirinden
lezzetli ve 6zel yaklasik 60 cesit 6zel tat ile
bulusturuyoruz. Her hafta artarak devam
eden katilim, ahengimize ahenk katiyor.

Gocuklugumuzdan hatirlariz hepimiz, evin
en vyaslisi saatli maarif takvimine bakar ve



havaya, suya, son olarak da topraga dusecek
‘cemre’leri beklerdi dort gozle. ..

Dusen cemreyi neden gdremedigimizi belki
bir tUrld anlayamasak da, bunun baharin
habercisi oldugunu bilirdik hepimiz.

kolejIN icin bu yil disen cemreler, baharin
ve ardindan gelecek yaz mevsiminin
habercisi. Biz de hatirlatalim istedik, yar
olimpik  kapall ylzme havuzumuzun
yani sira, yine vyar olimpik agk ylzme
havuzumuz, havuz basi terasimiz, aglk cocuk
oyun alani ve tenis kortumuz igin geri sayim,
cemrelerle birlikte coktan basladi.

Yillar  6nce okul asmak ogrenciligin
sanindandi. GUnUmuzUn sistemli  egitim
hayatinda teknoloji, iletisim araclar gibi
faktorler nedeniyle okul asma farkli bir nitelik
kazandi. Artik 6grenciler velilerin, hatta kimi
zaman 6gretmenlerin bilgisi dahilinde okul
astyor. Ama ozellikle bir jenerasyon, oyun
oynamak icin okulu asug glnlere dair
anilarini hala i¢ ¢ekerek birbirine anlatiyor.

Mezunlarimizin artik okul asmak gibi bir
sanslarl yok ancak; kolejINde yasamin
yogun temposunu asip bulusabilir, oyun
salonunda masa oyunlar, masa tenisi,
hatta playstation, xbox bile oynayabilirsiniz.
ister gtizel okul yillarini arkadaglarinizla yad
ederek, ister cocuklariniza bu oyunlarda
bir zamanlar ne kadar hinerli oldugunuzu
sergileyerek...

kolejIN'le ilgili calismalarimizda en basindan
beri, kendinizi ikinci evinizde hissedip rahat
edebileceginiz bir ortamin olusturulmasi
icin caba sarf ettik.

Yasamin ginlik stresinden  kurtulmak
icin  faydalanabileceginiz 200  kisilik
restoranimizda, 100 kisilik &zel yemek
salonumuzda ve 200 Kkisilik gUnbatimi
terasimizda, aile ve dostlarinizla birlikte 6zel
glnlerinizi de keyif icinde yasayabilirsiniz.
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kolejINde sundugumuz sayisiz hizmetin
icinde cocuk bakimi, jakuzi, sauna, masaj,
buhar odalar, kuafér, kardiyo - fitness salonu,
aerobik - dans, tenis kortlar, basketbol
sahasi gibi imkanlar da sizleri bekliyor.

Bulusmaya ne dersiniz?
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I kolejIiN

Keyifli Bir Yuva Oldu, Bekledigimize Deqgdi

TED camiasina sinirsiz, kaliteli, guivenilir hizmet veren kolejIN,
simdiden ailelerimizin gézdesi oldu

Ozellikle Pazar giinleri sundugumuz acik biife kahvalti biiyiik ilgi gériirken, tesisin ilk miidavimleri de ortaya
¢itkmaya basladi. O miidavimlerden olan Sirmeli Ailesi ile kolejIN (izerine bir soylesi gerceklestirdik.

Tesisimiz acildigindan bu yana, sizleri
siklikla adirliyoruz ve bundan biiyiik
mutluluk duyuyoruz. Bize Siirmeli ailesini
tanitir misiniz?

Bora Siirmeli "TED Ankara Koleji'nden 1990
yilinda mezun oldum. Su anda Garanti
Bankasi Tarim ve Kirsal Kalkinma Bankaciligi
Yoneticisi olarak ¢alisiyorum. Ailemle birlikte
Gayyolu'ndaikamet etmekteyiz ve saniyorum
ailemizi en kisa bicimde tanimlamak
gerekirse, hepimiz koyu Fenerbahgeliyiz”

Yasemin Siirmeli “Ben de gayrimenkul
degerleme isiyle ilgilenmekteyim. Uzun
zamandir sporla i¢ iceyim ve bir cocuk
annesiyim.

Kaan Kaya Siirmeli “TED Ankara Koleji
1-H sinifinda okuyorum ve okulumu ¢ok
seviyorum.”

Yasemin Hanim sporla epey ilgili, peki ya
siz Bora bey?

Bora Siimerli “Benim buglne kadar
basketbol ve futbol harici spora fazla bir
merakim olmadi. Dolayisiyla ilk kez bdyle
bir spor tesisinde duzenli spor yapiyorum.
Bu durumdan da son derece memnunum.
GUnkd tesisimiz sadece spor yapmak icin
degil, ayni zamanda nezih bir ortamda
sosyallesme imkanini da bizlere sunuyor.”

BiR TASLA UC KUS BIRDEN VURDUK

O halde kolejIN’e iiye olma amaciniz
sadece spor yapmak degildi, dyle mi?

Yasemin Siirmeli “Oncelikli amacimiz ailece
Spor yapmanin yani sira, sosyal paylasim ve
etkinliklerimizi ayni ¢ati altinda toplamakti.
Deyim yerindeyse, bir tasla ¢ kus vurmak
istedik ve zannediyorum bunu fazlasiyla

basardik. Hem babamizi duzenli spor
yapmaya alistirmis olduk, hem oglumuza
spor kulttrint asiladik, hem de ailece hafta
sonumuzu kaliteli ve huzurlu bir ortamda
gecirmis oluyoruz.

Bora Siirmeli "Bir bagka noktayi da eklemek
isterim. Oglumuz arkadaslaryla bulusma
imkani bulurken, biz de bir tam gindmuzu
rahatlikla ve mathis keyif alarak burada
gegirebiliyoruz. Agikca sdylemek gerekirse
bu mekan Kolej'e yakisir bir yer olmus,
bekledigimize degdi”

Uye oldugunuz giinden beri gerek
restorani, gerekse spor alanlarini diizenli
olarak kullaniyorsunuz.  Size  gére
tesisimizin en dikkat cekici 6zelligi nedir?
Bora Sumerli “Tesisin tamamindan ¢ok
memnunuz.  Ama  Ozellikle  belirtmek



gerekirse, fitness cihazlarinin  yeni ve
kullaniminin kolay olmasi diyebilirim. Ayrica
personel son derece guler yizli ve cana
yakin. Su ana kadar hangi konuda destek
istediysek hicbirinden olumsuz bir yanit
almadik, canla basla ilgileniyorlar. Kendimizi
evimizde gibi hissediyoruz buraya gelince.
Tesisi inanilmaz sahiplendik diyebiliriz”

Yasemin Sirmeli "Hafta sonlarr malum,
dogum guni organizasyonlari, etkinlikler,
ziyaretlerimiz  oluyor. kolejIN sayesinde
tdm bunlari tek ve sevdigimiz bir mekanda,
bizim mekanimizda gerceklestirebilecegiz.
Gectigimiz gln Torch Restoranda bir
dogum glin organizasyonuna denk geldik,
cok glzeldi. Cocuklar hem yemeklerini
yedi, hem de kimi basketbol sahasinda top
oynadi, kimi Geng¢ Kolejliler Kulibi'nde
eglenceli vakitler gecirdi. Aileleri de bir
arada sohbet ederek guizel vakit gecirdiler”

Bora bey, arkadaglariniz  tesisimiz
hakkinda size sorular soruyor mu?

Bora Siirmeli  "Konustugum  bdtdn
arkadaslarim  burasinin nasil  bir mekan
oldugunu merak ediyor, biz keyifle
bahsettikce, onlar kendi Uye olduklar spor
kulUpleri ile kiyasliyor ve daha ¢ok soru
soruyorlar. Biz de gurur ve heyecanla ne
kadar yeni ve zengin bir konsepte sahip
oldugumuzu, hep asina yuzler gérmenin
mutlulugunu, cocuklaricin ne kadar giivenli

ve eglenceli bir yer oldugunu anlatiyoruz.
Ozellikle acik havuz alaninda oldukca
blydk bir terasin, ¢ocuk oyun alaninin,
cocuk havuzunun ve kafe bolimlerinin
bulunmasinin dneminden bahsediyoruz”

Sevgili Kaya, sen memnun musun burada
olmaktan?

Kaan Kaya Siirmeli "Evet, cok memnunum.
Burada olunca spor yapma istegim artiyor.
Oyun odasinda pinpon ve bilgisayar oyunu
oynamaktan cok keyif aliyorum. Bir de yeni
arkadaslar ediniyorum. Su anda tam 6 yeni
arkadasim var!

Sizleri mutlu gérmek ne giizel. Peki, keske
su da kolejIN'de olsaydi dediginiz bir sey
var mi?

Bora Siirmeli “Tesiste bulunan her seyden
memnunuz. Burada ihtiyacimiz olabilecek
her sey ve daha fazlasi zaten mevcut.
Daha uzun yillar mezun arkadaslarimiz ve
veli ailelerle burada bir arada olmak, toplu
organizasyonlar yapmak istiyoruz”

Tesisimizi tek bir climle ile anlatmanizi
istesek?
“Keyifli bir yuva, baska ne denebilir ki?”

KOLEJLILER | NISAN 2013
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I TEDU

TEDU Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Topluluklari
Faaliyetlerine Basladilar

TEDU Ogrenci Konseyi, TEDU égrencilerinin
okul  yonetimi ile bag kurmalarini
saglamak, ogrencilerin demokratik sekilde
okul yonetimine katilimini ve temsilini
tesvik ederken 6grenci  konseyindeki
Uyelerin; komitelerde, fakilte ve bolim
toplantilarinda  ve  Universite  yonetim
kurulu toplantilarinda goéris ve onerilerini
Universite  yonetimiyle paylasmasina da
yardimci olmak Uzere 2012 - 2013 bahar
yariyili basinda kuruldu.

TEDU Ogrenci  Konseyinin  tim  Gyeleri
sirastyla ve dizenli olarak Universite yonetim
kurulu toplantilarina ve ayrca bdlim
ve fakiltelerin ilgili akademik komisyon

e

toplantilanna da katilabilmektedir. Ogrenci
Konseyi bu katilimlar disinda belli basli
konularla ilgili calisma gruplar olusturarak
konu ile ilgili calismalarr ¢grenci konseyinin
uygun gordigd calisma grubu sorumlusu
onderliginde strdirmektedir. Su siralarda
6grenci konseyinde calisacak ve alanlariyla
ilgili konu ve sorunlar izleyerek ¢6zim
Uretecek olan ¢alisma gruplarinin alt yapisi ve
tUztkleri hazirlanmaktadir.

TEDU Ogrenci  Konseyi ile  eszamanli
olarak TEDU akademisyenlerinin ve idari
personelinin de yardimlanyla TEDU Ogrenci
Topluluklar  da  faaliyetlerine  bagslad!.
TEDU Rektord Prof. Dr. Oktem Vardar ve
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sorumlu akademisyenlerin  de katiimiyla
gerceklesen anlama toplantilan  ve 6n
hazirlik ¢alismalar sonrasinda, 2012 - 2013
egitim-6gretim yili i¢cin yapilan bagsvurular
arasindan gerekli kriterleri  karsilayabilen
10 ogrenci  toplulugunun kurulmasi  ve
faaliyete gecmesine Universite  yonetimi
tarafindan gerekli izinler verildi. ik asamada,
faaliyet sunumlari ve butceleri onaylanan
ogrenci topluluklar; Entrepreneurship and
Management Society, Model United Nations
Society,Logos Society, Kultiir Sanat Toplulugu,
Radyo ve lletisim Toplulugu, Mimarlik ve
Tasarim Toplulugu, Tiyatro Toplulugu, Dans
Toplulugu, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Toplulugu ve Basketbol Toplulugudur.



TED Universitesi Ogrenci Konseyi
Baskani’ndan...

Turkiyede cagdas egitimin yerlesmesi igin
85 yildir gorev alan en 6nemli sivil inisiyatif
olan Turk Egitim Dernegi, bugine kadar
slrdUrdtgu cagdas egitim anlayisini icinde
bulundugumuz doénem itibar ile lisans
egitimi dUzeyine de tasimistir. Bizler de
Kurucu Ogrenci Konseyi olarak Mustafa
Kemal AtatUrk'in onderliginde kurulan
TED'in bir ferdi olmaktan ve bu seferberlikte
gdrev almaktan sonsuz gurur duyuyoruz.

TEDU  Ogrenci  Konseyi  Universite
yonetimiyle — ogrencileri  arasinda  bir
koprd  vazifesi gormeyi  amaclayan,

arkadaslarimiza, Universitemize ve TED
toplumuna her zaman destek olmaya hazir
bir konsey olarak ilk senesinde 14 Kkisilik
ekibiyle goreve basladi. TEDU Mutevelli
Heyeti ve ydnetiminin bizlere sagladig
destekler sayesinde arkadaslarimizi en iyi
sekilde temsil etmeye calisacagiz. Her an
arkadaslarimizin - distincelerini dinlemeye
hazir ve tim yapici elestirilere agik bir konsey
olmay! her seyin Uzerinde tutuyoruz. Kurucu
konsey olmanin bizlere ayr bir sorumluluk
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yUklediginin  bilincinde
devam edecegiz.

calismalarimiza

Konsey olarak Universitemizde gerceklesmekte
olan sosyal etkinlikleri de en az akademik
egitimimiz kadar nemsiyoruz. Arkadaslarimiz
bize her zaman ulasabilecegi gibi onlarin
dislncelerini daha kapsamli bir sekilde
dinlemek icin haftanin belirli zamanlarinda
konsey odamizda calisma gruplari araciligiyla
toplanti ve gorlisme saatleri duzenliyoruz.
Onceligimizi arkadaslarimizin kurdugu 10
ogrenci  topluluguna vermekle beraber
TEDUNin geleneksellesmesini amit
ettigimiz bazi ncelikli etkinliklerini de 2013
yiinda TED camiasi ile bulusturmak igin
calismalarimizi strdurdyoruz. Mayis ayinda
yapilmasini 6ngdérdigimuiz TEDUParty ve
Eyldl ayinda yapiimasini  planladigimiz
TEDUFest, bu aktivitelerimizden sadece
birkagi.

“Yiiksek ogrenimde de fark yaratan”
Universitemizin -~ dinyada fark yaratan
OgrenciKonseyi olmak, en buytk hedefimiz.
Bu hedefte bizlere sonsuz destek veren
TED camiasi ve Universitemize bir kez daha
tesekkdr ederiz.

Saygilanmizla.
TEDU Ogrenci Konseyi ading,

Barig ORUC
TEDU Ogrenci Konseyi Baskani
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Tip fakiiltesinden mezun olduktan
sonra ABD’ye gidisiniz nasil oldu, ne gibi
zorluklarla karsilastiniz?

Tamamen bir tesadlf eseri oldu. ABD'ye
gitme gibi bir planim yoktu, buna yonelik
bir hazirlik da yapmamistim. TED Ankara
Koleji mezunu olan esim Yigit Bulut, o
dénemde ABDde elektrik muhendisligini
bitirmis ve Ohioda calismaya baglamisti.
Bu nedenle evlendikten sonra Ohio'nun
kugtk bir sehri olan Zanesville'e gittik. Bu
konuda 6nceden bir girisimim olmadigi
icin, acikgasi ilk ABD'ye gidis ve bir doktor
olarak ise baslama dénemi biraz zorlu oldu.
Yurt disinda yapiimis olan tip egitimini denk
kabul etmedikleri icin, sizden bir dizi sinav
ve hastanelerde gondlli galisma deneyimi
istiyorlar. Kolejde 6grendigim ama tip
fakultesindeyken alti yildir kullanmamis
oldugum ingilizce bu dénemde cok faydali
oldu. Amag; bir sekilde sistemin icine
girebilmek. Sistemin icine girdikten sonra,
kendinizi tanitma firsatiniz var. Cok calisarak,
sabirla, kendinizi  kabul ettiriyorsunuz
yabanci bir Glkeden gelen, yabanci bir isim
olmaktan ¢ikiyorsunuz.

Hem Tiirkiye hem de ABD'de Tip egitimi
almis ve sonrasinda hekimlik yapmis
bir kisi olarak her iki asamada da bir
kiyaslama yapar misiniz?

Turkiye'de ve ABD'de tip egitimi ve hekimlik

yapmanin  farklarindan  biri,  ABDde
cok siki kurallar olmasi ve bu kurallarin,
kanunlarin her sehirde, her hastanede tatbik
edilmesi. Herkes ¢alisma saatlerini ve hasta
yogunlugunu biliyor ve bu kurallar batin
calisanlar icin gecerli. Bir baska farkhlik da;
hekimlikte bulunan hiyerarsi Turkiye'de ¢ok
keskin. ABD'de profesor de olsaniz, bolum
baskani da olsaniz, herkesle ayni kosullarda,
ayni srede ndbet tutuyor, ayni sekilde vizit
yapiyorsunuz. Son 10 yil icinde kurallar daha
da sikilasti ve tip 6grencilerine, asistanlarina
ve (st asistanlara ¢alisma saati kisitlamalari
getirildi. Bu kurallara uyulmadigi takdirde
asistanlik egitimi vermenizi yasakliyorlar.
Butuin buyasaklarve kurallaren basta size cok

kisitlayicr gelse de, sonra calisanlar arasinda
esitlik, hak ve hukuk saglyor. ABD'de kurallar
daha tutarll uygulandigindan Turkiye'den
gelen doktor arkadaslarimiz bu Ulkede ¢ok
basarili olabiliyorlar.

Bu kolayliklarin yani sira burada calismanin
bazi zorluklar da var. Eger ozel ofisiniz
varsa, klinisyen olarak calisiyorsaniz saglk
sigortalarinin yaptinmlari  geregi, sigorta
sirketlerinin onay! olmadan tetkik ve tedavi
yaptiramiyorsunuz.

Eder benim gibi Universitede akademisyen
olarak ¢alisan bir doktorsaniz, o zaman
da sadece hasta bakmak yeterli olmuyor;
egitim, arastirma, yonetimle de ilgili
faaliyetleriniz  olmasi  gerekiyor. ~ Ben,
yogun bakim doktorlugunun yani sira,
arastirma yapryorum, hem hastanede, hem
de simulasyon merkezinde tip fakiltesi
ogrencilerine ve asistanlara ilk yardim ve
yogun bakim egitimi veriyorum.



Tiirkiye'deki tip egitimini yeterli buluyor
musunuz? Genglere ABD'de tip egitimini
mi yoksa, Tiirkiye'de tip fakiiltesinden
mezun olduktan sonra uzmanhklarini mi
yapmalarini énerirsiniz?

Ben bu konuda tarafsiz distinemiyorum,
Turkiyedeki tp egitimini  daha  ¢ok
begeniyorum, dncelikle dgrenciler liseden
sonra direk tip fakultesine giriyor. Amerikada
dgrenciler liseyi bitirdikten sonra dort yillik
bir Universiteye giriyorlar, bu dort yillik
doénemde premed dersleri almak sarti ile
istedikleri  bolimden mezun oluyorlar.
Daha sonra tipta yerlestirme sinavlari denen
MCAT  sinavlarina  giriyorlar,  Universite
ortalamalari ve MCAT sinav sonuglarina gére
dort yillik bir tip fakdltesine basvuruyorlar.
Maalesef, dort,bes yillik bir cabadan sonra
basvuranlarin  sadece ylzde 50si tp
fakultesine kabul ediliyor.
Tipfakiltesidonemindeise en buyuk farklilik,
ogrencilerin - kendi  kendilerine epeyce
bir arastirma yapmasini ve dgrenmesini
gerektirmesidir.  Asistanlik  ddneminde
ise Turkiyede asistanlara ¢ok daha fazla
sorumluluk veriliyor; bu esasinda daha 6nce
bahsettigimiz hiyerarsinin belki tek avantajl.
Muazzam bir hasta populasyonumuz
oldugu icin, asistanlar mezun olmadan
dnce epey bir pratik egitim aliyorlar, iyi bir
temelleri oluyor. Benim gézlemlerime gore
Turkiyede asistanligini bitirmis bir cocuk
doktoru klinik agidan cok daha tecribeli
oluyor. ABDde egitime baslamak daha
avantajli olabilir ama amaciniz ileride iyi
bir klinisyen olmak ise, o zaman ben yine
Turkiye'de tip fakultesini bitirip, asistanlik ya
da Ust asistanlik icin buraya gelmeyi tercih
ederim. Turkiyedeki egitimimiz sirasinda
gordigimuz hastaliklar ve daha tip
dgrencisiyken verilen sorumluluklar burada
her zaman olumlu farklilik yaratiyor.

Siz pediatrik yogun bakimcisisiniz, ne tiir
hastalar gériiyorsunuz? Sizin icin énem
derecesine gore ilk bes siraya hangi
hastaliklar girer?

Pediatrik yogun bakim deyince hep
yeni dogan yodgun bakim ile karisiyor.
Biz, cocuk yodun bakimda 0 ile 19 vyas
arasina bakiyoruz. UCLAde hastalarimizin
blytk bir ¢ogunlugunu transplantasyon
hastalari  olusturuyor;  karaciger, kuguk
badirsak, pankreas, bobrek, kalp, kemik iligi
transplantasyonlari basta geliyor. Konjenital
kalp hastaliklariyla dodan bebekleri kalp
ameliyati sonrasinda, ¢ocuk kalp yogun
bakim Unitesinde takip ediyoruz. Butln

solunum yollari hastaliklari ve ventilatore
gerek gorulen hastalar, enfeksiyon, sepsis,
travma, zehirlenme, yanik, sok gibi acil
durum hastaliklarinda, cocuk yine yogun
bakimda bakiliyor. Bu arada belirtmem
gerekir ki, Turkiye'de de ¢cocuk yogun bakim
pediatride bir yan dal olarak kabul edilmis
bulunmaktadir.

Pediatride, ozellikle de c¢ocuk yogun
bakimda “koruyucu hekimlik” diye bir sey
var mi?

Yogun bakimda koruyucu hekimlik daha
sinirl - olmakla  birlikte, kaza, bogulma,
zehirlenme vakalarindan korumakicin, cocuk
doktorlari ve Saglik Bakanhg aileleri sdrekli
olarak egitiyorlar. Cocuk doktorlarini, pediatri
asistanlarini ve yogun bakim hemsirelerini
ilk yardim konusunda egitiyoruz. CPR, yani
kardiyopulmoner resUsitasyon 8gretiyoruz.
Bu konuda 6zel bir similasyon merkezimiz
var. Burada elektronik mankenler Uzerinde
cesitli senaryolar hazirlayarak, ilk yardim
ve reanimasyon ogretiyoruz. Ayrica, kalp
hastasi, transplant hastasi ya da kronik
hastaligi  olan cocuklarin  &zel asllarla
korunmasi gerekiyor. Cogu kalp hastaligi,
metabolik hastalik, epilepsi gibi genetik
kaynakli hastaliklar icin genetik uzmanlarina
strekli danisiliyor ve aile bilgilendiriliyor.

Yogun bakimda hi¢ c¢aresi kalmamis
hastalara yaklasim nasil oluyor, bu
konuda ABD'deki kurallar ve kanunlar
nedir?

Saninm meslegimizin en zor yani bu olsa
gerek. Bir yogun bakimci olarak, maalesef
bazen anne babalara hi¢ umut kalmadigini
bildirmek bize dlstyor. Eder beyin
olimU gerceklesmisse, yasal olarak &lum
gerceklesmis sayiliyor ve ailenin bir karar
vermesi gerekmiyor. Fakat ¢ok ileri devre
kanser, kalp yetmezligi, butin organlarin
maalesef geri donlst olmayacak bir sekilde
hasar gordigu durumlarda tedaviye devam
edip etmeme Kkararini aileye birakiyoruz.
Eder tedavinin bir etkisi olmayacagdina
inaniyorsak ve tedaviyi devam ettirmenin
¢ocugun vlcudunu hirpalamaktan oteye
gitmeyecedini duslnUyorsak, bunu aileye
aynen aktariyoruz. Kimi aileler her seye
ragmen en son ana kadar bitln tedavinin
devam etmesini istiyor, bazi aileler de
cocuklarinin daha fazla izdirap ¢ekmesini
istemiyor ve tedaviyi durduruyorlar. Bizim
g6revimiz, bu durumdaki cocugun mimkun
oldugu kadar rahat etmesini saglamak
oluyor. Yasalar bu konuda butln haklari

aileye veriyor. Eger tibbi ekip ailenin verdigi
karari ok aykiri ve yanlig buluyorsa o zaman
her hastanenin etik kurulu devreye giriyor.
Etik kurulun rolG hekimlerle aile arasinda bir
uzlasma saglamak, onun disinda kanunu bir
yaptirmlari olmuyor.

Gelecekle ilgili planlariniz arasinda bir
gtin Tiirkiye'ye dénmek var mi?

ABD'ye ilk geldigim glnden beri Turkiye'ye
dénme planlar yapiyorum. Iki yil sonra,
bes yil sonra derken 25 yili geride biraktim.
Dénmekten hicbir zaman vazge¢medim,
hatta her asamada Ankara Tip'tan ve Saglik
Bakanligindan denklik aldim. Ancak, su anda
kisa vadede dénme planimiz yok. Sanirim
birkag yil daha disimi sikarsam, en kot
ihtimalle, emeklilikte gelmek nasip olacak.
Ne mutlu bana ki, geri dénebilecegim ¢ok
sevdigim bir vatanim var. ABD, calismak igin
ve egitim icin iyi olabilir fakat ¢alismadiginiz
takdirde burada yasamin pek bir rengi, keyfi
yok. Yasam, insanlar, sicaklik, arkadasliklar,
aile hepsi Turkiyede. Hala bitin can
dostlarim  Turkiyede; kimi TED Ankara
Koleji'nden, kimi Ankara Tip Fakiltesi'nden,
kimileri de mahalleden.

Mezuniyetten sonraki yasaminizda TED
Ankara Koleji mezunu olmanin size
getirdigi olumlu katkilar oldu mu? Bu
konudaki degerlendirmeniz nedir?

TED Ankara Kolejinde okuma olanagim
oldugu icin kendimi ¢ok sansli saylyorum.
TED Ankara Koleji mezunu olmanin birinci
avantajl, cok iyi Ingilizce egitim almig
olmaniz. Yabanci bir Ulkeye gittiginiz
zaman diliniz olmadig takdirde, kendinizi
ifade edemiyorsunuz, sisteme entegre
olamiyorsunuz.

Okurken insan fark etmiyor ama vyurt
disindaki  okullarla  karsilastirdiginizda,
Kolejin sizi cok yonli bir sekilde egditmis
oldugunu ve saglam bir egitim vermis
oldugunu anliyorsunuz. Bundan 32 il
once, lise siralarindayken hem Shakespeare
okuyorduk, hem de Ruksan Gunaysu
hocamizdan ~ Yasar  Kemali  sevmeyi
ogreniyorduk. Kolejde okurken olanaklarin
ne kadar degerli oldugunu anlamiyor insan,
fakat butin bu birikimlerin hayatta basarili
olmaniza buytk katkisi oluyor. Kolej'in bana
kazandirdiklarindan dolayr kendimi ¢ok
sansli saylyorum ve bir Kolejli olmaktan
gurur duyuyorum.

Bu vesileyle bana bu firsati verdiginiz icin
cok tesekkir ediyorum ve degerli Kolej
aileme sevgilerimi, saygilarimi sunuyorum.
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Siz  Anesteziyoloji ve
ihtisasini  tamamladiktan sonra simdi
“agn klinigi sefi” olarak c¢alisiyorsunuz.
Bunlarin hangisi konunun iist baghgidir?

Reanimasyon

6 vyillik tip egitimim Uzerine, 4 il
Anesteziyoloji ve Reanimasyon uzmanhgi
egitimimi  tamamladim.  Yurt  diginda
Algoloji (Agrt Bilimi) konusunda calismalar
da bulundum. Daha sonra Saglk Bakanlig
tarafindan verilen Algoloji Gst ihtisasini
aldim.

Ko¢  Universitesinde ~ 6gretim  iiyesi
olarak gdérev aldiginizi biliyoruz. Bize
Universitedeki akademik kariyerinizden
ve calismalarinizdan bahsedebilir misiniz?
Akademik gecmisime Hacettepe
Universitesinden  ayrnimamla  beraber
ara  vermistim.  Ko¢  Universitesinde
devam ediyorum. Ko¢ Universitesi Tip

Fakultesi yeni kuruldu. Bu yil Gglnct sinif
ogrencilerimiz  egitim  gorlyor.  Kuzey
Amerika standartlarinda bir Tip Fakdltesi
kurmaya calisiyoruz. Buradan yetisecek Tip
Doktorlarinin iyi egitim almalarinin yaninda,
arastirmaci yonleri gelistirilmis birer bilim
adami  olmalarini  saglamaya calisiyoruz.
Ogrenci egitiminin yaninda nitelikli arastirma
gorevlileri yetistirecegiz. Ozellikle "Anestezi”
ve “Agr” konularinda yapilan calismalara
katkida bulunuyorum. Istanbul Topkapida
yapilmakta olan yeni egitim hastanemizin
organizasyonunda da yer aliyorum.

Avrupa Rejyonel Anestezi Dernegi liyesi
oldugunuzu biliyoruz. “Rejyonel Anestezi”
nedir?

Basitce anestezi, ameliyat sirasinda agri
duymama halidir. Eger bunu hastamizi
uyutarak yapiyorsak genel anestezi, sadece

ameliyat olan bolgeyi veya bu bolgeye
giden sinirleri uyusturuyorsak rejyonel yani
bolgesel anestezi tabir ediyoruz. Aslinda
glnimuzde bitlin anestezi yontemlerini
kombine ederek uyguluyoruz. Ornegin,
karnindan  ameliyat olurken ameliyat
sirasinda ve sonrasinda agri kontrolind
belden yaptigimiz girisim ile engellerken,
operasyon  sirasinda  da  uyumasini
sagliyoruz. Aslinda gorevimiz hastanin
operasyon  esnasinda  tum  yasamsal
fonksiyonlarini kontrol etmek ve devamini
saglamak.

Béliimiiniize agr konusundaki bagvurulan
siralamaya alsak, Tiirk toplumunda bu
konudaki sikayetlerde ilk ii¢ siray1 hangi
agrilar alir?

Bas agrilari, bel ve boyun agrilari, kansere
bagl agrlar. Agr konusu aslinda goz ardi



ediliyor. Bu konuda uzmanlasmis kisilerin
oldugunun vurgulanmasi gerekli.

Koma haliyle beyin 6liimii arasindaki
ayirim nasil anlasilir?

Beyin olumu, beyin fonksiyonlarinin geri
doénlstimstz kaybr anlamina gelmektedir.
Glaskow koma skalasina gore 3'tUr. Beyin
kan akimi yoktur, primitif refleksler (korneal,
6girme, 6kslrdk) bulunmaz, EEG elektriksel
aktivite kaydetmez. Beyin 6lima tanisi alan
hastalar tibben 6lU kabul edilirler. Hastalar
uygulanan destek tedavilere ragmen
zamanla  multiorgan  yetmezliginden
kaybedilirler. Bu dénemdeki hastalar organ
dondrd olabilir.

Glaskow koma skalasina goére 8'in altinda
olan hastalar komada kabul edilirler.
Hastalar  tim  beyin  fonksiyonlarini
kaybetmemigslerdir. ~ Beyin  aktiviteleri

Olcllebilir.Yanitsizve bilingsizdurumdadirlar.
istemsiz hareketler, bazi refleksler gérilebilir.
Kan basinc, sindirim ve s kontroll
yapabilirler. Bazi hastalar duyabilir veya

hissedebilir ancak yanit veremeyebilirler.
Koma c¢ogunlukla geri dondstimluddr;
altta yatan neden duzeltildiginde hastalar
koma durumdan ¢ikabilirler. 3 aydan uzun
sUreli Glaskow koma skalasina gére 8 olan
koma durumundaki hastalar bitkisel hayat
tanimina uyar.

Reanimasyon’u kisaca tanimlasak ne
diyebiliriz?

Aslinda Fransizcadan koken alan bir terim.
Yeniden canlandirma anlaminda kullaniliyor.
Anestezi uzmanlari sadece ameliyatlara
katilmiyorlar. Yeniden canlandirma
konusunda da uzmanlasiyorlar. Dogal olarak
bunun uzantisi olan yogun bakim uzmanhgi
konusunda da s6z sahibi oluyorlar.

Halk arasinda konusulan, bazen filmlere
konu olan “Anestezik Farkindalik” diye
bir sey var midir? Ya da bundan ne
anlamaliyiz?

Bu dogrudur. Onceki yillarda kullandigimiz
ilaglarin yan etkileri ¢ok fazlaydi. Yan
etkilerden korunmak icin  bazi hasta

gruplarinda  ve  bazi  ameliyatlarda
kullandigimiz ilaglari daha dustk dozlarda
uygulardik. Bu da farkindaliga yol acardi.
Ancak modern anestezide yeni ve son
derece gUvenli ilaglarin kullanima girmesi
ile boyle bir durumla artik karsilasmiyoruz.
Tiirkiye'deki ~ sigorta sistemini  nasil
degerlendiriyorsunuz?

Aslinda felsefe olarak iyi. Ancak sistemden
gecinenler var. Bu da suistimale agik olan
sistemi bozuyor. Ozel saglik sigortalarina
baktiginizda bireyler dusik Ucretle police
satin alip ¢ok iyi saglik hizmeti alabiliyorlar.
SGK sisteminde de ayni uygulamayi yapmak
mudmkdn. Ancak sistemden gecinen c¢ok
fazla yapi oldugu icin yeterli saglik hizmeti
verilemiyor. Boyle olunca da hem hastalar
mutsuz, hem de saglik personeli mutsuz.
Dogal olarak devlet de mutsuz. Bu sistemi
dizenleyecek gucld ve kararli yoneticilere
gerek var.

Kolejliler dergisi icin bir mezun olarak,
TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi’nin
ge¢mis donem Genel Baskan’larindan biri
olarak, sizinle yaptigimiz bu séylesiden
ve basarilarinizdan camianin  biiyiik
keyif alacagi ve bilgilenecegi sliphesiz.
Mezuniyetten sonra ki yasaminizda TED
Ankara Koleji mezunu olmanin size
getirdigi olumlu katkilar oldu mu? Bu
konudaki degerlendirmeniz nedir?

Sizlere ok tesekklr ederim. Liseden
mezun olduktan sonra Universitede en
yakin arkadaslarm Kolejliler oldu. Halen
goristigim en yakin dostlarm Ankara
Koleji mezunlari. Sadece ayni dénem degil
diger dénemler ile de ¢ok yakin dostluklar
kurduk. Burada ayni catidan yetismis
olmanin, ayni kaltard almis  olmanin
onemi ¢ok buyuk. Profesyonel yoneticilik
yasamimda bile eger bir ise alim sz konusu
ise TED mezunu olanlar gortsmelere 1-0
onde bagsliyorlar. Biliyorum ki 6zge¢misinde
bozkirda yesil bir yuvanin havasini koklamig
olanlarin aldiklari egitim altyapisi  son
derece guvenilir. Gercekten TED Ankara
Koleji mezunu olmak bir ayricalik. Tm geng
kardeslerimi de Kolejimize sahip ¢ikmaya
davet ediyorum.

Ankara Koleji ile ilgili olan gelismeleri yakin
takip ediyorum. Okulumuzun basarilarini
duymak beni  mutlu ediyor. Ayrica
Mezunlar Dernegi'nde hizmet veren tim
yonetici arkadaslarima sevgi ve saygilarimi
sunuyorum.
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I Fikir Bahcesi

“Diinya Gériisiimiin Merkezinde Insan Var”
Ankara Barosu Baskani Avukat Metin Feyzioglu’86

Ankara Barosu Baskani, TED
Ankara Koleji 1986 Mezunu. Ankara
Universitesi Hukuk  Fakiiltesi'nde
Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku
Profesérii, Ankara Universitesi Hukuk
Fakliltesi 6nceki dekani. Ceza hukuku,
ceza muhakemesi hukuku, anayasa
hukuku ve avukatlik hukuku alaninda
cok sayida kitabi ve makalesi olan
Feyzioglu, 2005 yilinda Profesor
tinvanini aldi. 2007 yilinda Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekani
secildi. Av. Feyzioglu, 1991 yilindan
beri kayith oldugu Ankara Barosu’nun
10 Ekim 2010 tarihinde yapilan
secimlerinde yiizde 50’nin iizerinde oy
alarak baskanhgina secildi. 2012'de
yapilan secimlerde bu defa yiizde 60
oyla tekrar secildi.

Dedeniz Turhan Feyzioglu ddnemin
6nemli  hukukgularindandi.  Hukuk
alanina yénelmis olmaniz aile gelenegi
midir?

Beni dedem Turhan Feyzioglu buydttd.
Ben ona baba derdim zaten. Annem
beni dogurduktan iki saat sonra 6lmus.
Bunun Uzerine beni istanbuldan Ankara'ya
getirmisler. Blyutk ihtimalle bambaska bir
hayat slrecektim. Onun yerine, dénemin
en onemli politikaci, devlet adamlarindan
birinin evinde buytdim. Dede olarak
bayramdan bayrama goérecekken, her aksam
sofrasinda oturdum. idolim ister istemez
babam, dedem Turhan Feyzioglu'ydu. Basta
bilingli degildim, ama ister istemez bir rol
model olarak aliyorsunuz. Buyulkbabam
da buytk bir hukukcuydu. Sait Azmi. icra
iflas Kanunu Komisyonu'nun  Bagkan,
ayni zamanda acik tasnif gizli oy sistemini
getiren, ¢ok partili hayata gegisin se¢im
kanununun mimaridir.

L

Akademisyenlige ve ayni zamanda
avukathda ilginiz nasil gelisti?

Fakultede anayasa hukukuna, is ve ticaret
hukukuna mdathis bir ilgi duyuyordum.
Ama hep kafamin bir kdsesinde, avukatlik
yapacagim ddstncesi de vardi. Nitekim
avukatlik yapma hakkini kazandigim gin
de avukatlik yapmaya basladim. Boylece
iki hayalimi birden gerceklestirmis oldum.
Arastirma yapmaktan, Uretmekten muthis
bir haz duyarim. Ama ¢ok daha blyuk bir
hazzi, 8grencilerin karsisinda duyuyorum.

Ceza hukuku ise, insan ile en yakindan
iliskide olan hukuk dalidir. Ceza avukathg

yaparken o insani her yénuyle taniyorum ve
seviyorum. Bu; neden idarecilik yaptigimi da
gosteriyor. Dekanlik yaptim, ¢lnkd hizmet
ettigim o6grencilerden daha degerli kimse
yoktu. Simdi Baroda idarecilik yapiyorum.
Bir tek hedefim var; “insana hizmet etmek”
Bunun bencil bir tarafi var mi? Elbette.
Bundan mdthis bir haz duyuyorum.
insanlarin  gdzlerinin  icindeki icten
gllimsemeyi yakaladigim anda ve bu sayi
ne kadar cok olursa o kadariyi.O glin benden
daha mutlusu yok. Dolayisiyla ben her giin
aslinda bir taraftan krizle ugrasiyorum, bir
taraftan da mutluluk sarhosuyum. Bagka
tarld ginde 18 saat calislmaz. Dinya



gdérisimiin merkezinde insan var. insana
dokundugunuz takdirde, mdthis seyler
basarabileceginizi distntyorum.

Cok genc bir yasta 2. Kez Ankara Barosu
Baskanligi'na secildiniz. $imdi de Tiirkiye
Barolar Birligi'ne Baskan adayliginizi
acikladiniz, nedenleri nedir?

Turkiye Barolar Birligi, 2010 referandumunda
cok kotl bir sinav verdi. Tarkiye'nin hukuk
sisteminin bastan asagi degistirildigi ve siyasi
iktidarin her turli fren mekanizmasindan
arindirilip, yargidenetiminden kurtulmasinin
saglandigi o referandumda Barolar Birligi
sustu. Oysa hi¢ kuskusuz dncelikli s¢z sahibi
olmasi gereken Barolar ve Turkiye Barolar
Birligi idi.

Ontmizde yeni bir referandum streci
goérinmekte...  Ulkenin idari  rejiminin
bastan vyazlacagl bu surecte; TBB'nin,
barolarin ve onbinlerce avukatin tek vicut
mucadele vermesini zorunlu gériyorum.

Ayni zamanda Turkiye'de yillik 5 milyar dolari
astigi tahmin edilen“avukatlik piyasasi’ndaki
cironun, 80-100 yabanci avukatlik sirketine
peskes cekilmesi seklinde bir slrecin de
glndeme gelecedinin isaretleri alinmakta.

Bir tarafta mesledin sayginligini korumak,
diger yandan meslektaslarin artik ¢ekilmez
hale gelmis ekonomik sorunlarina ¢6zim
Uretmek, meslegin itibarini artirmak ve
Anayasa degisikligi slrecinde evrensel
dogrulari ifade edebilmek adina, TBB
Yonetiminin Cumhuriyet'in temel
felsefesine, demokrasiye, insan haklarina
gonilden inanmis bir dustince tarafindan
temsil edilmesi gerektigine inaniyorum.

Bu gerekcelerle bu yola bas koyduk.
Meslektaslarmizin oyuna degil, destegine
ve ylregine talibiz; cinkt TBB Baskanhdi
bir amag olamaz; tlkeye ve meslege hizmet
etmek icin bir aragtan ibarettir. Ayrim
yapmadan, ayrimciliklara karsi  durarak,
herkesi kucaklayarak, buytk bir mucadele
yUrGtUyor ve basaracagimiza inaniyorum.

Tiirkiye’nin yeni bir Anayasa’ya ihtiyaci
var mi? Bu Anayasa hazirlama siirecinde
Barolar siirecin neresinde olmal?

Birden ve durup dururken, aslinda
Tarkiye'nin ihtiyaci olmamasina ragmen
bir baskanlk sistemi paketi 6nimUze
konuldu. “Oyle bir bagskanlik sistemi
Oneriyoruz ki, ABD'deki tikanikliklari da

asacak” diye pazarlaniyor. Siyasi iktidarin
burada tikanikliktan anladigl, baskanin
yasama tarafindan denetlenmesine olanak
saglayan mekanizmalar. Kuvvetler ayriligini
6nlnde engel olarak goéren zihniyet,
baskanlik sisteminin demokratik olmasi icin
vazgecilmez olan yasama organinin baskani
denetlemesine izin vermiyor.

Baskana Temyiz Mahkemesi'ni olusturma
gorevi  veriliyor. ~ HSYK'y1,  Anayasa
Mahkemesi'ni olusturma yetkisi veriliyor.
HSYK'da bakan ve muUstesari zaten
muhafaza ediyorlar, Gyelerinin anlaml bir
kismini meclise segtiriyorlar, UstinU de
baskan seciyor. Meclisi halk se¢mis gibi
yaplliyor ama genel baskanin belirledigi
isimler milletvekili seciliyor. Bu meclis,
HSYK Uyelerini  seciyor. Kalan Uyeleri
de baskan seciyor. 6 Uyeyi de hakim ve
savcilar sdézde kendi aralarinda seciyorlar.
Dolayisiyla  baskan, HSYK'nin  dortte
G¢unl dogrudan veya dolayl bir sekilde
belirlemis oluyor. Bu HSYK, daha sonra
Temyiz Mahkemesi'nin tamamini segecek.
Oldu mu size yasama-yUritme-yargi birligi.
Yasamanin, yarginin, ydrdtmenin ayni elde
toplandigi sistemin adi padisahliktir. S6z
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konusu olan mutlak bir rejim degisikligidir.

2010 referandumunda yapilan degisiklikle,
siyasi iktidar yargiyi eline gegirmek isterken
bir baska gtice kaptirdi. Yargyr bu gicin
elinden alip, baskana vermek icin proje
gerceklestiriliyor.

Kolejliler dergisi icin, bir mezun olarak
sizinle yaptigimiz bu séylesiden biiyiik
bir keyif aldik. Mezuniyetten sonra ki
yasaminizda TED Ankara Koleji mezunu
olmanin size getirdigi olumlu katkilar
oldu mu? Bu konudaki degerlendirmeniz
nedir?

Dinya gorist, yasam tarzi ve buydk bir
aileye sahip olmanin verdigi given duygusu
her zaman hayatimin bir parcasi olmustur.
TED Ankara Koleji, bir okuldan ibaret dedil,
basli basina ayri bir dunyadir. Mustafa
Kemal Atatirk tarafindan kurulmustur ve
her 6grenciye ilk glinden itibaren Atatlrk
sevgisi asilanir. Bugin, Tarkiye'nin kurtulusu
ve hak ettigimiz aydinlik gelecek Atattrk'dn
gosterdigi 1sikli yol olduguna gore, TED
Ankara Koleji'nin bana verdigi AtatUrkgtltk
bilinci Glkeme en iyi sekilde hizmete yonelik
gayretlerimde daima bana yol gostermistir.
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Kolej'den Silikon Vadisi’'ne

Bize biraz TIBCO'dan bahsedebilir misiniz?
Bir agtlimi var mi?

TIBCO'yu 1997 senesinde Palo Alto,
Kaliforniyada kurduk. ilk ofisimizi Silikon
Vadisinde, belki de Amerikada sirket
kurulabilecek en pahali yerde, Palo Alto'nun
merkezinde actik. Seneler sonra, Steve Jobs
ilk Street-Level Apple Store'u ayni blokta actl.
Amacimiz, Stanford Universitesinde master
ve doktora yapan 6grencilere yakin olmak
ve onlarin musterilerimizin bize getirdigi
zor problemler Uzerinde  calismalarini
saglamakti. Bu formdl hem 6grencilere, hem
musterilerimize, hem de bize sirket olarak
cok yararli oldu. 1999 senesinde NASDAQ
borsasinda halka agildik ve 2012 senesini
bir milyar dolar ciro ile tamamladik. Ayni
zamanda bizim icin karli biyime 6nemli;
ciromuzun %15ini ARGE'ye ayirnyoruz ki,
bu bizim sektorde en ylksek oran sanirim.
Surekli kendimizi yenilemek ve bagskasi
yapmadan Urlnlerimize rakip Urin nasil
cikartabiliriz ~ dUstincesiyle  ¢alisiyoruz.
Intel'in ilk CEO'larindan Andy Grove'un “only
the paranoid survive” felsefesini yakindan
uyguluyoruz.

Su anda Turkiye dahil 40 Ulkede ofisimiz,
4 bin Uzerinde mugterimiz, 3 bin Uzerinde

calisanimiz var. Sirketimizi 1997'de kurmamiza
ragmen daha hala yolun basindayiz diye
duslinlyoruz ve her sabah diinyaya katkimiz
ne olabilir diye uyanarak giine baslyoruz.
Dogrusunu  soylemek  gerekirse;  gerek
mdsterilerimizin bulundugu Ulkeleri, gerekse
calisma arkadaslarimizin bulundugu Ulkeleri
g6z 6nlne alirsaniz “sabah” kavrami her an
icin gegerli oluyor. Bizim igin TIBCO “Bir Milyar
Dolarlik Start up”.

TIBCO Tiirkiye diye bir sey var mi?

Evet, gecen sene Turkiye dahil dort Ulkede
yeni ofis actik. Digerleri Polonya, Endonezya
ve Vietnam. ik hedefimiz musterilerimize
daha iyi hizmet verebilmek.

Tiirkiye'de ki faaliyetlerinizin temeli nedir?
TIBCO iriinlerini mi arz ediyorsunuz,
miisteri odakli ihtiyaca gore c¢6ziimler

mi  sunuyorsunuz, danismanlik mi
yapiyorsunuz, yoksa ¢6ziim ortagi olarak
mi ¢alisiyorsunuz?

Turkiye'deamacimizmusterilerimize yakindan
hizmet vermek ve diinyanin diger Ulkelerinde
yaptigimiz basarili calismalarin daha iyisini
Ulkemizde yapmak. Turkiyede ve dinyada
mdsterilerimize bakarsaniz sirketlerin
can damariyiz diyebilirim. Her sektdrdeki
mUsterilerimiz (bankacilik, telekomunikasyon,
enerji, havayolu, demiryolu, lojistik, Gretim
sanayi, turizm, devlet hizmetleri, ilag sanayii,
internet  sirketleri, retail sirketleri) hem




muUsteri memnuniyetini artirmak, hem de
daha verimli ¢alismak i¢in bizim altyapimizi
kullantyor.

ikinci bir arzumuz da Tirkiyenin dinamik ve
yaratici dustince yapisini ok iyi bir egitimle
pekistirmis olan geng arkadaslarimiza diinya
capinda calisma firsati yaratmak.

TIBCO’nun ¢ok genis bir yelpazede
tiriin sepeti oldugu malum. Tiirkiye'de
tiriinler - kurumlar - servisler agisindan
bakildiginda en c¢ok ragbet goren ve
gosterenler hangileri?

“Real Time Integration”konusunda diinyada
lideriz ve bu konuda epey potansiyel
gordyoruz.  Ozellikle enerji  sektériinde
gerek dogalgaz, gerekse elektrik Uretimi
ve tlketiminde Turkiye bicak sirtinda
deyimi sanirnm abartma olmaz. Amerikada
bu konuda gtzel bir calisma yaptik ve
Ulkenin kuzeydogusundaki elektrik dagitim
sebekesinin verimliligini iki katina ¢ikardik.
Senede 2 milyar dolar tasarruf ettiler.
Ulasim, iletisim, retail sektorlerinde benzeri
uygulamalarimiz var ve Turkiyede ayni
potansiyeli goridyoruz. Ayni zamanda sirket
ici sosyal paylasim Urinimuz ‘tibbr’ icin
Turkiye'de pazar oldugunu dusinlyoruz.

Ag paylasimi ve giivenligi acisindan
bakildiginda “BULUT” uygulamaniz var
mi? Bu Tiirkiye'ye ézel bir bulut mu yoksa
TIBCO bulutu mu?

Bulut konusu c¢ok guncel ve Silikon
Vadisi'nde olmamiz nedeniyle bu konunun
tam icindeyiz. “Sirket ici sosyal paylasim
platformumuz  tibbr” bulut  UGzerinden
sundugumuzbir Griin. Iki sene énce piyasaya
cikardik ve su anda yetmisin Uzerinde
sirket icinde 2 milyon kullanicimiz var.
Diger Urlnlerimizi de “Bulut” teknolojisine
taslyoruz.

Tiirkiye'de gelismis sektérler olarak
sayabilecegimiz havayolu, sigortacilik
ve bankacilik sektorleri ¢o6ziimlerinizde
Tiirkiye potansiyeli nasil? Arzulanan
diizeyde mi ve mahsuru yoksa kimler?
isimlerini  verebilecegim  mdisterilerimiz
Vodafone ve ING Bank ve kendileriyle
cok guzel calismalar yapiyoruz.  Musteri
memnuniyetinin,  verimliligin ~ ve  risk
yonetiminin dnemli oldugu her sektér bizim
icin yUksek potansiyel.

Bilindigi gibi Telekom sektorii yaklasik
40 milyar TL pazar payiyla en gelismis

alandaki
misiniz?

sektérlerden  birisi.  Bu
¢Oziimlerinizden  bahseder
Kullanicilariniz var mi?

Evet, Telekom sektdrli bankaciliktan sonra
en blyuk ikinci sektérimtiz. Hemen hemen
her Ulkedeki telekomunikasyon sirketleri
musterimiz. ABDde iPhone ilk piyasaya
ciktiginda AT&T bizim altyapimizi kullanarak
iphone'larl isletime actl. Bu alanda ‘“real
time provisioning” ve “customer experience
management” konusunda c¢ok basarili
calismalarimiz var. Rekabetin yogun oldugu
sektorler ozellikle bizim  platformumuzu
tercih ediyorlar.

Faaliyetlerinizi bir iist bashkta toplamak
istersek “Business Process Management’,
“Is Siiregleri Yénetimi” gibi algiliyoruz.
Bu dogru mudur? Bu konuyu biraz aciklar
misiniz?

Business Process Management gercekten
dnemli bir konu ve bu konuda lideriz. Son
zamanlarda“2 Second Advantage”felsefesini
ortaya attik. Tezimiz “"herhangi birsey
olmadan ona karsi dnlem almak, olmasindan
sonra yapilacak tim islemlerden daha
yararhdir” Bir insan yapisini dusinUrseniz
glnlukyaptigimizisler varve bunu beynimiz
kanaliyla karar verip uyguluyoruz. Buna
"business process management”diyelim. Bir
de beklenmedik olaylar karsisinda aninda
karar verip hareket etmemiz gerekiyor; buna
da “sense and respond” sistemi diyoruz.
insan beyni her ikisini de yapabilecek
kapasitede. Bu sirketler icin de gecerli ve
bizim platformumuzu kullanan sirketler her
ikisini de uygulayabiliyor. Birka¢ sene dnce
Hindistan'in 6nde gelen telekominikasyon
sirketiyle bir calisma yaptik. CEO'lari bana
her ay pre-paid (kontorll) sektoérinde 1
milyon musteri kazandiklarini ve 600 bin
musteri kaybettiklerini soyledi. Rakamlar
buyuk gériintyor ama Hindistan nifusunu
g6z 6nune alirsaniz o kadar fazla degil. Ayni
zamanda pre-paidde musteri dénUsimi
cok oluyor. Kendisine neden bu kadar
kaybettiklerini sordugumda yapabilecekleri
hicbir ~ sey olmadigini,  musterilerinin
kartlarindakikontorbittiginde iki haftaicinde
yeni kontdr koymazlarsa kaybettiklerini
soyledi. Ben de kendisine Urin ve fiyat
olarak piyasada fazla bir fark olmadigini ve
Bombay'in trafiginde insanlarin neden gidip
de baska bir operatérden ayni fiyata ayni
hizmeti aldiklarini sordum. Sonucta cevap
veremedi ve yaptigimiz kisa bir arastirmadan
sonra ‘24 saat icinde konusmasi 6 kez
kesilen” kisilerin daha kontoér bitmeden

baska bir operatére gecme karari verdiklerini
saptadik ve besinci kez konusma kesilince
musterilerine indirimli teklif génderen bir
sistem kurduk. Sonugcta kaybedilen musteri
sayisi yarl yariya azaldi. Ayni sekilde ABD'deki
enerji sektort calismamizda tiketim, Gretim
ve hava durumunu real-time takip edip
nereye ne kadar elektrik génderilecegine
karar veren bir sistem kurduk. Sonucta
elektrik kapasitesi ikiye katlandi. Bunun gibi
her sektdrde yUzlerce uygulamamiz var. Son
zamanlarda &zellikle havayolu sektoriinde
cok basarili calismalarimiz oldu.

Genglere verebileceginiz tavsiyeleriniz var
mi?

Geng arkadaslarimiza verecedim tek tavsiye
ellerinden geldigi kadar calismalari ve
her turlG firsatt degerlendirmeleri. Orta
sondan baslayarak agabeyim ve ben her
yaz Kusadasi'nda bir tanidigimizin otelinde
calistik. Kuctk bir otel oldugundan gin
icinde resepsiyondan, oda temizligine,
garsonluga ve bulasik yikamaya kadar her
calismayr yaptik. Aksamlari da Ulkemizin
her vyerinden gelen calisanlarla  bir
kogusta uyuyorduk. Bizim okudugumuz
dénemlerde Kolejde okuyan ogrencilerin
cogu  toplumumuzun sansh kesiminden
geliyordu ve bu bizim icin inanilmaz bir
tecrlbe oldu. Hayatta basarinin bir kismi
sansa dayall ama bu konuda da Louise
Pasteur'un “chance favors the prepared
mind” 6z her zaman aklimdadir.

Mezuniyetten sonraki yasaminizda TED
Ankara Koleji mezunu olmanin size
getirdigi olumlu katkilar oldu mu? Bu
konudaki degerlendirmeniz nedir?
Bendahadogmadan Kolejli'ydim diyebilirim.
Annem ylksek &grenimini  Ingilterede
bitirdikten sonra ve evlenmeden &nce is
hayatina Kolejde Ingilizce dgretmenligiyle
basladi. Halam da fen, matematik ve kimya
Ogretmenligi  yapti bir sire. Agabeyim
Mehmet Sénmez benden 5 sene Once
Kolejde okumaya basladi ve ben de hep
kendisini takip ettim diyebilirim.

Kolejli'lik ruhunun verdigi degerler dzel ve
is yasantimda cok yararli oldu. Akademik
egitimin kalitesi tabii ki énemli, ama ayni
zamanda bize asilanan 6zgiven, ekip olarak
birlikte calisma duygusu ve pozitif yaklasim
omur boyu taslyabilecegimiz degerler.
Senelerdir goérismedigim arkadaslarimizla
karsilaginca biraktigimiz  yerden devam
ediyoruz.
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Bu ayki sayimizda size Ankaranin yepyeni
restorani Suda Kebap' tanitacagiz. Aslinda
buraya sadece ‘restoran” demek hata
olur, zira amber isiklar altindaki konsept
masalarinin siklidi, ferah ic mekan tasarimi,
jazz muzik esliginde et ve kebap mutfaginin
en leziz secenekleri, yemek sonrasi Irish
Pub'lari animsatan bari ile Ankara icin sicacik,
yepyeni bir yasam merkezi. isletme sahibi
Osman irmis bu yola ¢iktiginda hayal ettigi
kaliteli, sicak bir atmosferde guizel yemekler
yiyen, mutlu insanlarla dolu mekani
Ankaralilarla  bulusturmanin  sevincini
yansitiyor ekibimize.

Suda Kebap gibi kakli bir istanbul markasini
Ankara'ya getiren Osman Bey aslinda uzun
yillar finans sektoriinde ¢alismis.  Gerek
is ve gerekse 0Ozel seyahatleri esnasinda
pek cok Ulkede farkli konseptler gérmus,
degisik kdltlrlerin lezzetlerini tatmis. Zaman
icinde bu birikim “ben de yapsam’, “ben
yapsam daha iyisini yaparm” ve "mutlaka
yapmallyim” dustncelerini dogurmus. Cok
unld Italyan mutfagi Signor Sassi ve Rus
Ginza Project’in bagl markalarindan Mari
Vanna'nin Turkiye master franchaise’'ni almak
Uzere goriismelerde bulunmus, ancak her iki
markaninTurkiye'yeistanbul'dan startvermek
istemeleri Uzerine neticelendirememis.

“Yatinm yapacaksam tiim zorluklarina
ragmen Ankarada yapacagim.” diye
yola ¢ikiyor Osman Bey ve kendisini
zor Ankaranin tutkulu bir asigi seklinde
nitelendiriyor. Bir aksam dostlariyla istanbul
Suda Kebap'ta yemek vyerken aklina
dustyor, “Neden Ankara’miza da béyle
kaliteli bir mekan a¢cmaliyim?” diyor ve

hikaye basliyor. “Benim Suda Kebap'la ilk
tanismam uzun siire dnce dostlarimla
istanbul Suada’min icindeki restorana
gidisimle olmustu. Denizin tam ortasinda,
muhtesem bir manzara esliginde enfes
yemekler, hizli servis ve nazik garsonlar...
Lezzetli Antep mutfagini ferah bir
mekanda sunuyorlard).”




Bir middet sonra fikir olgunlasinca Mehmet
Kocarslan ve Ali Unalin sahibi olduklar
Su Entertainment Group'la baglantiya
geciyor. Grup zaten yillardir hepimizin
ilgiyle takip ettigi Reina, Supperclub,
Nomads gibi edlence ve gida sektorinde
lider markalardan olusan bir yatinm grubu,
Suada'nin isletmecisi.

Suda Kebap ise grubun lokomotif
restoranlarindan  biri. Kendilerini  Antep
mutfaginin  Antep disindaki en basarili
temsilcisi olarak nitelendirecek kadar da
iddialilar. Heybetli Antep mutfagindan en
glzel lezzetlerle olusturulmus mentlerinde
nice kebaplar, lahmacunlar, ¢i§ kofteler,
icli kofteler, kurutulmus biber ve patlican
dolmalar, mezeler, yuvarlamalar, pideler
ve Osman Bey'in “Muhakkak Tatmalisiniz'
dedigi'Kiisneme’ var.

Bizim icin hazirlanan sofrada hepsinden
tatmaya gayret gosterdik. Damagdimizda
enfes tatlar birakan bu lezzetleri, gercekten
kaliteli sunumlarla  Suda Kebapin hos
ambiansinda denedik. Osman Bey'e kisa
zamanda boylesine mukemmel bir konsepti
olusturmanin sirnni sordugumuzda aldigimiz
cevap Suda Kebap Ankaranin felsefesini
cok net ortaya koyuyor: “Bir isi sahane
yapamiyorsan, o isi yapmayacaksin.”
Lezzetlerin timnde, kullanilan malzemelerin
yani sira, Antepten gelen ustalarin
tecrlbesinin de blyUk katkisi var. Osman
Bey ustalarindan o kadar gururla bahsediyor
ki, ustalarin pisirdigi ekmek icin bile gelen
misafirler olmasi bu durumu percinliyor.
Dogru sefler, iyi bir ekip ve isletmecinin isine
tutkuyla bagl olmasi Suda Kebap Ankarada
hayat bulmus, ortaya Ankaranin en iyi et
mekanlarindan biri ¢ikmis.

Pazar ginU gergeklestirdigimiz bu sdylesi
esnasinda yakinda baslanacak olan
brunch’i hatirlatiyor Osman Bey; “Heniiz
baslamadik fakat ¢ok yakin bir zamanda
Cumartesi ve Pazar giinleri brunch
rittiellerine de gececegiz. “Ritiiel” diyorum,
¢linkii misafirlerimiz hafta icerisinde
yasadiklari  yorgunlugu Suda Kebap
Ankara’da tamamen dogal lezzetler ile
hazirlanmis  meniilerimizi  tadarken,
sadece  evlerinde  yasayabilecekleri
rahatlik ve zerafet ile giderecek. Burasi
sadece bir yeme icme konsepti olmayacak,
klasik, jazz, cigan miizikleri esliginde essiz
bir terapi merkezi olacak.”

Bizden sdylemesi, Filistin Caddesi'ndeki cam
agaclari altinda, genis ¢im bahcesiyle Suda
Kebap Ankarada yaz aylarinin favori mekani
olacak, ilk kesfeden siz olun.
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I SOSYAL SORUMLULUK

Sosyal Sorumluluk, Sosyal Zorunluluk

WWEF-Tirkiye yaklasik 40 yillik deneyimiyle;
dinyanin  en  buydk, tecribeli ve
bagimsiz doga koruma kuruluslarindan
biri olan WWFin Turkiyedeki ulusal
organizasyonudur. Bes milyonu askin
destekciye ve 100den fazla Ulkede
etkin kdresel bir aga sahip olan WWF'in
misyonu; dlnyanin biyolojik ¢esitliligini
koruyarak, yenilenebilir enerji kaynaklarinin
strdurdlebilirligini - saglayarak, Kkirlilik ve
asir tlketimin azaltilmasini tesvik ederek
gezegenin dogal cevresinin bozulmasini
durdurmak ve insanin dogayla uyum igcinde
yasadig bir gelecek kurmaktir. WWF-Turkiye
olarak calismalarimizi “biyolojik cesitliligin
korunmas!” ve “ayak izinin azaltiimasi” olmak
Uzere iki ana bilesende yUrdtlyoruz. Merkezi
ve vyerel yonetimler, akademisyenler,
bilim insanlari, 6zel sektdr ve yore halki ile
ishirligi yaparak doda koruma politikalari
olusturmak; is streclerinde ve insanlarin
yasam tarzlarinda dogal  kaynaklarin
sUrddrdlebilir — kullanimini— tesvik — eden
donlsuimi gerceklestirmek icin calisiyoruz.

WWFin iki yilda bir yayimladigi Yasayan
Gezegen Raporu, gezegenimizin saghg
hakkinda énemli saptamalarda bulunuyor.
En son 2012 yilinda yayimlanan rapora gore,
bugin varolan yasam seklimizi ve tiketim
aliskanliklarimizi devam ettirmek igin 1,5
gezegene esdeder dogdal kaynak kullanimi
gerekiyor. Baska bir deyisle, insanhdin
dogal kaynak tlUketimi gezegenimizin

temelinde insanla doganin uyum icinde
yasayacag! bir gelecedin kurulmasi yatiyor.
Dunyadaki nufus, tuketim, enerji ihtiyaci,
dogal kaynak kullanimindaki artis trendi
Ulkemiz icin de gegerli. Turkiye'nin *Ekolojik
Ayak iz, Ulkede Uretilen dogal kaynak
miktarinin - yaklagik iki katidir. Turkiyede
yasayan insanlar diinya ¢apinda kisi basina
disen biyolojik kapasitenin ise yaklasik 1,5
katini kullanmaktadir. Bu da hem ulusal hem
de kiresel kaynaklarin sinirlarini asan bir
yasama biciminin isaretidir ve uzun vadede
strdurdlebilir bir durum degildir.

Her birinin  belirli  bir rol oynadigi
tim  organizmalari,  birbirine  bagmli
ekosistemler halinde birlestiren bag olan
biyolojik ¢esitlilik, kiiresel dlgekte 1970-2008
arasinda yUzde 30 dustd. Bu dustsin en
sert bicimde hissedildigi yer ise ylzde 60
ile tropikal bolgeler. Biyolojik cesitlilikteki,
korunan alanlarin sayisindaki diists grafigini
tersine gevirmemiz gerekiyor. Gezegendeki

saglayabilecedi dogal kaynak kapasitesinin
ylzde 50 Uzerinde! Bu sekilde devam
edersek 2030 yilinda iki gezegene, 2050
yilinda ise 2,8 gezegene ihtiyacimiz olacak.

Ekolojik ayak izi nedir?
Ekolojik Ayak lIzi, yeryiiziiniin kendini yenileme kapasitesi ya da biyokapasitesiyle
yenilenebilir kaynaklarin tiiketimini karsilastirarak, insanin biyosferden talebini inceler.

Biyokapasite, yenilenebilir kaynaklarin iiretimi ve CO, emisyonlarinin é6ziimsenmesi igin
kullanilabilir alanin biiyiikliigiidiir. Ekolojik Ayak Izi ve biyokapasite kiiresel hektar (kha)
diye adlandirilan ortak bir birimle ifade edilir. Diinyadaki ortalama (iretkenlik dikkate
alinarak, 1 kha bir hektar alanin biyolojik iiretkenligini temsil eder.

Bu rakamlara  bakildiginda  aslinda
gezegenimizin saghginin alarm verdigini
goryoruz. Doga koruma stratejimizin




yasamin bagli oldugu biyolojik cesitlilik
ve ekosistemler insan toplumlarinin ve
ekonomilerinin temelini olusturuyor.

Biyolojik cesitlilik dunyada oldugu gibi
Turkiyede de tehlike altinda. Turkiyede
kuresel dlcekte nesli tehlike altinda olan 134
tlr ve alt tUr bulunuyor. Son 30-40 yilda,
Turkiye'deki pek cok dogal yasam alani, geri
donillemez bicimde tahrip edildi. Biyolojik
cesitliligin karsi karsiya oldugu tehlikenin
baslica nedenleri arasinda hizli ntfus artisl,
dogal kaynaklarin sdrdurdlebilir olmayan
kullanim  bicimleri ve toprak erozyonu
yer alyor. Ulkemizin dogal mirasini
korumak ve biyolojik ¢esitlilik konusunda
farkindalik yaratmak amaciyla baslatilan
Tarkiye'nin Cani Kampanyasl, WWF-Tdrkiye'nin
gerceklestirdigi doga koruma calismalarinin
Ulke geneline yayllmasini amaglyor. Bu
ama¢ dogrultusunda  bireylerden  ve
kurumlardan elde edilen bagislardan
olusturulan hibe fonu Anadoluda doga
koruma konusunda calisan sivil toplum
kuruluslarinin projelerine aktariliyor.
Boylece WWF-Tlrkiye, yerel sivil toplum
kurulusglarina finansal kaynak saglayarak
ve bilgi birikimini paylasarak uzun vadeli
doga koruma projeleri gerceklestirmelerine
destek oluyor. Yurt capinda yerel sivil toplum
kuruluslar tarafindan yapilan basvurular;
oncelikli ihtiyag, katiimcilik, uygulanabilirlik,
sUrddrdlebilirlik ve kalicillik gibi kriterler
dogrultusunda degerlendiriliyor ve on
elemeyi gegen proje sahipleri uzmanlardan
olusan Segici Kurula projelerini sunuyor.
Hibe almaya hak kazanan projelere gerekli
kaynak aktarimi yapildiktan sonra projeler
basliyor. Kampanya kapsaminda ilk hibeler,
Ocak  2012de  gergeklestirilen  Segici

Kurul degerlendirmesinin ardindan alti
projeye dagitildi. Projeler 2013 yili icinde
tamamlanacak.

« Tiirkiye Tabiatini Koruma Dernegi Hatay Subesi / Hatay Dag Ceylani Yasam Ortamlarini

lyilestirme ve Risklerin Azaltiimasi

KOLEJLILER | NISAN 2013

« Kiire Daglari Ekoturizm Kooperatifi / Kiire Daglari’'nin Sapkal Gizemi: Mantarlar

+Bogazici Uluslararasi Magara Arastirma Dernegdi / Yeraltinin Dev Kanatlari: Misir Meyve

Yarasalari
- Samandag Gevre Koruma ve Turizm Dernegi / Samandag Kumsali'nda Ureyen Yesil
Deniz Kaplumbagalarinin Korunmasi

- Yaban Hayati Arastirma Dernegi / Yer Yediuyuru Yok Olmasin
« Antalya Orkidelerini ve Biyolojik Cesitliligini Koruma Dernegi / Antalya’nin Besi Bir
Yerde

Kampanya kapsaminda ikinci hibe ¢agrisi
2013 yilinda gergeklestirilecek. Anadolu'nun
farkli topraklarinda yasam bulan essiz dogal
degerlerimizikorumakicinkaynakolusturma
slreci devam ediyor. WWF-TUrkiye olarak
daha fazla projeyi desteklemek, daha fazla
yerel sivil toplum kurulusuna hibe dagitmak
icin bireylerin ve kurumlarin destegine
ihtiyacimiz var. Kampanyaya destek olmak
icin  turkiyenincani.org  sitesini  ziyaret
edebilirsiniz. Kampanya ve hibe programi
hakkinda aynintili bilgi icin; Pinar iman
piman@wwf.org.tr

Nesli tehlike altinda olan tdrlerin korunmasi
calismalarinin - devamliidr icin  yuritilen
evlat edinme kampanyasi kapsaminda,
deniz  kaplumbadasi, yunus, saz kedisi
ve orfoz icin sembolik bir evlat edinme
sertifikasi  hazirlanarak, insanlarin = nesli
tehlike altinda olan bu tdrlerin korunmasi
calismalarina ve doga koruma projelerine
destek olmasi amaglaniyor.

Kampanya, bireyler ve sirketler icin ozel
glnlerde kullanilmak Gzere bir alternatif
yaratiyor. ~ Sirketler  calisanlarinin veya
musterilerinin - yeni yil ve diger Ozel
glnlerinde; bireyler ise anneler gung,
babalar giing, yeni yil ve dogum gunu gibi
Ozel glnler ve kutlamalar icin sevdiklerine
kisisellestirilmis metin ile farkli bir hediye
verebiliyor.

Aynintil bilgi icin Pinar iman; piman@wwf.
org.tr - Berna Baykal; bbaykal@wwf.org.tr

Green Office: Isini de dogay da seven ofis
Green Office, ofislerde uygulanan bir
tasarruf ve iyilestirme programidir. WWFin,
insanhgin  dodal kaynaklar  Gzerindeki
baskisini, yani Ekolojik Ayak Izini azaltmak
icin olusturdugu stratejik yaklasiminin bir
parcasi. Program; karbon emisyonu basta
olmak Uzere enerji tasarrufu, yenilenebilir
kaynaklar, dogal kaynaklarin  bilingli
kullanimi ve yasam tarzinin degistirilmesi
konusunda ofis calisanlarinda farkindalik
yaratmay! hedefliyor. Katilimci sirketlerin
ofis kaynaklarinin sistematik bir sekilde
degerlendirilerek ilgili tasarruf kriterlerinin
belirlenmesine ve bu cercevede ofislerin
kendi cevre yonetim sistemini yaratmalarina
olanak saglyor.

Detayh bilgi icin Miinevver Bayhan;
mbayhan@wwf.org.tr
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Bir cok sanat merkezi diizenledikleri sergilerin yani sira, artik sanat severler
icin kurduklari Atélye'lerle giindeme geliyor. Bu atdlyelerde diizenlenen
workshoplar, ginimuzde bir ¢ok farkli alanda uygulanan ve dgreten
(anlatan) ile 6grenenden (dinleyen) kurulu klasik egitimden farkli bir bakis
acisi ortaya koyuyor. Temelde grubun etkin katiimina dayali bir calisma
olarak tanimlanabilecek bu kavram, tabii ki dogasi itibariyle uygulandigi
alanlara gore cok buyk farkliliklar gosteriyor. Ozellikle insanlarin ancak
gorerek, dokunarak, hissederek anlayabilecekleri konular oldugunda etkin
bir egitim yontemi olan workshoplarin katilim oranlari glinden gtine
artiyor.

Katilimcilar, atélye calismasinin sonunda kendi kendilerine calisabilecekleri
birka¢ yontemi dgrenerek realitelerinin degistigini keyifle izlerlerken
vizyon, hedef ve stratejileri konusunda net ve kararli hale geliyorlar.

SALT RESEARCH

Bir SALT’ta Ankara’ya

SALT, Garanti Bankas’'nin kalttr kurumlarini tek bir cati altinda
yeniden yapilandirarak yarattigi bir olusum. Nisan 2011den beri
istanbul'da, kar amaci gitmeyen bir kiltir kurumu olarak sergi,
soylesi, film gosterimi, sunum, performans ve atolye calismasi gibi
halka acik etkinliklere ev sahipligi yapan ve disiplinlerarasi arastirma
projeleri ylrten SALT, 2 Nisandan itibaren de Ankara'nin Kultir-Sanat
sahnesine, 6zgln kurumsal yapisi, sdylemi, karakteri ve durusuyla
yeni bir dil ve alfabe kazandiracak. SALT istanbul'da Istiklal ve Bankalar
Caddesi tizerinde iki gorkemli ve tarihi binada yer aliyor.

Ankarada ise Baskent'in tarihinde énemli bir yeri olan, birinci derece
tarihi Osmanli Bankasi Lojman binasinda sanatseverleri karsilayacak.
SALT, sanatsal etkinlige yer acmaktansa, daha cok arastirmalari
destekliyor. Bu destek icin ayirdigi butce ise yilda 11-12 milyon
TL Ankarada 6nidmuzdeki aylarda hazirladiklar bircok etkinlik ile
hayatimiza girmeye hazirlaniyor.

CAVA Il. Donem Atolye
23 Subat-19 Mayis 2013

CerModern  ve  Yapim-eki
isbirlikteligiyle ~ bir ~ sanat
inisiyatifi  olarak temellenen
CAVA (Cinema and Audio
Visual Arts), 13 Ekim 2012de
basladigi ilk dénemini basari
ile geride birakti. CAVA Enstitd,
2. doneminde de geleneksel
olmak yerine vyenilik¢i  bir
egitim anlayisini benimseyen
temel ve ileri dizey atolyeler
actl. Yeni sinema alanindaki
calismasini derinlestiren CAVA,
ikinci  déneminde  Turkiye
Sinemasi'nin bircok usta ismini daha danisman ve 6gretim kadrosuna
dahil etti. 4 farkli modultn yani sira, ileri diizey 5 farkli modul daha
actl. “Gerilla Film Yapimi’;, “Kurgunun Utopyas!’, “Kagittan Kameraya',
“Oyunculuk Sttdyosu” ve “Mazi Kalbimde Bir Yaradir” atolyeleri ile
ikinci doneminde yeni sinema ve audioviziiel sanatlar alanindaki
kurumsallasmasini giclendiriyor.

CerModern’de Beden Miizigi Atolyesi

Vurmali Calgilar Egitimcisi Dog. Ozgii Bulut'un, katilimcilarin miizigin
temeline inerek bakis acilarini olabildigince genisletmeleri, mizisyen
kimliklerini kesfe ¢ikmalari ve digerleriyle konusmadan tanis olarak
birlikte Uretme ve sahneleme deneyimi yasamalari icin tasarladig
atolyeler, muzik yapmak ve 6grenmek isteyen herkese agik. Bunun
icin katihmcilarin 6zel bir yetenege, calgr ya da nota bilgisine sahip
olmalari beklenmiyor.

Atolye 10-27 Mayis 2013 Cuma ve Pazartesi aksamlar 19:00-21:00
saatleri arasinda en ¢ok 24 katilimct ile gergeklestirilecek.

90'inc1 Yilinda Lozan Antlagmasi

20 Nisanda Pembe Kdsk'te bahar sergisi
aclliyor. Konu, Lozan Barig Antlasmasinin
90.YIldénimi olmasi nedeni ile Lozan. Sergi
26 Mayis 2013 tarihine kadar agik. Her gin
Ucretsiz olarak ziyaret edilebiliyor. 23 Nisan ginU saat 14.00 ile 16.00
arasinda Pembe Kosk'te Sevda Cenap And Muzik Vakfi Ankara Cocuk
Korosu konser verecek. TED Vakfi okullari arasinda yapilan “Lozan”
konulu karikattr yarismasinda ¢dul kazanan Lise ve 8. Sinif dgrencilerinin

karikatUrlerini de Pembe Kdsk'te sergilenecek.
Ikinci panel 30 Nisan'da Zonguldak'da. TED Zonguldak Koleji'nin organize
ettigi ve konusu “90.Yilinda Devletimizin Kurulus Belgesi Lozan
Antlagsmasi” olan panelde CHP Ankara Milletvekili ve ismet Inéni'niin
torunu Gulstn Bilgehan ve Yrd.Dog.Dr. Sedef Bulut konusmaci olacak.

e FELE .h‘l



ETNOGRAFYA'DA SANAT
DOLU GUNLER

Anitkabir ~ yapilana  kadar
AtatUrk'in gegici kabri olarak
da kullanilan ve mize olmasi
icin bagislanmig olan Etnografya
Muzesi, Ankarada yillara meydan
okuyarak ziyaretcilerine hizmet vermektedir. Tarihimize 1sik tutan bu
muze simdilerde her ayin ilk Cuma gini saat 14:30da, Anadolu
Sanat Tarihgileri Dernegi isbirligi ile hazirlanan seminer ve gorsel
sunumlarina ev sahipligi yapiyor. TRT Kultir Sanat ve Belgesel
Departmanindan 6zel olarak secilen kiltlr, sanat, muzecilik gibi
konular ile ilgili belgesel gdsterimleri ve sdylesiler Etnografya Muzesi
konferans salonunda Ankara'lilari bekliyor.

ETHOGRAFY A

A'DAN Z'YE TIYATRO
BU KUTUPHANEDE

Devlet Tiyatrolari, Turkiye'nin ilk
tiyatro ihtisas kutUphanesi olma
ozelligini tastyan “Refik Ahmet
Sevengil Tiyatro Kiitliphanesi” ile kultir hayatimiza cok 6nemli
bir katki saghyor. Tiyatro ile ilgilenen herkese acik olan kittphane,
Ankaradaki Kiguk Tiyatro Binasr'nda bulunuyor. Kurum bunyesinde,
1949dan bu yana oynanmis bitin oyunlarin gorselleri, basinda ¢ikmis
haberleri ile 2.000% yakin oyunun video c¢ekimleri, kitiphanedeki
“Dijital Oyun Bilgi Sistemi” sayesinde tiyatro severlerin kullanimina
sunuluyor. 3 binden fazla metin ve 10 bine yakin kitabin da mevcut
oldugu kutuphane, hafta ici 09:00-19:00 ve Cumartesi 13:00-18:00
saatleri arasinda ziyaret edilebilir.

istanbul Modern’in atélye ve seminer programi
Atolye Modern’in bahar donemi baslhyor.

istanbul Modern'de her dénem dizenlenen atélye ve seminerlerin
bahar programi, Bati Resim Sanati Tarihi Seminerleri, Tirk Resim
Sanati Tarihi Seminerleri, Mario Levi ile Yaratici Yazarlik Atolyesi,
Levent Calikoglu ile Cagdas Sanat Koleksiyonerligi, Seckin Pirim ile
Proje Atolyesi olarak belirlendi.

5 Mart — 14 Mayis 2013 tarihleri arasinda 10 hafta strecek olan
gunduz etkinliklerinin yani sira, aksam etkinlikleri 6 Mart - 22 Mayis
2013 tarihleri arasinda duzenleniyor.

M1886

Ankara'da okuyan Universite 6grencilerinin buyuk bir cogunlugunun
kullandigi rota Gzerinde bulunan ve Tepe Prime Avenue icinde yer
alan M1886 disiplinler arasi Uretimi desteklemeye ve bu Uretime
gorunurlik  kazandirmayr amaglyor.  Sanat  danismanlarinin,
akademisyenlerin, yetismekte olan sanatcilarin ve tasarimcilarin bir
arada calisabildigi yaratici ve arastirmaci bir platform. Sanat cevreleri
arasinda kimi zaman zayiflamis olan baglarin guglendirilmesi
gerektigine inanan ve insanlari diyaloglar kurmaya itecek bir mekan
olma 6zelligi tastyor.

Bu sene 16'ncisi dizenlenen
Ucan Siipiirge Kadin Film
Festivali sinemanin  gorsel
ve qlcld dilini  kullanarak
insanlarda toplumsal cinsiyet
esitligi bilinci yerlestirebilmek
ve bu ydnde duyarlihgi
arttirmak amaciyla 9-16 Mayis
tarihleri arasinda, her zaman
oldugu gibi Ankara Alman
Kiltdr Merkezi'nde izleyicisi ile
bulusuyor.

L] Uson Sopurge

Sinemaya emek veren kadinlari

hatirlatmak ve unutturmamak icin Ucan Siipiirge Onur Odiilii
ve Bilge Olgag Basin Odliilii veriliyor. Ucan Siipiirge Kadin Filmleri
Festivali'nin bir diger 6zelligi de, Uluslararasi Sinema Elestirmenleri
Federasyonu (FIPRESCI) tarafindan degerlendirilen bir Uluslararas
Uzun Film Yarismasi yapmasi. Festivale basvurmak icin filminizin
on izleme DVD kopyasi ile doldurdugunuz basvuru formunu Ucan
SUpurge adresine génderebilirsiniz.



TOUR 2013

MUzigi yeniden tanimlayan grup Depeche
Mode, gorkemli, ¢ci§ir acacak ve siphesiz
2013 yazinin en akillara  kazinacak
turnelerinden biri olacak Avrupa turnesini
acikladi!

Dave Gahan, Martin Gore ve Andy Fletcher
Kuzey Amerika turnesine baslamadan
once 25 Avrupa Ulkesinde, 34 konser ile
1,5 milyondan fazla hayranina ulasacak.
Grup 7 Mayis'ta baslayacak turnesinde, 17

Mayis 2013'de Istanbul'da KicUkgiftlik Park'ta sahne alacak. Bu konserler
Depeche Mode'un 2009-2010 sezonunda dinyada gerceklesen en buyiik
turnelerinden biri olan ve 142 konserle, 2,5 milyondan fazla bilet satan
“Tour of the Universe”turnesinden sonra gerceklesecek ilk canli gosterileri
olacak. Muzik listelerinin en Ust siralarinda yer alarak geride birakilmis 30 yil,
100 milyondan fazla alblim satisi olan Depeche Mode, bu senenin buyiik
bir bolimund hayranlarinin ve mizik diinyasinin ilgiyle bekledigi 13'Uncd
albUmleri Gzerinde calisarak gecirdi. Yeni albim “Delta Machine” Mart

ayinda piyasaya ¢iktl.

Kisith kapasiteye sahip Istanbul Depeche Mode konserinin biletleri satisa

acimistir

New York Filarmoni Orkestrasi

Tuim programi Nisan ayinda aciklanacak olan istanbul Caz Festivali'nin
ilk srprizi ise R&B ve soul mizigin dinyaca Unld vokali Alicia Keys
olacak.“Falling’,“No One”, “If | Ain't Got You"gibi sarkilari onlarca tlkede
haftalarca bir numara olan 14 Grammy 6dullt Amerikali sarkici, Garanti
Bankasi sponsorlugunda 2 Temmuz Sali aksami saat 21.00de Kiguk
Giftlik Park'ta Turkiye'deki ilk konserini verecek.

Mozart, Beethoven ve Chopin bestelerinin de aralarinda oldugu genis
bir klasik piyano repertuarina da sahip olan Alicia Keys, ilk albtim
Songs in A Minor (2001) ile muzik dinyasinda blyuk ses getirdi.
Diinya capinda 12 milyon satan bu albiimle “En lyi Yeni Sanatgi” ve
“En lyi R&B Kadin Vokal” 6diillerinin de aralarinda oldugu 5 Grammy
kazandi. kinci albiimii The Diary of Alicia Keys (2003) ile “En lyi R&B
Albimii” de dahil olmak tzere doért Grammy aldi. Ayni yil yayimlanan
ve canli kayitlardan olusan Unplugged albimdi ise Nirvanadan bu
yana en cok satan “unplugged” albiim oldu. Uclinct albimii As | Am
(2007) ile ¢ adet Grammy 6dulu daha kazanan Alicia Keys, dérdinct
albimii The Element of Freedom (2009) ile ingiltere listelerinde bir
numaraya Yyikseldi. Keysin 2009da Jay-Z ile birlikte seslendirdigi
“Empire State of Mind" parcasi Rolling Stone dergisi tarafindan yilin en
iyi ikinci parcas secildi, Keys ve Jay-Z'ye “En lyi Rap Sarkisi” ve “En lyi
Rap/ Sung isbirligi” dallarinda iki adet Grammy kazandirdl.

Sarkilarinda klasik piyanoyu caz, R&B ve soul ile harmanlayan Alicia
Keys, dinya ¢apinda 40 milyonun Uzerindeki albim satisiyla son
dénemin en ¢ok satan kadin mizisyenlerinden. Gigli vokalinin yani
sira sarki yazarligiyla da taninan Keys, ¢iktigi hafta listelere 1 numaradan
giris yapan son albimu Girl On Fire ile mizik glindemindeki yerini
koruyor. Alicia Keys, alblm icin sanat¢inin global kreatif direktorligund
Ustlendigi Blackberry markasi ile diizenlenen “Set The World On Fire”
dinya turnesi kapsaminda Londra, Paris, Viyana, Monaco, Munih
gibi sehirlerdeki konserlerinden sonra 20. Istanbul Caz Festivalinde
istanbullu hayranlaryla bulusacak.



TED ANKARA KOLEJi MEZUNLARI DERNEGI
kolejIN Tesisi
Taspinar Mahallesi 2800.Cadde No:5/B 06830 incek Gélbasi ANKARA
Tel: 444 0 958 Faks: 0 312 418 74 41 E- Posta: info@kolej.org
www.kolej.org
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Bir Omiir Mutluluk Paket Olsun Liitfen
Can Karaburc¢ak ‘80
Genis Yayinlar, 2013

Kolej'li bir geng kizin askin ve evliliklerin labirentlerinde, tercihlerini
sorgulamasi, mutluluklar, mutsuzluklar  ve  hayal  kirkliklariyla
ylzlesmesini yaziyor kitapta. Ancak bu &yklye, “yasam koglugu”
penceresinden de bakiyor ayni anda. Her kismin sonunda kahramani
Ipekiin tercihini sorguluyor ve nerede yanlis yaptigini bulmaya calisiyor.
“0O gen¢ kiz secimlerinde farklilik yaratabilseydi, hayati nasil
sekillenmis olurdu acaba?” sorusuna cevap ariyor. Her yasam kogu gibi,
hayatimizin secimlerimizden olustugunun farkinda. Basimiza gelen her
seyin aslinda kendi se¢imlerimizden ve tercihlerimizden kaynaklandigini

biliyor.
Ben ise bir geng kadinin “askin ve evliliklerin zik-zaklarinda gecen”
hayatini okurken, “kadinlarin aska ve erkeklere nasil baktiklarini
6greniyorum” Can’'in kaleminden. “Kadinlar bir erkekte gercekte ne
ararlar?; “Neden aniden yakin cevrelerinin bile benimsemeyecegi
erkeklerle iliskilere yelken acarlar?’, “Ariza erkeklerin nesi cazip gelir
de, kadin bile bile lades diyerek, mutlulugu bulmak icin o erkegin
pesinden gider?”, “inat bir kadinin hayatinda ne kadar 6nemlidir?” Bu
ve bunun gibi kadina dair bircok soruya cevap buldum ipekin hayatinda...

Ask iliskilerinde kadina gore psikolojik agidan “zayif olan erkegin draminin” hep daha keskin ve kacinilmaz oldugunu diistinmustimdur.

Can'in kitabini okurken, sadece kadinlara ait “trajedik bir deryanin” varigini fark ettim. Kitabin bitimine sadece bir bolim kaldi, fakat bu yaziyi
ozellikle bitirmeden kaleme almak istedim. Kadinin, erkekten ¢ok daha fazla olan duygusal zekasinin “dramatik” boyutu, bir kitap finalinin
yaratacagi heyecandan daha dnemliydi. Kadinlardan ¢ok, kadinlari anlamak isteyen erkeklerin okuyacagi bir hayat éykusd,

Burasi Ankara
Kurthan Fisek ‘60
Phoenix Yayinlari, 2012

Kolejliler'in “Kurthan Abi’si” Kurthan Fisek, dogma blylme bir
Ankarali ve bir Ankara Kolej'li olarak Baskent'in diinti ve buginini
anlatiyor “Burasi Ankara” kitabinda. Cabuk okunabilen, basit bir dil
ve esprili bir anlatimin kullanildigi bir kitap “Burasi Ankara"

Eserde Ankara, “Burasi..." baslkl toplam 42 bolimde okuyuculara
anlatiliyor. Bolumler cogunlukla 3-4%er sayfadan olusuyor. Sadece
Ankara'nin semtleri ve mahalleleri degil “Burasi AOC’, “Burasi Kugulu
Park’; “Burasi Miilkiye” gibi basliklari altinda kentin simge mekan ve
kurumlari ile “Burasi Asiretlerimiz’, “Burasi Muallimlerimiz” gibi
basliklar altinda ise Ankara'nin tarihine yonelik bilgiler de veriliyor.

Fisek, Kolejliligini bircok bolimde okuyuculariyla paylasiyor: “Kolej
bebesi oldugum igin, 10-15 dakikada ODTU Yabanci Dil Sinavi
sorularini bitirdim”. Kitabin sunus yazisi ise Mulkiyeden égrencisi
olan gazeteci Can Dundara ait. 1942'de Ankarada dogan Fisek,
ODTU ve Siyasal Bilgiler Fakiiltesindeki akademisyenliginin yani sira
Yeni Giin, Onc, Turkish Daily News, Hiirriyet ve Sabah gazetelerinde
calisti.

Nokta, Tempo, Aktlel, Ekonomist dergilerinde Yayin-Yonetim
Danismanligi yapti. 2012de istanbul'da vefat etti. Kurthan Fisek'in son
yayimlanan kitabi olan “Burasi Ankara’; tim Ankara sevdalilarinin
okumasi gereken bir eser. Kolejli buyigumuz, “Sifirci Hoca” Prof. Dr.
Kurthan Fisek'i saygl ve rahmetle aniyoruz.

Cagdas Glizer ‘95

“Bir Omiir Boyu Mutluluk, Paket Olsun Liitfen...”

Reha Muhtar - Vatan Gazetesi 15.01.2013

Burasi
‘Ankara

L L
map ey g A

R T 8 —
] G B Mg
S

L
e i S b




Anna Karenina 2013

Edebiyat tarihindeki yeri sarsiimaz goérinen
Anna Karenina, uzun betimlemeler ve
bitmeyen i¢ monologlar okumaya aliskin her
“A kusagl” okurun elinden bir kez ge¢mistir.
Sayfalari ¢evirirken Anna Karenina gibi bir ask
yasamay! arzulamayan kadin, Kont Vronski gibi
sevilmeyi dilemeyen erkek var midir acaba?
Ancak cogunlugun tercihi, klasik romanlara

benzeyen uzun, sikici ve gtvenli evlilikler olur.

Rahat hayatina karsilik ask ve tutkuyu,
en sonunda da oOlimU secen Anna'yi
olumsuzlestiren, bu ironidir bana kalirsa.
Ne yazik ki, hem kurtlarin doymasi, hem de
koyunlarin sag kalmasi mumkin degil! Peki,
en yashsi 1980'lerde dogan hiz ¢cagi X, Y, Z
kusaklarina Anna Karenina nasil okutulur, nasil
anlatihr?

Bir kadinin  tutkularinin, askinin, acilarinin,
tikanmighginin, cesaretinin, gozd karaliginin,
ic savaslarinin anlatildigi roman, bir kez daha
beyaz perdeye aktariimali demis ydnetmen
Joe Wright. Cagin iletisim anlayisina uygun
olarak, romandaki sesli harfleri ¢ikarmis.
Basdonduriict bir tempoyla dénen dekorun,
kostim ve micevherlerin anaforuna salivermis
izleyenleri.

“Mutlu aileler hep birbirine benzer ama
mutsuz ailelerin hepsinin farkli mutsuzlugu

vardir” Bdyle baslar Anna Karenina'nin 8ykusd...
Guvenli, heyecansiz bir evliligi olan guzel
aristokrat kadin, geng Kont Vronsky'e asik olur.
Hamile kalir ve sevgilisiyle italya'ya gider.

Mutlu son mu? Ne gezer...

Halil Cibran sdyle soylemis: "Evim der ki,
“Beni birakma, ¢lnkU burada senin ge¢misin
yasiyor.” Yolum der ki, “Gel ve beni izle, cinki
ben senin gelecedinim. Ve ben hem eve, hem
de yola derim ki, “Benim ne ge¢misim, ne de
gelecegim var. Eger kalirsam, kalisimda bir
ayrilig vardir; gidersem, ayrilisimda bir kalis.’

Bu sikismishk bir aski daha tiketiyor. Guzel
Anna ici karardikga hayatini dirdir makaminda
sorgulamaya, cevaplar Vronsky'de aramaya
basliyor.

Anna'yl umutsuzluga surtkleyen tek neden
evliligine donen aski degil elbette! Babasinin
yaninda birakti§i oglu.. Bosanmaya razi olmayan
kocasl.

Karisini cezalandirdigini sanan Karenin, 20.
ylzyll Fransiz yazarlarindan Sacha Guitry ile
tanissaydi alacagi tavsiye muhtemelen su
olurdu: “Karinizin sevgilisine vereceginiz en
biyuk ceza “Sende kalsin” demektir”

Vronski'yle evlenemedigi icin  toplumdan
dislanmasi da hepsinin  Ustline eklenince,
Annanin askinin - basladi§l tren istasyonu
hayatinin sonlandigi yer olur.

Annanin  son cUmlesi, aski icin  Olumd
secen bir kadinin hatirasina hirmeten fazla
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vurgulanmiyor:“Bizler yerylztine birbirimizden
nefret etmek, bundan &tiri de hem
kendimize hem de baskalarina aci ¢ektirmek
icin saliverilmedik mi? Hem onun cezasini
verecegim, hem de her seyden de, kendimden
de kurtulacagim?”

“Tahir olmak da ayip degil Ziihre olmak da,
hatta sevda yiiziinden 6lmek de ayip degil.”

Jay Parinini'nin kaleme aldigi, Son istasyon/
Tolstoy'un Son Yil'ni okudugumuzda, Anna
Karenina karakterlerinden Levinde Tolstoy'un
bizzat kendisini buluyoruz.Kendinikanitlamaya
ihtiyag duymayan algakgonullt bir karakter
gizen Levin de toprak agasi olmasina ragmen,
babasinin izinden gitmeyerek kdyluleriyle
calismayr secer. Nitekim Tolstoy da Kont
Gnvanini - kullanmay  reddetmis, koylnde
dgrenim, egitim bakimindan yepyeni anlayisa
sahip bir okul kurmustur.

Glven, durustlik simgesi olarak gosterilen
Levin, ayni itibara filmde de sahip olmus.
Anna-Vronsky-Karenin Uglsd, sanatlarini tiyatro
dekorlar arasinda icra ederken, Levin'l
sahneler dogdada, glnes altinda cekilmis.
Aristokratlarin si§ yasamina yapilan bu elestiri
ceyrek ylzyil sonra yasanacak buyuk rejimsel
degisimin habercisi adeta.

Olaylara bakisi, cevresindekilere gore daha
derin ve genis, aristokrat toplumdan uzak,
hirslarindan arinmis, ciftlikte kendi halinde
yasayan Levin, toplumun onayladigi kadin
Kitty'nin de mutlu kocasi. Ve iste bu yoniyle
Tolstoy'dan ayrilmaktadir.

GCapkinhidiyla  Gnld  yazar icin  karisi, 12
¢ocugunun annesi Sofya sdyle demis:

"Eger Lyovocka (Tolstoy), kadinlari yazdigi
kadar iyi tanimis olsaydi, onunla ¢ok mutlu bir
hayatimiz olurdu!”

Ayfer Nigdelioglu’ 81
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Asil Amac Copleri Yok Etmek...

Mamak ¢opliigii geri doniisiim ve enerji
tiretimi projesi ne zaman ve nasil basladi?
Bu proje 2005 yili sonunda basladi. Daha
6nce 2002 yili sonunda yapilan bir ihale
islerlik kazanamamisti. Nasil gelistigi ise cok
uzun bir stre¢. Bugline gelene kadar ¢ok
cesitli projeler ve teknolojiler gelistirdik.

Coplin ortaya ¢itkmasi kentsel yasamda
kaginilmaz bir durum. Elektrik (iretimi
esnasinda hangi atiklarin geri déniisiimii
saglanabiliyor?

Oncelikle soyle dustinelim; bizim burada
amacimiz elektrik Uretmek degil, ¢opl
azaltmak. Clnku ¢op insanin yarattigl, dogal
olmayan ve kaginilmaz bir Grin. Copu yok
etmemiz lazim, yok etmedigimiz takdirde
ne kadar iyi cop toplama sahalari da yapsak,
en azindan o sahay! kaybetmis oluyoruz.
Cop, uzun vadede dlzgin sahalarda bile
yeraltindaki sulara zarar verebiliyor. Copin
kendi icinde olusturdugu emisyonlar
atmosfere zarar veriyor. Dizgin olmayan
sahalarda ise ¢op sulart ve akintilar
yeralti sularina  kanisiyor ve  zehirliyor.
Yani, bizim buradaki 6ncelikli amacimiz
¢copln miktarini azaltmak. Copun miktarini
azaltirken kullandigimiz cesitli yontemlerle,
elektrigi yan Urln olarak Uretiyoruz. Elektrik
drettigimiz zaman da yapmis oldugumuz
yatirmin kicutk bir kismini da olsa geri alma
firsatimiz oluyor. Yani, Urettigimiz temel
GrinUimuz elektrik.

Bu uygulamanin yurt disinda érneklerivar
mi?

Bizim bu yaptigmizin dinyada gesitli
yontemleri  var, bu yontemlerin  ve
teknolojilerin cogu da gelismis Ulkelerde
bulunmakta. Bizim ¢opimiz gelismis
Ulkelerdeki ¢opten farkli oluyor. Hatta,
cop sehirden sehre farklilik gosterebiliyor.
Gelismis Ulkelerde ¢op, evlerden ayri ayri
toplanabiliyor. Bu copleri yok etmek igin
bizimkilerden farkli teknolojiler kullaniliyor.
Dolayisiyla gelismis lkelerdeki teknolojiyi
alip, buraya adapte etmek mumkin degil.
Biz kendi gelistirdigimiz teknolojilerle ¢opu
azaltip, yan Urin olarak elektrik Gretiyoruz.

Ne kadar ¢op ile ne miktarda elektrik
tiretebiliyorsunuz?

Bunun icin  kesin bir miktar soéylemek
mUmkin degil. Bu, ¢opln niteligiyle ve
kullanilan teknolojilerle ilgili bir sey. Mesela
Ankara ile Adana'nin ¢opi arasinda fark var;
birinde ytzde 60-70 civarinda su varken,
digerinde ylzde 50 civarinda su var. Bdyle
olunca her metrekip ¢opte belirli miktarda
elektrik dretimi mUmkun degil. Bir de ¢opU
elektrik GUreten bir girdi gibi disinmemek
lazim. Cop yok edilmesi gereken bir sey.
Bizim icin Urettigimiz elektrigin miktarindan
cok, copli ne kadar azalttgimiz énemli. Olci
araligi vermek gerekirse; ¢copun niteligiyle
alakali olarak 1.000 ton ¢opten 10 ila 20 MW
arasinda elektrik Uretilebilir.

Bu projenin Ankara'da ilk oldugunu
biliyoruz. Su anda Ankara icinde veya
disinda nerelerde uygulaniyor?

Ankarada ve bircok buyuksehirde ¢opler
blyulksehir  belediyelerine aittir. ~ Bizim

anlasmamiz  da  buytksehirle  oldugu
icin, proje  Ankaradaki btin ¢opl
kapsamaktadir.  Mamak ve Cadirtepe

copluklerinin ikisini de biz ydnetiyoruz.
Bunun disinda Adanada tam olarak ayni
olmasa da benzer bir projemiz var. Konya
ve Bursada eski ¢opligun icindeki gazin
bertaraf edilmesi igin calisiyoruz. Bu
boélgelerde de gazi gekip, enerji Uretiyoruz
ama amag orada olusmus metan gazini yok
etmek.

Seralarinizda yetistirilen iirtinler hakkinda
biraz bilgi verir misiniz?

Elektrik  Uretirken  verdigimiz  enerjinin
bir kismi 1si olarak ortaya ¢ikar. Seralar da
kis aylarinda 1s1 isteyen yapilardir. Yani,
sera agida ¢ikan enerjiyi  kullandigimiz
noktalardan biridir. Bu seralarda simdilik
domates, cilek ve orkide yetistiriyoruz.
Yaptigimiz, hormonsuz ve kontrolll bir
seracilik sistemidir.

Bunundisinda agiga gikan isiyrorganik ¢opleri



yok ederken kullandigimiz fermantasyon
yonteminde kullaniyoruz. Ayrica ofisimiz
ve Mamak'taki AVM'ler bu isiyla isiniyor. Biz,
isidan enerji Uretebiliriz, bir yeri 1sitabiliriz,
sera ve soguk hava depolar yapabiliriz.
Mamak'i teknolojilerimizin birlestigi
bir nokta olarak tutmak ve bu noktada
gelistirdigimiz her seyden bir parca olsun
istiyoruz.

Copliikte olusan metan gazi sadece
elektrik tiretiminde mi kullaniliyor?

Evet, sadece elektrik Uretiminde kullanilir.
Biz, olusmus metan gazini ve onla birlikte
koku yapan maddeleri ¢ekiyoruz. Metan
gazini yakarak veya motorlarda kullanarak
elektrik Uretiyoruz.

Bizim asil amacimiz eski ¢opl rehabilite
edip, yeni ¢dpU de oraya dokmemek. Tabi
maddeyi yok etmek mimkin degil ama
ama¢ bunu ylzde 10'lara kadar dusdrip,
tamamen zararsiz bir madde haline getirip
dokmek. Cop, dokilmeyip yol yapiminda,
dolgu maddesi olarak da kullanilabilir.

Metan gazina gelince; dogal gaz da metan
gazidir. Turkiye'deki elektrigin ylzde 50'si
metan gazindan elde ediliyor. ithal edilen
dogal gazla bizim burada olusturdugumuz
gaz aynidir. Tek fark; dogalgaz da yuzde
85-90 oraninda metan, bizim Urettigimiz
gazda ylzde 50 metan vardir, geri kalani
karbondioksittir.  Tabi, bu teknolojiden
teknolojiye degisir. Bizim yapti§imiz, bir
anlamda kendi dogal gazimizi olusturup,
kendi elektrigimizi Gretmek.

Geri doniisiim siireci sonunda, islenen ¢6p
miktarinin ne kadari kullanilamaz atik
olarak kaliyor?

Bizim amacimiz gelen ¢6pU ylzde 107a
indirmek ve kalan miktarin sadece kil
haline getirerek, geriye bir sey kalmamasini
saglamak.

Elektrik retimi acisindan maliyetler
dogal gaz, kémiir gibi kaynaklarla
karsilastirildiginda ortaya nasil bir sonu¢
¢ikiyor?

Genelleme yapmak yanlis olur ama bizim
yatirimlarimizin dnceligi ¢opl yok etmeye
yonelik oldugu icin, maliyetlerimiz diger
kaynak yatirnmlarinin 5-6 kati duzeyinde.
CUnkU bizim elektrigi  Gretme sUtrecimiz
cok adir; ¢copl alip, aynstirma fabrikalarina
sokmak, organiklerini alip baska fabrikalara
sokmak, onlarin icinden metan gazi Uretmek
icin 21 gln bakterilerin Gremesini beklemek,
bakterileri yasatmak gibi detayli ve uzun bir
slireg. Yani, yatinm olarak dogalgaz, kémur,
rlzgar ve hidrolik gibi kaynaklara gére ¢ok
maliyetli oluyor. Zaten, dedigim gibi, bizim
yatirimlarimizin ilk amaci elektrik Gretmek
degil, copl yok etmek.

ileri déneme ait projeleriniz nelerdir?

Buradaki bilgi ve teknoloji birikimimizle,
eksik kalan yatinmlarimizi tamamlamaya
calistiyoruz. Onun disinda, benzer durumda
olan butln belediyeleri musterimiz diye
gorlyoruz; oralarda da benzer tesisler
kurmak istiyoruz. Belirli bir sira icinde ve
kanunlarin bize musaade ettigi zaman
icinde projelerimize devam etmek istiyoruz.

KOLEJLILER | NISAN 2013
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Avrupa Birligi'ne Uyelik, Turkiye'nin iki ytz yili
askin bir sdredir gerceklestirmeye calistig
ve onemli asama kaydettigi modernlesme
ve demokratiklesme ¢abalarinin son elli
yillik dénemdeki standardini ve gercevesini
olusturmaktadir. TUrkiye bakimindan ¢agdas
uygarlik dlzeyine erisme ve onu asma
gayretlerinin somutlastigr ve simgelestigi
degerler, kurallar, standartlar ve uygulamalar
da bugiln icin Avrupa Birligi mevzuatinda
ya da teknik ifadesiyle muktesebatinda ve
pratiginde karsimiza ¢ikmaktadir.

1999 Helsinki AB Zirvesi ile AB'ye adayligi
tescil edilen Turkiye, esasen 1990'larin
baslarinda giristigi ve Gumrik Birligi'ni
hayata gecirmeye yonelik hukuki, siyasi ve
ekonomik reform c¢abalarini, AB adayliginin
kesinlesmesinden itibaren her alanda
derinlestirmis ve hizlandirmistir. Bu ydnde
saglanan ilerleme, Turkiye'nin 3 Ekim 2005
tarihinde AB ile katiim mduzakerelerinin

resmen baglamasi sonucuna ulasiimasini
saglamistir.

Ancak Turkiye'nin  AB  katiim sirecinin
glnimuizde  bdytk olcide  ivmesini
kaybetmis oldugu yadsinamaz bir gercektir.
Ayni tarihte AB ile mizakerelere baslayan
Hirvatistan 35 ayri konu bashdl altinda
toplanan AB kurallar butininu ifade eden
35 muktesebat fashnin  tamamini  acip
kapatarak muzakereleri tamamlamistir ve 1
Temmuz 2013 tarihinde AB'ye Uye olacaktir.
Buna karsilik Turkiye, ayni sire icinde ancak
13 fasli muzakereye agmis, bunlardan
sadece 1ini gegcici olarak kapayabilmistir.
Bunun temel nedeni gecen 7 vyil icinde
bir kismi Kibris sorunundan, bir kismi
ise Fransa eski Cumhurbaskani Nicholas
Sarkozy'nin Turkiye'nin AB Uyeligine kars
tutumundan  kaynaklanan bigimde 35
mUizakere faslinin 18 Uzerinde siyasi blokaj
uygulanmasidir. Bu blokajlarin bir bolima



tlm Uye devletlerin oluruyla kararlastiriimis,
bir kismi ise bazi Uye devletlerin tek tarafli
vetosundan kaynaklanmistir. Mizakerelerin
niteligi ve ruhu geredi teknik bir streg olarak
islemesi ve fasil agma kararinin ilgili AB
hukuku alaninda mevzuatta ve uygulamada
Turkiye'nin  kaydedecedi gelismeye bagli
olarak verilmesi  gerekirken muzakere
slirecinde halihazirda yasanan durum, siyasi
mulahazalarin belirleyici oldugu gergeginin
altini bir defa daha c¢izmektedir. Buna
karsilik Turkiye de Uzerinde siyasi blokaj
bulunmayan 3 fasli agma yonunde siyasi
irade sergilemekten kaginir gérinmektedir.

Bu tablo muzakerelerin filen dondugu
gorislerinin dogruluguna isaret etmektedir.
2010 Haziranndan itibaren gecen 2,5
yillik strede hicbir yeni muzakere fasl
acilamamisti. 2012'nin  ikinci  yarisinda
Glney Kibris Rum Yénetiminin (GKRY) AB
dénem baskanligini devralmasi ile birlikte
31 Aralik 2012ye kadar gegen slrede
de Turkiye Cumbhuriyeti HuUkimetinin
GKRY'nin baskanlik edecedi herhangi bir
AB platformunda yer almayacagini ilan

etmesiyle  muzakerelerin  tikandigi  bir
doénem yasanmistir.
Ancak 2013  basi itibariyle irlanda

Cumbhuriyetinin  AB  dénem baskanhgini
devralmasiyla birlikte mlzakere strecinde
olumlu gelismelere iliskin bir beklentinin
olustugu gorilmektedir. Esasen 2012 yilinda
Fransada Sarkozy'nin  Cumhurbaskanhgi
secimlerini kaybederek yerini Turkiye'nin AB
Uyeligi konusunda katr bir karsitlk icinde
olmayan Francois Hollande’a birakmasi ile
mizakerelerde ilerleme ihtimali belirmisti.
Ancak bu beklentinin somut gelismelere yol
acabilmesi icin GKRY donem baskanhginin
sona ermesinin beklenmesi gerekmistir.

Bu yonde ilk somut gelisme Subat 2013'te,
Fransanin,  Uyelikle  dogrudan iliskili
bulundugu gerekgesiyle tek tarafli bloke
ettigi 5 fasildan 22 nolu “Bolgesel Politika
ve Yapisal Araglarin Koordinasyonu” fasli
Gzerindeki blokajini kaldirdigini agiklamasi
ile gerceklesmistir. Dolayisiyla s6z konusu
fasil, Tarkiye'nin hummali bir calisma ile
acilis kriterlerini yerine getirmesi sonucu
iranda dénem baskanhigi icinde, yani
Temmuz 2013 kadar acilabilecek gibi
goranmektedir.

Bu gelisme katilim miuzakerelerinde yeni
bir ivmenin yakalanabilmesi, ama ondan da

onemlisi Turkiye'nin kendi Ulkesi ve insani
bakimindan agirlikli olarak faydali sonuglar

doguran siyasi, ekonomik ve hukuki
reform sirecine yonelik gerekli siyasi ve
burokratik iradesinin ve motivasyonunun
yeniden glglenebilmesi bakimindan énem
arz etmektedir. S6z konusu iradenin ve
motivasyonun Turkiye kamuoyunun AB'ye
bakisindan etkilenmemesi distunulemez.
iliskilerdeki  sorunlar ve cifte standart
algilamalari ise, AB'nin icinde bulundugu
ekonomik ve siyasi krizle ve Turkiye'nin
son yillardaki ekonomik performansi ile
birlestiginde Turkiye kamuoyunda AB'ye
yonelik bakisin giderek daha olumsuz hale
gelmesine yol agmaktadir. Bu durum da
Turkiye'nin cagdas uygarlikdizeyine erismek
ve hatta asmak seklinde ifade edilecek temel
idealinin gerceklesmesi bakimindan istikrarli
bir demokrasiyi, insan hak ve ézgurlukleri ile
hukukun UstinlGgdund her anlamda garanti
altina alan yapinin tesisine yonelik cabalarin
ivmesini dustrme potansiyelini tasimaktadir.

Su asamada onemli olan Turkiye'nin AB
ile iliskilerinde uzun bir aradan sonra
beliren nispeten olumlu havanin mdmkin

oldugunca gugclendirilerek strdurdlmesidir.
Ancak, burada ihtiyatli bir iyimserligin
gerekli oldugu gozden kacinimamalidir.
Haziran 2010dan itibaren herhangi bir
faslin - muzakerelere agilamamis olmasi,
su an itibariyle de 1 veya 2 fasil disinda
somut ve hizl bir ilerleme ihtimalinin ufukta
gorinmemesi, iliskilerdeki sorunlarin asil
nedenleri ortadan kalkmadikca, 6rnegin
Kibris  sorunu konusunda herhangi bir
ilerleme kaydedilmedikge ve/veya Turkiye ve
Avrupa kamuoylarinin tutumunda olumlu
yonde degisimler olmadik¢a anlamli bir
acilimin ne dlgctide midmkin olabileceginin
sorgulanmasini gerektirmektedir. Bu yoénde
hem AB tarafinin, hem de Turkiye'nin
butinlesme ideallerine  yonelik  siyasi
iradelerinin mevcudiyetini yeniden
ortaya koyacak yaklasimlar sergilemeleri
gerekmektedir. Gerek Turkiye, gerekse
Avrupa  Birligi, iliskilerine tekrar ivme
kazandirabilmenin  yollarini  aramali  ve
muzakere slrecinin ilerlemesine yonelik
samimi ve yogun bir caba gostermelidir.
Bu cabalarin sonucunda elde edilecek
kazanimlar hi¢ kuskusuz hem Turkiye'nin
hem de AB'nin kazanimlari olacaktir.
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I TASARIM

Tasarim Diinyasinin Basarili smi Murat Dorkip

Egitim hayati, tasarimlari, basarilari ve genclere tavsiyeleri ile keyifli bir sohbet...

MO
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Il s
TEAM

Ml M.

“Bir insan reklam sektoriinde en fazla 15 sene var olabilir,

ancak tasarim duinyasinda 6lene kadar”

Tasarim hayatinizin baslangicini bizimle
paylasabilir misiniz?

Benim  ddénemimde, istanbul  Devlet
Guzel Sanatlar Akademisi olan Mimar
Sinan  Universitesinin  ingilizce  hocas,
annemin ¢ocukluk arkadaslydi. O dénemde
mezuniyet sergileri 3 bUyUk ilde sergilenirdi.
Biz de annem ve ikiz kardesimle birlikte
sergilere giderdik. O sergilerde gorduklerimiz,
erken donemimizde bize bir hedef gosterdi
ve ikizimle birlikte istanbulda akademinin
sinavina girmeye karar verdik.

Ogrenciyken islerinden etkilendiginiz
tasarimcilar var miydi? Yoksa akademik
anlamda okuldaki hocalarinizdan mi
etkilendiniz?

O doénemde okuldaki hocalarimizdan
Namik Bayik, cok elestirilen, gindemdeki bir
egitmendi. Onun mikemmeliyetciligi, bizim
is Uretme kalitemize dogrudan yansidi. Bize

verdigi ornekler, Polonya ve Alman grafik
tasarmindan halen ¢ok &nemli isimlerin
isleriydi. Yurdaer Altintas ise basl basina bir
modeldi bizler icin. Bunun yani sira ihap
Hulusi, Atif Tuna, Mengu Ertelin isleri her
zaman i¢in ¢ok etkileyici ve drnek aldigimiz
isler olmustur.

2011 senesinde Tiirk F16’s1 “Solotiirk” icin
yaptiginiz ¢alisma siirecini anlatabilir
misiniz?

2009 yiinda Tark Silahli Kuvvetleri igin
yapmis oldugum kimlik kartlari projesinin
akabinde Hava Kuvvetler Komutani beni
yanina c¢adirtarak, bana Hollanda F16
ugaginin  filmini  seyrettirdi ve benden
izledigim bu filmdeki Hollanda F16'sinin
Uzerine cikarak, Turk Hava Kuvvetlerinin 100.
yilinda, Turk F16'si Solotlrk icin bir calisma
yapmami istedi. Kendisinden bu ¢alisma igin
belirli bir zaman istedim ve ucagin teknik

cizimlerinden hareketlerine kadar her seyini
incelemeye basladim. Duygusal olmadan
son derece mantkl ve rakip analizine
dayanan Ogeler Uzerinden  tasarimimi
gerceklestirdim.

Solotirk Ingilterede hem marka olarak,
hem etkinlik olarak hem de tasarim
olarak dinyanin en biyidk 6dulind
alirken, Turkiyede ise Grafikerler Meslek
Kurulusu'ndan tasarim 6ddld aldi. Buradaki
onemli nokta suydu; ben ve benim
seviyemde baska grafik tasarimcilar bu tarz
isler ortaya koyabilirler, ancak bunun igin
proje sahibinin belirli bir vizyona sahip olmasi
gerekir. Turk Hava Kuvvetleri de bu projede
beni, tasarim kararlarinda olabildigince
6zgUr birakti ve ortaya boyle gururlandirici
bir sonug ¢ikti. Solotirk, kendi kariyerim ve
Ulkem adina, gurur ve umut verici bir calisma
olarak yasamimda ayricalikli bir yer aldi.



Bir ¢ok édiiliiniiz oldugunu biliyoruz.
Bunlar icerisinde hem proje, hem de é6diil
anlaminda sizin icin ézel bir yeri olan var
mi?

“Bir yazi karakteri serifli iken, nasil serifli
karakterlerin yarattigi sikintilardan
uzaklasabilir?” diyerek, 1977 yilinda hocam
Emin Barnin da katkilanyla “Démiserif”
yazim karakterini gelistirdim. O dénemde
yazl transfer sistemlerini yapan iki sirketten
birisi olan Fransiz Mekanorma tarafindan
gelistirmis oldugum bu yaz karakteri icin
aldigim oddlle sisteme adim atmig oldum.
Bunun vyani  sira  Grafikerler  Meslek
Kurulusu'nun odullerini cok énemsiyorum.

Gunkd bu oddller gercek birer mesleki
akreditasyon oduluduar. Ismi duyulmamig
kuruluslarin - 6dullerinden  ziyade, onemli
olan kendi sektoriintzdeki oncilerin size
odul  vermesidir.  Yani bugln Hurriyet
gazetesinin Kirmizi Odiilleri, Kristal ElIma
Reklamcilar Derneginin ¢dulleri ve GMK
odulleri mesleki akreditasyon agisindan
ayricaliklidir.

Aldigim bu oddlleri, tasarim ugrasisinin
dogrulanmasi  olarak  gériyorum.  Bir
tasarimcinin mesleki bir konuda 6dul almasi;
odul sonrasi icin daha &zenli ve duyarli
slrecin  baslangici  diye  dastundyorum.

“Hasta Haklar™

B MESA
[] HASTANES]

Vip Airlines
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Tomurcuk Bag

Bu gelismeleri ayni zamanda pazarda da
gozlemliyorum. Bu nedenle kendinizin
dogrulandigint  anlamak, yeni dogrular
Uretmek icin size daha da fazla enerji veriyor.

Geng tasarimcilara tavsiyeleriniz nelerdir?
Geng tasarimcilara tavsiyelerim;
donanimlarini, bilgilerini ve derinliklerini
artirmalari olacak. Bunu; okuyarak, gezerek,
gorerek yapmalilar ki kariyer yasamlari
boyunca varlik gosterdikleri her alanda
bir seyler 6nerme yetkinligine sahip
olsunlar. Cunkd biz tasarimcilar, aslinda
karsimizdakilere iletisim icin  gorsel
birikimimizi tasarm olarak sunuyoruz. Bir
calismayi sunarken, yapilan isi pazarlamanin
Otesine gecmek ve karsi tarafin yararini
kollayarak s Urettigimizi ve en dnemlisi bunu
bilgiyle yaptigimizi anlatabilmek, dogru
sonuglara ulagmanin vazgecilmez kosulu.



I TASARIM

Masif Mobilya’nin Iddiali Adresi

Egzotizmi evlerinize tasiyan markasi ile Erkan Ayva ‘92

1992 yili Kolej mezunu olan Erkan Ayva,
basariya giden yolunun ilk adimlarini
Kolej yillarinda atti. TED Ankara Kolej'inde
aldigi disiplinlerin de katkilariyla egitim
yillarinda basketbol takiminda buyuk
basarilar elde etti. Daha sonra Bilkent
Universitesi ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi
boliminde  egitimini  tamamladiktan
sonra aile sirketlerinde calismaya basladi.
Uzun yillar Uretim ve satis konularinda
tecrlbe kazandi. Ailenin mobilya tasarimi
ve Uretimi konusundaki tecrtbesi 1970
yillarina kadar uzaniyor.

Erkan Ayvanin 2004 vyilinda hayata
gecirdigi Kuta Home, masif mobilya
konusunda Turkiye'deki birka¢ markadan
biri olma 6zelligini tasiyor. Markanin tdm
tasarimlarini ve Uretimini kendisi yapan
Erkan Ayva; Kuta Home mobilyalarini
ylizde ylUz masif adagtan Uretiyor.
UrGnlerin - tamami  dogal malzemeler
ve el isciligi ile Uretiliyor. GUnUimuzde
fabrikasyon Uretimle kaybolmak Uzere
olan bu degerleri yasatmaya calisiyor.
Uzakdogu'dan ithal edilen aksesuarlar
mobilyalara renk katiyor. Yenilik¢iligin
Kuta Home'un temel ilkesi olmasindan
bahsederek, markanin seneler boyunca
basarisinin altinda yatan en &6nemli
nedenin musteri memnuniyeti oldugunu
belirtiyor.

Kuta Home'un merkezi Ankara ANSE

olmak (zere, Adana, Istanbul, Antalya,
Tarsus, Ordu, Samsun ve Bakl’ de subeleri
bulunmaktadir. 2013 yilinda Bodrum,
izmir ve Bursa da subeleri hizmete girecek
olan Kuta Home bir Turk firmasi olarak
yurt disinda da hizmet vermeyi hedefliyor.

Kuta Home magazalarinda, gllerylzli ve
deneyimli personel esliginde birbirinden
farkh tasarim ve 6zellikte oturma gruplari,
yatak odasi, gen¢ odasi ve yemek odasi

takimlari, calisma masalari, kutiphaneler
ve televizyon Uniteleri dikkatimizi cekiyor.
Ozellikle mobilyalardaki ahsap doku ve
el oymalari bize el isciliginin hala yok
olmadigini hatirlatiyor.

Kuta Home'da kisiye ¢zel tasarim ve proje
uygulamasinin da oldugunu hatirlatir; ilk
ziyaretinizi www.kutahome.com adresine
girerek egzotik bir dinyaya ilk adiminizi
atabilirsiniz.




Kuta Home

“exotic home interiors”

ANKARA Eskisehir yolu izeri
ANSE AVM A Blok Zemin No:9
Cayyolu - Ankara

T:+90312 227 85 27

F: +90312 227 85 28

E: infocayyolu@kutahome.com

ADANA Cemalpasa Mahallesi
Cevat Yurdakul Caddesi Cetin
Apt. 4-A Adana

T: +90 322 458 09 46

F: +90 322 458 09 47

E: info@kutahome.com

B
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www.kutahome.com

ORDU
T:+90 4522021112

SAMSUN
T:+90 362 266 89 86

ANTALYA
T:+90 2423212116

TARSUS
T:+90 324 614 68 21

BAKU
T: +99 412 564 45 06
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UZMAN GORUSU

“FINANSAL VE TICARI RISK YONETIMI”

Globallesen dinyada, istikrarli blylimeye
ulasabilmek icin  hem uluslararas, hem
de ulusal duzeyde iyi bir yénetim erkine
sahip olmak gereklidir. DUzgin bir yonetsel
yapllanma olmadan, 6zellikle gelismekte
olan Ulkelerin globallesmenin nimetlerinden
yararlanarak bunu kendi Ulke vatandaslari
arasinda dagitmalari da olduk¢a glgtdr.
Bu nedenle globallesme ve iyi yonetim bir
madalyonun iki yiz( gibidir. Iyi kurumsal
ydnetim, piyasalarda glven insa etmenin
yaninda, verimlilik ve etkin bir isleyis
saglayarak ekonomik kalkinmaya ve finansal
istikrara katkida bulunur.

Kurumsal yonetim ilkeleri, Glkemizde Sermaye
Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan ilk kez, 2003
yilinda, kapsamli olarak belirlenmis ve buna
uygun dizenleme yapilmistir. SPK, kurumsal
yonetim ilkelerinin hayata gecirilmesinin ve
uygulamanin izlenmesinin, Turk sermaye
piyasalarinin - kiresel likidite  sisteminin
bir parcasi olarak yapilandirimasinda ve
uluslararasi finansal piyasalardan fon saglama
olanaklarinin arttirlmasinda 6nemiolan, basta
halka acik sirketler olmak Uzere, 6zel sektor
ve kamuda faaliyet gdsteren tim anonim
sirketler tarafindan uygulanabilecek kurumsal
yonetim ilkelerini belirlemistir. SPK, Kurumsal
Yonetim lkeleri, pay sahipleri, kamuyu
aydinlatma ve seffaflik, menfaat sahipleri
ve yoénetim kurulu olmak Uzere 4 baslikta
toplanmistir. Sirketlerin strdurdlebilirligi ana
noktasindan  hareketle  sirket  risklerinin
yonetimi  bu ilkeler arasina yerlestirilmis
olup sirket yonetim kurullari risk izlenmesi
ve yonetimi ile i¢ denetim konularinda &zel
olarak  gorevlendirilmektedir.  Sirketlerin
hissedarlar agisindan deger artisi yaratmaya
devam etmeleri ve surdurdlebilirlikleri etkin
bir risk ydnetimi yapmakla mdmkindur.

Nedir bu Risk Yonetimi?

Risk  kelime anlami olarak, gelecekte
beklenmeyen bir durumun ortaya cikmasi,
yaralanma, incinme ve zarara ugrama ya da
arzu edilmeyen bir olay veya etkisinin ortaya
ctkma olasiigidir.  Risk  kelimesinin ~ koki
Latince'ye gider, Latincede re- geri, secare
kesmek demektir. Risco: Kaya gibi kesmek

anlamina gelmektedir. Baslangicta tehlikeli
ve keskin kayaliklarda dolasan denizcilerin
karsilasabilecegi koti olasiliklart belirtmek igin
kullanilmaktaydi.

Risk yonetimi belirsizligi ortadan kaldirmak
anlamina gelmez, gercek hayatta belirsizligi
yok edemeyiz ama yonetebiliriz. Ornegin
yangin riskine  karsi yangin  muslugu
bulundurmak, sigortalanmak, hirsiz riskine
karsi  kilit bulundurup, sigorta yaptirmak
gibi en kotlsu olursa kaybimizine mumkan
oldugunca az olmasi icin  gereken
onlemleri aliriz. Sirket ydnetiminde de ayni
sekilde karsilasacagimizi tahmin ettigimiz
olumsuzluklar karsisinda gereken &nlemleri
almak zorundayiz. Beklemedigimiz ani bir
olumsuzluk sermayemizin azalmasina yol
acabilir hatta yok edebilir.

Sirketlerin  varliklarinin  ve operasyonlarinin
kesintisizdevam etmesiicin, sUrprizlerin en aza
indirgenmesi, olasi kayiplarin maliyetlerinin
azaltilmasi gerekmektedir. Sirketler agisindan
gelirlerinin istikrar strdurdlebilir blylmenin
saglanmasi icin  6nemlidir. Bu nedenlerle
Kurumsal Risk Yonetimi (KRY) sistemi sirketlerin
mutlaka uygulamalari gereken bdttnsel bir
risk yonetim sistemi olarak distunulmelidir.
KRY, sirketi etkileyebilecek potansiyel olaylari
tanimlamak, riskleri sirketin  kurumsal risk
alma profiline uygun olarak ydnetmek ve
sirketin hedeflerine ulasmasi ile ilgili olarak
makul bir derecede giivence saglamak amaci
ile olusturulmus, sirketin yonetim kurulu, Ust
yonetimi ve tim diger calisanlari tarafindan
etkilenen ve stratejilerin - belirlenmesinde
kullanilan, kurumun timunde uygulanan
sistematik bir strectir.

Yeni Turk Ticaret Kanunu risk yonetiminin tim
sirketlerde ve ozellikle halka agik sirketlerde
tasidigi dnemin bilincinde olarak diizenlenmis
bulunmaktadir. Bu nedenle bu yil tim halka
acik sirketler risk komiteleri kurarak kendilerine
6zgui risklerden erkenden haberdar olmak icin
harekete ge¢cmek durumundalar. Akilcr risk
yonetimi is hedeflerini gerceklestirmede son
derece onemlidir. Strddrdlebilir buytime ve
tim menfaat sahiplerine daha fazla deger
saglamakicinrisklerinydnetilmesihayati &nem

tasir. Kurumsal risk yonetimi farklilik yaratmak
isteyen sirketler icin giderek daha fazla
kabul goéren bir kavram olmaya baslamistir.
Sirketlerin risk bazli fiyatlamanin  blylme
potansiyelleri i¢in avantajli oldugunun farkina
varmalari, risk yénetimini basari ile uygulayan
sirketler agisindan finansman maliyetlerinin
gerek borclanma piyasasinda gerekse hisse
senedi piyasasinda iyilesmesinden fayda
saglamalar beklenmektedir.




zL¢ Bankacilik

TED Ankara Koleji mezunlari, Afili Bonus ile
her yerde ayricalikli!

e Afili iletisim Hatti Gizerinden yurtdisi ucak bileti alimlarinda havalimanina iicretsiz transfer hizmeti
¢ Havalimani ulasiminizda shuttle hizmetinde %30 indirim

» istanbul, Ankara, izmir havalimanlarinda otopark ve vale hizmetlerinde %50 indirim

* 150 TL ve wizeri, yurtdisi alisverislerinde U¢ taksit imkani

e Turkiye’'nin her yerinde pazar kahvaltilarinda %30 indirim

* Suada Club / Galatasaray Adasi ve Reina’da %25 indirim. Suada’da hafta ici havuz keyfi iicretsiz
e Turkiye’'nin her yerinde hafta sonu tiyatro ve sinema biletlerinde %30 indirim

¢ Yilda Uc¢ defa, yurticine, Ucretsiz kargo gonderimi

Afili Bankacilik size ve ailenize 6zel, ctinki hayat Deniz’de guzel.

Afili Bankacilik dinyasindaki tim detay ve ayricaliklari kesfetmek icin
www.afilideniz.com’u ziyaret edebilirsiniz.




GEZi REHBERI

SUALTINDA
BASKA BIiR D

GUNEY KIZILDENIZ’'iN EL DEGMEM




Kizildeniz biyolojik agidan dinyanin en
enteresan i¢ denizi. Baska denizlerde
gdremeyeceginiz glzellikte baliklar,
kabuklular ve omurgasizlar disinda sadece
bu denize ¢zgi sualti faunasi gorilmeye
deger. Tamami mercan, stnger gibi
canllardan olusan florasi da ¢ok etkileyici.
Sualtinda heryerden her santimetre kareden
hayat fiskiryor. Denizin alti bu kadar renkli
ve canli iken Kizildeniz'i cevreleyen kara
parcasindan da ayni hareketliligi beklemek
mUmkin degil. Her yer ¢ol. Ugsuz bucaksiz
gibi gorinen duz kumluklarda hayat
neredeyse yok denilecek kadar az. Hayat
olmayan bir cografyadan ayaginizi denize
attiginiz anda baslayan canlilarla  dolu
ortama gegis tam bir tezat olusturuyor.

Kapali Bir Deniz

Bundan birkag milyon yil once, iki bin
kilometre uzunlugunda ve iki bin metre
derinligindeki cukur Hint Okyanusu ile
birlestigi zaman indo Pasifik'ten bu bolgeye
bircok canli gegmis. Ancak glney agilisi
Bab-el-Mandeb'in 29 kilometre uzunluk ve
130 metre derinlik ile dar ve si§ bir baglanti
olmasi sebebiyle Kizildeniz, komsusu Hint
Okyanusu'na gore yuksek 1si ve tuzluluk
orani ile neredeyse bagimsiz bir i¢ deniz
gibi. Mandeb bogazinin dar ve si§ olmasi
sebebiyle canlilarin Hint Okyanusu'ndan

buraya ve buradan da Hint Okyanusuna
karsilikli gegisi kisitlanmis. Bu faktorler ve
Aden Korfezi'nin disindaki ekolojik bariyerler
sayesinde Kizildeniz'de bircok evrim islemi
olmustur. Bu ytzden Kizildenizde ve hatta
Aden Korfezinde vyasayan bircok balik,
kabuklu, yumusakga ve omurgasizlar komsu
Hint  Okyanusu'nda bile bulunmazlar.
Bunlar gibi sadece bir bolgede yasayan
turlere endemik denir. Endemikler, genel
olarak gé¢men olmayan, kumluk zemin,
deniz cayrrlant ve mercan resifleri gibi
kiyl habitatlarinda yasarlar. Bu endemik
turlerin ve alt turlerinin genel orani ytzde
30%a yakin olup, bazi balik familyalarinda
daha da fazladir. Kizildenizde bulunan
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14 kelebekbaligindan  (chaetodontidae
familyas) ytzde 50'si endemiktir. Sadece
Kizildenizde yasayan turlerin  arasinda
noktalisirt  (Pseudochromidae  familyasi)
ve Ugylzgecli horozbina (tirppterygiidae
familyasi) yizde 90 endemik orani ile en
ylUksek orana sahip tdrleridir. Bu ylzden,
Kizildeniz evrimin merkezi olmustur.

Saint Johns Magaralari

Saint John bundan birkag sene evvel
dalisa acilmis. Ozellikle Italyan dalgiclara
hizmet veren dalis sirketi muUsterilerinde
gelen farkli bolgelerde dalis yapma talebini
degerlendirmek tizere Misir'in giney kismini
kesfetmeye ¢ikmislar. Teknemizin kaptaninin
da icinde bulundugu ekip ile bolgeye
geldiklerinde haritada bile gdériinmeyen
muhtesem resifler kesfetmisler. Bu resiflere
teknede  bulunan  mdirettebatin = ismi
verilmis; Shaab Maksur, Shaab Osam, Abili
Ali, Shaab Ali, Abu Kararim gibi.

Bir labirent gibi bir¢ok pasajdan olusan
sistem, resifin bir ucundan diger ucuna
kadar devam ediyor. Bazi bélumlerde Usti
kapall odalar olsa da pasajlarda yukarisi
genelde acik ve ortam nispeten daha acik
ve aydinlik. Yukaridan vuran isik hizmeleri
fotografcilar  igin - muhtesem  gorintu
firsatlari yaratiyor. Duvarlardaki yumusak
mercanlarin canli  renkleri  magaranin
karanhigi ile kontrast olusturuyor. Dip
kumluk oldugu i¢in dikkatsizce vurulan bir
palet darbesi goris mesafesini dislrtyor.
Fotografcilar icin madaralara ilk giren olmak
bu durumda 6nem tasiyor.

Levent Konuk




I YASAM KALITESI

Siz Giysilerinizi En lyisi Bir Doktora Gésterin

Dr. Wet Clean sizi ekolojik 1slak temizleme ile tanistiriyor

Genellikle  suyun  bazi  kumagslarda
cekmeye ve deformasyona neden oldugu
disintlmektedir.  Bu yaygin  dustince
tUketicilerin  eksik  bilgilendirilmesinden
kaynaklanir. Dr. Wet Clean giysilerinizin
Islak Temizleme yontemi ile deforme
olmadan, Ustelik saglhginiza ve dogaya zarar
vermeden temizlenebilecedi konusunda
cok iddialr.

Elbiselerinizin daha temiz, daha hijyenik
olmasi i¢cin hizmet veren Dr. Wet Clean
Islak Temizleme Sistemi “Su hayattir,
Her Sey Yikanir” slogani ile cevreye ve
insan sagligina verilen dénemli 6n plana
cikarmistir. Pamuklu, keten, ipek ve deri
giysilerin,  dokularinin suda  bulunan
mineraller sayesinde daha canli renklere
blrindigund ve daha temiz oldugunu
gosteriyorlar. Amerikanin en bulylk cevre
6rgutl EPA ve dunyanin en bilinen cevre
orgltl Grenpeace web sitelerinde Wet
Clean ile temizleme yapan magdazalarin
telefon ve e-mail adreslerini tuketiciye
duyurmaktadirlar. Dinyada bu tir érgutler
baska bir sektoricin bu kadar genis kapsamli
bir bilgilendirme yapmamaktadirlar. Wet
Clean sisteminin Tdrkiye'deki 6nctist DrWet
Clean madazalarina ugrayarak giysilerinizin
hijyenik olarak temizlendigini gérebilirsiniz.

Gaye Suranoglu'nun Ankaradaki subelerinin
sahibi oldugu Dr. Wet Clean Or-An, Karum
ve Cayyolu subeleri ile kuru temizlemeye

alternatif olarak uygun fiyatlarla hizmet
vermektedir.

Kuru temizleme yapilabilen ve yapilamayan
tim  tekstiller, gelinlik, deri, sdet, kurk,
perdeler, kaz tlyl yorganlar, yastiklar,
nevresimler, battaniyeler, spor kiyafetleri,
pelus  oyuncaklar, cantalar  glvenle
temizleniyor. Temizleme silrecinde insan
sagligr ve cevre icin zararli olan kimyasallar
kullaniimiyor.  Bu  sayede  bedeniniz
korunurken ¢evre de korunuyor. Camasirlari
narince yikayan &zel bir camasir makinasi,
biyolojik olarak ¢6zlinen sabunlar ve

farkli kumas turlerine gore gelistirilmis
Ozel presler ve sekillendirici ekipmanlar
kullanihyor. Kullanilan, kimyasal olmayan
6zel sabunlar her turlG lekenin ¢ikmasini
ve Urlnlerin hem dokusunun hem de
renginin korunmasini saglyor. Temizlenen
giysiler de guizel ve ferah kokuyor. Bunlarin
yani sira terzi ve Gtl hizmetini de almaniz
madmkan.

Sizde; Dunya Saglk Orgtleri tarafindan
desteklenen, Turkiyede bircok subesi ile
hizmet veren ancak Ankara'nin yeni tanistigi
bu sisteme destek olun ve dogday! koruyun.




SIZEN YIS GIYSILERINIZ

)
u i DOKTORA

GOSTERIN'

GIYSILERINIZ KANSE
Temizlenirken . MADDEYE

KIMYASALLARA
Veda Edin

-*-fo




74

I BiLIM TEKNOLOJI

“En Biiyiik Giic Yetismis Insan Giictid(iir”
ODTU Teknokent Yénetim Kurulu Eski Baskani Tuncay Birand’62

Tuncay Birand ilk, orta ve lise 6grenimini
TED Ankara Koleji'nde ‘62 mezunu olarak
tamamladi. Lisans, Yiiksek Lisans ve
Doktora derecelerini ODTU  Elektrik ve
Elektronik  Miihendisligi ~ Boliimiinden
aldi. 1977 yiinda Docgent, 1984 yilinda
Profesér oldu. ODTU Rektér Yardimcilidi,
ODTU Miihendislik Fakiiltesi Dekanlidi,
ODTU ve Gazi Universitesi Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi B6liim Baskanliklar
gorevlerinde bulundu. UNESCO tarafindan
verilen Giimiis Seref Madalyasi, TUBITAK
tesvik odilii  ve IEEE  Accreditation
Aktiviteleri Merit édiiliine layik gorildi.
Birand'in suluboya ve yagliboya resimleri
kisisel ve karma sergilerde yer aldl.

TEKNOKENTLER VE GELi$iM SURECi

Tuncay Birand, teknokentlerin  &nemini
“Teknokentler bilim diinyasiyla,
akademik dtinyayla teknoloji ve sanayi
arasinda bulunan ara birimlerdir. Bu
Ggeleri birbirine baglamada ¢ok 6nemli
araglardir” ctimleleriyle acikliyor. Trkiye'de
teknokentlerin  olusmasinda ¢ok 6nemli
roll ve katkisi olan bilim adami bu strecin
eskilere dayandigini ve hizli bir gelisim
streci gecirdiginin altini giziyor: “Tiirkiye'de
teknokent macerasi eskilere dayanan
ve hizli gelisen bir siire¢. Genglerin bu
stireci 6grenip, bu olusumlara katilmasi
gerekir. ilk olarak 1990’larda ODTU
ve TUBITAKIn teknokent olusturma

konusunda girisimleri oldu. Birka¢
firmayla baglayan bu siire¢ ozellikle
2000°li  yillarda  hizla  biiyiimeye
basladi. ODTU teknokentte bugiin 260"
askin sirket ve bu sirketlerin olduk¢a
yakininda 6dgretim  lyesi, isbirligi
icinde projeler (iretebiliyorlar. Bircok
biiyiik sirket teknokentlerde AR-GE
birimleri ¢alistirpp, 6nemli projelere
imza atiyorlar. Teknokentler, hem
sanayi hem de (iniversiteler icin c¢ok
yararl olusumlar. Ogretim iiyeleri icin
fikirlerini  gelistirebilecekleri ortam
yaratiliyor, patente yénelik inovatif
fikirler destekleniyor. Bu acidan yeni
fikirlerin islerlige gecmesi a¢isindan da
teknokentler ¢ok faydal1.”



AR-GE VE BILIMIN ONEMI

Teknokentlerde, “Yeni Fikirler, Yeni isler” adiyla
tamamen genglere yonelik programlar
oldugunu belirten Birand, bu programlarda
Universite  cagindaki  gencglerin  kendi
projeleriyle, sirket modelleriyle muracaat
ederek, yarnsabildigini, odul alabildigini
soylUyor: “Dereceyegirenlere teknokentin
icinde bulunan Kulucka biriminde
licretsiz yer ve danismanlik hizmeti
veriliyor, inovatif fikirlerini uygulama
sansina sahip oluyorlar. Dereceye
giremeyenlere de sirket kurulumu, is
planlamasi, sirket ve proje biitceleri gibi
konularda egitim veriliyor.”

Firmalarla  akademisyenlerin  arasinda
bagin kuvvetlenmesinin zaman aldigini da
sdyleyen Birand, sirketlerin akademisyenler
konusunda kendi islerinden ne kadar
anlayacagindan, akademisyenlerin  de
karsisindakilerle ne kadar bilimsel iletisim
kuracagindan sUpheleri  oldugunu ve
bu slphelerin  yerini karsilikli - glvene
birakmasinin - seneler icinde oldugunu
belirtiyor.

Birand sozlerine sdyle devam ediyor:
“Teknokentlerde, su anda gelinen nokta
ileri bir noktadir. Bugiin bir¢cok sanayi
dalinda Bilkent, iTU, Sabanci, Ankara,
istanbul gibi Universitelerle birlikte
yiiriitiilen projeler vardir. Bu konuda
epey yol katedildi. Bunda sanayinin
AR-GE’ye ne kadar prim verdiginin
6nemi ¢ok fazla. Sanayimiz AR-GE
ve inovasyonun degerini daha fazla
kavrayinca bu birliktelik daha genis
kapsamda olacaktir. AR-GE; gercek

bilimin yadsinmamasi, takdir edilmesi
ve lizerine gidilmesi gerekir. Bu konuda
gelismis iilkelerle heniiz ayni seviyede
degiliz, toplumsal anlayis ve toplumsal
kiiltiir seviyesi yavas yavas oturuyor.”

TED KOLEJLi OLMAK AYRICALIKTIR

Kolejli olmanin ona kattiklarini ve akademik
kariyerine etkisini sordugumuzda: “Kolejli
olmak ayricaliktir denir ya, gercekten de
oyledir. Kolej'de bulundugum yillarda
kisiligimi gelistirme, istedigimi s6yleme
imkani bulabiliyordum. Kaliteli egitim
ve yabanci dilin avantajini her zaman
yasadim. EsimveoglumdaKolejmezunu.
Kolej’den arkadaglarimizla hala ayda bir
toplaniriz. Yani Kolejlilik ruhumuz hala
devam ediyor. Universitenin kurulma
stirecini de yakindan takip ettim.
Kisacasi; Kolejli olmaktan her zaman
mutluluk duydum, iftihar ettim.” diye
cevap veriyor Tuncay Birand.

GENCLERE TAVSIYE

Birand, yetismekte olan gengligimizin
mUmkin  oldugu  kadar  sorgulayici,
verilenle yetinmeyip 6gretim disinda da
farkli - kaynaklardan faydalanan insanlar
olmasini arzu ediyor. Ogrenmeyi 6grenmis,
kendi tarihini bilen, bilgiyi iyi hazmeden
bireylerin yetismesinin Ulke icin &neminden
bahsederken “Bir ilkenin en biiyiik
hazinesi  yetismis insan  gliciidiir.
Yetismis insan gliciiniin kaliteli kalmasi
icin egitim sistemi ¢ok d&nemlidir.
Hizla gelisen bilim ve teknolojiye ayak
uydurulmasi sarttir.” diyor.

o
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23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami,
her yil bircok farkli etkinlikle kutlaniyor.
Devlet Tiyatrolar Genel Midurligu de bu
anlamli gine sanatla katkida bulunarak,
cocuklara glizel bir hediye vermeye
hazirlaniyor. Bu yil 9/su diizenlenecek olan
Kiiclik Hanimlar Kiigiik Beyler Uluslararasi
Gocuk Tiyatrolar Festivali'yle birlikte minik
tiyatroseverler kendileri icin cok 6zel olan
bu bayrami doyasiya yasayacak. Ankarada
24 - 29 Nisan 2013 tarihleri arasinda
gerceklesecek  organizasyonda,  tiyatro
gosterilerinin yani sira “Ugurtma Yapimi
ve Senligi’, “Gorme Engelli Cocuklar icin
Okuma Tiyatrosu’, “Karagdz Gosterisi” gibi
farkli etkinlikler de gerceklestirilecek.

Geride kalan 8 yilda 29 yabanci Ulkeden
125 farkli oyunla 366 temsilin sergilendigi
festival adini, Turkiye Cumhuriyeti'nin

ANNARA

kurucusu Atatirk'dn cocuklara yaptg bir
konusmasinda kullandigi hitaptan aliyor.
Turkiye Buytk Millet Meclisi'nin acildig
glin olan 23 Nisanl ¢ocuklara bayram
olarak armagan ederek onlari ne denli
dnemsedigini gdsteren Atatlrk, 1924 yilinda
Bursada ogretmenleriyle birlikte kendisini
karsilayan cocuklara soyle seslenmisti:
“Kiiciik Hanimlar Kiiciik Beyler, Sizler
hepiniz gelecegin bir giilii, yildizi, bir
mutluluk pariltisisiniz. Memleketi asil
aydinliga bogacak sizsiniz. Kendinizin
ne kadar miihim, kiymetli oldugunuzu
diisiinerek, ona gére c¢alisiniz. Sizlerden
cok seyler bekliyoruz!”.

Simdiye kadar vyaklagik 133 bin izleyici
tarafindan takip edilen festivalde, kukla,
godlge oyunu, kara tiyatro, dans tiyatrosu,
opera, bale ve sokak tiyatrosu gibi farkli
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tekniklerin kullanildigi  cocuk oyunlarn ile
atolye calismalari, seminer ve soylesi gibi
etkinlikler yer aliyor. Festivalde, Italya,
Hollanda, Cek Cumhuriyeti, Bulgaristan,
ABD, Macaristan, Brezilya, Israil, Singapur,
Polonya, Endonezya, Sirbistan olmak Uzere
toplam 12 Ulkeden tiyatro topluluklari
oyunlarini ve atélye calismalarini cocuklarla
bulusturacak.

Festivalin agilisini 24 Nisan Carsamba gunu
Akiin Sahnesi'nde saat 15.00'te izlenebilecek
olan ABDden “Dinya Harikasi” oyunu
yapacak. Bes gun sirecek organizasyon
kapsaminda, 11 sahnede yaklasik 90 etkinlik
dizenlenecek. Bu yilin konsepti “Dinya
Masallar“olanfestival stresince Oz Blydcisg,
Define Adasi gibi dinya edebiyatindan
eserler ile Nasreddin Hoca Bir Gin, Uc
Sehzade gibi Turk kdlttrinden érnekler bu
konseptkapsaminda sahnelenecek. Kuictkler,
geleneksel Turk gosteri sanatlarindan olan
Karag6z ile de hosca vakit gegirecek.



Organizasyon kapsamindaki en ilgi cekici
oyunlarindan biri ise 2011deki deprem
sonrasi  hala vyaralarini sarmaya calisan
Vandan gelen ¢ocuklarin sahneleyecekleri
“Iki Kéyiin Masali” olacak. Giizelsu Yatili
Bolge Ilkdgretim Okulu égrencilerinin kendi
yasitlan karsisinda sergileyecekleri bu oyun,
29 Nisan Pazartesi gini Sttidyo Sahne 1de,
saat 11.00de izlenebilecek.

Cocuklarin ilgisini cekecek bir diger etkinlik
de “Ugurtma Senligi” olacak. 29 Nisan
Pazartesi gunid Macunkdyde bulunan
Devlet Tiyatrolari Sosyal Tesislerinde saat
10.30da baglayacak aktivitede c¢ocuklar,
once kapali mekanda ugurtma yapmayi
dgrenecek. Daha sonra acik havada
yaptiklari ugurtmalan ugurarak eglenceli
dakikalar gecirecek. Festivalde, gdérme
engelli cocuklar icin “Pasta Yapma Sanati”
adl oyun Ankara Devlet Tiyatrosu sanatgilari
tarafindan  canli  olarak seslendirecek.
Oyun, 25 Nisan Persembe gint Orhan
Asena Sahnesi 1'de saat 10.30 ve 12.30da
sahnelenecek.

S

Bak Ne Kadar Kolay (Ucan Eller Kukla
Tiyatrosu): Yag Grubu: 5+ yas / Oyun Siresi:
37 dakika

Bogac¢ Han (Ankara Devlet Tiyatrosu): Yas
Grubu: 10-12 yas / Oyun Sdresi: 1 saat 20
dakika - (2 Perde)

Define Adasi

(Adana Devlet Tiyatrosu): Yag Grubu: 6+ yas /
Oyun Suresi: 1 saat10 dakika - (2 Perde)

iki Kdyiin Masal

(Van Gurpinar Gizelsu Yatili ilkdgretim
Bolge Okulu Ogrencileri): Yas Grubu: 7-12
yas / Oyun Suresi: 50 dakika

Karagoz'’e Gelen Mektup -Karagodz
Gosterisi- (Hayali Ahmet Aksoy): Yas
Grubu: 5+ yas / Oyun SUresi: 40 dakika
Karlar Kralicesi (Ankara Devlet Tiyatrosu):
Yas Grubu: 7+ yas / Oyun Suresi: 2 saat — (2
perde)

Kurbaga Prens (Zorlu Cocuk Tiyatrosu):
Yas Grubu: 7-11 yas / Oyun Suresi: 55 dakika
Kurnaz Tilki (Bulancak Sanat Tiyatrosu): Yas
Grubu: 5-10 yas / Oyun Suresi: 40 dakika
Kiicik Kara Balik (Eskisehir Sehir
Tiyatrolar): Yas Grubu: 5+ yas / Oyun Sdresi:
50 dakika

Nasreddin Hoca Bir Giin (Konya Devlet
Tiyatrosu): Yag Grubu: 6+ yas / Oyun Siresi:
50 dakika

Oz Buyiicisi (Diyarbakir Devlet Tiyatrosu):
Yas Grubu: 7+ yas / Oyun Suresi: 2 saat - (2
perde)

Pal Sokagi Sakinleri (Ankara Devlet
Tiyatrosu): Yag Grubu: 9+ yas / Oyun Sdresi:
1 saat 50 dakika — (2 perde)

Ug Sehzade (Ankara Devlet Tiyatrosu): Yas
Grubu: 7+ yas / Oyun Siresi: 1 saat 50 dakika
- (2 perde)

e —

Diinya Harikasi (ABD-Leland Faulkner):
Yas Grubu: 6-12 yas / Oyun SUresi: 1 saat
Her Sey Yesilken (israil-The Key Theatre):
Yas Grubu: 5+ yas / Oyun Suresi: 50 dakika
(Piyano esliginde, sdzstiz kukla gosterimi)
Kirmizi Bisiklet (italya-Principio Attivo
Teatro): Yas Grubu: 6+ yas / Oyun Suresi: 55
dakika

e
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Kukla Tiyatrosunun Sirlari (Bulgaristan-
Varna Devlet Kukla Tiyatrosu): Yas Grubu: 7+
yas / Oyun Suresi: 1 saat

Poufff (Hollanda-Lichtbende): Yas Grubu:
4+ yas / Oyun Suresi: 40 dakika (S6zsiz
oyun)

Secki (Cek Cumhuriyeti-Srnec Black Light
Tiyatrosu): Yag Grubu: 9+ yas / Oyun Suresi:
90 dakika — (2 perde)

Toda-Cocuk Dilinde ‘Mucize
(Macaristan-Kolibri  Cocuk ve  Genclik
Tiyatrosu): Yas Grubu: 0-3 yas / Oyun Suresi:
30 dakika

Ycatu, lyi Su (Brezilya-Cia. Paidéia de
Teatro): Yag Grubu: 8+ yas / Oyun Suresi: 1
saat

’

Bana Golgeni Goster (Sirbistan-
Aleksandra Jelic): Konu: Goélge Tiyatrosu /
Yas Grubu: 7-14 yas

Burun (Turkiye-Ahmet Onel): Konu: Tiyatro
Oyunu Okumasi ve Yazarla Soylesi / Yas
Grubu: 7+ yas

Cin Operasi'ni Eglenerek Ogrenmek
(Singapur-Chua Soo Pong): Konu: Opera
Muzigi / Yas Grubu: 16+ yas

Cocuk Goziiyle Mask Yapimi (Turkiye-
Dilek Akaya): Konu: Seramik Kili Kullanilarak
Mask Yapimi / Yas Grubu: 7+ yas
Hareketini Kesfet (Turkiye-Servet Aybar):
Konu: Cocuklara Beden Yapilarini Tanitmak
ve Hareketlerini Incelemek / Yas Grubu: 10-
13 yas

Hayal Giiclinii Harekete Gecir (Polonya-
Damian  Droszcz):  Konu:  Performans
Galismasi / Yas Grubu: 7+ yas

Ortaoyunu (Turkiye-MUnir Canar): Konu:
Ortaoyunu Tipleri Uzerine / Yas Grubu: 16+
yas

‘Wayang Golek’ Ramayana Destani
(Endonezya-Asep Suhenda): Konu: Kukla
Tiyatrosu / Yas Grubu: 7+ yas

Pasta Yapma Sanati - Gorme Engelli
Cocuklar icin Okuma Tiyatrosu: (Ankara
Devlet Tiyatrosu)

Ugurtma Senligi
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ODTU Kus Gézlem Toplulugu

“Herkes kus seslerini sever. Bu bir insan ihtiyacidir...

Kuslarin sesi cogu zaman farkedilmeyen derin bir zevk verir.”/ Simon Barnes

Kus gozlemciliginedir? Kisaca agiklayabilir
misiniz?

Kus gozlemciligi, yabani kuslar dogal
yasam  alanlarinda  gozlemleme  ve
tanimlama isidir. Bu, kimilerinin sadece
hobi olarak ilgilendigi, kimilerinin ise (kus
bilimciler/ornitologlar) bilimsel amaglar icin
kullandigr bir ugrastir.

Derneginizin adi nedir? Ne zaman
kuruldu? Kimler iiye olabilir?
Toplulugumuz ~ ODTU  Kus  Gozlem

Toplulugu (OKGT), kuslar ve doga alanlari
icin kaygilanan, cogu 6grenci olan bir grup
ODTU'IG tarafindan 1995 yilinda kuruldu.
Kurucularimiz, yaban hayatla ve 6zellikle de
yabani kuslarla ilgilenen, kus gozlemekten
keyif alan kisiler. Toplulugumuza sadece
ODTU &grencileri ve ODTU  mezunlari
resmi olarak Uye olabilir ve topluluk Uye
karti alabilir. Fakat kapilarimiz her yastan ve
meslekten doga severe agiktir.

Diinyadaki gelismelere paralel olarak
Tiirkiye ve Ankara’da kus g6zlemciligi son
yillarda hizla yayilmakta. Bunun sebebi
nedir?

Evet, 1990 ve sonrasi 6zellikle Universitelerde
kurulan kus gozlem topluluklari sayesinde,
kus gozlemciligi buyuk ivme kazanmisti.
Ankaradaki  kus gozlemcileri, 6grenci
topluluklarr ve sivil toplum kuruluslar da
bu cikista blytk paya sahipti. Fakat son 5
yilda kus gozlemcilerinin ve kus gozlem
topluluklarinin  sayilarinin - arttugini,  hizla
yayildiklarini séylemek ¢ok iyimser bir tespit
olur. Bu sure icinde bunlarin etkinlikleri
azalirken kus fotografcilarinin sayisi hizla
artmistir.

Kuslara yeterince yaklasmak miimkiin
olmadigi icin diirbiin, teleskop gibi
yakin g6zlem yapmayi saglayan temel
ekipmanlara nasil ve nerelerden sahip
olabiliyorsunuz? Pahali bir hobi mi kus
gozlemciligi?

Hayir kus gozlemciligi hi¢ de pahal bir
ugras dedil. Hatta para harcamadan
yapabileceginiz  yegane bos zaman

biridir  kanimca.

ugraslarindan
tim sahip olmaniz gereken “bir ¢ift kulak
ve gbzdlr” Yine de eger imkanlarimiz
varsa bir dirbidn ve teleskop almak kus
gozleminden alacagimiz keyif ile kuslardan

Cunkd

elde edecegimiz bilgileri arttiracaktir.
CUnkd durbln ve teleskopla hem kuslari
daha az rahatsiz etmis oluruz hem de
onlari en kugtk ayrintilarina kadar gérms,
davranislarini sanki bir belgesel izliyormus
gibi seyretmis oluruz.

Kus gozlemciligi icin tercih edilebilecek
en iyi dirbdn 8x40 ya da 10x50 buyltme
oranlarinda, 150-200 lira civarindaki bir
durbUnddr.  EJer genis  bozkirlardaki
ya da gollerdeki, deniz agiklarindaki
kuslar  yakindan  gérmek istiyorsaniz
teleskop sarttir. Teleskop alacak maddi
imkaniniz yoksa teleskobu olan diger kus
gozlemcilerini, kus gdzlem topluluklarini ya
da sivil toplum kuruluslarini bulup onlardan
6dung alabilir ya da kus goézlemeye onlarla
birlikte gidebilirsiniz.

Gozlemler sirasinda uyulmasi gereken
ulusal ya da uluslararasi kurallar var
mi?  Kuslarin  yuvalama alanlarina
giren, yumurtalarini alan kisileri géren
vatandaslar sikayet icin ne yapmali, hangi
kuruma basvurmah?

Her vatandasin sadece kus go&zleme
sirasinda degil, dogadaki canlilarin yasam
alanlarinda bulundugunda veya buralari
ziyaret ettiginde uymasi gereken yazli
kurallar vardir. Turkiye, bu konuyla ilgili
bircok uluslararasi  sézlesmeye  imza
atmustir. Ornegin, kuslar da dahil tim
yaban hayvanlarinin yavrularini yakalayarak
alikoymak, bos da olsa yaban hayvanlarinin
yumurtalarini toplamak ve bulundurmak
yasaktir. Ayrica, kulugka ve Greme dénemleri
sirasinda sulak alanlardaki kulucka ve Greme
alanlarina 300 metre mesafede bulunan
kuslari rahatsiz etmek men edilmistir.

Yine Tabiati Koruma Alanlarimiza bilimsel
faaliyet disinda giris yapmak yasaktir. Bu
kurallara  uymadigr  distndlen  kisilerle



karsilasildiginda, bunlar uyarilmal, yaptiklarinin
yasak oldugu ayrica etik bir davranis
olmadig, dogadaki canlilara zarar verdikleri
soylenmelidir. Devam ettikleri takdirde ise
acilen 156 Jandarma Imdat Hattini arayip, bilgi
verilmelidir. Ayrica, en yakin Doda Koruma ve
Milli Parklar 1l Sube Mudurligu ile temasa
gegilip, yetkililer olaydan haberdar edilmelidir.

Derneginizin faaliyetleri konusunda bizi
bilgilendirir misiniz?

OKGT'nin misyonu insanlari dogaya, ozel
olarak da kuslara daha duyarli hale getirmek,
kus gozlemcilerin  sayisini  arttirmaktir.
Calismalarimizla sunlar hedefliyoruz:

1) Kuslar basta olmak Uzere ekolojik ve
cevresel konulara karsi farkindahigr arttirmak;
dogal yasam alanlarinin korunmasini tesvik
etmek amaciyla kus gozlem etkinlikleri
duzenlemek.

2) ODTU basta olmak tzere, uygun egitim
ve O6gretim kurumlarinda kus gozlem ve
doga egitimleri vermek.

3) ODTU Kampisi basta olmak Uzere,
Ankara  etrafindaki  dogal  alanlarda
arastirmalar yapmak; Turkiye ve yurt disinda
yapilan doga koruma calismalarina destekte
bulunmak.

Onemli Kus Alanlari (OKA) Projesi
hakkindaki fikirlerinizi 6grenebilir miyiz?
Projeyi kuglara faydalari acisindan nasil
degerlendiriyorsunuz?

OKA Projesi 1990'da basladi. Projenin yayini
olan OKA kitabi ile 2006da yayimlanan
“Onemli Doga Alanlan  (ODA)" kitabi
Ulkemizin dog@al zenginliklerinin sistemli
bir sekilde ortaya konulmasinda buyuk

basarilar saglamisti. OKA kitabiyla birlikte
artik su soruya ¢ok net yanitlar verebiliyoruz:
“Ulkemizde her mevsim bulunan veya
sadece go¢ zamani konaklayan kuslar en ¢cok
nerelerde bulunuyor?” Kisacasl, “Kuslar hangi
sehirlerden acaba?” Bu projeler ve kitaplar,
buytk kitlelere ne gorkemli doga alanlarina
sahip oldugumuzu godstermenin yani sira,
bu alanlarin ve buradaki canlilarin ne biytk
tehditlerle karsi karsiya oldugunu da gozler
onune sermistir.

Tiir gesitliligi ve barindirdiginiifus agisindan
Mogan Goéli'nii diger bélgelerimizdeki
sulak alanlara kiyaslayabilir misiniz?
Mogan Goli'nu diger bolgelerdeki érnegin
Kiziirmak, Gediz, Goksu ve Cukurova
deltalarindaki sulak alanlarla kiyasladigimda
farkli kus tUrd gorilme orani acisindan
orta seviyede bir sulak alan olarak
degerlendirebilirim.

Fakat Ankara gibi 5 milyon nifuslu bir sehrin
hemen yani basinda bulunan; Dikkuyruk ve
Pasbas Patka gibi diinya 6lcedinde nesli yok
olma tehlikesi altinda olan kus turlerinin
dredigi, her yil 250nin Uzerinde farkli kus
tUrdnuin gorilebildigi ve Ankara Uzerinden
gecen gocmen kuslarn yegane dinlenme
alani olarak degerlendirdigimde ise Mogan
Golinin  paha  bigilmez  bir  zenginlik
oldugunu soyleyebilirim.

Ulkemizin ve bélgemizin kuslar agisindan
zengin olmasinin en énemli nedenlerinin,
zengin sulak alanlara sahip olmalari ve kus
goc yollari lizerinde bulunmalari oldugunu
biliyoruz. Sulak alanlarimizdaki cevresel
baskilar kus niifusunu olumsuz yoénde
etkiliyor mu?

Evet, dediginiz gibi Turkiye zengin sulak
alanlariyla ve kus gog yollari Gizerinde bulunan
cografyasiyla adeta bir kus cenneti. Hani o
yerlere goklere sigdiramadigimiz  Avrupa
medeniyeti ve Avrupanin dogasi var va,
hadi buradan kiyaslayayim. Avrupa kitasinin
tamamini gezdiginizde gorebileceginiz kus
tird sayist 700 civarindadir. Turkiyede su
ana kadar gordlen kus tdrG sayisi ise 471!
Ve bu tiurlerden 10dan fazlasini Avrupada
gormeniz mimkin degil.

Ne var ki Turkiye, kuslari ve dogadaki diger
canlilari yok etmekte birinciligi kimselere
kaptirmiyor. Avrupanin kuslaryla ilgili 2011
yilinda yapilan degerlendirmelere  gore,
Turkiye'nin kus turlerini ve dogal yasam
alanlarini Avrupada en hizli kaybeden ulke
oldugu saptandi.

Turkiye'dekikuslarin nesillerinin tikenmesinin
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ana nedeni HESler ve barajlar. Rapora
gore, gectigimiz 10 yil icinde dogal yasam
alanlarinin kaybolmasi nedeniyle, Turkiyede
Ureyen 319 kus tUrdndn en az ylzde 551
ciddi oranda azaldi. Kuslarin yokolus hizinda
Turkiye'yi, yuzde 464'le Isve¢ takip ediyor.
Kuslarin en iyi korundugu ilke ise ingiltere,
son on yilda buradaki kus turlerinin ylzde
37.6'sinin nifuslarinda artis yasandi.

Bilgisayar oyunu, Angry Birds'ii bildikleri
kadar kuglari tanimayan c¢ocuklarimizi
onlari dogal ortamlarinda gézlemlemeleri
icin nasil tesvik edebiliriz?

Ozellikle okul cagina gelmemis veya
simdiki yeni egitim sistemiyle birlikte okula
yeni baslamis cocuklarin ailelerine  ve
ogretmenlerine  buytk gorevler dustyor.
Gocuga bir surti oyuncak alip, bir odaya
kapatarak baginda durup o oyuncaklarla
oynamasini beklemek onu dogadan koparan
en buyuk etmen diye distintyorum. Halbuki
doga her renkte, sekilde, boyutta, desende
ve sesteki oyuncadiyla ugsuz bucaksiz bir
oyuncak havuzu.

Evet, icinde bulundugumuz hayat kosullari
ve hizli yasam bicimimiz belki bizlere
cocuklarimizi disariya ¢ikarma sansi bile
tanimiyor.  Ama inaniyorum ki ginde
3-4 saatini ¢ocugun eglence ve kendini
gelistirme etkinliklerini denetlemeyle geciren
bir anne-baba ya da 6gretmen, onu 30 dakika
dogaya ¢ikartip, oradaki bir kuru yaprakla, bir
gul daliyla, bir ¢inarla veya bir otla, bir kusla
ya da bir bocekle bulusturarak bu zamani ¢cok
verimli kilacaktir.

Kuslar 6zelinde ise sunu rica edebilirim,
bir hafta sonu aligveris merkezinde vakit
gecirmek yerine ailecek ufak da olsa bir sehir
parkina ya da civardaki bir doga alanina
gidilse nasil olur acaba? Emin olun ¢ocuklar,
kuslar olmasa bile dogadaki diger canlilarla
bir sekilde bag kuracaktir
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ANILARIMIZ

“SEVGIYI VERMEKTE HASIS DAVRANMAYIN”

Emektar 6gretmenimiz Mualla Temel’le eski guinleri yadettik

18 Aralik 1933 Corum dogumlu olan Mualla
Temel ilk, orta ve lise egitimini Corumda
tamamladi. 1955 yilinda lstanbul Egitim

Enstitiisii  (Atatlrk  Egitim  Enstitiisti)
Edebiyat Bolimi'ni bitirdi. Yatill olarak
okudugu icin mecburi hizmetini Erzurum'da
tamamladiktan sonra istifa ederek 1960
yihinda Erzurum'daki gbrevinin ardindan
Samsun'da égretmenlik yapti. 1962 yilinda
Ankara Génen Koleji, 1963 yilinda Ankara
Cumbhuriyet Lisesi'nde ¢alistiktan sonra
1968 yilinda TED Ankara Koleji'nde géreve
basladi. 1969dan 1977 yilina kadar Mtid(ir
Yardimciligi  gérevinde olan Temel son
3 yihni da égretmen olarak tamamladi.
1984 yilinda ODTU'de Tiirk Dili ve Edebiyati
dersleri verirken 1998 yilinda emekli oldu.

Kisaca kendinizden bahseder misiniz?
Ogretmenlik meslegine nasil basladiniz?
1952 yilinda Corum Lisesinden mezun
oldugumda, amacm  ¢ocuk  doktoru
olmakti. Babam ablamla beni Universiteye
kaydettirmek icin Istanbul'a gétirdd. Ancak
kalacak yer sorununu  ¢dzemedigimiz
icin tekrar Corum'a dénduk. Bu arada bos
durmamak icin Kiz Enstitisi'ne devam
ediyordum. Bir giin komsumuz bize geldi
Tsinif  6gretmeninin - hasta  oldugunu,
iyilesinceye kadar onun yerine derslere girip
giremeyecedimi sordu. Ben de kabul ettim.
Gocuklar abla, teyze diye hitap ediyorlardi.3
ay onlara sinif 6gretmenligi yaptim. Galiba bu
isin tadini 0 zaman aldim.

ilerleyen giinlerde gazetede Istanbul Capa
Egitim Enstitisi’'ne yatili grenci alinacagini
okudum. Ablamla istanbula gittik. Liseden
Edebiyat boéliminden mezun oldugum icin
edebiyat 6gretmenligi bolimunu istiyordum.
Gok iyi bir dereceyle okula kabul edildim.

TED Ankara Koleji'nde nasil ¢alismaya
basladiniz?

Samsunda 6gretmenlik yaparken, esimin
Ankara'ya tayiniyle Bahgelievler'de 6zel bir
kolejde calismaya basladim. Daha sonra
Cumhuriyet  Lisesinde gorev  yaptim.
O glnlerde TED Ankara Kolejinin sinav
actigini duyunca basvurdum. Calistigim her
okulda c¢alismalarimin takdir ve tesekkir
belgeleriyle takdim etmem, Kolej kapilarin
actl. Benim hayalim 6gretmen olarak
ogrencilerime  Tark dilini ve edebiyati
sevdirmekti. Ancak son U¢ yilima kadar,
yapima pek uygun olmamasina ragmen
idareci olarak gorev yaptim.

idarecilik gérevini kabul ederken bir pazarlik
yapmistim. Son (¢ yilimda sadece 6gretmen
olarak ¢alismak 1. siniftan aldigim 6grencileri
mezun etmek istedigimi soylemistim. 1977
yilinda, bu istegimi yerine getirdim. 1980
yilinda da Ankara Koleji'nden emekli oldum.

TED Koleji’nde unutamadiginiz anilarinizi
bizimle paylasabilir misiniz?

Emekli olduktan sonra, bir giin telefonum
caldi. Eski bir 6grencim, arkadaslariyla Tunali
Hilmi Caddesinde gezdiklerini ve beni
ziyaret etmekistediklerini séyledi. Tabii kabul
ettim. "Hocam, ¢ayr ocada koyun, geliyoruz”
dedi. Cok gegmeden kapi ¢alindi. Bir de ne
goreyim; ¢ocukluklarinda yaramazliklaryla
meshur,  idarecilik  hayatmda  beni
zorlayan bes cocugum geldi. Tabii ¢ok
sasirdim, sarildik, 6ptim onlar. "Hocam
siz yorulmayin, biz cay servisini hallederiz!
dediler.

"

Eski gUnlerden s6z ettik. Neler yaptiklarini
anlattilar. “Cocuklar, herkesin beni ziyaret
edecegi aklima gelirdi de, sizin ziyaretiniz
gelmezdi” dedim. “Hocam, siz olmasaydiniz
okumaya devam edemezdik. Belki de okulu
birakirdik” diye cevap verdiler. O gunima
asla unutamam, cok mutlu olmustum.

idarecilik yillarimda beni tizen olaylar da ¢ok
olmustur. Ortaokul yaslari, cocuklarin kimlik
karmasas! yasadigl, kurallar esnetmeye



calistigr yillardir. O yillarda ¢ocuklar sigara
icmeye cok ozenirlerdi. Ben de mudir
yardimcisi olarak kimi zaman onlari sugUstU
yakalar, bazen de sUphe ettigim ¢ocuklarin
Gzerini arardim. Cakmaklarini, tabakalarini
yil sonunda iade etmek Uzere alirdim.
Cocuklarin - cebinden degerli  cakmaklar,
altin sigara tabakalari ¢iktigini hatirlarim.

Yetiskinligin arifesindeki bu yaslarda, dogru-
yanls kavramlari da tam yerlesmemistir.
Sadece sigara yasagl, okulun kilik kiyafet
kurallar, devamsizlik sorunlari degil, cok
daha temel konularda bile genclerin
eksiklikleri olurdu. idarecilik yapmak hem
dedektif, hem psikolog, hem hakim olmayi
gerektiriyor. Tabii, uzun vyillar bu alanda
calismak, cok genis bir veli yelpazesiyle
tanisma imkani  veriyor.  Ogretmen-veli
iliskisinde daha ¢ok konu ders basarisi
olurken, idarecilik 6grencilerin ev hayatina,
aile iliskilerine de mdudahale etmeyi
gerektirebiliyor.

Tiirkge, cogunlukla genglerimiz tarafindan,
giin be giin daha kétiiye giderek yanhs
kullaniliyor. Bunun 6éniine gecebilmek
icin &égretmenlerimizin neler yapmasi
gerektigini diistiniiyorsunuz?

Ne vyazik ki, Tdrkceyi vyanhs kullanan
dgretmenler de var. Once dgretmenlerin
kendilerini  dlzeltmeleri  gerek, baska
yolu yok. Bu konuda &gretmenlerin
puanlandirilarak degerlendiriimesi gerekiyor.

Ogrencilerin sokak agzi kullanmalari bir
yana yoresel sivelerini de duzeltmeleri
gerekiyor. Kolejdeyken boyle bir sorun
yoktu. Ama Kolejden sonra Orta Dogu
Teknik Universitesinde hocalik yaptigim

yillarda, g6rdim ki c¢ocuklar neredeyse
Turkge'nin disinda ne varsa kullaniyorlardi.
Kendini toplumda ortak, kuralli bir dille ifade
etmek medeni yasamin ve saglikli iletisimin
geregidir.

TED Ankara Koleji'nin yeni kampiisiine
gitme imkaniniz oldu mu?

Gok buydk bir seving ve heyecanla gittim.
Ogretmenler gininde de oradaydim.
Ogrencilerimden bazilan TED Kolejinde
odgretmen olmuslar. Benden elimdeki imzali
yilliklari, baska ne varsa vermemi istediler.
Ancak ben emekli olurken ogretmenler
glntnde aldigim plakette dahil, elimde
olanlari zaten muzeye vermistim. Su an
bende birkag fotograf ve bir tane imzali yillik
mevcut.

Tiirk Egitim Dernegi artik (iniversite
egitimi de vermeye basladi. Universitemiz
hakkindaki diisiincelerinizi 6grenebilir
miyiz?

Birkag yil 6nce Universitenin kurulus téreni
icin lise binasindaki kutlamaya katildim.
Unutamayacagim bir gece yasadim ve ¢ok
mutlu oldum.

TED Universitesinin acilmasi ¢ok buyik
mutluluk, cok buylk olay. TED'lilere ve
Turkiye'ye bir armadan. Ama Universiteye
alinan okutman ve &gretim Uyelerinin
secimi ¢cok dnemli. TED'in toplumda kabul
goérmus bir yeri, belli degerleri var. Bu
degerlere sahip cikabilecek yetkinlikte
egitimcilerin istihdam edilmesi gerekir diye
distntyorum.

Sevgiden, saygidan bahsettik, insanlara
karsi  davranislardan  bahsettik.  Bizim

geleneklerimizi 6zUmsemis, mesleki
donanimla birlikte genclerimizin
ozglvenlerini de gelistirecek bir egitim
anlayisinin - Universiteler kademesinde de
strmesi gerekli olduguna inaniyorum.

Kolejliler dergisi icin sizinle yaptigimiz
bu soylesiden camianin bliyiik keyif
alacagi siiphesiz. Egitimcilere, ailelere,
biiyiittiikleri genc¢ nesil icin tavsiyede
bulunmak ister misiniz?

Simdi Amerikada 6gretmenlik yapan kizim
ve ODTUde okuyan torunum TED Ankara
Kolejinden mezun. Ozellikle belirtmek
isterim ki, calistigi kurum birimleri arasinda
actigr yabanci dil sinavini kizim birincilikle
kazanarak Amerika'ya gozlem gezisine
gdnderilmisti.

Ogretmenler, aileler,  &grenciler  birlik
olursa, Ankara Kolejinin dntine gegecek bir
egditim yuvasinin olacagini zannetmiyorum.
Kolej benim hayatimin en guzel yillarini
gecirdigim okuldur. TED'in  6grencilerini,
ogretmenlerini, idaresini ¢ok seviyorum.
insanlar istedikleri zaman her seyin en
glzelini yapabilir.

Bizim sormayi unuttugumuz ama sizin
deginmek istediginiz baska hususlar var
mi?

Bizim cocuklarimizin mayasi guzel. O mayay:
isleyebilmek cok 6nemli. Sevgiyi vermek
onemli. Lutfen herkese bol bol sevgi verin,
ben karsiigini hep aldim. Facebook'ta ben
sunu yazdim; “SEVGIYi VERMEKTE KORKAK
DAVRANMAYIN’". Verdidiniz sevginin daha
fazlasini alirsiniz. Ben aldim.
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TURK EGIiTiM DERNEGI

Tam Egitim Burslu Universite ve Lise
Ogrencileri 7-9 Subat 2013 Tarihlerinde
Antalya‘'da IV. TEB Kampi'nda Bulustu

Turkiye'nin gesitli Gniversitelerinde ve TED Okullarimizda egitimlerine
devam eden Tam Egitim Burslu &grencilerimizin kisisel gelisimine
katkida bulunmak ve birbirleriyle olan iletisimini kuvvetlendirmek
amaclariyla, bu yil dérdiinciisti diizenlenen TEB Ogrenci Kampi 7-9
Subat 2013 tarihlerinde Antalya'da gerceklesmistir.

217 Tam Egitim Burslu 6grencimizin katildigi kampta,

» Motivasyon (TED Genel Baskani Selcuk Pehlivanoglu),

« Dans Egitimi (TED Isparta Koleji Beden Egitimi Ogretmeni Derya
Keser),

» Takim Oyunlarn (TED Ankara Kolejliler Spor Kulibt Antrendrii-
Dogancan Ozcan),

- Yaratici Drama (Ankara Universitesi Egitim Bilimleri BSIUma- Ayse
Okvuran),

« iletisim (Kaan Cici),

« CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri (kariyer.net ic Anadolu ve
Karadeniz Bodlge Mudirt — Didem Arikan) konu basliklari altinda
egitimlerimiz dlzenlenmistir.

Kamp suresince 6grencilerimiz bilgi edinmenin yani sira dinlenme ve
yeni arkadaslar edinme firsati bulmustur.

Piyanist Hakan Ali Toker
10.000 Gen¢ Mesale icin
sahne aldi

Turk Egitim Dernegi, “10.000 Gen¢ Mesale Daha Aydinlik
Tiirkiye” kampanyasi kapsaminda piyanist Hakan Ali Toker
ile piyano resitali dizenledi. 6 Ocak 2013 tarihinde Ankarada
gerceklesen etkinligin tam geliri; Tark Egitim Derneginin
iyi egitim goérmus nesiller yetistirme hedefini sirdirmek ve
basarill ama maddi olanaklari yetersiz 6grencilere Universite
egitimlerinin sonuna kadar burs saglamakamaciyla olusturulan
fona aktarild.

1976 dogumlu piyanist, besteci ve dogaglama ustasi Hakan
Ali Toker klasik muzikte dogacglama sanatini bugin canli
tutan, diinyadaki cok az sayida piyanistten biri. Yerli ve yabanci
medyada pek ¢ok kez kendinden 6vglyle soz ettiren Toker'in
klasik bati muzigi, caz ve Turk muzigi formlarinda 100'Un
Uzerinde bestesi bulunuyor.



Tiirk Egitim Dernegi Ailesi
29 Mart’ta Anitkabir'deydi

Turk Egitim Dernegi'nin yil boyunca diizenlenen
85. kurulus yildéoniimi etkinlikleri kapsaminda
29 Mart'ta genis bir katilimla Anitkabir ziyareti
gerceklestirildi.

Turkiye'nin egitim alanindaki en koklu sivil toplum kurulusu
olan Turk Egitim Dernegi, 85. yilinda, yil boyunca surecek cesitli
etkinliklerle Turk Egitim Dernegi camiasi ve dostlariyla bulusmaya
devam ediyor. Cumbhuriyetin i¢inden dogan bir kurulus
olmanin verdigi sorumluluk ve bilingle 85 yildir egitim alaninda
faaliyetlerine devam eden Turk Egitim Dernegi, 29 Mart'ta
Anitkabir'de TED Okullari ve TED Universitesi ¢grencileri, veliler,
ogretmenler, calisanlar, mezunlar ve sporculardan olusan yaklasik
15 bin kisinin katildigi bir téren dizenledi.

KOLEJLILER | NISAN 2013

Tark EGitim Dernegi camiasinin Anitkabir ziyareti, ellerinde kirmizi ve beyaz renkte karanfiller ve bayraklar olan yaklasik 15 bin katiimcinin
Anitkabir'in 6ntindeki alanda bir araya gelmesiyle basladi. Turk Egitim Dernedi Genel Baskani Selcuk Pehlivanoglu Baskanligindaki toren heyeti
ve ¢ok sayida katilimcr mozoleye celenk birakti. Ardindan ellerinde Tirk bayraklariyla Anitkabir'e gelen ¢ok sayida ziyaretci kirmizi beyaz cicekleri

Atatlrk'in mozolesine biraktilar.

Tiirk Egitim Dernegi’nden
Unliiler Korosu ile kutlama!

Turk Egitim Dernegi 85. YiIl Gecesi'nde unliu
mezunlar sahne aldi

Turk Egitim Dernedi mesalesi, 29 Mart'ta Congresium Ankara ATO
Uluslararasi Kongre ve Sergi Sarayi’'nda 3000 kisiyi askin sayida
izleyicinin katiimiyla yakildi.

“85 dakikada, 85 yil” sloganiyla Beyhan Murphy'nin sanat
danigmanligini Gstlendigi, Rengim Gokmen'in de konuk orkestra
sefi olarak yer aldi§i gecede, TED Senfoni Orkestrasi ve Korosu
Orkestra Sefi Ahmet Unli ve Serdar Dilekcan yonetiminde
davetlilere unutulmaz klasikleri seslendirdi. Dinyaca Unli Rus
Bolsoy Tiyatrosu'nda 40 yil sonra sahne alan ikinci Turk sanatgi
olan Murat Karahan'in da sahne aldigi gecede, Turk Egitim Dernegi
Ailesi'nin her sektérdeki Uyelerinitemsilen TED Okullar’nintaninmis
mezunlarindan olusan Gnliler korosu “izmirin Daglarinda” eserini
seslendirdi.
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Emekli Ogretmenlerle Bulusma

TED Ankara Koleji Vakfi Okullari olarak Ogretmenler Giinii nedeniyle
TED Ankara Koleji'ne uzun yillar emek vermis dgretmenlerimizle 22
Kasim 2012 tarihinde dizenlenen bir etkinlikte bulustuk. Etkinlik
kapsaminda 1940'li yillardan giinimize 6gretmen fotograflarindan
olusan “Cumbhuriyetin Megaleleri Ogretmenlerimiz” adli sergi de
yer ald.

incek Kampusti Idari Binada duzenlenen fotograf sergisinin
acilisinda TED Ankara Koleji Vakfi Genel Miduri Seving Atabay bir
konusma yapti. “Siz degerli gretmenlerimiz, 80 yillik bu kuruma
¢ok hizmet ettiniz, cok emekler verdiniz. Sizler Cumhuriyet’e,
laiklige, demokrasiye, Atamizin ilkelerine bagl gencler
yetistirdiniz. Bizler de ayni azim ve kararlilikla bu degerlere
bagli gencler yetistirmeye devam edecegiz” diyen Sevin¢ Atabay,
kurum arsivinden, Foto Nacinin arsivinden ve dgretmenlerimizin
getirdikleri fotograflardan olusan serginin hazirlanmasinda emedi
gegenlere tesekkir etti. Daha sonra okul binalarini gezen ve 6gle
yemedi yiyen emekli 6gretmenlerimiz, kampusten ayriimadan 6nce
son olarak kolejIN'i de ziyaret ettiler. Ogretmenlerimizi ugurlarken
kendilerine “Cumhuriyetimizin Megalesi TED Ankara Koleji” adli
kitap hediye edildi.

“Sartkamis; Ustiinde Kar Altinda
Mehmedim Yatar”

TED Ankara Koleji Ortaokul Kisminda Osmanli tarihinin en aci
muhaberelerine sahne olan Sarikamig Harekati'nin konu edildigi
“Sartkamis; Ustiinde Kar Altinda Mehmedim Yatar” adli
tiyatro sahnelendi. Sosyal Bilgiler Zimresi ve Gorsel Sanatlar ve
Teknoloji Tasarim Zumrelerin hazirladigi oyunun senaryosunu
ogretmenlerden Ebru Tartan, Ebru Yuceler, Sibel Tufanoglu ve Biilent
Aydin yazdi. Ortaokul égrencilerinin rol aldigi oyun, 23 ve 24 Ocak
tarihlerinde 6grenciler ve veliler icin tam begs kez sahnelendi. Basarili
dekorlar ve kostimler araciligiyla izleyiciyi anlatimin icine ceken
oyun, 1914-1915 yillari arasinda gegen Sarikamis muharebelerinde
gerek cephede gerekse cephe arkasinda yasanan drami gozler
ontne serdi. Oyunda goérev alan 6grenci ve dgretmenlerimiz
dakikalarca alkislandi.
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Ogretmenler Giinii'nii Kutladik

Ogretmenler Giinii nedeniyle TED Ankara Koleji Vakfi Yonetim
Kurulu  Baskani  Sunullah  Salirli - baskanhidinda, —yoneticiler,
ogretmenler, emekli 6gretmenler ve calisanlardan olusan 700 kisilik
heyet, 23 Kasim 2012 tarihinde Anitkabir'i ziyaret ederek, mozoleye
celenk sundu ve saygr durusunda bulundu.

Ayn aksam TED Ankara Koleji Vakfi Yonetim Kurulu tarafindan
Sheraton Otel’de bir kutlama dizenlendi. Kutlamaya TED Ankara
Koleji Vakfi Yonetim Kurulu Gyeleri, yoneticiler ve 6gretmenler katild.
Burada diizenlenen térenle TED Ankara Koleji Vakfi tarafindan 10, 20,
25,30 ve 35. hizmet yilini dolduran 6gretmen ve personele hizmet plaketleri takdim edildi. Torende konusma yapan TED Ankara Koleji Vakfi Genel
Muduru Seving Atabay, “TED Ankara Koleji'nin Cumhuriyete bagli, laik, demokratik, cagdas, Atatiirk ilke ve devrimlerini nesilden nesile
aktaran degerli 6gretmenlerimiz, Ogretmenler Giiniiniiz kutlu olsun diyerek” coskulu alkislarla geceyi baslatti.

TED Ankara Koleji Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Sunullah Salirl konugmasinda Atatlrk'Un “Gelecek genclerin, gengler ise 6gretmenlerin eseridir”
s6zUnU hatirlatarak “Kag tane egitim kurumu vardir ki ii¢-dért nesli, ayni anlayisla ayni kurumdan mezun etsin. Ankara Koleji ailesi her yil
genisliyor, biiytiyor. Bu yil iiniversitemiz akademik faaliyetlerine basladi ve hatta ilk yildan da kontenjaninin tamamini doldurarak yiiksek
6gretimde de farkliligini ortaya koydu. Biitiin bu basarilar siz degerli 6gretmenlerimizin ve giiclii egitim kadromuzun eseridir. Hepinize
tek tek tesekkiir ediyor, huzurunuzda saygiyla egiliyor, Ogretmenler Giiniiniizii en derin duygularimla kutluyorum.” dedi. Konusmalarin
ardindan TED Ankara Koleji Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Sunullah Salirli, Vakif Genel Saymani Semih Apa, Yonetim Kurulu Uyeleri Denizhan
Sungur, Incihan Usluel ve Genel Mudir Seving Atabay tarafindan kidem sirasina gére égretmen ve calisanlara hizmet plaketleri takdim edildi.
Ogretmenler Gunl yemedinin ardindan sahne alan Niikhet Duru sevilen sarkilarla geceye renk katt.

Kolej Sokagi’'nda Zeybek
Oyunu

TED Ankara Koleji Ozel Anaokulu'nda “Bunlar Biliyor musunuz?
Turkiyemiz Projesi” kapsaminda Aralik ayl boyunca Ege Bdlgesini
konu alan 6grenciler, siniflarinda yaptiklari etkinliklerin ardindan
Ege yoresine 6zgu dans olan zeybek oyununu &grendiler. Kolej
Sokagrnda biraraya gelen kiz égrenciler, Trkan Turan Glven ile
erkek 6grenciler ise Serhat Altiok ile bu dansin figurlerini calistilar ve
muzik esliginde dans ettiler. Calismaya baslamadan énce Atatdrk'tn
en sevdigi dansin zeybek oldugunu ve cok giizel zeybek oynadigi
icin O'na“Sari Zeybek”denildigini de 6grenen 6grencilerin, bu dansa
olan ilgisi gértlmeye degerdi.
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Alti Ogrenci Avrupa Genglik Parlamentosu’na Secildi

2012-2013 ogretim yilinda da her zaman oldugu gibi katldigi
genglik konferanslarinda yogun diplomasi trafigini strdiren
TED Ankara Koleji Ozel Lisesi Politika ve Diplomasi Kuliibii, 30
Kasim-03 Aralik 2012 tarihleri arasinda dtzenlenen “Avrupa Genglik
Parlamentosu 12. Ulusal Se¢im Konferansi”na da damgasini
vurdu. Konferansa, kultip égrencileri idil Giines Mete, Taylan Alpkaya,
Deniz Cekirge, irem Arik, Ali Berk, idil, Ege Yiicel, Kultip Direktérleri
Burcek Dincler ile katildilar. Gérev aldiklari komitelerde Gstin basari
gosteren alti 6grencinin altisi da katilan okullar agisindan bir ilki
basararak Almanya-Minih, Belcika-Gent ve Avusturya-Lintzde
yapilacak uluslararasi konferanslarda yer almak tizere Avrupa Genglik
Parlamentosu'na secildi.

Bilim Basrolde

TED Ankara Koleji Vakfi Ozel Lisesinde 19-21 Aralik 2012 tarihleri
arasinda dizenlenen “Fizik Kimya Biyoloji Giinleri"nde basrolde
bilim vardi. “Fizik Kimya ve Biyoloji (FKB) Gunleri’, temel bilimlerin
hayattaki yeri ve O©neminin vurgulanmasi, bilimsel dudstince
becerisinin yayginlastirimasi, 6grencilerin uygulama ve deney
yaparak bilimin eglenceli yanlarinin farkina varmalari amaciyla
dizenlendi. Universitelerden gelen égretim Gyelerinin konferanslar
verdigi, bilgi yarismalarinin yapildigi FKB Gunlerimin en renkli ve
eglenceli bolimu Lise Kismi Kolej Sokagi'nda yapilan deneyler
oldu. ik gtin kimya, ikinci gin fizik, Gglinci giin ise biyolojinin
basrolde oldugu etkinliklerde, kimya bilesenlerini ve fizik kanunlarini
kullanarak deneylerini adeta gdsteriye ceviren 6grencilerin standlari
ziyaretci akinina ugradi. Biyolojinin konu edildigi G¢lncld gun ise
dzel solUsyonlar icinde saklanan canlilar, bécek koleksiyonlari ve
insan vicudunun calisma prensiplerini anlatan sunumlar bayuk
ilgi cekti. 11. siniflar arasinda yapilan bilgi yarismalarinda ise kimya
dalinda 11-A, fizik-biyoloji dalinda 11-G sinifi galip geldi.

World Through Our Eyes

TED Ankara Koleji Vakfi Ozel Ortaokulu, Comenius Hayat Boyu
Ogrenme Programi “World Through Our Eyes” projesi kapsaminda
Polonya, Romanya ve Bulgaristandan gelen misafirleri agirladi.
Projenin 3. hareketliligi olan Turkiye ayagi, 18 yabanci 6grenci ve 7
yabanci 6gretmenin katilimiyla 04-10 Kasim 2012 tarihleri arasinda
okulumuzda gerceklestirildi. Programin ilk giininde her Ulke “sevgi”
temal siirler okudu. TED Ankara Koleji 6grencileri bu kapsamda
blyik disunir Mevlana'y ve felsefesini ingilizce ve Tirkce olarak
tanittlar. ikinci gin, |. Diinya Savasi ve etkilerinin tartisildigi bir panel
gerceklestirildi ardindan yabanci 6grenciler ve dgretmenler okuldaki
derslere katildilar. Takip eden giinlerde Ankaranin kdltdrel ve tarihi
mekanlari ile Kapadokya'yl gezen misafirler, oldukca editici ve keyifli
vakit gecirdiler. Aktivitenin son glninde dizenlenen kapanis
yemeginde 6grenciler bir dahaki bulusmaya kadar birbirlerine veda
ettiler.
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PLAY-OFF'LARDA TUM KOLEJLILERI
MACLARIMIZA BEKLIYORUZ

Erciiment Sunter’'73 ile spor dolu bir sohbet...

A Erkek Basketbol Takimimizin
Basantrenérii Erciiment Sunter, uzun
yillar formasini giydigi TED Ankara
Kolejliler'i 28 yillik  antrendrliik
kariyerinde bu sezon ilk kez
calistirtyor. Kolej'i yillar sonra yeniden
play-off’lara tasimak icin ekibi ve
oyunculariyla ter déken Sunter, tiim
camianin bu zor siirecte kendilerine
daha fazla destek  vermesini
beklediklerini s6yledi.

Sayin Sunter, Kolej yillariniza, oyunculuk
ve antrendrliik yasaminiza dair bilgi verir
misiniz?

1955 dogumluyum. Kolejde basketbola
1968'de basladim. Orhan Orug¢ hocam, beni
basketbola bagslatan isimdir. O zaman Kolej
ekollnunolusmasindatemel olan &nemlibir
etken vard; iki ddnem buyuikler kiictklerini
calistinirdi. Bu sayede agabeylerimizden ¢ok
sey 6grendik. Bu sistemi Armagan Asena
hocamiz kurdu ve basarili bir sekilde yillarca
isledi.

Lisedeyken  Turkiye  Sampiyonlugunu
kazanan Kolej Geng Takimi'nin
oyuncusuydum. 1972 - 1973'te Ankara'daki
Dunya Liselerarasi Sampiyonasi'nin finalinde
Yugoslav ekibine 1 sayiyla yenildik ve ikinci
olduk. Liseyi bitirdikten sonra 1973 - 1974
sezonunda Lise Takimi'nin antrenérligini
Ustlendim. Bu takim Turkiye Sampiyonu
oldu. Barselonada dizenlenen Dunya
Liselerarasi  Sampiyonasini ise 9. sirada
tamamladi.

Kolej A Takimrnin kadrosuna ilk olarak
1973 - 1974'te girdim. Finalde Besiktas!
yenerek Turkiye Kupasini kazanan takimin
bir parcasiydim ama bu magta oynamadim.
1974 - 1975'te Kolej, 2. Ligle distiginde
de takimda kaldim. 1981- 1982de aktif
sporculugu noktaladim. Kolejdeki
oyunculugum siresince toplamda 14
kez A, Umit, Yildiz, Genc Milli Takimlarin
formalarini giydim.

1985'te Tarsus idman Yurdu Erkutspordaki
gorevimle antrenorlik kariyerime basladim.
28 yillik meslek yasamimda Beslenspor, PTT-
Turk Telekom, Ulkerspor, Mersin Biiytksehir
Belediyespor gibi takimlar  calistirdim.
Ayrica, 1996 - 1997 sezonunda A Milli
Takim Basantrenorligd'nt de  Ustlendim.
Yonetimimdeki A Milli Takim, 1997 Avrupa
Sampiyonasi'na katilmayi basardi, uzun yillar
sonra da ilk 8¢ kaldi. 22 yil sonra Fransa ve
israil'i maglup ettik.

Bu sezon takimimiz basketbol camiasinda
“ligin flas ekibi” olarak gériiliiyor. Tiirkiye
Kupasi’'nda yillar sonra gelen ceyrek finale
kalma basarisi var. 3 yil sonra ¢ikilan
Beko Basketbol Ligi’‘ndeki ilk sezonda
play-off'lara ilerliyoruz. Bu basariyi nasil
sagladiniz?

Ligin en eski antrenorlerinden  biriyim.
Herkesin ~ gonlinden  yetistigi  takimi
calistirmak geger. Kariyerimde ilk defa TED
Ankara Kolejlilerden teklif aldim. Yonetimin
gayet ciddi bir bakis acisi oldugunu gérdim
ve teklifi kabul ettim.

Her zaman tanidigim ve karakterlerini
bildigim oyuncularla  ¢alisinm. Transfer
edilen tim oyunculari daha 6nceki
sezonlardan takip ediyordum, higbirini
rastgele  secmedik. Ozellikle belirtmek

isterimki, ¢ok iyi bir teknik ekibe sahibim.
BUtlin bunlar birlesince de basari geliyor.

Nisan ve Mayis aylarinda takimimiz
kritik lig maglan oynayacak. Ardindan
play-offlar baslayacak. Kolej taraftarina
mesajlariniz var mi? Play-off'lardaki
hedefiniz nedir?

Onuimiizde kiran kirana gececek lig maglari
var. Hedefimiz bu maclarda istedigimiz
sonuglan alarak, 3 yil Ikinci Ligde kaldiktan
sonra yeniden mucadele ettigimiz Beko
Basketbol Ligi'ndeki ilk sezonumuzda play-
off'lara ¢ikma basarisini géstermek.

Play-off sistemi bu sezon degisti. Seriler bes
mag dedil G¢ mag Uzerinden oynanacak ve
ikimag kazanan takim bir Gst tura yiikselecek.
Yeni sistem bizim gibi dar kadrosu olan bir
takim i¢cin buyuk bir avantaj. Play-off'larda
daha sansli oldugumuzu dusindyorum.
Bizim zamanimizda Kolej maglarina ¢ok
yogun bir ilgi vardi. Maglarimiza daha fazla
taraftarimizin gelmesini arzuluyoruz. Daha
fazla etkili olmalari lazim. Tum Kolejliler'i bizi
desteklemeleri icin maglarimiza bekliyoruz.
Yillar sonra ilk kez play-offlarda micadele
etmemiz Kolej camiasi icin ¢ok onemli bir
basari olacaktir.

Cagdas Giizer ‘95
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TAKIMLARIMIZ DESTEGINIZI BEKLIYOR

Bayan - Erkek Basketbol ve Bayan - Erkek Voleybol takimlarimiz 1.Liglerdeki mUcadeleleri strddrdyor.
Takimlarimizin mag programlarini www.kolejliler.com adresinden takip edebilirsiniz.

iy, :

ki 2: DONEM SPOR OKULU

—

-."'":".- TED ANKARA KOLESLILER SPoR suLEB]

SPOR OKULLARI 2.DONEM
KAYITLARI BASLADI

TED Ankara Kolejliler Spor Kulibt, 59 yillik
deneyimini  yansitti§i  spor okullaryla, spor
aliskanhgr olmayan cocuklar sporla tanistirirken,
cesitli branslarada da da altyapisini gi¢lendiriyor.
Gelecege 1sik tutan sporcularini, kiiglk yasta spor
okullarinda secerek basarilarina basari katan kullp,
dizenledigi sportif ve kulttrel faaliyetlerle saygil,
paylasimci, cesur, atak ve neseli birer geng olarak
yetismelerini saghyor.

Spor Okullarimizda yer alan branslar:

BASKETBOL VOLEYBOL
FUTBOL TENIS
YUZME KARATE-DO
GENEL JIMNASTIK

TED ANKARA KOLEJLILER SPOR KULUBU
S6gutozi Cad. Now43 Blok:3 S6gutdzi

Tel: 0(312)2203035

Faks: 0(312) 2200366

www.kolejliler.com
www.twitter.com/tedkolejliler
www.facebook.com/TEDAnkaraKolejlilerSK

91



92

I KOLEJLi iS ADAMLARI DERNEGI

Kolejlils Adamlarimiz Bir Araya Geldiler

KiD Yonetim Kurulu Baskani Av. M. Hakan Cinar’78

Dederli TED Ankara Koleji Mezunlari,

Kolejli Is Adamlar Dernegi, kiresellesen
ekonominin her alani ve cografyasinda
faaliyet gésteren TED Ankara Koleji mezunu
is kadini, is adami, yatinmci, sanayici,
hukukcu, akademisyen ve yoneticileri bir
araya getirmek, gelismeleri takip ederek
paylasim saglamak, gorts alisverisinde
bulunmak, var olan Kolejli dayanismasini
is, ekonomi ve bilim dunyasinda daha
da etkinlestirerek, piyasa ekonomisinin
hukuksal ve kurumsal altyapisinin yerlesmesi
ve evrensel is ahlaki ilkelerine uygun faaliyet
ile  bilimsel calismalari  destekleyerek,
Ulkemiz yarinlarina  katkida  bulunmak
amaciyla kurulmustur.

Kolejli is Adamlarn, Tirkiyede ve tim
dinyada kurduklar sirketler araciligi ile
girdikleri yatimmlarla, yonettikleri sirketlerle,
sanayiden, teknolojiye, bilisim sektériinden,
ingaat sektoriine, turizmden gida sektoriine
kadar her alanda yatirmlar yapmaktadir.
Kolejli Is Adamlar’min  milyarlarca lira
biyuklugtundeki maddi glct ekonominin
vazgecilmez dinamikleri arasinda vyerini
almaktadir.

Bu buytuk maddi gicl, Ankara Koleji
siralarinda  edindikleri kardeslik duygusu,
dostluk, dayanisma ruhu ve buyk vizyonla,
cagdas, modern, laik, Atatirk ilke ve
devrimleri dogrultusunda hareket eden
guclU bir Tarkiye olusturmak icin kullanma
ideali ile yola cikan Kolejli Is Adamlar,
siz  dederli  mezunlarimiza  Mezunlar
Dernegi'nin dergisi aracihdi ile ulagmanin
ve sesini  duyurabilmenin  mutlulugunu
yasamaktadir.

Ulkesini seven, milli degerlere saygili ve
bagimsizhigi en Gst deder olarak kabul eden
Kolejli is Adamlari, 2013 yilindan baslayarak
gercek bir sivil toplum 6rgitd olma bilinci
ile hareket ederek bugtine kadar bireysel
olarak bulyuk basarilara imza atmis tim
Kolejlilerin 6ncelikle is aleminde gtclerini
birlestirerek birlikte cok blyuk projelerde

adlarini - duyurabilecekleri  bir
olusturmayi hedeflemektedir.

platform

Bu amacla, tim Kolej camiasinin ileri gelen
yoneticilerini 21 Aralik 2012 Cuma gund,
Ankara Holiday Inn Otelinde bir araya
getirerek bu blyUk camianin gictnd bir
araya toplayabilme ve bu biytdk gucl
KIDin de katkilari ile tum Tirkiye hatta
tim dunyaya yayma yolunda projelerimizi
paylasma olanagini bulduk. 24 Subat 2013
tarihinde yeni acilan kolejIN tesisimizde
bulusan KID Gyeleri ve yeni (ye adayi
mezunlarimiz, nefis bir pazar kahvaltisi
esliginde is dunyasinin gincel sorunlarini
eski Kolej anilari ile bir arada konusma ve
hasret giderme olanagini bulmus oldular.

Degerli mezunlanmiz, Kolejli isadamlar
Dernegi Yonetim Kurulu olarak, sizleri de
aramizda gormekten, en yeni mezunumuz
ile is diinyasina imza atmis bulunan Ankara
Koleji mezunu basarli is insanlarinin

birlikteliginden buyuk bir gl¢ olusturma
cabamizda sizlerden de destek almaktan
blydk mutluluk duyacagiz.

Saygilarimizia,
KID Yénetim Kurulu Baskani
Av. M. Hakan CINAR (78)




HARE F(E"T_'

TURIZM & DRGANIZASYDON

0312/220, 02
wwwhal"eketturco -

@JHY ANADOLUJET PEGASUS Aiitalia Xvaran éky K.I.__.I.VI '!'U RSAB

Oguzlar Mah.Ceyhun Atif Kansu Cad. 1370.Sok No:6/5 Balgat —~ANKARA .: +90312 22002 72 - F.: +90312 22014 10



94

I INDIRIMLI KURULUSLAR

Aoled”

E KVE ‘NN |

%50
Best Otel Turizm A.S.

Atatiirk Bulvari No:195 Kavaklidere / Ankara
T.03124670880-0312468 11 22 - 444 BEST
www.besthotel.com.tr

y %40

(©]

%40

Oyak 2.Cad. 16. Sok. No:8 Cankaya / Ankara
T.031249501 02 F. 031249548 44
www.cityresidencehotel.com

SOTEL E1mE B

%40

Hotel Etap Mola

Izmir Cad. No:27 Kizilay / Ankara
T.03124241818F. 03124241819
www.hoteletapmola.com.tr

Dr.Meltem Ozen Mylab Tani Merkezi
Tunus Cad. No:79/3 Kat:1 Kavaklidere / Ankara
T.03124686895F. 0312468 68 96
www.mylab.com.tr

uog b
okl %40

ehj (0

Hotel Yeni
Ulus Sanayi Cad. No:5/B 06050 - Ulus / Ankara
T.03123246111F.03123118439
www.hotelyeni.com

@tegra %30

Integra Tibbi Goriuintiileme Merkezi
Tahran Cad. No:38 Kavaklidere / Ankara
T.03124665961F. 0312466 59 64
www.integramr.com

e

erbazlar

Erbazlar Mobilya San.Tic.Ltd.Sti.
Kogak Sok. No:30 Siteler / Ankara
T.03123491919F. 03123484042
www.erbaline.com.tr  www.erbazlar.com.tr

%30

Satis Uriinleri Harig

Harun $Sahin Men Hairdesign

Simon Bolivar Cad. Abidindaver Sok. No:41/B Yildiz / Ankara
T.031243909 52

Wall Street Institude Dil Okulu

Atatiirk Bulvari Gama Is Merkezi No:97 Kat:1 Kizilay/Ankara
T.03124196680F. 031241966 80

www.wsi.com.tr

b %25

Mty Dizayn-Akrilik Tezgah

Samsun Devlet Yolu Dutluk Mah. No:28 Mamak / Ankara
T.03123690215

www.mtydizayn.com

e %25
e W
Roze By Winehouse Restaurant & Bar

Alacaatli Cad.terra Sitesi No:1 Cayyolu / Ankara
T.03122381901

www.winehouse-ankara.com

%2

Spice Hotel

Iskele Mevkii Belek / Antalya
T.02427153535F.02427152197
www.spice.com.tr

STALL)

Stalu Boutique Hotel

Yesilyurt Koyl Kaz Daglari / Canakkale
T.02867525150F. 02867521516
www.stalu.com.tr

%25

2 Ders Ucretsiz
Suna Korat Miizik ve Giizel Sanatlar /o 2 5
Akademisi
Arjantin Cad. No:17/7 Kavaklidere / Ankara
T.03124689131F.03124689142
www.sunakarat.com

%2

Ll

Safak Perde Ceyiz Ev Tekstil
Resit Galip Cad. No:53/A GOP / Ankara
T.03124373979F. 03124373981
www.safakperde.com

Diamond Of Bodrum Hotel

Kumbahge Mah. Atattirk Cad. No:136 Bodrum / Mugla
T.02523160202F.0252316 1120
www.diamondofbodrum.com.tr

L %20

In Form (Diet & Form & Estetik)

Mustafa Kemal Mah. 2125. Sok B-Blok 6/3 Cankaya / Ankara
T.03122198091F.03122198091
www.informdiyet.com

%2

Jineklinik Kadin Saghg: Merkezi
fran Cad. 33/2 Kavaklidere / Ankara
T.03124688495F. 03124681219

X ;_"'r.f.n' € Jie

€

La Vie Estetik Lazer Guzellik Merkezi

Bugday Sok. No:2/10 Kavaklidere / Ankara
T.0312467 1248 F. 0312467 12 60

wse 9620

[erv—

MEDLARB Aile Doktorlugu Tani ve Check-Up Merkezi
Iran Cad. No:13/13 Kavaklidere / Ankara
T.0312467 1954 F. 0312467 19 25 www.medlab.com.tr

%72

Ozel Ankara Endomer Pediatrik Endokrinoloji Merkezi
4.Cad. (Rabindranath Tagore Cad.) No:15/B Yildiz /Ankara

GX

U

LIl

%2

Ozel Biitiinsel Saglik

Arjantin Cad. No:17/8 GOP / Ankara
T.0312467 2626
www.butunselsaglik.com

Muayene %20
Tetkik %30

Ozel ilgi Laboratuarlar Grubu ve Tani Merkezi
Koza Sok. No:47/6-8 06700 - GOP / Ankara
T.03124421300F. 0312442 13 02 www.ilgisaglik.com.tr

T.0312441 66 00F. 0312441 65 00 www.ankaraendomer.com
VIRG M
Fch P

Virgin Club Bodrum

Haremtan Sok. Degirmen Burnu Mevkii No:1 Bardakg
Bodrum/Mugla T.0312419 1844 F.031241854 04
www.virginbodrum.com

£

Fl.'rt-l'rpl.'r
Kuwr m—u-'
e Tarca - ek
dprapipliew

HH

Tiirk - ingiliz Kiiltiir Dernrgi

Bestekar Sok. No:32 06680 - Kavaklidere / Ankara
T.03124191844F. 03124185404
www.tba.org.tr

-
-.1 (u 0/ 1 5

PEaA| us (0)

Pegasus Rent A Car

GUniz Sok. 4/2 Kavaklidere / Ankara

T.03124687435F. 03124627437

www.pegasusrentacar.com

%15

i:lﬂ}lﬂ.'[

o e e O,

ilkyaz Gigekgilik San.Tic.Ltd.Sti.
Kuveyt Cad. No:7/C Kavaklidere / Ankara
T.03124260306F. 0312466 99 54
www.ilkyaz.com.tr
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Yokusbasi Mah. Akdeniz Cad. No:4 Bodrum / Mugla
T.02523133000F. 02523131099
www.lvzz.hotel.com

2432. Cadde No:51 Umitkay / Ankara
T.03122357970F. 03122357962
www.pethospital.com.tr

Koza Sok. No:125/1 GOP / Ankara
T.03124465065F. 03122357962
www.pethospital.com.tr

‘;’ELIW %10

BL And Group ins.Taah.San.Tic.Ltd.Sti.
Demirhendek Cad. No:48/1-2 Siteler / Ankara
T.03123535588F. 03123535550
www.blandgorup.com.tr

(Marmara-Med Saglik Estetik Tek.Dan. ve Eg.Hiz.Ltd.S$ti)
Ugur Mumcu Cad. No:61/6 GOP / Ankara
T. 0312437 07 37 www.civasclinic.com

‘I:wlm isc 910

Delta Is Saghg Giivenligi Teknolojileri
Hiz.Don.Dan.Ltd.Sti.

Anadolu Bulvari 145. Sok. 6/F Yenimahalle / Ankara
T.0312397 14 74 F. 0312 397 14 74 www.deltaisg.com

F&RA

APART OTEL BATLA /O 1 0
Fora Apart Otel

Ali Osman Cetiner Cad. No:11 Kumluk Plaji Datca / Mugla
T.02527124800F.02527120540-0312 2664191
www.otelfora.com

"k
. %1 0
. vl iy bly-ias
G - e
GEN-ART KADIN SAGLIGI

TUP BEBEK VE UREME BiYOTEKNOLOJiSi MERKEZi
Cinnah Cad. No:47/A Cankaya / Ankara
T.031244268 84 F. 0312442 63 87 www.genart.com.tr

Hotel ickale
Gmk Bulvari No:89 Maltepe / Ankara

T.03122317710F. 03122306133
www.hotelickale.com

# ERGUN HALI
e iamA

Ka-Ergun Hali San.Tic.Ltd.Sti.

Biilbulderesi Cad. No:38/A K Esat / Ankara
T.03124255298F. 03124256457
www.ergunhali.com

& %10

Lady Med
Bilkent Plaza A3 Blok A Girisi 2.Kat No:23 Bilkent /Ankara

il=sREmFs
Me & Designers
Filistin Cad. Kader Sok. No:4/5 GOP / Ankara

T.0312467 5567 F.0312467 55 66
www.meanddesigners.com

AL A %10

%15
Medya Sanat Galerisi

Uskiip Cad. No:35 Zemin Kat Gankaya / Ankara
T.03124283955F. 03124283956

Moe By Beyaz Butik

Filistin Cad. N0:9/7 GOP / Ankara
T.03124667914F.031246679 14
www.gelinlikankara.info

%10

Aliye Wedding

Filistin Cad. No:6/2 GOP / Ankara
T.03124372070
www.aliye.com.tr

%10

Cayyolu Mah. 8.Cadde No:146/8 Yenimahalle / Ankara
T.03122358881
semihpayziner@gmail.com

T.03122662060F. 03122666101
www.ladymed.net

TN i o W [ RLEATHE /o 1 0
Ofmat Teknoloji ve Bilgisayar
Hiz. San. Tic. Ltd. Sti.
Mesrutiyet Cad. Hatay Sk. No:23/9-10 Kizilay / Ankara
T.03124188400F. 0312418 17 11 www.ofmat.com.tr

Temmuz, Agustos
Aylarinda %10,
Diger Aylarda %15

(1 Lapin
SEnTEL

Cesme Ladin Otel
Petek Sitesi Karsisi Dalyankoy Cesme / lzmir
T.032327248327F.02327247039
www.ladinotel.com.tr

Solomusic Ankara Gitar Ve AksesuL_/

D we Absemiigr
Bayindir 1 Sok.no:27/36 Kizilay / Ankara
T.03124333876
www.solomusicankara.com

r"O‘etfeirr‘nedeo/o'l 0
AR 0
Can Stea Sig.Ara.Hiz.Ltd.Sti. /o 5

Rabindranath Tagore Cad. (4.Cad) No:17/3 Yildiz /aAnkara
T.03124396506F. 03124396507
www.canstea.com.tr

SIGORTA %5
Anadolu Sigorta

Kemal inal Sigorta ve Aracilik Hiz.Ltd.Sti.

Mithatpasa Cad. inal Ishani No:31/26 Kizilay / Ankara
T.03124334500F. 03124334500

Tur.ing.Gida ith.ihr.Ltd.Sti.
Ari San. Sitesi 1472.5ok. No:99 Ivogsan / Ostim / Ankara
T.031239407 74 F.0 312 394 07 84 www.kallimakina.com.tr

Vit Pesin O
TRENK . F/os
LIGLORTA esin Fiyatina

6-7 Taksit
7 Renk Siggorta Aracilik Hiz.Ltd.Sti.

IIkbahar Mah. 596.5ok. No:55/A Yildiz / Ankara
T.0312490 13 15-16 F. 0312490 99 22
www.7renksigorta.com

Ekipmanda 0/05
varn 03

L
Armador Danigsmanlik Mak.Ltd.Sti.
Esat Cad. No:35/5 06660 Cankaya / Ankara
T.03124240409F. 03124240410
www.armador.com.tr

%5 Otel, %20 Bilet,

%?2 Tatil Otelleri,
%40 Vize

islemleri

Ariva Turizm Temsilcilk Musavirlik ve
Ticaret Ltd.Sti

Bestekar Sok. No:70/8 Kavaklidere / Ankara
T.03124271314F. 0312427 13 10 www.arivaturizm.com

STD SNG ODA BB 100TL,
STD DBL ODA BB 140TL,
STD TRP ODA BB 170TL,
CRN SNG ODA BB 80TL,
CRN DBL ODA BB 110TL
FIYATLAR
UZERINDEN %30

Targ Mosin ol

Deniz Atlanta Hotel Ankara
Necatibey Cad. No:28 Kizilay / Ankara
T.03122325800F. 03122326160
www.otelatlanta.com

Prefi Prefabrik Yapi End. Bilisim ve Tic.Ltd.Sti

istanbul Yolu 30.km Saraykdy Kazan / Ankara
T.03128154979F. 03128154978
www.prefi.com.tr
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Kemal Benli’65

Mezunlarimizdan Nurseren Benli ‘78 ‘nin esi ve ipek Beril Benli ‘06 ‘nin babasi eski Dernek Baskanimiz Prof. Dr. Kemal Benli ‘65 vefat
etmistir.

Prof. Dr. Kemal Benli TED Ankara Koleji ve Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesini bitirdi. Hacettepe Universitesi Tip Fakdiltesi Norosirtrji Anabilim
Dali'nda 1976'da norosirtrji uzmani, 1981'de dogent ve 1988de profesér oldu. 1989 — 1991 ve 1992 — 1993 tarihleri arasinda TED Ankara Koleji
Mezunlari Dernegi'nin 6. Baskanligini yapan Benli 29 Aralik 2012 tarihinde hayatini kaybetti.

Cenazesi, 31 Aralik 2012 Pazartesi giini Maltepe Camii’ nde kilinan 6gle namazini takiben Karsiyaka mezarliginda defnedilmistir. Merhuma
Tanri'dan rahmet, ailesine ve camiamiza bassaglhgi dileriz.

I.Binnaz Sabuncuoglu Gliven'73
1973 mezunlarimizdan Sayin ihsan Binnaz Sabuncuoglu Giiven'i kaybettik.
1999-2001 yillarinda TED Ankara Koleji Mezunlar Dermegi'nde Yénetim Kurulu Uyeligi ve saymanlik gérevlerinde bulunan Ihsan Binnaz
Sabuncuoglu Guven, Turkiye Elektrik Kurumu'nda, Misir Buytkelciligi'nde, Cumhurbaskanlidi Senfoni Orkestrasi'nda, Sports International ve

96 Renovada yoneticilik yapti.

14 Subat 2013 Persembe giint Kocatepe Camii'nde kilinan 6gle namazini takiben Cebeci mezarliginda defnedilmistir. Merhume'ye Tanri’dan
rahmet, ailesine ve camiamiza bassagligi dileriz.
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Hilal Necipoglu Ismail Hakki Kaytanl Saadet Bilgin Meryem Bakay
Emekli ingilizce 6gretmenimiz Emekli Ttrkce 6gretmenimiz Sayin Emekli Felsefe 6gretmenimiz Emekli Sinif 6gretmenimiz
Sayin Hilal Necipoglu'nu kaybettik. ismail Hakki Kaytanli'yr kaybettik. Sayin Saadet Bilgin'i kaybettik. Sayin Meryem Bakay'i kaybettik.
Kendisine Allah'tan rahmet, Kendisine Allah'tan rahmet, Kendisine Allah'tan rahmet, Kendisine Allah'tan rahmet,
sevenlerine bassagligi dileriz. sevenlerine bagsagligi dileriz. sevenlerine bassagligi dileriz. sevenlerine bassagligi dileriz.

ilker Oziigiil Feral Eke’60 Salih Aktar'60 Tuna Tariman
o7 ’
(;aklrgll < 1960 mezunlarimizdan Sayin 1_960 mezunlanmgdan Sa}n'n Felleierien

I e e Sy Feral Eke'yi kaybettik. Kendisine Silllh tham kaybettik. Kendisine 1964 mezunlarimizdan Sayin
G » . Allah'tan rahmet, sevenlerine ah'tan rahmet, sevenlerine TunaT: Balkaner'i kaybettik
llker Ozlgul Cakirgili kaybettik. S bassaglig dileriz una Tariman Balkaner'i kaybettik.

Kendisine Allah'tan rahmet, bagsagl dileriz. ' Kendisine Allah'tan rahmet,

sevenlerine bassagligi dileriz. sevenlerine bassaghgi dileriz.

‘ Seyhan Tiitiincii

f Ulman’64
Sedef Ulman’6 Cinar'65

74
1964 mezunlarimizdan Sayin

Sedef Ulman’ kaybettik. Kendisine
Allah'tan rahmet, sevenlerine
bassaglgdi dileriz.

1965 mezunlarimizdan Sayin
Seyhan Tutincd Cinar'i kaybettik.
Kendisine Allah'tan rahmet,
sevenlerine bassaghdi dileriz.
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)

F.Rubap Ulfeti'68 Zerrin Simer’'70 Ali ilhan Colakoglu’73
1970 mezunlarimizdan Sayin
Zerrin Stmer'i kaybettik. Kendisine
Allah'tan rahmet, sevenlerine

bassaglgdi dileriz.

1973 mezunlarimizdan Sayin Ali
ilhan Colakoglu'nu kaybettik.
Kendisine Allah'tan rahmet,
sevenlerine bassagldi dileriz.

1968 mezunlarimizdan Sayin
FRubap Ulfeti'yi kaybettik.
Kendisine Allah'tan rahmet,

sevenlerine bagsaghdi dileriz.

i

Niyazi Kasap’82 Aliye Cagla Ozgen’88

Selen Isin'83

1982 mezunlarimizdan Sayin
Niyazi Kasap'l kaybettik. Kendisine
Allah'tan rahmet, sevenlerine
bassagligi dileriz.

1983 mezunlarimizdan Sayin
Selen Isin'l kaybettik. Kendisine
Allah'tan rahmet, sevenlerine
bagsagligr dileriz.

1988 mezunlarimizdan Sayin Aliye
Cagla Ozgen'i kaybettik. Kendisine
Allah'tan rahmet, sevenlerine
bassagligi dileriz.

irem Miiftiioglu
o 7 Uzonur'90

1990 mezunlarimizdan Sayin irem
Miftioglu Uzonur'u kaybettik.
Kendisine Allah'tan rahmet,
sevenlerine bassagldi dileriz.

Nuruhak
Miiftlioglu'78

1978 mezunlarimizdan Sayin
Nuruhak Mifttioglu'nu kaybettik.
Kendisine Allah'tan rahmet,
sevenlerine bassaglidi dileriz.

Yaprak Sardas
Artuk’89

1989 mezunlarimizdan Sayin
Yaprak Sardas Artuk'u kaybettik.
Kendisine Allah'tan rahmet,
sevenlerine bassaglidi dileriz.

Ali Ferda Anil’'96

1996 mezunlarimizdan Sayin Ali
Ferda Anil't kaybettik. Kendisine
Allah'tan rahmet, sevenlerine
bassagligi dileriz.



DORCE in Extreme Envirunmenta

in scorching heat, Inwind and storms, where few dare to tread - DORCE reings

in freezing cold,

Assuring our clients Safe, High quality, Fast Track

Around the Globe
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