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Biillent BAGDATLI’81

TED Ankara Koleji
Mezunlari Dernegi
Genel Baskan

baskandan mesaj

Sevgili Kolejliler,

TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi olarak, sosyal-kultirel faaliyetlerle
ve birbirinden renkli etkinliklerle dolu bir yili geride birakiyoruz.

Ozel giin ve haftalann yani sira, her yil geleneksel olarak diizenlenen
Mezunlar Balosu, Kuru Fasulye Gunua, Ugurtma Senligi ve Tenis Turnuvasi gibi
organizasyonlarla, sizleri bir araya getirmenin mutlulugunu yasadik.

K-Sohbet, K-Seminer, Kavaklidere Tenis Kulibl Happy Hour, Kolejlilerin
sahibi oldugu mekanlarda Happy Friday bulusmalar, Kentpark Prestige
Sinemalar 6zel gala gosterimleri, Devlet Opera ve Balesi'nde Kolejlilere 6zel
olarak tahsis edilen bale, opera ve muzikal tiyatro etkinlikleri, Okulumuzdaki
soylesiler, Optimum Bowling Turnuvasi gibi faaliyetlerle, Mezunlarimizi bulug-
turmay! hedefledik.

Y1l boyu 6zgun yazilari, réportajlari ve her gecen gun artan kalitesiyle orta-
ya cikan Kolejliler dergimizle, sizlere konuk olduk.

Gerek faaliyetlerimizin ortaya konmasinda gerekse dergimizin ¢ikarima-
sinda génilll olarak gérev alan tiim Galisma Grubu Bagkan ve Uyelerini, der-
nek profesyonellerimizi emeklerinden dolay kutluyor, tesekkdrlerimi sunuyorum.

2012 yil igin de yogun bir giindemle Mezunlarmizi bir araya getirmeyi
hedefliyoruz. Etkinlik programlarmiz belli oldukca, dernegimizin iletisim
kanallar ile duyurmaya devam edecegiz.

Turkiye agisindan aci tath pek ¢ok olayin yasandigi 2011 yil, Okulumuzun
kurulusunun 80. yili olmasi nedeniyle bizim icin ayr bir anlam ifade etmekte-
dir. Gazi Mustafa Kemal Atatirk'in Ulkemiz genglerine duydugu glvenin,
umudun ve inancin somut 6rnegi olan TED Ankara Koleji, bir ekol olmaya ve
Atatlrk ilke ve inkilaplarinin isiginda basaril gencler yetistirmeye devam ediyor.

Ulke gapinda (ziintl duydugumuz sehitler ve Van-Ercis depremi nede-
niyle ertelenen Okulumuzun 80. yili igin &zel olarak hazirlanan Can Atilla’nin
besteledigi “80. Yil Oratoryosu” 16 Kasim aksami Kolej camiaslyla bulustu.
Duygu dolu anlar yasadigimiz ve Kolejli olmanin hakli gururunu hissettigimiz
gecede, 6grencilerimiz de gosterileriyle bizlere keyif dolu anlar yasatti. 80.Yili-
miza 6zel hazirlanan diger bir 6nemli eser ise, yazar Turan Tanyer'in kaleme
aldigi, Cumhuriyet'in ilk yillarndan ginimuze TED Ankara Kolejinin tarihini
belgelere ve déneme taniklik eden Kisilerin ifadelerine dayanarak anlatan
“Cumhuriyet’'in Mesalesi TED Ankara Koleji” adli kitap oldu.

Bir kez daha, Cumhuriyetimizin 88'inci, TED Ankara Kolejinin de 80. Kurulus Yil-
donimUnd kutluyor, yeni yilin Glkemize birlik beraberlik, Cumhuriyetimize glc
kuvvet, sizlere ve ailenize de saglik ve mutluluk getirmesini diliyorum.

Bullent Bagdatl'81
Genel Bagkan
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sOz sizde

Siyasette Bir Kolejli

4 yaginda, Ustelik de o yillarda

pek bilinmeyen bir meslek ala-

ninda kendi isimi kurunca ¢ok

mucadele etmem gerekti.
Siyaset de girisimcilik gibi micadele
ve sabir gerektiren bir alan. Disiplinli
galisma aliskanigimi siyasete de tasli-
yarak Ulkemin sorunlarina ¢ézim uret-
mek istiyorum.

is yasami bisiklete binmeye
benziyor. Pedal cevirmezseniz
diisersiniz

Sirketimi ik kurdugumda iki konu-
da ¢ok zorlandim. Birincisi yaptigim
isin igerigi ile ilgiliydi. O yillarda insan
kaynaklari danigmanhigi, Turk is dun-
yasinin yabanci oldugu bir konuydu.
Bu yUzden mdsteri talebi yaratmak
zordu. Sirketlere Onerecek nitelikli
aday bulmak da kolay degildi. O
nedenle okul arkadaslarimdan kendi-
lerinin ve yakinlannin  ézgec¢mislerini
istedim. Hatta ilk faturami da bir Kolej-
li arkadasimi ise yerlestirerek kestim.
ikinci zorlandigim konu ise “Danis-
man” olmak icin yasimin kiictk olma-
siydi. Firma yetkilileri beni goérince
“Bizim eleman sorunumuzu bu mu
cozecek” diye dustnmesin diye sagl-
mi topuz yapip, orta yas kiyafetleri giyi-
yordum. Yilmadan calisip, isimi seve-
rek yapinca bir sire sonra kendi paza-
nmizi yarattim. Sirket dizenli gelir elde
etmeye baslayinca, iyi bir ekip kur-
dum. 1995'de istanbul, 1997'de de izmir
ofislerini agtik. O yillarda Turkiye'de per-
sonel departmanlarini insan kaynaklar-
na déniistirme sireci basladi. IK’nin adi
daha bir duyulur oldu. Bu amagla biz de
tirajl yUksek olan iki gazetenin insan kay-
naklari eklerine hem icerik hem de rek-
lam destegi anlaminda katki vermeye
basladik. Hatta bu gazetelerden birisi
1998 krizinde iK eki ¢clkartmaktan vazgec-
mek Uzereydi. Kararlanini degistirmelerin-
de epey etkim oldugunu soyleyebilirim.

kolejliler ARALIK2011

Calistigimiz her musteri yeni musteri-
leri, ise yerlestirdigimiz her aday yeni
adaylarn getirdi. Bu arada, insan kaynak-
lar alaninda duUzenlenen kongre, semi-
ner ve panellere konusmaci olarak davet
ediliyordum. Yaptigmiz arastirma ya da
yorumlarla sik sik basinda yer almaya
basladik. Boylece Danismanlik insan
kaynaklari alaninda bir marka oldu. Bu
asamada verdigimiz hizmetleri genislet-
tik. Ayrica bir de egitim firmasi kurduk.
Yonetici segme ve ise yerlestirme alanin-

da uluslararasi bir firmanin temsilciligini
aldik.

Gelsin odiiller...

isimi severek yapmanin ve disiplinli
calismanin drinu olarak hem ben hem
de sirketim bazi éduller aldi. is hayatim-
da, sirketteki yoneticilik gorevimin yani
sira her zaman bazi ek sorumluluklar da
ustlendim. Ozel istihdam Burolari ile ilgili
hazirlanan ilk mevzuatin dizenlenmesin-
de epey katkim oldu. Ayrica uzun yillar
sivil  toplum  6rgutlerinde  galistim.
KIGEP'de (Kisisel Gelisim Platformu)
mentorluk yaptm. PERYON ve Ozel
istihdam Birolari gibi meslek érgutlerinin
yonetim ve denetim kurullarinda gérev
aldim. Uluslararasi bir girisimcilik derne-
gi olan Endeavorda Danisma Kurulu
Uyeligi yaptim.

Giizel ve yalmiz iilkemin sorunlar
ile her zaman ilgilenen birisi oldum

Sivil toplum 6rgUtlerinde Ustlendigim
roller sayesinde bazi toplumsal faydalar
yaratabildigimi gérdim ama bir sire
sonra bu bana yetmemeye basladi.
CUnkd yarattigimiz fark sadece o sivil
toplum érgutinin faaliyet alani ile sinirli
oluyordu. Bir yandan da Ulu Onderimiz
Mustafa Kemal Atatirk’in kurdugu gag-
das, laik ve demokratik TUrkiye'den
giderek uzaklagmakta oldugumuzun
endiselerini yasiyordum. Bu tip kaygilar
icindeyken, 2010 yilinn Haziran ayinda
Cumhuriyet Halk Partisi'nden bir teklif
geldi. Zaten CHP'li bir aileden geldigim
icin hic distnmeden kabul ettim.

Siyaset zor elbette. .. Siyasette kadin
olmak da zor. Ama icinde bulundugu-
muz dénemde Turkiye’nin hem sosyal
hem siyasal hem de ekonomik olarak
6nemli bir dénemecten gectigini dusu-
ntyorum. Boyle bir dénemde bence her-
kesin elini tasin altina sokmasi gerekiyor.
Siyasette daha ok geng ve daha c¢ok
kadinin yer almasi sart. Bu vesileyle, tim



Kolejli arkadaslarimi da siyaset yapmaya
davet ediyorum.

Kalbime cikolata parcaciklan serp-
tiniz

Siyasi kariyerim, CHP’nin Parti Mecli-
sine segilmemle birlikte oldukca yogun
bir stirece evrildi. ik isim, genglere yéne-
lik bir proje tasarlamak oldu. GenceArti
“Istihdamda Firsat Esitligi Yaratma Proje-
si"yle Turkiye’nin pek ¢ok ilinde gencler-
le bulustuk. Bu projede galisacak bir
go6ndllt ekibi kurdum. Gururla sdyllyo-
rum ki ekibin gogunu Kolejli arkadagla-
nm olusturdu. Teknoloji sayesinde mut-
his bir iletisim ve paylagim agdi kurduk;
birisi proje muzigimizi besteledi, digeri
kayit yapabilmemiz icin stidyosunu
acti, digeri sosyal medyayl yonetti,
sunumlarr hazirladi, bir baskasi
organizasyonlari Ustlendi. Muthig
bir tempoyla calistik. Proje ¢ok
basarill oldu ve epey ilgi gordu.
16 ilde etkinlikler duzenledik.
10.000'e yakin gencimize egitim
verdik, meslek tanitim toplantilar
duzenledik, Unldlerin kariyer hika-
yelerini dinlettik, psikolojik danig-
manlik hizmeti sunduk, kariyer
rehberligi yaptik. Genglerin bir
kismina burs, bazilarina da is ya
da staj imkani sagladik. Egitim
icin gittigimiz illerde, egitim
sonunda gen¢ arkadaslarmiz
bizlere birer mektupla duygu ve
dusuncelerini yazdilar. Mardin’de
bir gencimizin mektubu, dogru
seyler yapmis oldugumuzu bir
kez daha hissettirdi. Soyle
diyordu mektubunda: “Mar-
din’e geldiniz, kalbime cikolata
pargalar serptiniz, mutlu ettiniz
beni.” Saninm gondlll arkadas-
larimin destegi ile yaptigim bu
proje beni Meclis'e tasid!.

Siyasette fark yaratmak gerekiyor

Turkiye Buyuk Millet Meclisine adimi-
mi atigm ilk ginden bu yana iktidan
denetleme gorevinin yani sira Meclis’e
yenilikler katmak ve vatandaslarmiza
fayda yaratmak icin calisiyorum. Once-
likle durtst ve farkliliklardan fark yaratan
bir siyasetci olmayi ve bdylece genclerin
ve kadinlarin karar mekanizmalarinda
yer almasini tegvik edecek bir rol model

olmayl arzu ediyorum. Fransa’'dan,
Yunanistan’dan énce segme ve segilme
hakkini kazanmig olan Turk kadinlarinin,
bugin toplumsal roli giderek zayifliyor.
Egitimde, is yasaminda ve karar meka-
nizmalarinda yeterince yer alamiyor. Tore

cinayetlerinden siddete, ayrimciliktan
cocuk yaslarda evlendiriimeye kadar pek
¢ok sorunla mucadele etmek durumun-
da kaliyor. Kadinlarin tim sorunlarini
Meclis’e tasiyorum, tagimaya da devam
edecegim. “Oteki” olarak konumlandiri-
larak sirf dini, irki, cinsiyeti nedeniyle nef-
ret cinayetlerinin magdurlan olanlar igin
de milcadele ediyorum. insana dair, cev-
reye dair, hayvan haklarina dair her soru-

s6z sizde

nu Meclis'e taglyorum, tasimaya da
devam edecedim. Ulkemizin daha esit-
likgi, daha 6zgur, daha adil, daha cevre-
ci olmasini, ekonomik, siyasal, sosyal ve
kultarel agidan dinya Uzerindeki glicinu
ve etkisini artirmasini istiyorum. Ulusal
bitinligimize sahip ¢ikarak, aydinlik
yarinlara dogru yol almaliyiz. Bunun igin
de Atatlrk'in ilkelerinden ve kurdugu
cagdas, laik, demokratik ve sosyal dev-
letten 6dUn vermemeliyiz. Ben, Meclis'te
bdyle distnen ve hissedenlerin sesi
olmay hedefliyorum.

Son olarak Kolejli dostlarmin bilme-
sini isterim ki, Kolejli olmanin gok énemli
bir ayricalik olduguna yUrekten inaniyo-
rum. Okulumuzu Parlamento’da layikiyla
temsil etmek icin elimden geleni yapaca-
gima s®z veriyorum.

Aylin COSKUNOGLU NAZLIAKA '86

1968 yilinda Ankara'da dogdu. 1986
yilinda TED Ankara Koleji ve 1990 yilinda
Orta Dogu Teknik Universitesi lktisat
Bélimdnden mezun oldu. Calisma hay-
atina Kog Holdingde basladl. 24 yagin-
dayken Turkiye’'nin insan kaynaklari
alaninda faaliyet gésteren ilk girket-
lerinden birini kurdu. HRM Danigsmaniik
adindaki sirketiyle yénetim ve insan kay-
naklar alaninda Turk is dlnyasina yon
veren kigilerden birisi haline geldi. Gerek
Tlrkiye'de, gerekse yurt diginda birgok
ulusal ve uluslararasi kongre, seminer ve
panele  konusmaci olarak  katild.
PERYON, Ozel Istihdam Biirolan Dermedi
ve Endeavor gibi sivil toplum oérglit-
lerinde kurucu lye, yénetim kurulu (yesi,
danisma kurulu Gyesi gibi etkin roller
(istlendii. Canli olarak yayinlanan “is ve
Kariyer Dinyasi” adli haftalik programi
hazirlayip  sundu. 2001°de  “Yilin f§
Kadini”, 2002'de “ODTU Takdir OdLild”,
2008'de “Yilin Geng s Kadini Odili’nii
aldi. Cumhuriyet Halk Partisinin genclere
hediyesi olan “GenceArt Istihdamda Fir-
sat Esitligi Yaratma Projesi’nin mimaridir.
18 Aralik 2011 tarihinde yapilan kurultay-
da 1100 oyla CHP Parti Meclisi Uyeligine
secildi. 12 Haziran 2011 Secimlerinde
TBMM 24. dbnem Ankara Milletvekili
secildi. Avrupa Birligi Uyum Komisyonu
ve Karma Parlamentosu (yesidir.

ARALIK 2011 kolejliler



W Kariyer

Yapabileceginin En lyisini Yapt:
Ibrahim Deniz COSKUNSU'70

orge Holding Yone-

tim Kurulu Baskan

ibrahim Deniz Cos-

kunsu'70, Kolej egi-
timinin faydasini is yasaminda
fazlasiyla goéren basarili isa-
damlarmizdan biri. Kolej'de
aldidr lisan egitimi sayesinde
ticaret yaptigi sektorle ilgili yurt
digl kaynaklarini tarayarak isini
gelistiren  Coskunsu, yine
Kolej'in verdigi gliven duygusu
sayesinde buyuk sirketlerle
isbirligi igerisine giriyor. Ticari
basarisinin temelinde yatan
nedeni ise Cogkunsu, Kolej
ylllarinda oynadigi basketbol-
dan kalan bilgisine; “Oyunun
kurallarini bil, disiplin iginde
oyna, hangi pozisyonda goérev
verilirse en lyisini yap” prensi-
bini is hayatina adapte etmesi-
ne bagliyor.

Egitim hayatinizin ardindan
gelisen kariyer gecmisiniz-
den bahseder misiniz?

1970 yiinda Ankara Maarif
Kolejinden ve 1975 yilinda
ADM.M.A. insaat Mithendisli-
§i Bolumunden mezun oldum.
Muhendislik okulunun son sini-
finda iken ve araya giren iki yil-
Ik askerlikten sonra da bir yil
Turkiye'nin en buyuk 6n geri-
limli beton prefabrik fabrikasin-
da goérev yaptim.

Dorce’yi kurmaya nasil karar ver-
diniz?

1983 yilinda yine Kolejli bir arkada-
simla beraber Ankara Siteler’deki kiguk
bir atélyede ana sirketimiz ALCE
LTD.STi.ni kurduk; 3-4 yil kiigik gelik
konstruksiyon igleri ve celik mobilya Ure-
timi yaptik. Bu yillar icinde Kolej'in ilk fay-
dasini gérdiim. Bana égrettigi ingilizce
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ile bazi Avrupa magazinlerinde, fabrika-
da Uretilen celik yapilar dikkatimi ¢ekti. O
zamanlar Tarkiye bu konuya oldukga
acikt. Prefabrik yapilar konusundaki biri-
kimimi, celik yapilar Gzerinde degerlen-
dirmeye basladim. Alti isgim ile beraber
Siteler'de Urettigimiz bazi érnek yapilar
oldu. Bu Urettigim yapilar etrafa taniti-
ken, Kolej'in bana ikinci katkisi da olug-
mustu; bana vermis oldugu kendine

glven duygusu sayesinde,
dénemin 6nemli ingaat firma-
larina giderek yaptiklarimi
tanittim ve anlattim. Boylece
Gama, Gdris, Kutlutag gibi
buyltk firmalara is yapmaya
bagladim. Artik yerimiz dar
gelmeye basglamisti. istanbul
Yolu'ndaki Saraykoy'de 10
dénum tarla alarak fabrikami-
zin ilk temellerini attik. Toplam
40 kisi olmustuk. Fabrikaya
tasininca islerimiz artti ve
buglnin Amiral Gemisi DOR-
GE'yi 1989 yilinda kurduk.

Dorce Holding, binyesinde-
ki sirketlerle hangi sektorler-
de faaliyet g&steriyor?

Holdingimizde 5 adet sir-
ketimiz; ayrica 8 adet de yurt-
disl sirket ve subelerimiz mev-
cuttur. Bizim tdim sirketlerimiz
iki ana tema Uzerine galigiyor;
bir kolumuz sanayi, diger kolu-
muz ingaat grubu. Sanayi gru-
bunda, agr celik konstriksi-
yon, prefabrik celik yapilar
Uretimi ve montajlari ile sonra-
dan buyuyen igler anahtar tes-
limi projeler almamiza neden
olunca, ikinci kol olarak ingaat
taahhut islerine basladik.
Halen merkez binamizda ve
25.000 m2 kapall alani olan,
60.000 m2 arazi Uzerindeki
fabrikamizda; 600 kisiden faz-
la personel galismakta olup, 150 civarin-
da muhendis, 300 civarinda teknik per-
sonel, toplam santiyelerimizle beraber
1500 kisinin Uzerinde istihdam sagladigi-
mizi soyleyebilirim.

Su gunlerde Cezayir, Moritanya, Kaza-
kistan, Abu Dhabi, Suudi Arabistan, Nijer-
ya, Oman ve Irak'ta, gesitli santiyelerimiz
mevcuttur. Kendi konumuzda Avrupa’nin



Yaptiginiz isi iyi bileceksiniz, disiplinli calisacaksiniz ve han-
gi isi yaparsaniz yapin yapabileceginizin en iyisini yapa-
caksiniz. Bu kisisel dzellikleri, kurdugunuz takiminiza ve is
ailenize de yansitacaksiniz. Buyuyen isler kadar kadrolas-
may! ve paylasmay! bileceksiniz. Basari ve uzuntlyu, cali-
san her fert hissedecek ve yasayacak...

ve dinyanin en kapasiteli ve buyUk kuru-
luglarindan birisi oldugumuzu zannedi-
yorum.

istihdam yaratma ve ihracat dallarin-
da Turkiye'de, 6zellikle de Ankara’da-
ki sayili sirketlerden biri konumunda-
siniz. isminizin hep basarilarla anilma-
sini hangi faktérlere bagliyorsunuz?

Gerek ihracat konusunda gerekse
sanayi Uretimi konusunda belirli siralar
tutuyoruz. Tabii bu gok gurur verici ve
sayginlik yaratan bir durum. Yabanci fir-
malarca ismen aranilan bir kurum haline
geldik. Bunu cok calisarak ve dogru
zamanda, dogru adimlar atarak saglyo-
ruz. Ayrica dunyada olusan trendleri ve
yatinm pazarlarini takip ederek, kendimi-
ze is yaratmaya galiglyoruz. Grubumuz-
da iyi yetismis 5 adet “Business Deve-
lopment” yapan yoneticimiz, devamli
olarak dunyayl gezerler ve is yaratmaya
calisirlar.

Turkiye'de ve yurtdisinda yer aldiginiz
projelerden bahseder misiniz? Yurtdi-
sinda hangi Ulkelerde calismalariniz
bulunuyor?

Halen en buyudk iglerimiz Irak, Birlesik
Arap Emirlikleri ve Moritanya’da devam
etmektedir. Irak’in 15 ilinde ¢elik ingaat
islerimiz, Basra’da 1500 konut ile muhte-
lif sosyal yapilar, toplam 374.000 m2;
Emirlikler de ise 26.000 kisilik ve 16.000
kisilik; iki ayr gruba Uger katli isci yasam
merkezleri yapmaktayiz. Son olarak da
Irak’ta 400 yatakli bir hastane ihalesin de
birinci siradayiz.

GUnumuzde firmalar 6n plana cika-
ran ve farkliik yaratmasini saglayan
AR-GE calismalarinda ve personel
egitimlerinizde nasil bir politika izliyor-
sunuz?

Bu soru belki de firmalari birbirlerin-
den ayiran en 6nemli kriter. Aragtirma ve
gelistirme grubumuz; 20 kisi ve sadece

bu konu ile ilgili ¢aligiyorlar. Yenilikleri,
mUsteri isteklerini her tarli mimari ve
iklim sartlarina gore tasarliyor ve uygulu-
yorlar. Sirketlerimizde ERP programi kul-
laniimaktadir. Bu firmalar ve departman-
lar arasinda daha efektif ve koordineli
calismayi saglamaktadir.

Ben ARGE'nin yanina bir de “TANI-
TIM” maddesini yerlestirdim. Yani tretim-
lerinizi ve farkliliklarinizi iyi bilecek ve tani-
tacaksiniz. Tanitim olmazsa hicbir sey
olmaz ve kendi kutunuzda kapali kalirs-
niz. Biz bu ise, her yil cok blydk miktar-
da para harciyoruz. Yilda 50'nin Uzerinde
yurtdigl fuarina katiliyor, yine yurtdisi yazi-
I basina reklam veriyoruz. Dinya ¢apin-
da yapilan konferans ve seminerlere
katiliyor, personelimizi her sekilde kendi
konusu ile egitiyor ve bilgilendiriyoruz.

TED Ankara Koleji sizin icin ne ifade
ediyor, burada aldiginiz egitimin kari-
yeriniz Uzerine etkileri nasil oldu?
Unutmadiginiz anilarinizdan birkacini
bizimle paylasir misiniz?

Ben her zaman iyi bir Kolejli oldum.
Kolej ailemizin, mezun olduktan sonra
da gesitli kadrolarinda gorevler yaptim. 8
sene Kolej takimlarinda basketbol oyna-
dim. 1972 ve 1973 sezonunda 0 zaman
kolay kolay inanilmayacak bir basari elde
ederek, Turkiye Kupas’'ni kazandik ve
mUzemize koyduk. Son gdrevim ise, 2
yill bagkanlk olmak Utzere, 4 yil TED
Ankara Koleji Vakif Yénetim Kurulu Uyeli-
Ji yapmak oldu. 2008 yilinda ise, yone-
timde olan arkadaslar, beni Mezunlar
Dernedi Onur Kurulu Uyeligi ile taltif etti-
ler.

Okulda iken oldukga haylaz ancak
saygil bir 6grenciydim. Hocalarimiz beni
cok severdi. Ortaokulda cok basaril,
lisede ise vasat bir 6grenci oldum. Bas-
ketbola fazla kaptirdigim icin lise 2'yi iki
sene de okudum. Dolayisi ile kulaklar
agrr isiten rahmetli fizik hocamiz Ertugrul

kariyer =

Birlik bana eski ve kiymetli anlamina
gelen “Hint kumas!” derdi. Yanlis érnek
olmamak i¢in de yaramazliklarmdan
daha fazla bahsetmeyeyim.

Bana hayatimdan sonra da, kalic
olacak bu sahifelerde yer ayirdigi icin,
TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi
Baskan ve Yoneticilerine ve bu okulda
okuttugu icin rahmetli anne ve babama
tesekkur ederim.

i. Deniz COSKUNSU'70

1970 yihinda TED Ankara Kolgjinden,
1975 yilinda da Ankara Devlet Mimarlik
ve Muhendislik Yiiksek Okulu Insaat
Mdhendisligi Boliminden mezun oldu.
1984 yilinda Alce Prefabrik Celik Yapi
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketini
kurarak bagsladigi serbest is hayatinda,
halen kurucusu oldugu ¢ok sayida Ulus-
lararasi Sanayi ve Insaat Taahhtdii
yapan sirketlerin ortakligini yapmaktadir.
Dorge Holding AS.de Yénetim Kurulu
Baskanidir ve Orta Anadolu hracatcilar
Birligi (OAIB), Tirkiye Mdteahhitler Bir-
ligi (TMB), Ankara Sanayi Odasi
(ASO) da dyelikleri bulunmaktadr.
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7’den 70°e Ata’yi Ziyaret

. m—

Cumbhuriyetimizin 88. TED Ankara Kolejinin 80. Kurulus
Yildonumu etkinlikleri gergevesinde tim Kolej Ailesi, 26 Ekim
2011 Carsamba guini bir araya gelerek Anitkabir’i ziyaret etti.
Mozoleye celenk koyarak saygl durusunda bulunan Kolejliler,
Atatlrk’in temellerini attigi bir okulun mensubu olarak Ata-
turk’e minnet ve stkranlarini sundu.

“|cimizden Biri Atatiirk”

Prof. Dr. ilknur Giintirkiin Kalipernin katiimiyla 22 Kasim
2011 Sall giinii TED Ankara Koleji Vakfi Okullari, idari Bina Cok
Amagli Salon’da “igimizden Biri Atatlrk” konulu Atatlrk'tl anma
toplantisi yapildi. Ata'ya saygi durusu ve istiklal Mars! ile basla-

TED Ankara Kolejinin 80. Kurulus Yildénimu, 16 Kasim
2011 tarihinde ATO Kongre Merkezinde dlizenlenen bir dizi
etkinlikle kutlandi. Yaklasik 3 bin kiginin katildigi kokteyl ile
basglayan kutlama programi cergevesinde, Can Atilla’nin 80.
Kurulus Yildonimine 6zel besteledidi “TED Ankara Koleji
80. Yil Oratoryosu” Kolejli 6grencilerin sarki ve dans gosteri-
leriyle izleyenlere duygu dolu anlar yasatti.
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yan konferansta ilknur Guntiirkiin Kalipci, etkin hitabetiyle
Kolejli 6grencilere ve tim katiimcilara Gazi Mustafa Kemal Ata-
turk hakkinda yaptigr engin arastirmalari anlatirken, kimi zaman
duygulu kimi zaman da coskulu anlar yasattl.
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Turk Egitim Derneginden Anlamli Kutlama

Cumbhuriyet Bayramini, yine TUrkiye icin anlamli bir  yen dgrencilere burs saglamak amaciyla kullanilacak. Anka-
amagla toplanarak kutlayan Tark Egitim Dernegi, 25 Ekim  ra JW Marriott Hotelde gerceklestirilen baloya TED camiasi-
2011 tarihinde yapiimasi planlanan baloyu sehitlerimiz ve  nin yani sira, Ekonomi Bakani Mehmet Zafer Caglayan,
deprem felaketi nedeniyle erteleme karar almisti. 13 Aralk ~ Cumhurbagkani Genel Sekreteri Mustafa isen ve onlarca
2011 Sali aksami dizenlenen Cumhuriyet Balosu'ndan elde  kolejli katilim gosterdi.
edilen gelir maddi yetersizlikler nedeniyle 6grenim géreme-

Cakircah Efe

Yasar Kemal'in eserinden uyarlanarak Cakircal'yl éldiren  tajin anlatimiyla sahnelenen 2 perdelik dans tiyatrosu Cakircali
mufrezenin kumandani Albay Rusti Kobag'la yapilan bir ropor-  Efe, 19 Aralik Pazartesi aksami Kolejlilerle bulustu.
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K-Seminer
Dogru lletisimin Sirlar

TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi tarafindan 19 Kasim  rine verilen seminerde, iletisimin dogrular ve sosyal yasami-
2011 Cumartesi tarihinde TED Genel Merkezinde “Dogru ileti-  mizdaki yeri hakkinda gérsel ve uygulamal bilgi verildi. Semi-
simin Sirlan” konulu bir seminer gergeklestirildi. Serdar Bile-  nerin sonunda katilimcilara sertifika takdim edildi.
cen’83 tarafindan TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi Uyele-

K-Sohbet
Kaldigi Yerden
Devam Ediyor

TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi Uyeleri “Pin Kodu”
konulu soyleside bir araya geldi. 30 Kasim 2011 tarihinde
Kavaklidere Sosyal Tesislerinde gergeklestirilen soyleside

Sibel Arda’80; dogum tarihinden yola gikarak olusturulan K.Seminer
bu sistemin yaraticisi Douglas Forbes'dan edindidi tecri- e = . -
beler ile Pin Kodu'nun detaylarini anlatti. Geleceglnl Sen $ek|"end|r.

FUttrizm: “Gelecegi Nasill
Sekillendiririz” konulu semi-
ner 17 Aralik Cumartesi, TED
Genel Merkezinde gercekles-
tirildi. Dr Cenk Tezcan'78
Fatarizm ve Ftdrist nedir
konularina agiklik getirirken
katilimcilara seminer sonun-
da sertifikalan takdim edildi.

kolejliler ARALIK2011
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Kolejliler Kolejlileri Agirliyor

Danyada, sicak iklimde, Ustelik bir Aligveris Merkezi iceri-
sinde gergeklestirilen ilk Buz MUzesinin mimari projesini tasar-
layarak uygulayan AkylrekElmas Mimarlik'in kurucu ortadi
Cagla AKYUREK ELMAS'87 bir Kolejli!

AkyUrekElImas Mimarlik, Google ve Bloomberg TV'nin isbir-
liginde bu yil 17.’si dizenlenen Avrupa’nin en prestijli gayri-
menkul yansmasi “2011 Avrupa Gayrimenkul Odulleri’nde

anlamli

88 Mezunlan Demirhan Serefhan'in - duzenledigi
organizasyon ile bir araya geldiler.

TED Ankara Koleji Mezunlart Derneg@i Uyeleri, 25 Kasim
Cuma gunu Camelot Irish Pub’da bir araya gelerek Neset
GUne’'87 DJ performansi ile eglenceli bir aksam gegirdi.

MAGIC ICE Buz Mizesi igin tasarladiklari ve hayata gegirdikle-
ri mimari projeleri ile “Kamu Hizmet Binalari ig Mimari” katego-
risinde hem Turkiye'nin hem de Avrupa'nin “En lyi Projesi”
segildi. 12 Aralk’ta dizenlenen uluslararasi segmelerde ise
Akyurek Elmas Mimarlik; Asya Pasifik, Afrika, Amerika, ingilte-
re ve Orta Dogu bdlgelerinin birincisi rakiplerini geride biraka-
rak “Dinyanin En lyisi”addline layik gérildu.

Gectigimiz yil, Nisan ayinda Norvegli yatinmci firma Lofoten
Trading tarafindan Forum istanbul Alisveris Merkezi icerisinde
hizmete acilan, Sicak iklimde gergeklestirilen ik Buz Muzesi
Magic Ice, Aligveris Merkezi igerisinde yer almasi nedeniyle de
dinyada bir ilk!

ARALIK 2011 kolejliler
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Optimum Roll House Bowling Turnuvasi

TED Ankara Koleji Mezunlar Dernegi Bowling Turnuvasi 3
Aralik 2011 Cumartesi giini Optimum Outlet Sponsorlugunda
Roll House’da gerceklestirildi. TED Ankara Koleji Mezunlari
Derneginin dizenledigi ve oldukga cekismeli gegen turnuva
sonucunda, Hulya Orer'79 kadin oyuncular, Deniz Sen’'05 de
erkek oyuncular arasinda en fazla skor elde eden isimler oldu.

Sinema Ke

Takim siralamasinda ise Ahmet Can Kuyumcu’92, Deniz Kara-
boncuk’'92, Serhat ipek’92, Can Yildinm’'92 takimi birinci; Utku
Seckin’89, Hakan inandik'89, Baris Oralkan’89, Selguk Bérek-
¢i’89 takimi ikinci; Glven Gundiz'00, Stleyman Celik'00, Korat
Kilig’00, Olus Kibar'02 takimi Gguncd oldu. Bu etkinlige katkila-
rindan dolayl Sayin Stiha Gunel'84’e tesekkurlerimizi sunariz.

vfine Alacakaranlik

Efsanesi’yle Devam...

Ali Baba ve Kirk Haramiler
Operasrna Buyuk llgi

TED Ankara Koleji Mezunlan Dernegi Uyeleri, 21 Kasim
2011 Pazartesi aksami Ankara Opera Sahnesi'nde Selman
Ada ile S.Rashid Muratov’'un Orkestra Sefligini yaptigl, H.Riza
Murat Goksu rejisorligunde sahnelenen Ali Baba ve Kirk Hara-
miler Operasi'ni izledi.
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Stephenie Meyer'in romanlarindan uyarlanan Twilight
serisinin en yeni filmi, iki bolum halinde 18 Kasim 2011
tarihinde vizyona girdi. Filmin vizyona girdigi gin Kolejliler,
KentPark Prestige Group Sinemalarinda serinin ilk filmini
“The Twilight Saga: Breaking Dawn -Part 1” (Alacakaranlik
Efsanesi: Safak Vakti - BolUm 1) beraber izleme sansi
yakaladi.
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Dergi Calisma Grubu

rrin Dag

Dergi calisma Grubu; TED Ankara
Koleji Mezunlar Dernegdinin yayin organi
olan “Kolejliler” Dergisinin 3 ayda bir, yil-
da 4 sayi olarak periyodik gikarilmasini
saglamak amaciyla olusturulmus, Uyele-
ri gonullt olarak bir araya gelen ve ama-
tor bir ruh ama profesyonel disiplin ile
galigmalarini strddren bir galisma guru-
budur.

Bugun itibariyle 108 sayi gikaran Der-
gi Galisma Grubunda, Kolejliler Dergisi-
nin 1.sayisinin yayinlandidr ilk gunden
buglne kadar goérev alan tUm calisma
gurubu baskanlari ve Gyeleri ayni sevk ve
ayni 6zende titiz galismalari ile bir bayrak
yarigl gibi ¢itay! elden ele daha da yUk-
selterek devretmislerdir.

Bilindigi gibi Kolejliler Dergisi; TED
Ankara Koleji Mezunlari Derneginin Uye-
leri arasindaki iletisimi ve kaynagmasini
saglamak, mezunlar ile Kolejlilik baginin
devam etmesinde araci rol Ustlenmek,
Kolejlilik ruhunu canli tutmak gibi genel
misyonunun yaninda; mesleki hayatinda
basarill olmus mezunlarimizin bir yandan
tanitmini - yaparken, diger yandan
uzmanlik alanlaryla ilgili (bilim-teknoloji,

et Aydin'83, Ebru Savun'85, llhan Kogak'73, Ayda Ugul'81, Ayfer Nigdelioglu'81, Gonca Aksur

gevre, gezi, klltdr-sanat, saglk vb.)
cesitli konularda dernek Uyelerimizin bil-
gilendiriimesi ile TED Ankara Koleji ¢atisi
altinda yer alan cesitli kuruluglarin faali-
yetlerini yansitmayl amaglamaktadir.

Bu amagcla yayin hayatini strdiren
Kolejliler Dergisi Yayin Kurulu; derginin
iceriginde yer alacak yazilari, dermegin
misyonu gercevesinde belirlemek, yayin
kurulu Gyelerinden gelen éneriler dogrul-
tusunda yazilan olusturmak, mezunlari-
miz ile dernek Uyelerimizden gelen 6neri
ve istekleri degerlendirerek dergi icerisin-
de yer vermek, yayin kurulunun galisma-
lar sonucunda bir araya getirilen yazilari
yayinlanabilir hale getirmek, yayinlana-
cak yazilarin gérsel tasarimimin yapiima-
sini saglamak, derginin baskisi ve elek-
tronik ortamda yayinlanmasi agsamasin-
daki calismalarl organize etmek ve basi-
mi gerceklestirilen sayinin dernek Uyele-
rine ulastinimasini saglamak gorevleriyle
ayda 2 kez toplanarak calismalarini str-
ddrmektedir.

Dergi Calisma Grubu;
Yayin Kurulu Koordinatéri: Ayda Ucul’'81
Yazi Isleri Miidurd: Senol Sarisoy’82

! J i T
7‘&/7 ‘80, @ 5}

h Olcay’'95, Ecehan Sakarya'04

Yayin Kurulu Uyeleri: Fisun Okutan’so,
Ayfer Nigdelioglu’81, Ceran Arslan
Olcay’95, Zerrin Dager'71, Demet
Baysal Aydin’83, Ecehan Sakar-
ya'04, Efe Cakiroglu’03, Ebru
Savun’85

Dergi Sorumiusu: Dernek Profesyonelle-

rimiz ilhan Kocak'73 ve Gonca
Aksungur.
Keyifli galismalarinda, Kolej ruhunu
onde tutan Dergi Calisma Grubu-
muz; énumuzdeki dénemde yeni fikir
ve projelerle, dergimizin icerigini
gelistirmeye devam edecektir.

Oneri ve dlistinceleriniz  igin;
yayin@kolej.org ve info@kolej.org
adreslerinden bizlere ulasabilir, fikir-
lerinizle bizlere 11k tutabilirsiniz.
Calismalarimizi takdirleri ile destekle-
yen, bizlere sevk ve gug¢ veren
Degerli Kolejlilere sevgilerimizi ve
saygilarimizi sunuyoruz.

ARALIK 2011 kolejliler
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K-Insan Calisma Grubu

k!

K-insan Calisma Grubu; TED Ankara
Koleji Mezunlari Derneginin  “Kolejli
Kolejliyle Calisir” sloganindan yola cika-
rak Kolejlilere is hayatinda, eleman aray!-
sinda, ¢6zim ortakiginda, is birliginde,
yeni teknoloji ve innovasyon ile birlesen
bulusmay! hedefleyen; K-insan  projesi-
nin c¢alismalarini gerceklestirmek, is
hayatinda, profesyonel yasamda da
“Kolejlilik” baginin devamini saglamak
icin olusturulmus bir calisma gurubudur.

Dinya Uzerinde yaygin is ve kariyer
aginda faaliyet gosteren, Turkiye'de
calismalarina basladiktan sonra Derne-
gimizle is birligi yapmay teklif eden
XING A.G. ile 2010 yilinda 2 yillik bir s6z-
lesme imzalanmasinin ardindan, bir grup
sayfasl kurulmustur. Halen grup sayfasi
olarak Uye olabileceginiz, is aginda ileti-
sim icin kullaniminiz icin faaliyette ve hiz-
metinizdedir.

Gonulld olarak, “Kolejli Kolejli ile Cali-
sir” felsefesini yayginlastirabilecek, Kolej
mezunlarini profesyonel hayatta bir ara-
ya getirmek amaciyla www.kolej.org res-
mi internet sayfasinda 1 Temmuz 2011
tarihi itibariyla “is ilanlan” bélimi hayata
gegcirilmigtir. Bu sayede eleman arayisin-
da olan Kolejlilerin ilanlarini verebilecegi
ve i ya da is degisikligi arayisinda olan,
kariyerinde degisiklik planlayan tim
mezunlarimizin yararlanabilecegdi, kendi-
lerine uygun olabilecek is ilanlarini diler-
lerse takip edebilecekleri is ilanlar boli-
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mU yaratimaya calisiimistir. Degerli Gye-
lerimizin, mezunlarimizin kullanimi ile i§
ilanlan balimumdizin éndmdzdeki yillar-
da daha da yayginlasacagina, benimse-
necegine inanmaktayz.

Hi¢c sUphesiz ki benzer ortamlarda
bulunmus, benzer kultdrel alt yapiya
sahip bireylerin is birlikleri cok guclu ve
verimli olacaktir. Bizleri birbirimize bagla-
yan en Onemli bag olan “Kolejlilik
Ruhu’nu, is hayati ve profesyonel
yasamda sUrdirmek ve daha da sag-
lamlastirmak igin K-insan Calisma Grubu
olarak Kolejlileri bir platformda bulustur-
may! hedefledik.

Mezunlarmiz igin ig, kariyer, profes-
yonel yagsamda karsilagilan alanlarda bil-
gilendirme,  bilissel olarak farkindalik
yaratma amaciyla 2011 Nisan ayinda K-
sohbet toplantilarini hayata gecirdik. K-
Sohbet toplantilarinda, is yasaminda,
kariyer planlamasi ve gelisimi icin
mezunlanmizin ilgisini cekecek konulari,
konusunda uzman mezunlarimiz HRM
Danigmanlik sirketinden Burge Yildinm
ve llknur Seven's0, TED Universitesi
insan Kaynaklar Yoéneticisi ilksen Cetin-
tas’83, Ankara Barosu Bagkani Metin
Feyzioglu'86 ve Pin Kod Kisilik ve iligki
Analizi Uzmani Sibel Arda’'80’in sunum-
lariyla baglayan, sonrasinda sohbet
havasinda devam eden interaktif calis-
malar olarak bizlere katkida bulundular.

K-Tablet Seminerlerinin ilki olan, 19

L

frem AksBY.93, Korhan Kaya 98, lbrahim Ucak'99, Ayda Ucul'81, llkntr Seven'80, Feyza Gircan Ucak'01, Tamer iscen’s6

Kasim 2011 tarihinde Serdar Bile-
cen’83'in “Dogru iletisimin Sirlan” konu-
sunda verdigi seminer, ¢ok sayida
mezunumuzun katihmiyla gerceklesti.
Yine 17 Aralik 2011 tarihinde “Futtrizm,
Gelecegi Naslil Planlariz “ bashgini Dr.
Cenk Tezcan'78'dan, cok sayida mezu-
numuzun katildigi seminerimizde irdele-
dik.

K-Tablet Seminerler ve K-Sohbet top-
lantilar, énimuzdeki yil da ilging konu-
larla ve deg@erli konusmacilarla mezunla-
nmizi bulusturmaya devam edecektir.
K-Insan Calisma Grubu
Bagkan: ilknur Seven’80
Sekreter: Korhan Kaya'98
Upyeler: Ayda Ucgul’81, ibrahim Ugak’99,

Feyza Giircan Ugak'01, irem Aksoy

Cetin’93, Turker Sinici’91, Seref Top-

kaya'84, Ozgir Eralp'93, Efe Caki-

roglu'03, Acgelya Altan’00, Tamer
iscen’s6.

K-insan Calisma Grubu olarak
toplantilanmiza yenilerini de ekleye-
rek siz Kolej mezunlarimizi bir araya
getirmeye ve calismalarimizi, sizden
aldigmiz geri bildirimler ile daha da
ileriye gbtirmeye devam edecegiz.

Oneri ve diigtinceleriniz igin;
kinsan@kolej.org mail adresinden
bizlere ulagabilirsiniz.



Kolejli Kolejl ile Calisir

Tum Kolejliler; is ilanlar béliminde gegerliligini koruyan is ilanlarini takip ederek
kariyerlerine yén verebilirler.
Web sayfamiz www.kolej.org’da is ilanlar bolimdmdz, 1 Temmuz 2011 tarihinde faaliyete gegmisgtir.
Hem ig ilanlan takibi hem de is ilanlan vermek isteyenlerin yararlanabilecedi
is ilanlan béldmdmdizd incelemenizi éneririz.

www.Kkolej.org/isilanlari
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Kurumsal iletisim Calisma Grubu

Caglar Kurg'02, Kutluhan Olcay’93, Serdar Bilecen’83, Mustafa_Unsay ‘66, Irem Aksoy Cetin’93

Kurumsal iletisim Calisma Grubu,
TED Ankara Koleji Mezunlar Dernegi ile
Uyeler arasindaki iletisimi saglamak
amaciyla olusturulmus bir galisma gru-
budur. Dernek blnyesinde gerceklestiri-
len tim sosyal etkinlikleri, duyurulari Gye-
ler ile paylasmakla sorumludur.

GUnUmuzde cesitliligi artan iletisim
araclarindan Uyelerimiz tarafindan en
gok tercih edilen kurumsal web sayfa-
miz, facebook, twitter, sms, e-mail gibi
yontemlerle Uyelerimize ulasiimaktadir.
Kurumsal lletisim Grubu, génderilecek
olan mesajlari dtizenler ve kurumsal imaji-
miza uygun bir sekilde Uyelerimizle paylastr.
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TED Ankara Koleji Mezunlar Demegi
Kurumsal iletisim Grubunun sorumiu oldu-
du;

Kurumsal web sayfamiz:

www.kolej.org

Facebook sayfamiz:

TED Ankara

Koleji Mezunlar Dernegi

Twitter hesabimiz ise;

TED Ankara Koleji MD'dir.

TED Ankara Koleji Mezunlan Dernegin-
deki tim calisma gruplarnin faaliyetleri,
duyurularinin Gyelerimize ulasmasindan da
sorumlu olan galisma grubumuz, bu
anlamda bir képrt olmaktadir.

Kurumsal lletigim Caligma Grubu:

Bagkan: Kutluhan Olcay’93

Uyeler: Mustafa Unsay’66, Sibel
Oguzutku’89, irem Aksoy Cetin’93, Cag-
lar Kur¢’2002, Degerhan Usluel'88, Tur-
ker Sinici'91, Serdar Bilecen’'83 ve Anil
Yunatcr9s.

Grup Uyeleri her ay en az iki kere top-
lanarak, galisma gruplar tarafindan ileti-
len duyurular, istekleri gdzden gegirir,
dlzenler ve Uyelere ulastirir.

Uyelerimizin ve tim mezunlanmizin
Kurumsal iletisim Calisma Grubuna ula-
sabilecekleri mail adresimiz

kurumsal@kolej.org ‘tur.



Orda Bir

Tamer i§'::éh’§6. |

ED Ankara Koleji 1986 yili

mezunlarindan Tamer isgen, ilk-

Ogretim 2. sinifta okuyan kizi

Mine isgen ile birlikte, kdy okul-
lanna yardim icin baglattidi ¢calismalarini
“Orda Bir Kdy Var Yakinda” ismiyle Face-
book grup sayfasina tasidi.  Buyuk
gogunlugunu Kolej mezunlarinin olustur-
dugu grubun Uye sayisi yaklagk 3.500'e
ulasmig durumda.

Yardim amaciyla ilk olarak tespit edi-
len Erzurum Senkaya Yanikkaval ilkégre-
tim Okulunun 105 6grencisine basta bot,
palto, ¢orap, eldiven, bere, atki ve kazak
olmak Uzere, kirtasiye malzemeleri ve
kitap satin alindi. Bu yardim malzemele-
rinin dagitimi sirasinda kéyU ziyaret eden
Tamer Iscen 29 Ekim 2011 giinii Yanik-
kaval Kéyu 6gdrencileri ve 6gretmenleriile
guzel bir bulusma yasadi. GUne ait cos-
ku ve seving tum ogrencilerin yuzine
yansimisti. Ayrica yine gruptaki yardim-
severler tarafindan okula génderilen 110
adet bayrak ile kdy suslenmis ve bir
gelincik tarlasini andiryordu. Grup tara-
findan temin edilen oyuncaklar ve diger
malzemeler ile birlikte ¢ok gulzel bir
anaokulu yapildi ve égrencilerin kulla-
nimina agild.

Yine bu gezi sirasinda tespit edilen
ve ayni yorede bulunan Asadi Mahalle
ilkégretim Okulu 63rencileri igin de daha
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sonra bot, palto, gorap, eldiven, bere ve
atki da satin alinarak 6grencilere ulastiril-
di. Okula ayrica printer, toner, 6gretmen-
ler odasina sandalye, hali ve temizlik
malzemeleri ile sabun ihtiyaci yine grup
tarafindan karsilandi. En son olarak
butliin gocuklara dis macunu ve dis firca-
s temin edildi.

Van depreminden sonra, grup calig-
malarini Van'a yogunlastirarak Van-Ercig
depreminde, blyuk magduriyet yasayan
vatandaglarimiz i¢in de ilk etapta battani-
ye ve bebeklere mama tedarik edilerek
bolgeye “Orda Bir Kéy Var Yakinda” adi-
na ulastinldi. Daha sonra tespit edilen
Van'daki Kog ilkdgretim Okulundaki 74

ogrenci icin
kazak, mont,
esofman tedarik
edilerek  okula
goénderildi.  Yine

Van'nin Bagkale
ligesi Sallidere ilk-
6gretim  Okulun-
daki 154 6grenci-
ye palto, atki, bere
ve eldiven gdénde-
rildi.

En dogru ve
saglikli  yardim
génderme  sekli-
nin ve yénteminin

Koy Var Yakinda

bizim dunyamiz

ogretmenler aracilig ile oldugunu duisu-
nen grup Uyeleri, daha birgok okula ve
gocuga yardim etmeyi istiyor ve planli-
yor. Yardimlarla sadece ¢ocuklar mutlu
edilmiyor, ayni zamanda tim atki ve
berelerin 6rdurdldigd Duzce'nin dag
kdylerindeki kdyll kadinlara da maddi
katki saglanmis oluyor.

Koy okullarina, burada egitim goren
ogrenciler igin her tarli yardim, 6neri,
ishirliginiz ~ ve  desteginiz  igin;
http//www.facebook.com/#!/gro-
ups/142061135890202/ internet adresin-
den bize ulagabilirsiniz.

ARALIK 2011 kolejliler
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TED Ankara Koleji
Ozgiin ve lliklere Imza Atmis Bir Ekol

olej camiasina hem

TED Ankara Koleji

mezunu hem de bir

egitimci olarak dahil
olan TED Ankara Koleji Vakfi
Ozel ilkagretim Okulu Miduri
Zuhal Ustiindag's1, simdi ve
gelecekte de o6grencilerin,
mezunlarin  Kolejli olmaktan
gurur duyacaklari “Ankara Kole-
ji’nin devamliligini saglamak ve
gelistirmenin yegane amaclar
olduguna dikkat cekiyor. Yoneti-
ciler olarak cagin hizli degisim-
lerine ayak uydurabilecek yéne-
tim  kalitelerini  yakalamay
hedeflediklerini ve Ogrencilerin
cok yonlu gelisimini destekle-
mek amaciyla egitimin yani sira
gUzel sanatlar, muzik ve spor
aktiviteleri icin daha fazla moti-
vasyon yaratmaya calistiklarini
beliten Ustiindag, dergimize
okul calismalari ve projelerini
anlattr.

TED Ankara Kolejinden
mezun oldunuz ve su anda
da TED Ankara Koleji Vakfi Ozel ilkég-
retim Okulu MuddrG olarak goérevinizi
surdartyorsunuz. Dolayisiyla hem
Kolejli bir 6grenci hem de Kolejli bir
egitimcisiniz. Her iki durumunuza ilig-
kin neler paylasmak istersiniz?

Bizler Ogrencisiyken de mezun
olduktan sonra da Kolejli olmaktan her
zaman gurur duyduk ve halen ayni duy-
gular igindeyiz. Bizlere bu gururu yasa-
tan, Koleji egitimde lider bir kurum yapan
o6gretmenlerimiz ve yoneticilerimizdir.
Simdi ve gelecekte de 0Ogrencilerin,
mezunlarin Kolejli olmaktan gurur duya-
caklan "Ankara Koleji'nin devamliligini
saglamak ve gelistirmek en blylUk ama-
cim.
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Ogrencilerimizi, Atatiirk-
cU dusunceyi 6zumse-
mis, laik, cagdas yasa-
min gerektirdigi bilgi,
beceri ve degerlerle
donatilmis 6zguven
sahibi, yaratici bireyler
olarak yetistirmek en
buyUk hedefimizdir.

Egitim yénetiminde uluslararasi
gelismeleri izlemis biri olarak,
TED Ankara Koleji Vakfi Ozel
Okullarinda uygulanan egitim
ybénetimi konusundaki dusun-
celerinizi 6grenebilir miyiz?

iginde bulundugumuz yizyil-
da insanlik, bugine kadar yasa-
madigi seviyede ve hizlilikta bir
degisim yasamistir. Toplumsal
yasantida, teknolojide ve kullani-
lan araglarda uzun yillar iginde
gorulen degismeler, farklilagsmalar
artik bir yil, bir ay, hatta bir gin
icinde gozlenmekte ve yasanmak-
tadir. Buna paralel olarak bilgiye
ulasma yollari, yénetim yaklagim-
lari, metotlari ve anlayislan da hiz-
la degismektedir. Her alanda
oldugu gibi daha iyisini, islevselini,
hizli ve etkilisini arama ¢alismalari
yonetim alaninda da goértlmekte-
dir.

TED Ankara Koleji olarak bu
konuda sansli oldugumuzu disu-
nuyorum. Yénetim kalitesini arttir-
ma, ¢agin gereklerine gore revize
etme ve bunu kurum geneline
yayma calismalarinda bize rehberlik
eden, yonetim kadrosunda gugli bir
motivasyon yaratan degerli Genel MUdU-
rdmiz Sn. Seving Atabay’a mutesekki-
rim.

TED Ankara Koleji Vakfi Ozel ilkégre-
tim Okulunun amaglari ile egitim sis-
teminizin temelinde yatan degerler-
den bahseder misiniz?

Mustafa Kemal Atattrk’un ydnlendir-
meleri ile kurulan TED Ankara Koleji egi-
tim alaninda, kurumsal geleneklerini,
gagin yenilikleri ile sentezlemeyi basar-
mig, 6zgun ve ilklere imza atmis bir ekol;
donanimli kadrosuyla uyumlu ve koordi-
neli calisan dev bir egitim kurumudur.



Ogrencilerimizi, Atatiirkgl diistinceyi
6zimsemis, laik, cagdas yasamin
gerektirdigi bilgi, beceri ve degerlerle
donatilmis 6zglven sahibi, yaratici birey-
ler olarak yetistirmek en blyUk hedefi-
mizdir.

Ogrencilerinizin donanimli yetismesi
icin okulunuzda uygulan programlar
ile yabanci dil egitimi konusunda bilgi
verir misiniz?

Ogrenme-6gretme ve dlgme deger-
lendirme sureglerinde bir standardizas-
yon saglamak hedeflerimizden biridir.
Bunun i¢in kampuUsun i¢ ve dis mekanla-
nnin etkili kullanimini saglamak ve kam-
pus disi etkili 6grenme-dgretme alanlar
yaratmak calismalarimiz  igindedir.
Ogrencilerin ok yonli gelisimini destek-
lemek amaci ile egitim ve 6gretimin yani
sira guzel sanatlar, muzik ve spor aktivi-
teleri icin daha fazla motivasyon yarat-
mak var olan hedeflerimizdendir. Bu
hedefimiz igin 55 kulip calismamiz ve
sunumlari var. Ayrica Matematik, Fen ve
Teknoloji, Sosyal Bilgiler, Gorsel Sanatlar,
Muzik ve Yabanci Dil alanlarinda; ev
sahipligi yaptigimiz veya katiimci olarak
yer aldigmiz cesitli uluslararasi, ulusal ve
TED okullan arasi etkinliklerimiz vardir.
Okulumuzun Kkurulugunun 80. Yili Etkin-
likleri, Bilim Senligi, Globe projesi, Benim
Gozimde Matematik Belgeseli, Pi GUnu
Etkinligi, TED Ankara Koleji Grafiti Calis-
malari, Ganakkale Destanini Yasatmak,
Ses ve Dans Yarigmalari, Junior MUNES-
CO ve COMENIUS projeleri bu etkinlik-
lerden bazilandir.

ilkégretim okulu mezunu égrencileri-
mizin, Avrupa birligi Ulkelerinde uygula-
nan dil egitimi standartidasyonunda ana
dili ingilizce olan dil egitimi diizeyine ¢ik-
masini hedefliyoruz. ingilizce egitiminde;
elektronik ortamda interaktif yontem

izlenmekte, dgrencilerimizin uluslararasi
basarn sagladidi, debate, drama calig-
malari ve s6zcuk yarismalari yapllimakta-
drr. ingilizcenin yaninda ikinci yabanci dil
olarak Alimanca ve Fransizcada 6grenci-
lerimizin dil egitimi standartidasyonlarin-
da belirli hedeflere ulagsmasi en énemli
amagclarimiz igindedir.

Ankara Koleji olarak 6grencilerimize
birgok alanda spor etkinliklerine katiim
imkani sagliyoruz. Okul takimlanmiz kiz-
erkek Ogrencilerimizden olusan 13
bransta, 32 kategoride (bireysel ¢calisma-
lar harig) cok basarili bir sekilde temsil
edilmektedir.

Son olarak eklemek istedikleriniz var
mi?

Derginizi ilgiyle takip ediyorum.
Camiamizin basili yayin organi olarak
6nemli bir misyonu yerine getiriyorsunuz.
Tesekkdrler ve hepimize basarilar.

Zuhal USTUNDAG 81

1981 yiinda TED Ankara Kolejinden
mezun oldu. Hacettepe Universitesi Fen
Fakultesi Biyoloji Blumdinde lisans egiti-
mini tamamladiktan sonra 1985 yilinda,
TED Ankara Kolgjinde Fen Bilgisi Ogret-
meni olarak goreve bagladl. 2000 yilinda
Mdddr Yardimcisi olarak atandi ve bu
stiregte, ingiltere’de Bath Universitesi
uzaktan egitim programina katildi. Bu
programila, egitim  yonetimindeki
gelismeleri uluslararasi bir perspektifte
analiz etme imkani buldu. 2009-2010
ogretim yilinda Mdddr Basyardimciliginin
ardindan halen TED Ankara Koleji Vakii
Ozel llkégretim Okulu Miiddrd olarak
gorev yapmaktadir.

ARALIK 2011 kolejliler
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Ataturk Muze Kosku’nu Ziyaret

Ankara Sehremaneti (Belediyesi) tarafindan 30 Mayis
1921'de Mustafa Kemal’e armagan edilen Cankaya’'daki Bag-
evi ginimuzde restore edilerek “Atatlrk Mize Kogkl” adiyla
ziyarete agildi.  Atatrk Muze Koski'ne, 11 Kasim 2011 tari-
hinde TED Ankara Koleji Mezunlari Dermnegi Uyeleri bir ziyaret
gerceklestirdi. Uyelerimizden Zerrin Dagc'71, kdsk ziyaretinin
ardindan duygu ve izlenimlerini bizlerle paylasti.

Cumhuriyetimizin Kurulus Yillarina
Adeta Bir Gezinti Yaptik

Atatirk Muze Koski’'nt TED Ankara
Koleji Mezunlar olarak, 10-15 Kisilik 3
grup halinde ziyaret ettik.

Atamizin 1921-1932 villarn arasinda
konut ve ¢alisma mekani olarak kullandi-
¢ bu binanin 19. ylzylin sonlarinda
yapildigi tahmin edilmektedir. Degisik
zamanlarda eklemelerle ihtiyaclara
cevap verecek sekilde genisletilen ancak
mutevaziigini koruyan bu yapl, iginde
yasayan Kkisilerin  6énemi nedeniyle
“Kdsk” olarak anilimaktadir.

Koskun kuzeyindeki giriste bulunan
rizgarlk, Mimar Vedat Tek tarafindan
tasarlanmis ve yaplya sonradan eklen-
mistir. Binaya girdigimizde bizi karsilayan
portmanto, iki koltuk, dort sandalye ve
bir kapakll kanepe, Macaristan Devleti
tarafindan hediye edilmistir. Eve girig riiz-
garliktan saglanmaktadir. Bir zamanlar,
ortasinda sekizgen mermer kaideli sUs
havuzu olan taglik, 1923-1924 yillarinda-
ki genisletme calismalar sirasinda havu-
zun Uzeri kapatilarak konuklarin ilgili
bolime alinmadan 6nce bekletildikleri
bir hol haline dénutstartimastar.

Girigs  holunidn solunda (binanin
dogusu) bulunan kicuk oda 1923-1924
ylllarinda yapilan genisletmeyle Anka-
ra'ya atanan buyukelgilerin gliven mek-
tuplarini sunduklari salon olarak kullanil-
migtir.

Giris holintn hemen saginda (bina-
nin batisi) bulunan konuk kabul odasi,
Kurtulug Savas! sirasinda Atatark’n ¢alig-
ma odas! olarak kullanimistir. Mekan
genigletmesinden sonra dekorasyonda
hakim renkten dolay “Yesil Salon” olarak
aniimaktadir. Atatlrk’'dn esi Latife Hanim,
blyUkelgi eslerini, yabanci konuklar, gaze-
teci ve yazarlan bu salonda agirlamistrr.
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Yemek salonu, mutevazi gérunustine
ragmen siradan bir yemek salonundan
farkldir. Atattrk’in 28 Ekim 1923 gece-

sinde "Arkadaslar, yarin Cumhuriyeti ilan
edecegiz” dedigi yer bu salondur. Ata-
tark’an sofrasi sadece yemek yeme yeri
degil, ayni zamanda devlet iglerinin
konusuldugu, tartigildigi bir mekandir. Bu
nedenle her tabak servisinin yaninda bir
not defteri ve kalem bulunur. Sofranin

konuklari devletin ileri gelenleri ve
uzmanlar olunca, burasi yemek yerken
caligilan bir mekéan olarak da dusunule-
bilir. Masadaki yemek takimlarinda GMK
(Gazi Mustafa Kemal) ya da KA (Kemal
Ataturk) logolart bulunmaktadir. Fikriye
Hanim'in piyanosu da salonun gtneydo-
gusunda bulunmaktadir. Yemek salonu-
na eklenen ve iki basamakla ¢ikilan Rad-
yo Sigara Odasi, dinlenme kosesi olarak
dusunudlmastar.

Girig holtinin solundaki (glneydogu
kosesi) kosedeki merdivenlerden Ust
kata cikildiginda sa§ tarafta bulunan
oda, Atatirk’ln annesi Zubeyde
Hanim'a aittir. Ankara manzarall ve sade
dbésenmis bu oda, Zubeyde Hanm'in

vefatindan sonra misafir yatak odasi ola-
rak kullaniimistir. Odanin kuzeydogusun-
da, bir Guney Amerika hayvani olan
‘Armadillo” kabugundan yapimis bir
abajur bulunmaktadir. Bu abajurun ne
zaman ve nasll geldigi bilinmemektedir.

Giris  holundeki tashgin Ustinin
kapatimasiyla Ust katta bitin odalarin
aclldigr bir hol olusturulmustur. Burada
Paris’'ten getirtimis bir bilardo masasi
bulunmaktadrr.

Bu bélimun batisinda yer alan oda,
Mimar Vedat Tek'in dUzenlemesiyle
Kuttphane ve Calisma Odasi olarak kul-
lanilmigtir. Atattrk’tn 1932 yilinda Pembe
Koske tasindiktan sonra da zaman
zaman gelip bu odada galigtigi bilinmek-
tedir. “Nutuk”un blyUk bir bolimi de bu
odada yazilmistir.

Koske vyapilan eklemelerle, evin
gUneybatisindaki kulenin Ust kati, Latife
Hanim'in galisma odasi olarak dizenlen-
mistir. Bu odada bulunan kutup ayisi
postu Turkiye’nin Moskova Buyukelgisi
Muhtar Bey’in hediyesidir.

Atatirk’dn yatak odasi ve banyosu
da Ust katta bulunmaktadir. Atamiz,
sabahlar kalkar kalkmaz penceresinin
onUndeki koltuga oturup, glne burada
baglar, cam agaclarni seyrederek kah-
vesini icermis.

1924 yilinda yaplilan dtzenleme sira-
sinda insa edilen mutfak ve camasirlik
balumU, zaman iginde 6zgunlaguna yitir-
digi icin ara duvarlar kaldinlarak sergi
salonu olarak dizenlenmistir.

Bu salonda, Késkun tarihsel gelisimi,
yapilan onarimlar ve Atattrk’in kullandi-
g1 esyalar sergilenmektedir.

Atatiirk Miize Koésk'line
Bagvurular igin Tel: 0 312 470 24 85-86
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tam 1531 kilometre
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emisyon degeri 144 g/km, sehir disi yakit tiketimi 4,6 L/100 km'dir. llanda yer alan arag gorseli temsilidir ve model tizerindeki donanimlar ile satilan modeller tizerindeki donanimlar farklilik gésterebilir.
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Yeni Peugeot 508 1.6 VTi, Volkan lIsik Akademi ydnetiminde zoru basardi
Edirne’den Hatay’a uzanan 1531 kilometrelik zorlu parkuru daglari, rampalari
asarak sadece bir depo Total Excellium benzinle tamamladi ve yepyeni bir rekora
imza atti. Zaten Peugeot 508’e de bu yakisirdi!
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Turan Tanyer’in Kaleminden
Cumbhuriyet’in Mesalesi
“TED Ankara Koleji”

TED Ankara Kolejinin 80. Yilina 6zel
bir kitap kaleme aldiniz. Bu kitabi yaz-
maya naslil karar verdiniz, bize biraz
yazma surecinizden bahseder misi-
niz?

@),

Gamburiyen’ | Magsiedl

TED ANKARA
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Turan TANYER '

Yazdiginiz kitapla ayni zamanda TED
Ankara Kolejinin tarihine de isik tutu-
yorsunuz. Okulun tarihgesini yazar-
ken hangi kaynaklardan yararlandi-
niz? Bu kaynaklara ulasmak sizin icin
kolay oldu mu?

Kolej icin bir seyler yaz-
mak beni hem keyiflendir-
di hem de mutlu etti. Ben-
ce kitap bitmis de dedgil,
atilan ilk adim sadece.
Dilerim, daha kapsamlis,
ileride bagka ellerde daha
iyi yazilir.



TED Ankara Kolejinin tum tarihini
incelemis ve kaleme almis biri olarak,
TED Ankara Kolejinin Tirk egitimi ice-
risindeki yeri ve ©6nemi konusunda
neler sdylemek istersiniz?

Genel olarak kitabin iceriginden bah-
seder misiniz?

Kitapta sizi en cok etkileyen bolim
hangisi?

Turan Tanyer Kimdir?

14 Mayis 1949’'da Kusadasi'nda dogdu. ik
ve orta 6grenimini Ankara’'da yapti. Ankara
Universitesi  Hukuk Fakiiltesini  bitirdi.
Fakdlte &grenciligi yillaninda Bans, Yeni

Kitabi hazirlarken herhangi bir konu- Ulus, Ankara, Poliika gazetelerinde

da zorlandiginiz oldu mu? muhabir olarak calist. Ankara Sinematek
Dernegi yénetiminde bulundu. Yanki,
Ozquir insan gibi bazi dergilerde sinema
yazilan yazdi. Gazeteciligi biraktiktan sonra
bir sure serbest avukatlik yapti. Daha son-
ra devlet memuru oldu. Makina ve Kimya
Endustrisi Kurumundan emekliye ayrnldl.
Ankara'da yayimlanan Siyah Beyaz ve
Glinlik Haber gazetelerinde (“Tevfik
Dogan” mustear ile) kése yazilan yazal.
Bazi incelemeleri Tombak, Koleksiyon gibi
popdiler dergilerde yayimlanal.

ARALIK 2011 kolejliler



portre

“Belediye Baskani Gibi Gorev Yapiyorum”
Prof. Dr. Tanju MEHMETOGLU'69

008 yilindan bu yana Orta

Dogu Teknik Universitesi

(ODTU)’nde Genel Sekre-

terlik gdrevini yuraten ve
6ndmuUzdeki sene gorev slresi
dolacak olan Prof. Dr. Tanju Meh-
metoglu'69, ODTU’niin daha ileri-
ye gitmesi ve ¢agdas Turkiye'nin
oving kaynagi olmasinin devami-
na yonelik galismalarini strdrd-
yor. ODTU Kampuistinti 35 bin kisi-
lik bir belde olarak tanimlayan ve
kendisinin de bu beldenin beledi-
ye bagkani gibi gorev yaptigini
beliten Mehmetoglu, yaptidi isin,
maddi ve manevi agidan buylk
sorumluluk gerektirdigini séylUyor.

Nasil bir okul hayati gegcirdiniz?
Kariyerinizi ydnlendirmenizde
nelerin ya da kimlerin etkisi
oldu?

ilkokulun ilk 2 senesini Aydinii-
kevlerde, ihsan Sungu ilkokulun-
da okudum. Daha sonra 3. Sinif-
tan itibaren TED Ankara Koleji
sinavini kazanarak Kolej'e bagla-
dim. Ogretmenimiz rahmetli Zehra
Aricioglu idi. Kendisinden her
yonlyle mukemmel bir egitim
aldik. Daha sonra ortaokulu ve liseyi de
Kolejde tamamladm.1969 yilinda lise-
den mezun oldum. ODTU sinavian o
zamanlar ayr yapiliyordu. Haziran ayin-
da yapilan ik sinay, sorular calindigi igin
iptal edildi ve eylUl ayinda tekrar sinava
girdim. Kimya Muhendisligi bélimdni
kazandim. Bu bolimd tercih etmemim
nedeni, iki ablamin da o bélimde okuyor
olmasiydi.  Universitedeki ik dénemin
sonunda ODTU'de 5 Mart 1971 Olaylar
oldu ve Universite uzun sure kapatildi.
Daha sonra hizlandiriimig bir egitim sure-
ci gegirdik, 1974 yilinda ODTU'den dere-
ceyle mezun oldum. Egitim hayatmda,
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kendilerinden ¢cok sey Ogrendigim ve
ornek aldigim birgok iyi hocam oldu ama
ilkokul 6gretmenimin katkisi hepsinden
fazla olmustur; kendisini rahmetle ve
minnetle aniyorum.

ODTU’deki Genel Sekreterlik gorevi-
nizin detaylarindan bahseder misiniz?
Bir Universitede idari gérevde olmak
kisiye ne tar sorumluluklar yUkltyor?

ODTU'de geleneksel olarak genel
sekreterlik gorevi, 6gretim Uyeleri tarafin-
dan yurituliyor. ODTU Kampisiing, 25
bini 6grenci olan 35 bin Kisilik bir belde
olarak tanimlamak mudmkdndur; bu
durumda genel sekreterlik gdrevinin de

Yapacaginiz her igi,
bir baskasinin onu

bir daha duzeltme

sansi olmayacagini
dusUnerek yapin.

bu buUyUklUkteki bir kasabanin
belediye baskanhidi oldugunu
dusunebilirsiniz. Gergekten de bir
belediye bagkaninin rutin igleri olan
insaat isleri ve alt yapi hizmetlerine
ek olarak, guvenlik, 6grenci olayla-
n, trafik, tagit isletme, Eymir GolU,
ODTU ormani, misafirhaneler, ana-
okulu ve lojmanlarla da ugrasmam
gerekiyor. Birbirinden c¢ok farkli
konularda ortaya ¢lkan sorunlara,
cok karmagik ve durmadan degi-
sen yasalar ve mevzuatlar gergeve-
sinde ivedi ¢6zUm bulmay! gerekti-
ren ve hem maddi hem de manevi
blayuk sorumluluk isteyen bir
udras. Ama bizi en ¢ok Uzen ve
ugrastiran, Ankara'nin cigeri olan ODTU
Ormanina, genellikle rant amaciyla yapi-
lan saldinilar oluyor.

Ulkemizde birgok Universite bulunu-
yor. Sizce bunlar arasinda ODTU’niin
6nemi ve farkl yanlan nelerdir?
Benim soyle bir distincem var: Ozel-
likle Turkiye gibi Ulkelerde, insanlarin
dogustan gelen “sorgulama”, “yaratici-
IIk” ve “arastirmacilik” becerileri; aile, egi-
tim ve toplum baskisi nedeniyle korel-
mekte. Universiteler bu siirecin tersine
cevrilmesi gereken yerler. Biz ODTU'de
ogrencilerimizin gerekli bilgiyle donan-
malar yaninda, “sorgulayici” ve “yarati-



cI” ve “aragtinct” yanlarinin de gelismesi-
ne olanak veriyoruz. Bence mezunlarimi-
zin diger meslektaglarindan en énemli
farklan bu alanlarda oluyor. Belki de bu
nedenle mezunlarimiz her gittikleri yerde
lider konumuna geliyor.

ilerisi icin plan ve projelerinizi anlatir
misiniz?

Su an igin butin planlarm
ODTU'niin daha ileriye gitmesi ve gag-
dag Turkiye'nin 6vUng kaynagi olmasi-
nin devamina yonelik. Oniimiizdeki
sene gorev slremiz sona erecek.
Daha ilerisi igin plan ve progra-
mim yok ama idari goérevim
bitince esim ve ¢ocuklarimla
sakin ve stressiz bir yasam
umuyorum. lyimser bakis agisi-
na sahip birisi olarak éndmuz-
deki gunlerin daha iyi olacagi-
na inaniyorum.

Ornek gosterilecek kariye-
re sahip biri olarak, gencg-
lere mesleki yasamlarinda
neler tavsiye edersiniz?

Oncelikle, iltifatiniz igin
tesekkir ederim. Ogretim
dyesi oldugum bolimden
mezun olanlar benimle
vedalagsmaya  gelince
hep bir tavsiyem olur:
“Yapacaginiz her isi, bir
paskasinin onu bir daha
dizeltme sansi olmayaca-
gini disUnerek yapin.” derim. Bu
Ozellikle her bir sondaj maliyetinin
10 milyon dolarla élctldigu petrol
muhendisliginde c¢ok gecerli bir
ogut. Ama bence butin gengler is
hayatlarinda bunu dusutnerek caligir-
larsa vazgecilmez elemanlar olabilir-
ler.

Ozel ilgi alanlariniz nelerdir? Neler
yapmaktan keyif alirsiniz?

Ozellikle bahgeyle ugrasmaktan
buytk keyif alinm. Kitap okumak diger
sevdigim ugrasimdir. Bu aralar, dzellik-
le uluslararasi politika stratejileri konu-
sundaki kitaplar okuyorum. Cok nadi-
ren de olsa, mutfaga girip yeni yemek-
leri denemekten buyuk keyif alinm.

TED Ankara Kolejindeki yillarinizla
ilgili neler séylemek istersiniz?

Kolejin bizim zamanimizda iyi bir egi-

tim verdigini ve sosyal tarafi kuvvetli
bireyler vyetistirdigini  dtstndyorum.

portre W

Bunun hala devam ettigini de bizim Gni-
versiteye gelen Kolej mezunlarini gdzle-
yerek gortyorum. Kolej gunlerime baki-
gmda, okulun bize o zaman sagladigi
sportif ve kdltdrel olanaklarin ne kadar lyi
oldugunu gériyorum, keske daha fazla
faydalansaydim. O zamanlar Kolej Bas-
ketbol Takimi birinci ligdeydi ve hafta
sonlari kizli-erkekli mutlaka maclara
gider ve ¢ok eglenirdik. Takmda oyna-
yan herkesi yakindan tanidik; bir kismi
arkadasimizdi. Bir de o zamanlar TRT
tarafindan organize edilen “16 Soru Bilgi
Yarigmas!” hatiralarmda énemli bir yere
sahip. O calismalardan edindigim genel
kultdr, hayatim boyunca hep isime yara-
mistir.

Kolej'de bizim egitimimize katkida
bulunmus batin dgretmenlerime ve
yoneticilerimize saygilanmi ve minnet-
lerimi sunmak istiyorum. Vefat etmis
olanlari da rahmetle aniyorum.

Prof. Dr. Tanju MEHMETOGLU'69

1969 yilinda TED Ankara Kolejinden, 1974
yilnda ODTU  Kimya Mihendisligi
Bolimdnden dereceyle mezun oldu.
Lisans editiminin ardindan Ingiltere UMIST
(University of Manchester Institue of Tech-
nology)'de master yapti ve yuksek lisans
derecesiyle mezun oldu. 1980 yilinda
Kanada Montreal McGill Universitesinde
doktora yapti. Bir stre ayni (niversitede
arastirmaci olarak calist. 1982 yilinda
Tirkiye'ye déndd. 1 sene Samsun 19
Mayis Universitesinde galist. Daha sonra
Hacettepe Universitesi Kimya Mthendis-
ligine gecti ve 4 sene orada Yardimci
Docent ve Dogent olarak gérev yapti. 1987
yilinda  ODTU  Petrol ~ Miihendisligi
Bélimdnde gdreve basladl. O zamandan
beri bu bélimde caligiyor.1994-2000 yillar
arasinda Bolim Bagkanligi yapti. 2006-
2008 arasinda ODTU Kuzey Kibrs Kam-
plstnde Rektor Yardimcisi olarak calisti.
2008 Adustos ayindan bu yana ODTU
Genel Sekreter Vekili olarak gérev yapiyor.
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Bir Alan Calismasi

Kayitdisi Calisan Kadin Isciler

arkiye’de kadinla-
rnn isgucd piyasa-
sina katilimlari
oldukca  dusuk
dlzeyde seyretmektedir.
TUIK 2011 Mayis ay1 verile-
rine gore bu oran %28’dir
ve son yirmi yildaki arti
sadece %1.8 oraninda
olmustur. Kadinlarin isgU-
cu piyasasina katiim orani
icinde tanm sektoérinde
calismalari da yer almakta-
dir. Ancak bu istihdamin
bigimi agirlikla (%76's1)
Ucretsiz aile isGisi statU-
sUndedir. Erkeklerin isgucu
piyasasina katiim orani ise
%70 gibi oldukga yuksek
sayilabilecek bir dlizeyde-
dir. TUKK 2010 Mayis ayi
verileri itibari ile kayit disl
galisma orani, erkek istih-
daminda %37.4 iken,
kadinlar igin %58.9'dur.
1980’lerden itibaren
ama &zellikle 2000’1 yillar-
da, dunyada pek ¢ok Ulke-
de istihdam guvencesinin
olmadigi bir yapi, is piya-
salarina hakim olmustur.
Neoliberal ideoloji “Ozgiir-
lUKk” sdylemini kullanarak serbest piyasa
ekonomisini dunyada egemen kilmis;
“Esnek Calisma” adi altinda sosyal
guvencesiz galisma bigimleri is piyasala-
rna damgasini vurmustur. Kayitdisi eko-
nomi, Turkiye gibi dengeli gelismekte
zorluklar yasayan Ulkelerde agirlikli ola-
rak kentsel marjinallikten beslenmekte-
dir. Herhangi bir sézlesme sorumlulugu-
na girmeksizin, keyfi bicimde isten ¢ika-
rlabilen, talebe bagl Uretimin hizina
paralel olarak asir verimli olmasi bekle-
nen kayit digi isgiler, kuresel rekabetin
dayanagi olmaktadir.
Kayitdisilik ile mtcadele, Turkiye'de
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kadinlarin istihdamini arttirmak acisindan
onemlidir. GUnkd kadinlar, tim sosyo-
kdltdrel engellere ragmen, ekonomik zor-
luklar karsisinda hanelerini ayakta tuta-
bilmek icin isglcu piyasasina katilmakta-
dir. Ama hicbir sosyal glvencelerinin ve
haklarinin olmamas! onlar, piyasadan
kisa zamanda c¢ekilmeye veya Ozellikle
ekonomik kriz zamanlarinda, cok duzen-
siz araliklarla is piyasasina tekrar ve han-
gi isi bulurlarsa girmeye itmektedir.
Marmara Universitesi Bilimsel Aras-
tirma Projeleri Komisyonu destegdi ile
2008-2010 yillan arasinda Sosyoloji
Boluminde “Kadin ve istihdam: Degisen
Kosullar, Degismeyen Egilimler: Tekstil,

Gida ve Hizmet Sektorlerin-
de Is Glvencesi ve Sosyal
Korumasi Olmadan Calisan
Kadin isgiler” baghg! altinda;
Belkis Kiimbetoglu, inci User
ve Aylin Akpinar yuraticuli-
gunde gonulld 13 6Jrencinin
de katildidr bir arastirma ger-
geklestirilmistir. Bu arastirma,
2012 yilinda Baglam Yayinla-
r tarafindan yayinlanacaktir.

Arastirma alani olarak
Istanbul, Bursa, Kocaeli,
Sakarya ve Duzce illeri segil-
migtir. Arastirmanin ¢alisma
evreni kadinlarin ¢ok yogun
bicimde yer aldigi tekstil,
gida ve hizmet sektérlerinde
kayitdis calisan kadin isgiler-
dir. Veriler 213 yarn yapilandi-
nimig derinlemesine gorUs-
me ve 3 odak grup gorus-
mesi ile olusturulmus; teks-
til, gida ve hizmet sektorlerin-
deki gesitli isyerlerinde yapi-
lan gbézlemlerle de destek-
lenmistir.

Arastirma bulgulari, kayit
disl galisan kadinlarin yuz
ylze bulunduklar ¢ocuk
yasta calistinlma, yuksek isgi
devir oranlari, asgari Ucretin
altinda kalan ve dizenli olarak 6denme-
yen Ucretler, uzun ¢alisma saatleri, karsi-
li§r 6denmeyen zorunlu gece mesaileri,
isverenlerin taciz ve istismari gibi bir dizi
sorunu ortaya sermektedir. Kayitdisi
galismayl herhangi bir sosyal guvenlik
Orgutlne kayith olmamak gibi bir tanima
hapseden yaklasimlarin ¢ok daha kar-
masik bir tabloyu asin basite indirgemek
ve gergekligini sergilememek anlamina
geldigi gdzlemlenmistir.

Ataerkil cinsiyet rejiminin hakim oldu-
gu toplumumuzda, kadin ve erkegin top-
lumsal firsatlara erisim sanslari esit degil-
dir. Kadinlara bigilen toplumsal cinsiyet



rollerinin sonucunda kadin emegi deger-
sizlestirilmekte, kadinlardan erkeklerin
gereksinimleri lehine fedakarlik beklen-
mektedir. Ataerkil cinsiyet rejimi iginde
kadinlar ev diginda galismalar konusun-
da cesitli engellerle kusatiimaktadir.
Ormegin, ‘namus’ nedeniyle evden digari
clkamamak ya da ancak sinirli cevreler-
de hareket edebilmek, evde kalip cocuk
ve yasll bakmak bu engellerin basinda
gelmektedir.

Arastirma, isci kadinlarin galismak
icin gok buyuk fedakarliklar yaptiklarini
gobstermigtir. Sabah erken ise gidip, cok
gec gelen ya da birkag gin eve geleme-
yen isci kadinlar cocuklaryla istedikleri
gibi ilgilenememektedir. Bu kosullarda
disarida calismak ile aile yasamini birlik-
te gotirmek oldukga zordur. Ornegin,
vardiyall calisan evli kadin ve erkek isgi-
ler uzun araliklarla birbirlerini géreme-
mektedir. Tekstil, gida ve hizmet sektorle-
rinde agrr islerde calisan kadin isgiler igle
birlikte iyi bir annelik yapamamanin acisi-
ni da cekmektedir. Kocalarinin iglerine
yardim etmek, kayinvalide ve kayinpede-
re yagliliklarinda bakmak, komsu gocuk-
larina tUm gun bakmak gibi durumlar
aslinda tam zamanl Ucretli igler sayilabi-
lecegi halde bu iglerin parasal karsiligi
yoktur. Bu norma bagl olarak isci kadin-
lar da girdikleri iglerde uygun bir Ucret ya
da sosyal guvence talep etmeyebilmek-
tedir. Toplumun erkege yukledigi ev
gecindirme sorumlulugu karsisinda
kadinlar, yaptiklari islerin cogu icin para-
sal bir karsilik almamaktadir. Yine ayni

nedenle kadinlar, kendi galigmalarini cok
uzun doénemler icin 6ngdérememekte,
cok kisa surelerle calisip isten ayrilabil-
mekte, ayakta kalma stratejisi olarak
kocalarinin sigortali calisabilmesine ve
ailede bir sigortall olmasina odaklan-
maktadir.

Kayitdisi galisan isci kadinlarin sikga
karsilagtiklar bir sorun da, fazla mesai
yaptiklar zaman ya ¢ok az para kazan-
malari ya da hi¢ kazanamamalardrr.
Calistiklar yerlerin denetimden kagmasi
bu sémurdyt mimkuan kilmakta, kadinlar
da igsiz kalmamak icin boyun egmekte-
dir. Kadinlar gerek yorgunluk gerekse
aile icinde Ustlendikleri gorevlerin aksa-
masl acisindan en fazla zorlayan kosul,
fazla mesailerdir. Bunlarin ise girerken
Uzerinde anlagilan net bir stresi olmadi-
g! gibi, isci kadinlar ne zaman mesaiye
kalacaklarini da bilmemektedir. Ayrica
dinsel/geleneksel sosyalizasyonun da
etkisiyle toplumumuzda bireyler cok faz-
la sUkretmeyi 6grenmistir. SUkdr kaltard
bazen iscilerin, isverenin yerine getirme-
si gereken yUkdmlultklerinin farkina var-
mak yerine oynadig “Baba igveren” rolU-
nu benimsemesine yol ag¢maktadir.
Ancak emeklilik hakki kazanmaktan yok-
sun birakilan kadinlar gelecege dair
umut besleyememektedir.

Aragtirma alani icine giren illerde
genel olarak Turkiye'deki egilime paralel
olarak hem kentlesme egilimlerinin, hem
de hizmetler sektdrinde artan iglerin
calisan kadinlarin sayisinin artmasina
etkisinden bahsetmek mumkunddr.
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Aragtirma alani igine giren ve kent eko-
nomisi iginde tarimin payinin halen yuk-
sek oldugu illerde, dénemsel olarak
kadinlarin tarm sektérinde galigtiklar
gdzlenmistir. Boyle durumlarda kadinla-
rin kendilerini ne tam koylU ne de tam isGi
olarak gérebilmesi mimkin olmamakta;
buna bagl olarak kadinlar is¢i haklar
konusunda bilinglenebilmekten yoksun
birakiimaktadir.

Turkiye’de kadinlann istihdaminin
artisi hedefleniyorsa isgucu piyasasinda
kadinlar i¢in var olan iglerin kosullarinin,
onlarin isgucu piyasasina katilimini arttiri-
cl hale getirimesi gerekmektedir.
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1959 yilinda Ankara’da dogdu. 1977
yilinda TED Ankara Kolgjinden, 1981
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yillari  arasinda Hacettepe Univer-
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Halen ayni  Universitede Yardimci
Docent stattistinde gérev yapiyor.
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B saglk

Az karar

Um dunyada, bilimsel kanitlarla

ortaya konulmus olan KOLES-

TEROL gergegdi, buglnlerde

Ulkemizde gereksiz karmasa
yaratan bir giindem olusturmus bulunu-
yor. Bugtin dzellikle kolesterol dusurtcu
ilac kullananlar, endise iginde, “Koleste-
rol yararli mi, zararl mi? Kolesterol ilaci
zararl mi, degil mi?” sorusuna yanit ari-
yor.

Tartismanin asil nedeni, saninm bak-
tiginiz agi; tipki ‘yarisi dolu olan bir bar-
dak’ icin farkli kisilerin farkli yorum yap-
mas! gibi... Simdi gelin, bazi sorular
yanithyarak bu konudaki sis perdesini
araliyalim.

Kolesterol, vicudumuz igin olmazsa
olmaz énemli bir yapi tasl; mum kiva-
minda yagimsi bir madde ve beyin, sinir-
ler, kalp, bagirsaklar, kaslar, karaciger
basta olmak Uzere tum vicutta yaygin
olarak bulunuyor. Organlarimizin hicre
zarlar, birgok hormon, D vitamini ve yag-
lan sindiren safra asitlerinin yapisinda yer
aliyor. Kanda belirli ve dustk duzeydeki
kolesterol bu islemler icin yeterli.

Kandaki kolesterol duzeyinin kabaca
Y40 yedigimiz besinlerden , ¥’0 ise
karacigerde yapilarak olusuyor. Besinle-
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rimiz arasinda kolesterolden zengin
olanlari baglica, hayvansal kaynaklar,
Ozellikle de sakatat, kirmizi et, tam yagl
sUt ve Urtnleri, kabuklu deniz Urtnleri ve
yumurta olarak siralayabiliriz. BlyUk
bélUmMU karacigerde sentezlendiginden,
diyetimize ¢ok 6zen gostersek hatta
vejetaryen olsak bile kan kolesterol
duzeyini ancak %15 -20 oraninda dusu-
rebiliyoruz. iste bu noktada esas olarak
kalitsal 6zellikler ile bir 6lgude fizik egzer-
sizin etkileri 6n plana ¢ikiyor.

Anne ve babadan gecen
fiziksel ~ Ozelliklerimiz ~ gibi
kolesterol duzeyimiz de soya
cekimle benzerlik gdstermek-
tedir. Genetik yapisi kolesterol
yUksekligine kodlanmig birey-
lerde bu unsur 6ne cikar. Bu
kisilerde diyet ve egzersize
ragmen gUvenli kolesterol
dUzeyi saglanamazsa tibbi
destek gerekir.

¢cogu zarar

Ana grup olarak kolesterol ve triglise-
ridleri anlariz.  Total kolesterol icinde,
HDL kolesterol ( Halkimiz: ‘iyi = yararl
= hayirll kolesterol’ diyor.), LDL koleste-
rol (Halkimiz: 'Kétt = zararll = lanetl’
diyor.) ile bir de VLDL kolesterol bulunur.
Doymamis yaglar (daha yararl) genelde
bitkilerden elde edilir ve kolesterol yik-
sekligi olan hastalara 6nerilen yaglardan-
dir. Doymus yagdlar (fazlasl zararl)) hay-
vansal yaglardir ki kalp, damar hastalik-
larni arttinei 6zellige sahiptir.

Toplumlar arasinda kalitsal, gevresel
ve edinsel farkliliklara bagl olarak bazi
degisiklikler gorulse de, giinimuzde bili-
niyor ki, “Kolesterol dizeyleri yikseldik-
¢e, damar sertlidi riski artar” ifadesi, tim
dinyada tartismasiz kabul goérar. Bu
gercek Isiginda total kolesterol degeri
200mg/dI'nin altinda ise normaldir. LDL
kolesterol 130mg/dI'nin altinda olsun
istenir. Yararli olan HDL kolesterol
40mg/di'nin Uzerine ¢iktikga koruyucu
etki de artiyor. Damar sertligi gelisiminde
trigliserid yUksekligi de sorumlu olabiliyor
ve 150mg/dI'nin alti normal kabul edili-
yo.

Bu duzeyler, farkl bireyler icin belirli
Olcide esneklik gdsterebilmektedir. Bire-
yin cinsiyeti, yasl, yasam ve beslenme
tarzi, sigara kullanimi, kilosu yanisira
kolesterol yuksekligine eslik eden diger
hastaliklar ve risk faktorleri dikkate alina-
rak o kisi icin hedef duzeyler belirlenir.
Ornegin, birinci derece yakinlarinda
koroner kalp hastaligi yok ve kendisinde
de kolesterol yuksekligi disinda bagka
risk faktort bulunmayan geng bir bireyde
LDL kolesterolin 160mg/dl'yi gegme-



mesi kabul edilebilir bir deger iken, ayni
sahista hipertansiyon ya da diyabet var-
sa 130'u gegmemesi hedeflenir. Eger
ayni sahis kalp krizi gecirmis ise LDL
kolesterol 100mg/dI'nin altinda tutulma-
ya caligllir. Bu sahista aterosklerozun
(damar sertliginin) hizli ilerledigini goste-
ren bulgularin varliginda ise LDL koleste-
rol igin hedef 70mg/dI'nin alti olmaktadir.

Kolesteroll yukselten nedenler neler-
dir?

BlyUk gogunlugu karacigerde yapill-
makla birlikte geri kalani, beslenmemizin
Ozellikle hayvansal kaynakli (doymus
yag asitlerinden zengin) olmasi, hareket-
Siz ve sedanter bir yasam tarzi, sigara
kullanimi, yogun stres altinda olmamiz,
direkt ya da dolayli olarak kandaki koles-
terolin artmasina neden olabilmektedir.

Kolesterol yuUksekligi saptanirsa ne
yapilir?

Kolesterol ylksekligi bulunan kisinin
kapsamli sorgulama ve muayenesi ile
genel tibbi analizleri sonucunda uygun
diyet, zararll beslenme aligkanliklarinin
duzeltimesi, sigaranin birakilmasi, eslik
eden hastaliklarin tedavisi yani sira spor-
tif aktivite uygulamalari ile hedef koleste-
rol duzeyine ulasiimaya caligilir.  Yeterli
sonug alinamayanlar icin kolesterol
dusurdcu ilag tedavisi gundeme gelir.

insanoglunun dogasinda var olan,
kendini cevresine kabul ettirme icgudU-
sl sonucu kimilerini, konunun kompeta-
ni olsun olmasin, hele de saglik alaninda
“Bana gore...” diye baslayan ders ver-
melerin icinde gorurtz. Hele de bugunle-
rin gunceli oldugundan kolesterol dugu-
ricl ilag tedavisi adeta agizda sakiz.
Pek tabiidir ki zorunluluk yoksa ilaglara
basgvurulmasi éneriimez. Ancak yapilan
genis Olgekli calismalarla ¢ok iyi biliniyor
ki, LDL-K degerlerindeki her 10 mg/dl'lik
artig, kalp krizi riskini yaklasik %20 ora-
ninda arttirmaktadir. Buna karsilik HDL-K
degerlerindeki yUkseklikle birlikte kalp
krizi riskinde azalma olmaktadir. HDL-K
degerlerindeki her 10 mg/dl'lik artig, kalp
damar hastaligi gelisme riskini %20-30
oraninda azaltmaktadir. iste bu noktadan
hareket ederek, kolesterol yuksekligi
belirlenmis  kisgilerden, tanimlanmis
damar sertligi sorunu bulunanlarda has-
taligin ilerlemesinin durdurulmasi, hentiz
tani almamig olan ve fakat damar sertligi

saglk

ile iligkili hastalik gelismesine aday olan-
larin geleceklerinin saglikli kalmasini
glvenceye almak amaciyla kolesterol
disUricU tedaviye basvuruyoruz.
Kolesterol duglriict tedavide kullani-
lan ilaglann, tipki diger ilaclarda da oldu-
gu gibi yan etkileri olabiliyor. Ancak bu
ilaglarla tedaviye kargi abartili bir yanlis
kani gelistiginden “Karacigerimi bozar”
endisesi ile 6nerilmis ilaci hi¢ kullanma-
ma ya da baslanmis olan tedaviyi birak-
ma, ¢ok sik karsilagtigimiz bir durum.
Oysa basta karaciger ve adaleler Uzerin-
de olmak Uzere tim yan etkilerin gordl-
me sikligr %4'0 gegcmemektedir. Kaldi ki
karaciger icin ALT ve AST, adaleler icin
ise CK tetkiki yapildiktan sonra tedaviye
baglanip ilk 4-6 ay gegcirildiginde bu test-
ler yinelenerek takip yapiimaktadir. Boy-
lece ilaca ait yan etki gortlmeyenlerde
yillk takiplerle hedeflenen kolesterol
degerleri elde edilmek Uzere ilag dozu
ayarlanir. Az 6nce s6zinu ettigimiz kara-
ciger ve adale enzimlerinde normalin Ust
sininnin 2,5-3 katindan fazla bir artis
gortlmesi halinde ise ya ilag dozu azalti-
lir ya da bir bagka tir ilaca gecilerek
devam edilir. Buna ragmen yan etki
devam edenlerde ilag kesilerek, karaci-
ger ya da adalede olusan etkiler hi¢ bir

kalici hasar birakmaksizin timuyle kay-
bolmaktadir. Bu nedenle uzman kontro-
Iinde kullanilan kolesterol disurdcu ilag-
lar i¢in, hastalarda olusan “ Yan etkiler
organlarma zarar verirse” endisesi yer-
sizdir.

Sonug olarak; KOLESTEROLUN AZ
KARAR, COGU ZARAR olup diyet ve fizik
egzersiz ile kontrol altina alinamayan
bireylerde uzman kontrolinde ilag deste-
§i guvenle uygulanir.

Saglikli, uzun yasam dileklerimle. ..

Prof. Dr. Celal KERVANCIOGLU'68

likokulu Gaziantep’te bitirdikten sonra
1961-68 yillarinda TED Ankara Kole-
jinde yatill okudu. Lise egitimi sonrasin-
da girdigi Ankara Universitesi Tip Fakil-
tesinden 1975°de mezun oldu. Ayni
fakiltede oénce i¢ hastaliklar, sonra
kardiyoloji uzmani olan Kervancioglu,
1984°te Yardimci Docgent, 1987’de
Docgent oldu ve 1993 yilinda Kardiyoloji
Profesorligiine  yukseltildi.  Halen
Ankara Universitesi Tip Faktiltesi Kardiy-
oloji Anabilim dali 6gretim (yesi alarak
gérev yapmaktadir.
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Riizgan Icmek

U, ginUmUz dunyasinda 6nce-
likli bir konu ve zorlu mucadele-
ler barindiryor; bir yanda kurak-
liklar, diger yanda yukselen su
seviyeleri. Basmakalip hale gelen uyari
ve tembihlerin altinda, hafife alinmaya-
cak, cogumuzun farkinda olmadigi ger-
cekler yatmakta. Artan ddnya nUfusu,
gelisen kiresel ekonomi ve iklim degisik-
ligi nedeniyle suyun erisilebilirligi, maliye-
ti ve kalitesi her zamankinden daha da
o6nemli hale gelmekte.
icme suyu tesisleri; dogal su kaynak-
larindan su alir, artir ve tuketiciye iletir.
Atk su tesisleri ise toplumun harcadig
suyu, bu temin edilen suyun yaklasik %
70'i olmaktadir, degisen miktarlarda
gelen yeralti ve ylzey sularyla birlikte
toplar. Gok sayida eski yerde atik su,
ayni zamanda yagmur ve eriyen kar veya
buzdan kaynaklanan ylzey akiminin da
giderimi igin yapilmis kanalizasyon sis-
temlerine desarj edilmeye devam etmek-

-
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tedir. Buna “Birlesik” kanalizasyon adi
verilir. Ancak; cogu geng yerlesimde atik
Su ve yagmur suyu, bunlarin karnsiminin
rastgele dokulerek su yollanni kirletmesi-
nin 6nlenmesi amaciyla her biri kendi
ayn kanalizasyon ve yagmursuyu drenle-
rine gitmektedir. Buna “Ayrik” kanalizas-
yon ad verilir. Toplanan atik sular artilir
ve genellikle dogal bir drenaj kanalina,
nadiren toprak Ustline desarj edilir. Cogu
zaman, alici ortam, ayni zamanda 6énem-
li bir su kaynagi olarak birgok amaca hiz-
met etmeye devam etmektedir. Dogada-
ki suyun bu ¢oklu kullanimi saglam bir su
kalitesi yonetiminin gerekliligini anlama-
mizi kolaylastirmaktadir.

icme suyu temini ve atik su bertaraft-
nin birbirine bagmiiigindan ne kadar
s6z edilirse bolgesel kentlesme de o
kadar ilerleyecek ve genel ve sagliga ilis-
kin ekonomi de o kadar ileri gidecektir.
icme suyu temini ve atk su bertarafi;
konutlar, ticari kuruluglar ve sanayilerde-
ki icme suyu ve atik su borulama siste-
miyle birbirine baglanir. Kati atigin top-
lanmasi, ¢ogunlukla ayr bir istir. Cop
6gutme ve bunun kanalizasyona desarjl
ile ¢cop yakma tesislerinin atiksu aritma
tesisleriyle baglantili olarak isletiimesi
buna istisnadir.

Modern igme suyu arntma tesisleri
cok cgesitli sekillerde tUketici ihtiyag ve
isteklerini karsilayacak nitelikte tasarla-
nabilmektedir. Ham su kalitesi ne olursa
olsun, uygun aritma yontemleriyle isteni-
len guvenlik, berraklik ve kimyasal bile-
simde cikis suyu Uretilebilmektedir.
Modern atik su aritma tesisleri gogunluk-
la belirlenen herhangi bir performans
gerekliligini yerine getirebilse de gergek
proses ve islem secimi hijyen, estetik ve
ekonomi meselesidir. Genellikle atk su
artiminin amaci, alict dogal ortamin kul-
lanigliiginin zarara ugramasina karsi tam
koruma saglamak olmaktadir. Normal

sartlar altnda atik su artiminin hicbir
zaman igmesuyu kalitesine yaklasan
nitelikte cikis suyu olmasi gerekmemek-
tedir.

icme suyu talebi her gecen giin
nUfusla birlikte artarak sinirli su kaynakla-
n Uzerinde baski olusturmaktadir. Mev-
cut kaynaklarin korunabilmesi igin insani
faaliyetler nedeniyle meydana gelebile-
cek olumsuz etkileri ortadan kaldirmak
amaclyla atik su desarjlar yasalarla sinir-
landinimaktadir. Dogal su kaynaklarina
desar] edilecek gerek evlerde ve ticari
alanlarda gerekse sanayide kullanimis
olan atik suyun belli bir kaliteye kadar ar-
tildiktan sonra dogaya verilmesi bir
zorunluluktur. Burada, “Su Kalitesi” ve
“Kirlilik” kavramlarindan séz etmemiz
gerekir. Suyun kirliligini belirlemek igin
birtakim parametreleri 6lgmemiz gerek-
mektedir. Suyun asitligi veya bazligini
gbsteren pH, cozinmemis haldeki goke-
lebilir veya stiztlebilir maddeyi gdsteren
AKM (Askida Kati Madde), mikroorganiz-
malar tarafindan indirgenebilen madde-
nin bir gostergesi olan BOI (Biyokimya-
sal Oksijen ihtiyaci), asitle yakilarak oksi-
dize edilebilen maddeyi gosteren KOI
(Kimyasal Oksijen ihtiyaci), besin mad-
desi olan azot ve fosfor bu parametreler-
dendir. Atik suyun belli ortamlara desar;
edilebilmesi icin bu parametrelerin belli
degerlerde olmasi gerekmektedir. ilgili
yasal dizenlemeler Avrupa Ulkelerinde
1970'li yillarda yapilmaya baslamistir.
Zamanla daha sinirlayici standartlar geti-
rilmigtir. Turkiye’de “Su Kirliligi Kontroll

Yonetmeligi”, “Kentsel Atik Su Antimi
Yonetmeligi”, “Atk Su Antma Tesisleri
Teknik Usuller Tebligi” gibi yasal mevzu-
at, Avrupa Birligi ile uyum sureci gerge-
vesinde gectigimiz yillarda dizenlenmis,
standartlar sikilagtinimistr.

Daha siki standartlar, yeni teknoloji

ihtiyacini da beraberinde getirmektedir.



Aligllagelmis bir evsel atik su artma tesi-
si tasarminda 6n antma igin kullanilan
fiziksel yontemler; 1zgara veya siizgegler-
le mekanik stzme, kum tutucular ve
cOkeltme tanklarinda cokeltme, yag tutu-
cularda yuzdurmedir. Tesiste kullanilan
biyolojik yéntemler ise suyun igindeki
¢6zinmus organiklerin veya cokeleme-
yen partikdllerin mikroorganizmalar tara-
findan tuketimesi esasina dayanir. Segi-
len proses turlne gore tesisin kapladigi
alan, enerji tuketimi, ilk yatinm bedeli cok
degisiklik gosterebilmektedir. Burada,
antilmis su elde edilmesinin yani sira ber-
taraf edilmesi gereken baz atiklar da ¢ik-
maktadir; giristeki 1zgara veya sUzgegler-
de tutulan bez, naylon, tahta parcalari ve
proses sonucu olusan gamur (prosesin
tirane goére ¢amurun miktar ve ayr bir
islemden gecip gegmeyecegi degisir).
Cografi kosullarin hayatta kalmak igin
yenilikgi ¢bzUmler Uretmek zorunda
biraktigi Hollanda gibi tlkelerde su ala-
ninda yeni kesif ve icatlara rastlanmakta-
dir. Omegin, atik su artminda su ana
kadar kullaniimakta olan mikroorganiz-
malara alternatif yeni bir mikroorganizma
kesfedilmisti. Bu bakteriyle daha az
enerji tUketilerek ¢cok daha az karbondi-
oksit yayllmakta, % 50 daha az alana ihti-
yag duyulmaktadir.

Gegmisten bugune artan duyarlilikla
sikilagtirlan yasal mevzuattan bir digeri
icme suyu standartlandir. Dinya Saglk
Orgitt icme Suyu Kalite Standartlar’nin
kokeni 1950’lere dayanmaktadir. Ulke-
mizde ilgili mevzuat; “icme Suyu Elde
Edilen veya Elde Edilmesi Planlanan
YUzeysel Sularin Kalitesine Dair Yonet-
melik”, “insani Tuketim Amagclh Sular
Hakkinda Yénetmelik” olarak siralanabi-
lir. Elektrik iletkenligi, sertlik, agir metal
derisimleri, azotlu bilesik derisimleri gibi
Olctlmesi gereken birgok parametre
icme suyu kalitesinin belirlenmesinde de
rehberlik eder. Belirli degerlere sahip su
bir is icin Kirli olarak nitelendirilebilirken
diger bir is standartlarina gére temiz nite-
lendirilebilmektedir. Farkli sanayilerde
kullanilan su ile evsel nitelendirdigimiz
suyun sahip olmasi gereken o&zellikler
arasinda fark olup, kirlilik bu baglamda
degerlendiriimelidir. Olgilen parametre
degerleriyle suyun “Kalite” sinifini da
belirleyebilmekteyiz. Bir icme suyu arit-

ma tesisinin baslica Unitelerini havalan-
dirma tnitesi, hizl kanistircilar, yumaklas-
tincilar, durultucular, filtreler, dezenfeksi-
yon, ileri artma (ters osmoz gibi mem-
bran sistemleri, aktif karbon, iyon degis-
tiriciler) olarak siralayabiliriz. Burada da
belli miktarda enerjiye ihtiyag bulunmak-
tadrr. iklim degisikligine kars! yenilenebi-
lir enerji kullanimina bir érnek olarak
“Rizgan igmek” gosterilebilir. Bu calis-
mada, rldzgar turbininden elde edilen
enerji icme suyu antiminda kullaniimak-
tadrr.

Gunumuzde su sektérinde dinya
geneline bakildiginda 6zel sirketlerin
egemenligi gérdlmektedir. Genis dene-
yim ve bilgi birikimleriyle dvinen bu sir-
ketler genelde Avrupa kokenli olmakta-
dir. Avrupa Ulkelerinde altyapi geligimi
tamamlanmistir; sektérde calisanlar
isletme ve bakim, arastirma-gelistirme ve
yurtdigi islerinde katkida bulunmaktadrr.
Geligtirdikleri yeni teknolojilerin de uygu-
lamalari genellikle yurtdisinda olmakta-
dir. Kamu-Ozel Sektdr-Ortaklig (Public-
Private-Partnership (PPP)) adiyla yaban-
cl Ulke belediyeleriyle uzun vadeli ortak-
liklar yapmakta, 6zel sektorin bilgi ve
deneyim birikiminden yararlanildigi belir-
tilen bu iliskide, proje stre ve maliyetleri-
nin dikkate deger olgude iyilestigini, ilave
maliyetler 6zel sektér tarafindan karsila-
nirken bunun bedelinin ya tiketiciler

cevre

ya da parasl yeten belediyeler tarafindan
kargilanmasi gerektigini belirtmektedirler.
Su sektorinde ozellestirmenin, uygulan-
digi gelismekte olan Ulkelerde halkin
6deyemedigi su faturalan getirip vaadet-
tigi higbir avantaji getirmedigi belirtilir-
ken, 1989'da su sektdrandn ozellestirildi-
§i ingiltere’deki 6zel firma calisanlar
baslarindan gecen kuraklik dénemini
anlatirken; Ozellesme olmasaydi gok
daha zor gunler gecirmis olacaklarini, o
dénemde sadece para vererek bagka
yerden su getirme lUksUnU yasayabildik-
lerini, 6zellestirme sayesinde esnekligin
ve standartlarin arttigini, basta meydana
gelen fiyat artiglarinin zamanla dengeli
hale geldigini belirtmektedirler.

Turkiye'de su ile ilgili altyapr gelistir-
me ihtiyaclyla bu ydnde calismalar
devam ederken ayni zamanda Avrupa ile
yasal uyumluluk igin galigmalar da sur-
mektedir. Ote yandan dinyanin ortak
endisesi iklim degisikligi gibi sorunlarin
da ortagr olmaktayiz. Bu gercekler karg-
sinda su ve atik su yonetimimizi gbzden
gecirmeli, su varliklanmizi korumali, tek-
nolojik gelismeleri takip ederken kendi
icimizde de vyenilikgi dustnce tarzini
benimsedigimiz gelisim stratejileri olus-
turmaliyiz.
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1981 yilinda ingiltere, Glasgow’da dog-
du. TED Ankara Kolejinden 1998 yilinda,
ODTU Cevre Miihendisligi Bolimiinden
2002 yilinda mezun oldu. Lisansustti
egitimini 2003 yilinda Birmingham
Universitesi (MSc Construction Manage-
ment With Merit) Insaat Mihendisligi
bélimdnde yapt. 1999-2004 yillar
arasinda Ekotek ingaat, Ticaret ve Sanayi
Ltd. Sti.de Asistan Mihendis, 2003-2004
yillan arasinda ayni sirkette cevre ve
Insaat Yiksek Miihendisi olarak gérev
yaptl. 2004-2008 yillan arasinda Temel-
su Uluslararas! Mdhendislik Hizmetleri
A.S.de Cevre ve Insaat Yiiksek Mihen-
disi ve Cevre Komitesi Uyesi olarak
mesleki kariyerine devam etti. 2008 yilin-
dan bu yana Ekotek Insaat ve Ticaret ve
Sanayi Ltd. Sti.de Cevre ve ingaat Yik-
sek Mdhendisi olarak ¢aligiyor.
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Farkini Menusundeki Lezzetlerde Fark Edeceksiniz

em Suca’nin 10 yillik hayali

olan Miro Restaurant, gectigi-

miz ay icerisinde Ankara’nin

seckin kdsesi Oran’da kapila-
rni misafirlerine agtr.

Kaliteli hizmet unsurunun konukse-
verlik bilinciyle tamamlandigi Miro Res-
taurant; ic mekan tasarimi, yemek kalite-
si, menUsu ve profesyonel kadrosuyla
Ankara’nin en sik ve seckin restaurantla-
r arasinda yerini simdiden ald..

Bir restorandaki en énemli unsurun
yemegin kalitesi ve lezzeti oldugunun
bilincinde ve dunyadaki gelis-
melerin farkinda olarak,
mutfagini restoraninin tam
kalbine agik bir sekilde yer-
lestiren  MIRO;  Turk,
Osmanli, Akdeniz ve Asya '
mutfaklarinin segkin érnekle-
rini uyumlu bir menude
bulusturarak konuklarina &
sunuyor.

Olusturduklarr  menuyle
rakip tanimadiklarini sdyleyen
Miro Restaurant'in sahibi Cem
Suca ve Koordinator Sefi Mutlu
Cekic, 10 yillik hayalin gercege
dénusme dykusunu anlattilar.

Cem Bey, 6ncelikle bize Miro
Restaurant’t agma fikrinizin nasil
olustugunu anlatir misiniz?

ODTU Iktisat  boliminden
mezun olduktan sonra 7 sene Ser-
maye Piyasasl Kurulu’nda galistim.
Sonrasinda ise 3 senelik Lyon tecru-
bem oldu. Lyon, Fransa'nin gastrono-
mi merkezi olarak bilinir. Lyon " dan gok
ciddi sefler cikar ve gok kaliteli restau-
rantlarl vardir. Fransa, Italya ve ispan-
ya'da degisik lezzetleri tatma firsati bul-
dum. Ayrica ailemin evinde yemek ve
mutfak her zaman 6nemli ve vakit gegiri-
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len bir hobi olmustur. Bu ylzden akiim-
da 10 yildir bir restaurant agma fikri vardi
ve bu fikrim Lyon'da ciddi sekilde bigim-
lendi. Gegen sene Turkiye'ye donus yap-
tiktan sonra bu fikrimi hayata gegirmeye
karar verdim; Koordinatér sefimiz Mutlu
Bey'le galigmalara basladik ve Miro Res-
taurant'in acilisini gegtigimiz ay icerisin-
de gergeklestirerek Ankaralilarn hizmeti-
ne sunduk.

Konum olarak, Oran’i tercih etmeni-
zin nedeni nedir?

Konum olarak insanlarin sehrin icin-
de bulunacagi, ama ayni zamanda ses-
siz, sakin ve huzurlu bir sekilde yemek
yiyebilecegi bir yer, kisacasi sehrin gurdl-
tUstinden uzaklasarak hosga vakit gegi-
rebilecekleri nezih bir yer. Bu ézelliklerin-
den dolayl Oran'i ve ozellikle bu yeri ter-
cih ettik.

MIRO’da kisin sémine basinda sik bir aksam
yemeQi yemek ya da is ortaklarinizla kis bah-
cesinde keyifli anlar gecirmek, 6glen arasin-
da 6zenle hazirlanmis salata ve makarnalar

Restaurantinizin ic mekan
konseptini olustururken nelere
dikkat ettiniz?

Konsepti olustururken ne ¢ok
spor ne de ¢ok fazla agirlagtirma-
dan konsept yaratmaya, ¢izgiyi
dogru tutturmaya calistik. Sadelik ve

sikligr temel aldik. Esasinda menu-
mUzU, mutfagimizi 6ne c¢ikarmaya,
cok fazla dekorasyona bogulmadan
bir restaurant yaratmaya calistik. Bun-
da da su ana kadar aldigimiz tepkiler-
den basarl oldugumuzu distuntyorum.

Kag kisilik kapasiteyle hizmet veriyor-
sunuz?

140-150 kisilik bir kapasiteyle hizmet
veriyoruz. Kig igin iki bélumimuz var;
salonumuz ve kis bahgemiz. Salonu-
muzda 6gleden sonra séminemiz yan-
maya basliyor. Yaz igin ise bir de terasi-
miz bulunuyor. Terasimizi dzellikle kapat-



madik, yazin blytk semsiyeler altinda
kullanima agacagiz. Kig bahgesiyle salo-
numuzun kesistigi bir yerde yaz barmiz
olacak. Dolayisiyla yaz bahgcemiz de en
az kig bahgemiz kadar guzel olacak.

Ozel giin organizasyonlar diizenliyor
musunuz?

Yas gunu, nisan gibi 6zel guin organi-
zasyonlarl yaplyoruz ama restauranti-
mizda meyhane formatinda bir eglence
s6z konusu degil. Sonugta bizim bir giz-
gimiz var. Normal zamanlarda canli
mUzigimiz yok ama 6zel gunlerde (sev-
gililer gunu, 6gretmenler gund, yilbasi
vs.) canli muzigimiz mevcut

Mutlu Bey, Miro Restaurant’in Koordi-
natdr Sefi olarak bize biraz Miro’nun
menusunden bahseder misiniz?
italyan, Osmanli ve Asya mutfadi ola-
rak adlandirdigimiz U¢ ayr mutfakla yola
cikarak bir konsept olusturmayi hedefle-
dik ama sonra bu distncemiz degisti.
Bu Ug ayn konsepti birlestirip, tek menu
halinde hizmet vermeyi daha mantikli
bulduk ve bu dogrultuda bir menU olus-
turduk. Mentmuzde: Turk-Osmanl, ital-
yan, Fransiz, Lubnan ve Uzakdogu
yemekleri yer aliyor. Miro’nun en énemli
farki, mendsinun ozel ve tek olmasi.
MenUmuzdeki yemekler, Ankara'nin her-
hangi bir restaurantina bulamayacaginiz
kalitede ve lezzettedir. Yani menuimuizde-

ki yemekleri insanlarin bagka bir restau-
rantta yeme sanslarn bulunmamaktadrr.
Menumuz farkll ama ayni zamanda Turk
damak tadina uygun lezzetlerden olugu-
yor. Menimuzu incelerseniz, gok farkli
Ulkelerden mutfaklarin oldugunu gérar-
siniz ancak bu yemeklerin hepsinin bir-
biriyle uyumu sz konusudur. Mesela
musterilerimiz; Osmanli ¢orbasi Cesmi-
nigar ile basglayip, sicak baslangigta Hint
boéregi Etli Samosa’y, ana yemekte
Japon yemegi Chicken Katsu Curry'i ter-
cih edebilirler. Uzerine de tath olarak
Fransiz mutfagindan profiterol alabilirler.
Kisacasl, dinya mutfaginin ¢zel ve leziz
yemeklerini secerek her damak tadina
hizmet edecek bir ment olusturduk.
Ancak sunu belirtmek isterim ki, menu-
mUz statik bir mend degildir. MenimUzu
alti ayda bir, kis ve yaz menusu olarak
degistirmeyi dusunutyoruz. MenUmuzde
yer alan corbalardan ana yemeklere,
salatalardan tatllara kadar her sey
Miro'ya 6zgu lezzetlerdir.

Miro'nun ayricalikli bir diger 6zelligi
de gunluk olarak, 7 farkl Ulkenin 7 gesit
ekmegini musterilerine sunmasidir. Dola-
yislyla insanlar restaurantmiza geldikle-
rinde sicak ekmek yiyebilir, ayrilirken de
taze yapim tatllanmizla yemegdi sonlan-
dirabilirler. Bu da konuklarmizi oldukga
memnun etmektedir.

Mutfaginizda kullandiginiz Grinleri
nasil temin ediyorsunuz?

BUtdn drtinlerimiz organiktir. Ozellikle
pastane bolimimuizde kullanilan Grdn-
lerin yUzde yUzUinUn organik oldugunu
sdyleyebiliim. Mutfagimizda kullandigi-
miz Urdnleri Ankara’nin herhangi bir
manavindan temin etmiyoruz. Kullandigi-
miz tUm drdnler Hatay'dan ve Mer-
sin’den geliyor. Mersin’den taze baharat-
larimiz, yesilliklerimiz geliyor; Mersin’de
Fransiz bir yetigtirici tarafindan Uretilip
bize génderiliyor. istedigimiz ve Anka-
ra’da bulamadigimiz yesillikleri bu sekil-
de temin edebiliyoruz. Mesela ithal roka-
yl Ankara’da bulamazsiniz ama Miro
Restaurantta rahatlikla bulabilirsiniz.

Fiyat politikanizdan bahsedebilir misi-
niz?

Fiyat politikamiz gergekten uygun ve
seffaftir. Bizim i¢in dnemli olan, insanlarin
uygun fiyatlarla, rahat bir sekilde yemek
yiyebilmeleri, glizel zaman gegirebilme-
leridir. iigilenenler, web sitemizde fiyatla-
rmiza ve menumuze iligkin tim detaylari
bulabilirler...

Miro Restaurant

Rafet Canitez Caddesi
Arif Nihat Asya Sokak No:37/A

Oran/Ankara

T: 0 (312) 490 40 03 F: 0 (312) 490 40 08

Wwww.mirorestaurant.com
info@mirorestaurant.com
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Avrupa Birligi Fonlan

vrupa Birligi (AB) Fonlari, proje-
ler araciligiyla bdlgesel kalkin-
maya mali destek yaratmakta,
yeni fikirlerin olusmasina ve giri-
simcilerin hayallerini gergeklestirmeleri-
ne imkan saglamaktadir. Fonlar; hibe,
topluluk programlarn ve krediler aracili-
giyla kullanicilara ulasmaktadir. AB fonla-
rndan yararlanmak icin AB tarafindan
ilan edilen proje ¢agrlanna basvuruda
bulunmak ve proje surecini ylratmek ve
tamamlamak gerekmektedir.

AB Fonlar1 Nasil Olustu? Cikis
Noktasi Neydi?

AB Fonlari, 6ncelikle 1957 yilinda
Avrupa Ekonomik Toplulugu (AET) ola-
rak kurulan AB'nin kendi icerisinde olus-
turdugu bir mekanizmadir. Bu Fonlar;
oncelikle topluluk Gyesi Avrupa Ulkeleri-
nin 2.Dunya Savasi’'ndan kalan yaralarini
daha kolay sarabilmeleri icin altyap! yati-
rimlarina tesvik verilmesi, topluluk iginde-
ki az gelismis bdlgelerin gelismesine ve
boélgesel gelismislik farklarinin azalmasi-
na katkida bulunulmasi amaciyla olustu-
rulmustur.

AB Fonlar’'nin bayuk bir bélimua, AB
bltgesinin “Yapisal harcamalar” kale-
minden Kkarsllanmaktadir. Fonlar, genel-
likle bolgesel kalkinmiglik duzeyleri ara-
sindaki farkliliklarin gideriimesi ve AB
Uyeliginden kaynaklanan yukumlUlikle-
rin giderilmesine destek olmak igin  hibe
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seklinde verilmektedir. Ayrica girisimcili-
gin desteklenmesi ve yatirimlara kaynak
saglanmasini kolaylagtirmak amaciyla,
Avrupa Yatinm Bankasi tarafindan sagla-
nan uzun vadeli, dusuk faizli krediler de
6nemli bir mali yardim aracidrr.

Uyelerin yani sira, Tirkiye ve AB ada-
yI diger Ulkeler icin katiim &ncesi AB
muktesebatindan kaynaklanan yakimiu-
[Uklerin yerine getiriimesinin kolaylastiril-
masl, sosyal ve ekonomik gelismenin
desteklenmesi amaciyla Avrupa Birligi
tarafindan hibe ve kredi niteliginde cesit-
li yardmlar saglanmaktadir. Ayrica AB,
ekonomik ve siyasi isbirlidi icinde bulun-
dugu az gelismis veya gelismekte olan
dglncl Ulkelere' yonelik de cesitli fonlar
sa@lamaktadrr.

Kuruldugu giinden bu yana asamali
olarak genisleyen AB, 2004 ve 2007 yil-
larinda toplam 12 Merkezi Dogu Avrupa
(MDA) Ulkesini birlige dahil ederek,
genigleme surecine hiz vermigtir. Boyle-
ce birlik i¢indeki Ulkelerin gelismislik
duzeyleri arasindaki ugurum artmaya
baslamig ve fon mekanizmasi daha da
Onem kazanmustir.

AB Fonlar’nin Aday Ulkeler
Tarafindan Kullaniimasi

IPA(Instrument Pre-Accession-
Katiim Oncesi Mali Yardim Araci)

IPA, MDA (lkelerinin Gyelik 6ncesi
yararlandigi yardim programlarinin (Pha-
re,Ispa,Sapard® ) genisletilip, AB adayi
Tarkiye, Hirvatistan, Makedonya ve
aday adayr Arnavutluk, Bosna-Hersek,
Sirbistan ve Karadag'in yararlanabilece-
gi bir mali yardim paketine dénusturul-
mesiyle olusmustur. IPA'nin 2007-2013
AB mali programindaki toplam butcesi
11,5 milyar avrodur.

AB-Tiirkiye Mali isbirligi

Ulkemiz, AB Fonlar’ndan AB ile olan
mali igbirligi cergcevesinde yararlanmak-
tadir. Bu isbirliginin temelleri 1963 yilinda
AET ile imzalanan Ortaklik Anlagmasi ile
basglamisti. 2007 yiinda AB ile olan
mUzakere sUreci baslayana kadar sira-
slyla Mali Protokoller, Ozel isbirligi Fonla-
n ve Ozel Eylem Programlan ve MEDA I-
Il programlarindan vyararlanan Turkiye
Cumbhuriyeti, 2007 yilindan bu yana diger
aday ve aday aday Ulkelerle birlikte IPA

Fib ] aLAPY

ir:'l.ll.nr. Lurp

Tabloda 2004 yiindan 2010 yilina Tdrkiye igin aynlan fonlar gordlmektedir. Tirkiye'ye
saglanan yardimian AB'ye 2004 yilinda (iye olan 10 Merkezi Dogu Avrupa Ulkesi ile kiyas-
lamak gerekirse, 72 milyon néfuslu Tdrkiye, AB ile iliskilerin basladigr 1963 yilindan bu yana
toplam 1,702 milyon € yardim almistir. Toplam 75 milyon niifusa sahip 10 MDAU 1990'dan
2005°e toplam 31,251 milyon € yardim almiglardir ( Bilici, 2005, s:133 ).



programina dahil edilmistir. Bununla bir-
likte gesitli topluluk programlarindan da
yararlanmaktadir.

IPA Siirecinde Yapilanma

IPA, Ulkemizde Ulusal Program ve
Katiim Ortakligl Belgesi'ndeki dncelikle-
rimizi ve taahhutlerimizi desteklemek
amaclyla kullaniimaktadir. Bu kapsam-
da, 2007-2013 Mali Programi suresince,
Tuarkiye'nin AB yolundaki stratejik énce-
likleri dogrultusunda 5 temel IPA bileseni
olusturulmustur. Bunlar; Kurumsal Kapasi-
te Gelistirme, Bolgesel ve Sinrr Otesi
isbirliggi, Bolgesel Kalkinma, insan Kay-
naklarinin Gelisimi ve Kirsal Kalkinma
bagliklarindan olusmaktadir. Bu bilesen-
ler ulusal dnceliklerimiz ve topluluk dnce-
likleri dogrultusunda olusturulmus, ilgili
bakanliklarin hazirladigi  operasyonel
programlar cercevesinde projelendirile-
rek, mali destek saglanmaktadir. IPA
kapsamindaki projeler cogunlukla hibe
seklinde finanse edilmektedir.

Hibelerin Yiiriitiilmesi-idari Yapi

Ulkemizde IPA programinin koordi-
natérligu Hazine Mustesarigina bagh
Merkezi Finans ve ihale Birimi (MFiB)
tarafindan yapiimaktadir. Bu kapsamda
projelendirme ve finansman sureci
MFiB’'ne bagl birimler tarafindan ydritil-
mektedir. Bu birimlerin gérev dagilimi
asagidaki gibidir:

* Ulusal Fon: Mali yardimlarin toplan-
digr fondur. Hazine MUstesarligr bun-
yesindedir.

e Mali Yardm Komitesi: Mali kaynakla-
rnn kullaniminda 6nceliklerin belirlen-
mesi, dénemsel finansman prog-
ramlarinin hazirlanmasi ve mali kay-
naklarin dagitimasinin gézetiminden
sorumludur.

e Ulusal Mali Yardim Koordinatorligu:
Mali igbirligi kapsaminda belirlene-
cek projelerin, Katilim Ortakligi ve
Ulusal Program onceliklerine gére
secilmesi, izlenmesi ve uygulanmasi-
ni saglayacaktrr.

» Merkezi Finans ve ihale Birimi: Proje-
lerin ihalesi, s6zlesmelerin yapiimasi,

.M
T

paralarin 6denmesi, muhasebe ve

raporlama islemlerini  yapmakla

gorevlidir.

+ Ortak izleme Komitesi: Programlari
gdzden gecirmek ve degerlendirmek
Uzere senede iki kere toplanmakta-
dr.

Ulkemizde  hibelerin  kullanimini
kurumsal yapilanma, mevzuat uyum ve
ekonomik sosyal uyum temel basliklar
altinda 0Ozetleyebiliriz. Hedef, Turk
kurumlarinin, topluluk mduktesebatini
uygulama kapasitesine ulagsmasi, AB
Muktesebat’'nin benimsenmesine yone-
lik altyapr yatinmlan ve Turkiye’nin sana-
yi ve altyapisini topluluk standartlarr sevi-
yesine yukseltmektir.

Kimler AB Hibelerine Basvurabilir?

Kamu kuruluslari, yerel yonetimler,
sivil toplum érgutleri, Universiteler, birlik-
ler-vakiflar hibe bagvurusunda bulunabi-
lirler.

-Basvuru

Merkezi Finans ve ihale Birimine(MiFB)
-Degerlendirme

MIFB adina “Degerlendirme Komitesi”
-Onay

Avrupa Komisyonu

-Sonug

"Hibe Sozlesmesi”

Topluluk Programlarn

IPA programi disinda Turkiye-AB
mali isbirligi cergevesinde cesitli topluluk
programlarindan yararlanmaktayiz. Bu
programlar, IPA gercevesinde yararlandi-
gmiz hibe programlarindan bazi acilar-
dan farkliik gdstermektedir.

Oncelikle topluluk programlarina
dahil olabilmek icin, Turkiye Cumhuriyeti
olarak basgvuruda bulunmamiz, her
program igin aidat ¢dememiz ve her
program igin ayr bir mutabakat anlas-

mas! imzalamamiz gerekmektedir. Bu
programlarin temel énceligi, AB Uyeleri
ile isbirligi, egitim ve 6gretim kalitesinin
dinya capina yukseltimesi, yenilik ve
girisimcilik anlayisinin desteklenmesi ve
topluluk politika ve araclarinin uygulan-
masina alisiimasi olarak &zetlenebilir.
Bunlarnn baslicalarn; Hayat Boyu Egitim
ve Genglik Programi, 7. Cergeve Progra-
mi, Rekabetcilik ve Yenilikgilik Programi
olarak &zetlenebilir. Basvurular sirasiyla
Ulusal Ajans ve TUBITAK'a yapilabile-
cekdir.

Hibe programiari takibi igin:
Merkezi Finans ve lhale Birimi
www.mfib.gov.tr

AB Bakanligi - www.abgs.gov.tr
Topluluk Programlan
www.ua.gov.tr
www.tubitak.gov.tr
www.fp7.0rg.tr

Ceran ARSLAN OLCAY 95

1995 yilinda TED Ankara Kolejinden mezun
oldu. 2000 yilinda Bilkent Universitesi ikti-
sadi Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat
Boldmdnde lisans egitimini tamamladl.
2003 yilinda ylksek lisansini tamamlad.
2005 yilindan bu yana Ankara Universitesi
Avrupa Topluluklar  Anabilim Dalinda
Ekonomi ve Maliye Béliminde doktora
calismalarina devam ediyor. Egitim hay-
atinin ardindan 2001 yilinda Sekerbank
TAS’ta Ig Denetim ve Mali Kontrol Midiir-
liginde is hayatina atildi. 2002 yilindan bu
yana Ankara Universitesi Avrupa Topluluk-
lar Aragtirma ve Uygulama Merkezinde AB
Uzmani olarak c¢aligiyor. AB Calismalari
Merkezi Dernegi ile TED Ankara Kolgji
Mezunlan Derneginde Uyelikleri bulunuyor.

"Ugtincti dlkeler olarak éneelikle; Afrika Karayip Pasifik Ulkeleri, Akdeniz Ulkeleri (Fas, Tunus, Cezayir, Suriye, Israil, Liibnan’in iginde bulundugu

MEDA Ulkeleri) ni kapsamaktadir.

*Aciklama igin bkz.....http://ec.europa.eufenlargement/pdf/financial_assistance/phare/phare ispa_sapard en.pdf
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SK  Mehmetgik

Vakfi, Glkemizin ve

milletimizin glven-

ligi icin gorev
yapan erbas ve erlerimiz-
den sehit olan veya her-
hangi bir nedenle hayatini
kaybedenlerin  bakmakla
yUkdmlG olduklarr yakinlari
ile gazi ve engelli Mehmet-
ciklere sosyal ve ekono-
mik destek saglamak
amaclyla 1982 vyilinda
kurulan bir vakif. Bugin
onlarca Mehmetgik ve
ailesinin adeta gulvencesi
konumuna gelen TSK
Mehmetcik Vakfi, bir devlet
kurumu gibi yaptiklarr yar-
dimlarin miktarini, hoka-
metin yaptigi enflasyon
zammi oraninda senede
iki kez revize ediyor. Dola-
yisiyla Vakfin adeta bir sosyal guvenlik
kurumu gibi galistigini dile getiren TSK
Mehmetcik Vakfi Genel MUdurt Emekli
Tamgeneral Salih Guloglu, askerden
sevk kagidini alip birligine teslim olma-
dan kaza gegcirenlerle, vatani gorevi
esnasinda catismada sehit disen veya
gazi olan Mehmetciklerimiz arasinda
ayrnm yapmadan yardimda bulunduklari-
nin altini giziyor.

TSK Mehmetcik Vakfi, 17 Mayis 1982
tarihinde dénemin Genelkurmay Bagkani
ve 7'nci Cumhurbaskani Sayin Kenan
EVREN ve kuwvet komutanlarinin arala-
rnda topladiklar bes bin TL ile kurul-
mustur.

TSK Mehmetcik Vakfinin amaci, Ana-
yasal bir gorev olan askerlik hizmetini
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Emekli tﬁmggneral-
Salih GULQGLU
. it

yapmak Uzere Silahli Kuvvetlere katilan
Mehmetgiklerin (ki bunlar erler, onbasi
ve cavuslar olusturur) bu hizmetleri
esnasinda sehit olmalarl veya herhangi
bir nedenle hayatlarini kaybetmeleri
halinde ailelerine; gazi veya engelli olma-
lar halinde ise kendilerine ve gocuklarina
yardim etmektir. Burada énemle vurgu-
lanmasi gereken husus, TSK Mehmetgik

TSK Mehmetcik Vakfi

Vakfinin sadece er, onba-
sl ve gavuglara yardm
yapmasidir. Vakfin profes-
yonel kadrolara (subay,
astsubay, uzman erbas)
yardimi s6z konusu degil-
dir. 29 yili geride birakan
Vakif, bugin blyUk Turk
Milletinin  sahiplendigi
6nemli bir sosyal yardim
kurulusu haline gelmistir.

Vakif Genel MudurlU-
gu Ankara’'dadir. Genel
Mudirlige bagl istanbul,
izmir, Adana, Samsun,
Erzurum ve Kocaeli'nde
temsilciliklerimiz  bulun-
maktadir. Vakif bunyesin-
de temsilcilikler dahil 60
personel gbrev yapmaktadir.

Vakfin yatinmlari arasinda sigortacilik
alaninda faaliyet gésteren Mehmetcik
Vakfi Sigorta Ltd. Sti. ile istanbul’da bulu-
nan akaryakit istasyonlarinin isletmesini
sUrdiren Mehmetgik Limitet Sirketi
olmak tzere iki ayr sirketi de bulunmak-
tadr.

TSK Mehmetcik Vakfinin hitap ettigi
iki kitle bulunmaktadir. Birincisini, Meh-
metcik Vakfindan yardim alan sehit
yakinlar ile gazi ve engelli Mehmetgikle-
rin kendileri ve aileleri; ikincisini ise Meh-
metcik Vakfina bagis yapan bagiscilari-
miz olusturmaktadir.

Mehmetcik Vakfindan bugtn itibariy-
le 10 bin 249 Mehmetgik ve ailesi yardim
almaktadrr. Bu kitle icerisinde sehit ailele-
rinin yani sira malul gazilerimiz, engelli



Mehmetciklerimiz ve onlarnn aileleri
bulunmaktadir. Vakfimiz, cesitli sosyal
etkinliklerle de yardim ettigimiz kitle ile
iletisim galismalarini strdirmektedir.
Diger kesim olan bagdisgilarimiza
gelecek olursak, Mehmetgik Vakfinin 450
bin civarinda bir bagisci kitlesi bulun-
maktadir. Genis bir yelpazeye yayilan

bagisci kitlesinin igerisinde sanat glinesi-
miz Zeki Mdren gibi malvarliginin yarisini
Vakfimiza birakan hayirseverler oldugu
gibi, hargliklarindan artirdiklari paralar
bagiglayan minik yavrulanmiz da yer
almaktadrr. Anlagilacagr Gzere Mehmet-
cik Vakfi her iki kitle arasinda da bir kdp-
rd vazifesini gérmektedir.

Mehmetcik Vakfi, vatani hizmetini
yaparken sehit olan veya herhangi bir
nedenle hayatini kaybeden er ve erbas-
larin geride biraktklarina (anne babasi
veya esi ve gocuklarina), eger kendisi
malul gazi veya engelli durumuna gel-
migse kendisine ve c¢ocuklarina yardim
yapmaktadir. Vakfin yaptigi yardimlar,
geri 6demeli olmadig gibi Mehmetgik'in
kendisine dmar boyu, cocuklarina ise
yUksek lisans seviyesine kadar devam
etmektedir.

Mehmetcik  Vakfi, kurulusundan
buglne kadar; 15.838 sehit olan veya

herhangi bir nedenle hayatini kaybeden
er ve erbaglarin ailelerine dlim yardimi,
9.158 maluliyet yardimi, 3.260 bakim ve
ogrenim yardmi, 3.614 gazi ve engelli
bakim yardimi, 5.506 5 ve 6'Inci derece
gazi ve engelli yardimi, 235 dogum yar-
dimi, 164 6lUm yardimi olmak tzere top-
lam 37.775 Mehmetcik ve ailesine
280.009.362,10 TL yardimda bulunmus-
tur.

Ornek vermemiz gerekirse birinci
derecede gazi ve engelli bir Mehmetcigi-
miz, Vakiftan aylik 858,00 TL alirken, bir
Universite 6grencisi gocugumuz aylik
558,00 TL almaktadir. Vakif, Universite
dgrencisi cocuklarimiza on iki ay 6deme
yapmakta, yilda bir kez kirtasiye masraf-
lart icin 558,00 TL 6demektedir. Universi-
te 6grencilerinin harg Gcreti de Vakif tara-
findan karsgilanmaktadir.

TSK Mehmetcik Vakfina yapilan
bagislar, tamamen bankacilik sistemi
Uzerinden gerceklesmektedir. Mehmet-

¢ik Vakfina bagis yapmak isteyen vatan-
daslanmiz, kendileri bankalara giderek
bu iglemi gergeklestirebilmektedir. Bu
nedenle Mehmetgik Vakfi, hic kimseye
kendi adina bagis toplama iznini verme-
mektedir. Devlet kaynakli herhangi bir
geliri bulunmayan TSK Mehmetcik Vakfi-
nin en buyuk gelir kalemini, Mehmetcigi-
ni seven yardimsever halkimizin bagisla-
n olusturmaktadir. Vakfimiza ayrica
2582'ye bos mesaj gondererek 10 TL
bagista bulunulabilecegi gibi,
www.mehmetcik.org.tr adresi Uzerinden
de online bagis yapilabilir.

TSK Mehmetgik Vakfi, daha énce de
belirttigimiz gibi yardm kampanyasi
duzenleyerek bagis toplamamaktadir.
Vakfin bagiglarini, vatandaslarimizin
Ozgur iradeleriyle yaptiklan bagislar olus-
turmaktadir. Mehmetcik Vakfi yil icerisin-
de sadece vekaleten kurban kesimi
kampanyasl yUraterek, vatandaslarimizin
kurban bagislarini almaktadir.

Halkimizin Vakfa olan bagislarinda
sUrekli bir yUkselis mevcuttur. Gelirlerini
bagislar ve gergeklestirdigi yatinmlar
yoluyla artiran Vakif, kendi denetim orga-
ninin yani sira Vakiflar Genel Madarliga,
Sayistay ve Ankara Valiligi tarafindan
denetlenmekte, seffaflik ilkesi geregi
bilangosunu ve gelir-gider tablosunu
internet sayfasinda yayinlamaktadir.

YUce Turk milletinin verdigi destekle
her gecen gun baydyen Mehmetgik Vak-
fi Uzerinde emegi gecen herkese tesek-
kUrlerimizi sunariz.

ARALIK 2011 kolejliler
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Um Tarkiye'yi 1995 yilinin mart
ayinda tek yUrek haline getiren
ve esine az rastlanir bir hizla
blylyen “Haydi Turkiye Meh-
metcikle Elele” kampanyasinin ardindan
kurulan TUrk Silahll Kuvvetleri Elele Vakfi,
0 gunden baglayarak kahraman gazileri-
mize 6lumsUz eserler birakmaya devam
ediyor. Vakif Genel Mudurt Emekli Tim-
general Sabri Demirezen, hayatlarinin
baharinda vatan icin canlarini hice saya-
rak sagliklarini feda eden kahraman
askerlerimizin, geng yasta yataga ve
tekerlekli sandalyeye bagimii kalmalarina
g6ndllerinin razi olmadigini; tibbin ve tek-
nolojinin cagdas imkanlari ile onlar sag-
Ikl yasamlarina kavusturmanin éncelikli
gobrevleri olduguna dikkat gekiyor.

Hatirlanacag gibi, ic Guvenlik Hare-
kat'nin yogun bir sekilde sturddgu 1995
yilinin Mart ayinda, Ankara Gazeteciler
Cemiyeti ve Turkiye Radyo Televizyon
Kurumu tarafindan “Haydi Tarkiye Meh-
metgikle Elele” adi altinda TSK'ni destek-
leyen bir kampanya baslatimisti. Turki-
ye'yi tek bir vlcut, tek bir ylrek haline
getiren bu kampanyada, 56 saat gibi ¢ok
kisa bir strede, aziz milletimizin goénlan-
den kopan yardimlar bir ¢ig gibi bly-
yerek 2,7 trilyon TL'ye ulasti. Toplanan
bu bagislar Genelkurmay Baskanhdi-
na teslim edildi. Genelkurmay Bas-
kanliginda yuratdlen kapsaml ve
genis katliml galismalar sonucun-
da, stz konusu baglar ile Ulke
savunmasl ve terdrle mucadele
esnasinda sakatlanan veya uzvunu
kaybeden Gazi Mehmetcikler igin
hizmet verecek ve onlari tekrar sag-
Ikl yasamlarina dondurecek cag-
das bir rehabilitasyon ve bakim mer-
kezi kurulmasi kararlastiriidi.

Hedeflenen bu ylice amacin kuru-
lacak bir vakif eliyle gerceklestirimesi-
nin daha uygun olacaginin degerlendi-
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riimesi Uzerine kurucu Uyeliklerini; déne-
min Genelkurmay Baskanligi ve Kuwvvet
Komutanlar ile Jandarma Genel Komu-
tanhiginin yaptigi TSK Elele Vakfi dogmus
oldu. Toplanan bu bagslar ile halkimiz,
hayirli bir hizmetin ve Vakfimizin kurulu-
sunun yolunu agti. Milletin vermis oldugu
bu emaneti Ustlenen Vakfimiz, tesis
senedinin 21 Nisan 1996 tarihli resmi
gazetede yaymlanmasiyla kurulusunu
tamamlamistir. 3 Haziran 1996 tarihinden
itibaren Ankara’'da hizmet vermeye bas-
layan Vakif Genel MUdurlugumuz, halki-
mizdan aldigi blyUk gugcle faaliyetlerini
yogdun bir sekilde strdirmektedir.

Aziz milletimizin génltinden kopan
bagislarla kurulan Elele Vakfi, 6ving kay-
nagimiz Kahraman Malul Gazilerimizin

Emekli Tiimgeneral
Sabri DEMIREZEN

TSK Elele Vakfi

yasam sevinclerine ortak olmak ve onla-
ra saglikl, mutlu ve gururlu bir gelecek
hazirlayabilmek icin kurulusunun ana
gayesi olan TSK Rehabilitasyon ve
Bakim Merkezi Projesini sUratle uygula-
maya koymustur. Genelkurmay Baskan-
i ve Elele Vakfi tarafindan uzun vadeli
ve stratejik boyutlarla ele alinan projenin
yapimina 01 Haziran 1997'de baslanmis,
35 ay gibi kisa bir strede tamamlanan
tesis 21 Nisan 2000 tarihinde hizmete
acilmigtir. Proje icin toplam 105 Milyon
Dolar harcanmig, tesisin tum finansman
ihtiyact TSK Elele Vakfi tarafindan kars-
lanmustir.

TSK Rehabilitasyon Ve Bakim Merke-
zi Ankara’da Bilkent yolu Uzerinde
Lodumlu‘da hizmet vermektedir. TSK
Elele Vakfi, Turkiye'nin Gazilerine vefa
borcu armagani olan, Ulkemizde ve bdl-
gemizde esi ve benzeri bulunmayan,
tibbin ve teknolojinin cagdas her tarld

imkanlariyla donatiimis bu anitsal ese-
ri Tark Silahl Kuvvetlerine kazandir-
manin hakll gurur ve mutlulugunu
duymaktadir. Turkiye'de fizik tedavi
ve rehabilitasyon alaninda en gelis-
mis tesisi konumunda olan TSK

Rehabilitasyon ve Bakim Merkezi

imkanlarindan % 30 oraninda sivil

vatandaglarmiz da yararlanabil-
mektedir.



Merkezde tedavi gbéren malul gazile-
rimizi hastane ortamindan uzaklastirarak
ruhsal rehabilitasyonlarina, moral ve
motivasyonlarina katkida bulunmak
amaclyla 2,1 Milyon TL'ye yaptirilan Gazi
Uyum Evi 19 Eyldl 2004 Gaziler
GunU’'nde hizmete aciimistr. TSK'ya
kazandirdigi anitsal bir eser konumunda-
ki TSK Rehabilitasyon ve Bakim Merke-
zinden sonra, vakif tarafindan inga ettiri-
lerek yine TSK'ya teslim edilen diger bir
tesiste TSK Ankara Ozel Bakim Merke-
zidir. Yaklagik 42 Milyon TL'ye mal olan
tesis gazilerimizin ikinci baharlarini yasa-
bilecekleri sinifinin en Ustinde standart-
lara sahip bir bakim merkezidir. 65 yasini
tamamlamis TSK Personeli bu tesisten
faydalanmaktadir. Yine bu tesisin de
gelistiriimesi igin her tarll destek vakfi-
miz tarafindan karsilanmaktadir.

Bir diger gurur kaynagimiz yine TUrki-
ye'de ilk olma 6zelligine sahip Medikal
Tasanm Ve Uretim Merkezi. Ozellikle ig
guvenlik harekatinda yaralanan ve doku
kaybina ugrayan kahraman gazilerimiz
ve TSK Mensuplarinin siddetle ihtiyag
duyduklari yapay organ, ortez ve protez-
lerin G¢ boyutlu teknolojiden istifadeyle
hatasiz ve hizli imal edilebilmesi maksa-
diyla yaptinlan, GATA Kompleksi icinde
yer alan tesis 4,3 milyon Euro’'ya mal
olmus ve tUm finansmani TSK Elele Vak-
fi tarafindan karsilanmigtr.

Vakfimiz ayrica, Ayvalik/Balikesir'de
Gazilerimiz ile Sehit personel ailelerine
hizmet veren TSK Ali Cetinkaya ik Kur-
sun Rehabilitasyon Merkezinin milli but-
gceden saglanamayan arag, geregc ve
malzeme ihtiyaglarini da karsilamaktadir.

Vakfimiz, kahraman gazilerimizin

bakim, tedavi ve rehabilitasyonunu ger-
geklestiren merkezin yasatiimasi, gelisti-
riimesi ve en Ust duzeyde igletiimesi igin
gerekli her turll destegi vermeye devam
etmektedir.

TSK rehabilitasyon ve bakim merke-
zi'nde hangi tesis ve Uniteler bulun-
maktadir? Gazilerimize ne tur hizmet-
ler verilmektedir?

TSK Rehabilitasyon ve Bakim Merke-
zi kompleksinde; 200 Yatakl omurilik ve
ortopedik rehabilitasyon hastanesi, 50
Yatakll devamli bakim evi, 50 Yatakli has-
ta misafirhanesi, Mesguliyet tedavisi ve
mesleki rehabilitasyon bélumleri, Sosyal
yasam tesisleri, kapali-acik spor sahalari
ve rekreasyon alanlari, Baskanlk ve
diger idari birimler yer almaktadrr.

Ayrica Kahraman Gazilerimizin ruh-
sal tedavileri dahilinde; Ampute Futbol
Takimi, Tekerlekli Sandalye Basketbol
Takimi, Tekerlekli Sandalye Tenisi, Masa
Tenisi, Okculuk, Eskrim, Halter, Gérme
Engelli Golbol Takimi ve Havali Silah Atis
Takimi, olusturulmustur. Bu takimlarmiz
yurt ici ve yurt digi misabakalarda cok
guzel basarilara imza atmigtir. S6z konu-
su takimlarimiz yine Vakfimiz tarafindan
desteklenmektedir.

Vakfiniz, sehit er ve erbas aileleri igin
herhangi bir yardimda bulunuyor mu?

TSK Elele Vakfi; kisilere yardim icin
degil, amacina uygun tesis kurmak ve
bu tesisleri desteklemek amaciyla kurul-
mus bir vakiftir. Yani gazilerimizin ruhsal
ve bedensel rehabilitasyonu igin tesisler
inga etmek, bu tesisleri gelistirmek ve en
Ust seviyede yasatmak igin destek sag-
lamaktayiz. Tabii ki bahse konu tesisler-

den sadece gaziler degil, sehit er ve
erbas aileleri de yararlanabilmektedir.

Vakfiniz, yardimlar icin gelirlerini han-
gi kanallardan topluyor? Bagista
bulunmak isteyen vatandaslar nasil
bagista bulunabilirler?

Vakfimizin devlet destekli ya da yasa
ile belirlenmis hicbir geliri yoktur. Tim
gelirimizi halkimizin  yapmis oldugu
gonulll bagislar olusturmaktadrr.

Gonulltluk esaslyla yapilan nakdi
bagislar, banka hesap numaralarina
veya Vakif Genel Mudurligune gelerek
elden makbuz karsiigl yapilabilir.
www.elele.org.tr adresinden de online
olarak yapilabilmektedir. Diger bir bagdis
seklide gayr menkul bagigidir. Her tarli
gayrimenkul badisi kabul edilmektedir.
Gayrimenkul bagiglarinda, mevzuat
geregince tapu devri ve vasiyetname ile
olmak Uzere iki bagis usull bulunmakta-
dr.

Vakfinizin yardim kampanyalari digin-
da yuruttigu faaliyetlerden bahseder
misiniz?

Vakfimizin gelir artinici faaliyetleri de
bulunmaktadir. Bu kapsamda 2004 yilin-
da % 99 pay sahipligi ile TURKTRUST
A.S kurulmustur. Ayrica Mehmetgik
Sigorta Aracilk Hiz. Ltd. Sti, TURKTIP-
SAN A.§ de Vakfimizin istirakleri arasin-
dadir.

Son olarak eklemek istedikleriniz
var mi?

Kahraman gazilerimiz icin ne yapsak
azdr. Bu vesile ile aziz milletimizin bagis-
larnyla kurulmus olan Vakfimizin yUratta-
gu hizmetleri halkimizla paylagsma firsat-
ni bize verdiginiz icin tesekkur ve stkran-
lanmizi sunarim.
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XXI . Yiizyihn ilk Kusagini Anlamak
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Psikolog

TED Ankara Koleji Psikolojik
Danigma ve Rehberlik
Koordinatora

er jenerasyon, kendisinden bir

oncekini “Eski kusak”, kendi-

sinden sonrakileri de “Yeni

kusak”, “Zamane gencleri”
seklinde isimlendirir. Yetiskinlerle gencle-
rin, zaman zaman birbirlerini anlamakta
zorlandiklarina ve bu durumdan yakin-
diklarina hepimiz sik sik tanik oluruz.
Yetigkinler gengleri, sorumluluk almayan,
blydklerine karsi gerekli sayglyr goster-
meyen, gelenekleri anlamsiz bulup bun-
lan reddeden, surekli riskli davraniglar
sergileyen, kollanmasi gereken gocuklar
olarak gorurken; gencler de yetigkinlerin
kendilerine glvenmediklerini, islerine
geldiginde buyuk, iglerine gelmediginde
cocuk muamelesi yaptiklarini, agirn koru-
yucu davrandiklarini, tutucu olduklarini
dusunurler. Kisaca her ikisi de anlasila-
madiklarindan yakinirlar. Ustelik bu, tarih
boyunca bu sekilde slUregelmis bir
durumdur.  Ancak gunimuzde kusaklar
arasindaki bu duygu ve dusince farklilik-
lar ¢cok daha yogundur ve degisim de
¢ok daha suratlidir.

Sosyologlar, ginimuzde yasanan
toplumsal, kulttrel ve teknolojik degisim-
lerin etkisinin, dogum vyillar araliklarina
gore farkl ozellikler gésterdigini ileri
sUrtyorlar ve bazi siniflamalar yapiyorlar.
Ozellikle de son 60 yili cok detayll bir
sekilde inceliyorlar. Buna gore; 1945-
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1964 vyillan arasinda doganlar “Baby
Boomers”, 1965-1976 yillan arasinda
doganlan “X Kusagl”, 1977-1994 yillan
arasinda doganlar “Y Kusag!”, 1995
yiindan sonra doganlari ise “Z Kusag!”
diye adlandinyorlar.

Bu kusaklarn ve &zelliklerini bilmek
son derece 6nemli ¢Unkd su anda i
ddnyasinda 4 nesil bir arada galistyor ve
arastirmalara goére en iyi dede-torun
anlagiyor. Okullarda 6grencilerin BB, X
ve Y kusaklarindan 6gretmenleri var. Z
kusaginin anne babalarn ise X ya da 'Y
kusaginin tyeleri. Bu kusaklarin yasadik-
lar dénemlerden de etkilenerek, tasidik-
lar &zellikler ve teknoloji ile iligkilerine
bazi drnekler vermek istiyorum. Aslinda
teknoloji burada ¢ok belirgin. Bu neden-
le bireyin teknolojiyi ne kadar kullandig,
onun aslinda hangi kusagin temsilcisi
oldugunu da belirliyor.

Her kusak yasadigi dénemin sosyal
olaylarindan c¢ok etkileniyor. Hepimiz bili-
riz, efsane gibi bir kusak, toplumsal hak-
sizliklara isyan eden 68 kusagd, BB kusa-
ginin temsilcileri. Su anda bu kusak, en
kalabalik grup. idealistler, ok caligkanlar
-hatta iskolikler-, cok galisiyorlar ama o
oranda tUketmiyorlar. Rekabetgiler,
imkanlar dogru kullanarak basarya
ulasmuslar. Ekonomik sikintilar yagamis-
lar ama blyUk cogunlugu hayattan bek-
lediklerini elde ettigini disunuyor. Tekno-
lojiye gelince, gerektigi zaman teknoloji-
yi kullaniyorlar ama bagmii da degiller.
Geng emekli olan ama emekli olunca ne
yapacagini bilemeyen ¢gUnku hobi kulti-
rayle yetismemis bir kusak.

Cesitli ekonomik ve sosyal krizler
déneminde dogduklan icin  “Kayip

kusak” olarak da adlandirlan X kusagt,
1965-1976 yillan arasinda dogdular. En




yaslisi 44, en genci 35 yasinda ve onlar,
“Dijital ¢ocuklar (Z Kusa@n'in anne
babalari. Oldukca kanaatkarlar, markala-
ra baglilar, cesurlar ama tedbirliler de ve
garanticiler, eglenceliler. Cinsiyet esitligi
ile tanigan ilk grup. Dinamikler, bagimsiz-
liklarina duskunler, teknoloji ile tanigtilar
ve kullanmayi seviyorlar. Kadinlar daha
gec yasta evlenip, daha gec yaslarda
anne oldular; erkekler ise babalarindan
farkll olarak aile ve gocuk bakiminda
daha fazla sorumluluk aldilar. Ancak
onceki kusaklara gore bosanma orani
artti. Is yasaminda guvenli bir ortam ara-
yan bu kusagin Uyeleri; rekabetgiler,
motivasyonlar oldukga yuksek,  Uret-
kenler, kaliteye 6nem verirler, otoriteye
saygl duyarlar, kendilerine de saygi
duyulmasini beklerler. is ve ézel yasam
arasinda denge kurmayl 6nemserler.
Aidiyet duygulan oldukca yUksek, ylzyU-
ze iletisimi tercih ederler. MUcadeleci
yapllarini is ortaminda da korurlar, “Yasa-
mak icin ¢alismak” anlayisini benimser-
ler. Yalniz calismak isterler, onaylama ve
onaylanmaya ¢ok énem verirler.

Farkli kaynaklarda, farkl tarih aralik-
larnyla verilmekle birlikte, genel olarak
1977-1994 yillan arasinda doganlar Y
kusaQ olarak adlandiriliyor. Yasamlarin-
da énemli bir yer tutan teknolojiye olduk-
¢a hakimler. Kendilerine guveniyorlar,
bagimsiz, iyimser, hedef odakli, kararli,
birbirine bagl, basaryr 6nemseyen,
daha kuresel bakabilen bir anlayislar
var. Aile ve is yasantisini dengelemekten
yanalar; bu ylzden uzaktan calisma, yari
zamanl calisma ve Ozellikle devreye
cocuk girdiginde gegici olarak isi birak-
ma gibi esnek kosullar olan igleri tercih
ediyorlar. Degisikliklere ve yeni durumla-
ra cok rahat uyum saglyorlar. Girigimci-
ler, her zaman fikir Gretme durumundalar,
hizli ve ¢ok is degistirmeyi bir firsat ola-
rak gorayorlar. Bir isi yapar gibi gorin-
mek onlarin tarzi degil. Geribildirim
almaktan, fikirlerinin dinlenmesinden
cok hoslaniyorlar ama kontrol edilmek
hoslarina gitmiyor. Olusmus bir kurum
stratejisinde piyon degil, o stratejinin bir
pargas! olmak istiyorlar. Kurumda bulun-
ma sebepleri kurum igin degil, kendi
kariyerleri icin. Bu kusak, yoneticilerin-
den “Yonetici” davranigi degil, “Lider”
davranigi bekliyor. Sorumluluk almaktan
kaginmiyorlar. Yuksek adaptasyon bece-

risi, eglence, esneklik,
ozgurltk ve bireysel karar
alma egilimi gdsteriyorlar.
Para igin degil, 6zgur kala-
bilmek icin caligiyorlar.
Onceki kusaklara gére,
teknolojiyle daha igice
bayaduler; cogu bilgisa-
yarl bir eve dogdu. inter-
neti ¢cok etkin kullanabili-
yorlar; internetten ve cep
telefonundan iletisim kur-
may! tercih ediyor, banka
islemlerini internetten yapi-
yorlar. Sosyal paylasim
sitelerindeki arkadaslarinin sayisi ile 6vu-
nUyorlar; farkl kultarlerden, farkl cograf-
yalardan insanlarla iletisim halindeler.
Daha 6nceki kusaklara gére daha ben-
merkezci ve 6zgUvenleri yiksek, hayalle-
rinin pesinden gitmekten cekinmeyen,
her konuda cesaretlendiriimis bir kusak.

1995 yili ve sonrasinda dogan, yani
21. yy'in ilk kusagi olan Z Kusagd ise;
konugmaktan c¢ok mesajlasan, hig
bulusmadiklan arkadaslarla gevrimici ile-
tisimi tercih eden, teknolojinin igine dog-
mus bir kusak. Cep telefonunun olmadi-
g1 bir hayati hayal bile edemiyorlar. Bilgi-
sayarlari kitaplara tercih ediyorlar. Anin-
da ¢ozUm istiyorlar. Teknoloji ve terdriz-
min olmadigi bir dinyay hic tanimiyorlar.
Anne-babalari, genellikle X kusaginin
Gyeleri. Z'ler gelecegi simgeliyor. Bu ylz-
den, “Dijital yerliler”, “Nokta com ¢ocuk-
lar”, “Medya kusag!”, “Sifir kusagi” gibi
isimlerle de tanimlaniyorlar. Geng marka-
lan tercih eden, imaj dugkdnu bir kusak.
Cografi sinirlar onlar igin bir sey ifade
etmiyor. Ayni anda birden fazla seyle
ugrasabiliyorlar. El, gbz, kulak senkroni-
zasyonu en yuksek kusak; sizinle konu-
surken elleri arkada mesaj gekebiliyorlar.
En yasl ebeveynlere sahipler; anneleri-
nin yas ortalamasi yaklasik 33. Bilgiye,
sadece birkag tik uzakta olduklari kablo-
suz dunyadan ulastiklan igin kitUphane
kullanimi giderek dustyor. Tarihteki diger
kusaklardan daha uzun yasamalar bek-
leniyor. Kardes sayisi en az olan kusak.
Egitime erken yasta basliyorlar ve egitim
sUrecleri diger kusaklara gére oldukga
uzun. En fazla yatinm yapilan, teknoloji
okur-yazarligi en fazla olan kusak. Gele-
neksel egitim yontemleri, bu yeni kusaga
uygun gérinmuyor. Yaraticiliga izin veren

gocuk =

aktivitelerden hoslaniyorlar.  Edilgen
olmaktan hoslanmiyorlar. Uzun dénem
bellekleri oldukca iyi ve ezberden cok
oyun, hikayelestirme ve hayallerle etkin
hale gelebiliyor. Aileleri yeterince sinir
koymadigl igin eglenceyi ertelemekte
gucluk cekebiliyorlar. On yil iginde isgu-
clnin %10'unu olusturacaklar. Kaynak-
larin azaldidi bir cagda is gucune gire-
cekler. Tuketim icin kaynak bulmalar
gerekecek, dolayisiyla borsada oyna-
mak, kisa yoldan zengin olmak gibi
dusunceleri olacak.

Bu yaziy sonuna kadar okuduysa-
niz, daha énceden higbir fikriniz olmasa
bile artik hem kendi kusaginiz hem de
diger kusaklann ¢zellikleriyle ilgili bir sey-
ler biliyorsunuz demektir. Her bireyin
kendi kusaginin ozelliklerini tasidigini
kabullenir, birbirimizi degistirmeye degil
de anlamaya caligirsak, bir arada yasa-
mak ve calismak ¢ok daha keyifli olur
diye dustndyorum.

TED Ankara Koleji (2011). Kusaklar: Birbirini
Anlamak Birlikte Calismak.

Meister, J.C. ve Willyerd, K. (2010). The 2020
Workplace: How Innovative Companies
Attract, Develop, and Keep Tomorrow's
Employees Today. Harper Business.
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1956 yilinda Ankara'da dogdu. llk, orta,
lise egditimini TED Ankara Kolejinde
tamamladiktan sonra, ODTU Psikoloji
Bélimunden mezun oldu. 1989 yilina
kadar GATA Ruh Sagligi Ana Bilim Dalinda
calisti. 1989 yilindan bu yana TED Ankara
Kolejinde calisiyor.
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yasam kalitesi

Lokal Yaglarinizdan

Profesyonel Bir Yaklasimla Kurtulabilirsiniz

-

Doc. Dr:Selv

por yaptigi ya da ¢ok az yedigi

halde, ¢zellikle lokal yaglanma-

lardan ve vicut deformasyo-

nundan kurtulamayanlara Den-
ge Tip Laboratuvar Grubu'nun kurucusu
Dog. Dr. Selvin Aydin bilgi, deneyim ve
profesyonel galismalariyla yardmei olu-
yor. Zayiflamanin sadece diyet ve spor-
la degil, dis yaglanmanin azaltimasi ve
sikilagsmaslyla da desteklenmesi gerekti-
gini vurgulayan AYDIN, metabolizma,
yasam bigimi, beslenme aliskanliklar ve
vUcut tipinin herkeste farkli olduguna dik-
kat cekiyor. Dog. Dr. Selvin Aydin, zayif-
lamada ve genglestirmede, kisiye 6zel
islemler ve programlarla daha hizli ve
kalici sonuglar aldiklarini belirterek, zayif-
lama konusunda bilinmesi gerekenler,
uyguladiklarn programlar ve kullandiklari
cihazlar ile ilgili detaylar anlatti.

Selvin Hanim, ¢alismalarinizin detayi-
na gecmeden 6nce gida intoleransi-
nin zayiflamadaki énemi konusunda
bilgi verir misiniz?

Cok genel bir ozetle, daha 6nce
enzim dedigimiz maddeler yardimiyla
parcalayip kana ulastirdigimiz diyetimiz-
deki bazi proteinleri, virds, toksik mad-
deler, radyasyon gibi nedenlerle artik
parcalayamamiz ve bdylece vicudu-
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Denge

Nobl G3eintolemuy Morkoss

Endermoloji. ..

muzdaki savunma sisteminin, o madde-
yi yabanci olarak algilayip onunla savas-
masindan kaynaklanan bir immun sis-
tem defektidir. Gegici ya da kalici olabilir.
Bu savasin Urettigi bir kompleks vicudu-
muzun herhangi bir yerinde birikip o bol-
genin duzenli caligmasini aksatmaktadir.
(6zUm belli streyle o maddeyi tiketme-
yerek bu birikimi dagitmaktrr. Bu aksama
kilo alma, cesitli agrilar, uykusuzluk, asa-
biyet, gastrointestinal sorunlar gibi dok-
torlarin bagka testlerle ortaya koyamadi-
gi ve genellikle psikolojik olarak tanimla-
digr sorunlar olabilir. Cogunlukla intole-
rans tesbit ettigimiz madde gidadan
kesildiginde hizla zayiflama saptamakta-

yiz.

Spor ve diyet yaparak zayiflamak
vUicudumuzu beden olarak kugultse de
lokal gérintl bozuklugu ve gevseklik
kalicidir. Bu dokulara disaridan islem
yaparak diyet ve sporla zorlanmadan da
zayIf gérUnebiliriz; teknigin ad::

Lokal yaglar kavramini agiklar misi-
niz?

Lokal yaglar bizim diyet ve sporla
yok edemedigimiz yaglardir. Kollarda,
sirtta (6zellikle menopoz sonrasi), karin,
basen ve en dnemlisi simit diye tanimla-
nan belde biriken yaglardan s¢z ediyo-

rum. Bilindigi gibi her seyi hatta kibriti
bile yakmak igin oksijen gerekir. iste bu
ylUzeydeki yaglara kan damarlar yeterin-
ce ulasamadigl icin oksijen ve besin
maddesi de gitmiyor. Dlzensiz beslen-
meden (yani az kaloriye ihtiyacimiz olan
saatlerde yUksek kalorili besinler tuketti-
gimiz igin) yagdlar, hormonlarimiz nede-



niyle bu bolgelere yigiliyor ve kartopu
gibi biriktikge kan dolagimini Kilitliyor.
Bag dokusunu sikilastiran hiicreler besin
maddesi ve oksijen alamadidi icin bag
dokusunu sentezleyemiyorlar. Sonug
birikmis yag ve sarkmig doku. Zaten tes-
his konuldugunda tedaviye ulagsmak
daha kolaydrr.

Bahsettiginiz cihaz, bu yag dokusu
Uzerinde nasil bir etki gdsteriyor?

LPG yani endermoloji teknigi ile yap-
tigimiz islem, kan dolasiminin ulagsama-
digr yerlere bir nevi kani gekmek yani
dokuyu havalandirmak. Boylelikle besin
maddesi ve oksijen ulagsmis doku sikila-
sir ve yaglardan kurtulur.  Ancak biz bu
cihazla da kalmiyoruz. Herkesin yasi,
saghk durumu, aliskanliklan ve genetik
yapisi farkli. Bu nedenle dokuyu 6nce
muayene ediyoruz. Daha sonra LPG'nin
basarisini artirmak icin kavitasyon gibi
yontemlerle dokuyu 6énce yumusatip
LPG'nin etkisini daha da artiryoruz. Son
olarak da ICOONE cihazi ile bir nevi Utu
yapar gibi dokuyu duzeltiyoruz. Bazi
hanimlar zayif olmalarina ragmen simit
yaglan olabiliyor. Onlara direkt LPG
uyguluyoruz. Bazilari ise yine zayif, spor
yapan ama sarkmalar ve gevsemeleri
olan hanimlar oluyor. Onlar ise direkt
ICOONE ile toplayip sikilastiryoruz, selt-
litlerini yok ediyoruz.

ICOONE Cihazinin ylzdeki
nedir?

Fizik tedavi cihazi ama ylze de
uygulanan bir dlizenegi var. LPG Uretici-
lerinin gelistirdigi yine esasi endermoloji
tekni@i olan vakum ve masaj esasli bir
yontem. Bildiginiz gibi, yiz masaji yiza
canlandinr ve gengclestirir. Bu cihaz,
vlicudu topladi§i gibi ylzdeki ddemi ve
yag birikimleri ile boyun sarkmalarini yok
ediyor. Botoks ve dolgu gibi dogal olma-
yan gorunumler olmaksizin ytzd 10 yil
genglestiriyor. Program 5 hafta strtyor.
Haftada 3 defa 45’er dakikalk seanslar
uyguluyoruz.  Dolayisiyla 15 glnde

etkisi

sonug¢ alabiliyoruz; dudak kalkiyor gunku
bag dokusu toplaniyor, yanakta ve alin-
da belirgin farkliliklar oluyor.

Uyguladiginiz zayiflama ve genglestir-
me programlarini belirli araliklarla tek-
rarlamak gerekiyor mu?

Hicbir cihaz mucize yaratmaz. insan
dogasi geregi islem bittiginde artik veri-
len zaman ve emegdi bosa ¢ikarmamak
adina alinan sonucu korumak gerekir.
Prensip olarak iglemi yapip, birakmiyo-
rum. CUnkud insanlar bu dokularin neden
olugtugunu anlamalilar ki tekrar yerine
koymamak icin gerekeni yapabilsinler.
Belirli bolgelere yag bosuna toplanmiyor.
Bunun nedeni anlagilirsa, diyete girme-
den de bu yag birikimleri bir daha olus-
maz. Dolayisiyla programimiz dahilinde
once 2-2.5 saatlik bir gorismeyle bu
yadlarin olusmasina neden olan meka-
nizmay anlatiyorum ve insanlar o zaman
0 guine kadar normal yasamda yaptikla-
nnin yanhighgini ve kendi beslenme sekil-
lerini sorguluyorlar.  Yanlis anlasiimasin,
ben bir diyetisyen degilim, sadece onla-
ra kendilerini tanimalarini ve yasam
bicimleri icinde nasil gesitli beslenmeleri
gerektigini ve sekilleri konusunda tavsi-
yelerde bulunuyorum. Zaten genel bes-
lenme durumlarini énceden ve sonrasin-
da aldigimiz cok kapsamli bir cihaz 8lcu-
mU ile analiz ediyoruz.

Uyguladiginiz programlarin sonucun-
da kisi nasil bir sonug elde ediyor?

Kisi, bize bagvurdugunda énce izin
verirlerse, gizli tutulmak Uzere fotografla-
rini gekiyoruz GUnkd aynada kisi kendisi-
ni surekli goérerek farki segemiyor. Bas-
langic ve sonrasi resimler ¢ok farkli oldu-
Junu gosteriyor. Tabii ki bu ¢ekimler tek-
nik olarak ayni mesafe ve isikla olmali.
Ayrica kiyafetlerinden 6-7 seans sonra
fark ediyor. Hatta seanslar bittikten sonra
da sikilagmayi saglayan hicreler canlan-
didi ve islevlerine devam ettigi igin daral-
ma devam ediyor. Ayrica tabii ki mezura
ile lcum yapsak da gergek dlgim karin-
daki i¢ ve dis yaglanmayi dlcen ozel bir
cihazla oluyor. Bizim amacimiz dis yag-
lanmay! azaltmak. ig yaglanma da kisinin
beslenme ile bize ne kadar yardimci
oldugunu gdsteriyor. Seanslar sonunda
karnin yandan kesiti olarak dig yaglan-
manin azaldigini gorintd olarak da sap-
tayabiliyoruz. Bu da dogal olarak daha
inandirici oluyor.

yasam kalitesi

Obezite metabolik sendrom, tip2 diabet veya diger
rahatsizhklarda, saghikl bir yasam Koglugu igin
mutlaka bilinmesi gereken gok onemli parametreler;

gvaglayma, gdvde yag orani ve el gevresidir. Bu
er bireyiein nﬁaplamala‘.dgn ayriolarak

nnlendirifmelidir,

Gelen;ksel yismeml Rupilin
hesaplamalar, siglere%dmzca fikis r
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Tabii ki bunlarin sonunda mathis bir
yasam enerjisi ve dzguven sizi bekliyor.
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yasam kalitesi

Cildinizin Yaslanmasim Geciktirebilirsiniz

PRP Uygulamalari

ildinizin yaslanmasini énleye-

mezsiniz fakat geciktirebilirsi-

niz. PRP uygulamalari bu

amagla  kullanabileceginiz
yontemlerden biridir.

PRP Uygulamalar Nedir?

PRR, “Platelet Rich Plasma - platelet
yoninden  zenginlestiriimis  plazma
uygulamas!” adi verilen tedavi yéntemi-
nin kisaltlmig ismidir. Bu uygulama bir
kisiden alinan kiguk miktardaki kanin
Ozel bir tipe konularak santrifdj islemine
tabi tutulduktan sonra bilesenlerine
aynstirimasi ve elde edilen az miktarda-
ki “Platelet yoninden zenginlestirimis
plazma (PRD)"nin yine ayni kisiye enjek-
siyon yoluyla geri verilmesini temel alrr.

PRP Uygulamalari Ne Zamandir Yapi-
lyor?

PRP uygulamalari1970’lerde gelisti-
riimigtir. Son yillardaki ilerlemeler PRP
uygulamalarinin hastaneler disinda, Kkli-
niklerde de uygulanmasina olanak ver-
mistir. PRP uygulamalarinin spor hekimli-
gi ve ortopedi alanlarinda uygulanmasin-
dan yaklasik 10 yil énce dis hekimliginde
uygulanmaya baglanmistir. PRP ve kok
htcre teknolojileri; ilk klonlanan hayvan
olan “Dolly” adli koyun icin yapilan aras-
tirmalardan kdken almigtir.

inan kanda santrifdj yardimiyla
latele: ilir. Plateletler bliyime fak-
Mg/smdan cok zef‘din i
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Dr. Mehmet TUMERGRP®

-

PRP uygulamalarinin énculerinden,
Dr. Allan Mishra; eski bir San Francisco
49'ers savunma oyuncusu olan Steve
Bono’'nun asil tendonu yaralanmasini
PRP uygulamalan ile tedavi etmistir. Bu
basarll uygulama sonrasinda A.B.D.'de
ortopedi ve spor hekimligi alaninda PRP
uygulamalarinin kullanimi artmistir.

PRP Uygulamasinin Amaci

Plateletler - veya diger adiyla trom-
bositler - vicudumuzdaki hasarll dokula-
rn onarimini ve dogal hallerine dénmele-

rini saglamak igin gerekli olan “Buyume
faktorlerini” yapisinda barindiran kan
bilesenleridir. Dokularimizda herhangi bir
hasar olustugunda kanimiz plateletleri
bu dokuya toplayarak bir onarm sureci
baglatr. PRP uygulamasinin amaci ise,
bu hedef dokuya kan dolasimi ile tasina-
bilecek olandan ¢ok daha fazla sayida
plateleti verebilmektir. Bdylece hasarl
dokunun onarimi hizli ve gugla bir sekil-
de baglar ve daha cabuk sonuglanir.
CUnkl PRP ile elde edilen plateletlerin
yogunlugu kandakinden 2 ila 4 kat fazla-
dr.

Derimizin yaslanmasi ayni yaralan-
ma surecinde oldugu gibi bazi fiziksel
Ozelliklerini kaybetmesinden kaynaklanir.
Bu nedenle derimizi genclestirmeye
yonelik uygulamalarda aslinda vicudu-
muzun bir yaray iyilestirirken yaptiklarini,
cesitli ydntemlerle taklit ederiz. Ornegin
lazer, peeling gibi yontemlerle derimize
limitleri belli, hafif bir hasar verir ve bu
hasar derimizi hizla iyilestirmek icin tetik-
leyici bir guc olarak kullaninz. Bu hasar son-
rasinda blyime faktorleri salinir ve iyilesme
sureci baglar. Dermo-kozmetik Urinler de
benzer sekilde derimizi yeniden yapilandiran
maddelerin veya sentetik olarak elde edimis
blytme faktdrlerinin bir iyilesme slreci bag-
latmasini saglarlar.




Derideki bir hasari en etkili, en hizli ve
en dog@al bi¢cimde onarabilecek olan
yapl, yine derinin ait oldugu batinun bir
parcasidir. Bu nedenle plazma uygula-
mas! damarlarmizda dolasan bu sihirli
gucu harekete geciren bir yontem olarak
gelismigtir.

Uygulamalarda PRP ile hazirlanan
maskeler kullanilabildigi gibi mezoterapi
ve volum artirnici tedavilerde de PRP kul-
lanilabilmektedir. En genel tanimla este-
tik tipta PRP yUz, boyun, dekolte bélgesi,
eller, bacak igleri, kollar gibi vicut
bélumlerinde;

-Lazer / peeling gibi uygulamalardan
hemen sonra, derinin hizla yapilanmasi-
ni saglamak,

-Deride yillarn ve UV iginlarina maruz

Bu nedenlerle bu uygulama guvenilir ola-
rak degerlendirilebilir.

PRP Uygulamasi Nasil Yapilir?

Uygulamanin yapllacagi kisiden 2
veya 3 tup ( 16-23 ml) kan alinir, santrify;
cihazinda plateletleri ayrigtirilir. Ayristirilan
plateletler kitteki tUpUn igerisinde yogun-
lasip birikir ve PRP denilen bir kan Griinu
ortaya cikar. Bu Urin (PRP) dolgu veya
mezoterapi gibi yollarla deriye uygulanir.
Deriyi genclestirici etkisi uygulamanin
hemen sonrasinda parlak ve canli bir
gbéranumle belirgin hale gelir.

Toplamda yaklagik 30 dakikalik bir
uygulamadir. Kolayca, acisiz bicimde
uygulanir. Uygulamadan hemen sonra
ciltte saglkli bir parlaklik ortaya cikar.

yasam kalitesi

—Deriyi en dogal bicimde yeniden can-
landirr, yapilandirr.

-Kolay ve guvenli bigimde uygulanir.
—-Sadece yeni kolajen olusumunu degil,
derinin tim yasamsal iglevlerini destek-
ler.

-Kingikliklar ve gizgileri deriyi “doldura-
rak” degil “genclestirerek” giderir.

-ilk uygulamadan sonrasi saglanan par-
lak saglikli gérinUim bir stre sonra hafif-
ge gerileyebilir, bunun igin ardisik uygu-
lamalar yapilmali ve genlestirici etkinin
yigiimasini saglamalidir.

-3 veya 4 uygulamadan olusan kurler
her 10-12 ayda bir kez tekrarlandiginda
kalici sayillabilecek kadar uzun etkili bir
genclestirici etkisi saglanmig olacaktir.

Regenlab PRP uygulamasinin tedavi éncesi ve 3 uygulama sonrasi etkisi

kalmanin sonuclarini geriye déndirecek
bicimde  kinsikliklarin  duzelmesini,
cOkuntulerin  gideriimesini, esneklik ve
parlakhiginin yeniden kazandirimasini
saglamak,

-lyilesmesi uzun siiren yara, gatlak ve
deri niteliginin zarar gérddgu durumlarin
kontrolind saglamak,

—-Sa¢ dokulmesinde tek basina kullan-
mak veya diger tedavi segeneklerinin
etkisini guclendirmek,

gibi amaclarla ve yukarida belirtilen alan-
lar disinda pek c¢ok alanda basaryla
uygulanmaktadir.

PRP Uygulamasin Guvenli midir?
PRP uygulamasi “Otolog” dur, yani
kullanilan plateletler hastadan kendisin-
den alinanlardir. Ayrica kanin alinmasi,
plateletlerin ayrigtirimasi gibi islemler
steril ve kapall bir kit yardimiyla yapil-
maktadir, yani disandan bulagsma riski
yoktur. Bunlarin disinda, verilen platelet-
lere eklenen hicbir sey mevcut degildir.

Daha sonra bu parlak gérinimde biraz
gerileme olur. Ancak 3 veya 4 uygulama-
dan sonra (yani 1 kdr uygulandiktan son-
ra) kalici bir etki belirgin hale gelir. Tam
etki toplam 3 veya 4 uygulamadan yani
bir kir tamamlandiktan sonra kalici bir
Isiltl, bir toparlanma seklinde ortaya ¢ika-
caktr.

PRP uygulamasi, Platelet sayisi
yetersiz olan hastalarda, kanser hastala-
rinda bu uygulama yapillamamaktadir.

Unutmayin, cilt sagligr sadece vicu-
dun digindan yapilan mudahalelerle
degil, saglikli beslenme vyeterli su icme
gibi genel sagligimizi ilgilendiren yagam
tarzi degisiklikleri ile de yakindan ilgilidir.

Dogum gunlerinizde sadece takvim
yasinizin ilerlemesi ve zamana saglikla
meydan okumaniz dilegiyle. ..

PRP Uygulamasindan Beklentiler
Neler Olmaldir?

Kozmetik amacli PRP uygulamasi;
—-Uzun etkilidir,

Mehmet TUMER'81

1963 yili Ankara’da dogdu. Ortaokul ve
liseyi TED Ankara Kolejinde bitirdikten
sonra, 1987 yiinda Gazi Universitesi Tip
Fakdltesinden mezun oldu. Sivas'ta iki yil
mecburi hizmetini yaptiktan sonra, 1993
yilinda Aile Hekimligi Uzmanlik egditimini
tamamladi. 2005 yilinda "Bireysel Saglik
Yénetimi" kavramini ortaya koyarak actigi
kliniginde, ~metabolik monitérizasyon,
beslenme ve egzersiz danismanligi, saglik
takibi ve kilo ybnetimi konularinda ekibi ile
birlikte hizmet verdi. 2010 yilinda bu yapiyi
'"Bitinsel Saglk" poliklinigine ddnustir-
erek genigleyen hizmet alani ile calig-
malarina devam etmektedir. Uyelikleri
arasinda Turkiye Aile Hekimleri Uzmaniik
Dernegi, Obesity Society, American Acad-
emy of Family Physicians, North American
Association for the Study of Obesity, Soci-
ety of Teachers of Famnily Medicine bulun-
maktadir.
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ROMA -

Hakkinda soylenebilecek her sey zaten soylenmis!

Papa Michelangelo’ya Vuruyor

60 bin kisilik kapasitesi ile Hiristiyan-
Iigin en blyUk kilisesi olan San Pietro Kili-
sesi 324 yilina tarihleniyor. Hiristiyan din-
yasinin en eski, en buytk ve en kutsal
kilisesi 12 asir ayakta kalmay! basarmis,
ancak Ronesans ile birlikte kilise yerle bir
edilip yerine yenisi insa edilmis.

Roénesans nedeniyle Roma’nin eski
heykellerinin basina gelenler daha da
dehset verici! Eski caglarda yapilmis bin-
lerce heykel Rénesans déneminde kireg
yapiimak igin yakilmis. Michelangelo ve
diger sanatgilar bu uygulamalardan sika-
yet¢i olmuslarsa da kendilerine pek

Murat 6ZS0Y'76
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kulak asan olmamis. Eski Roma heykel-
lerinin yakilmasi Rénesanstan ¢ok son-
ralar da devam etmis maalesef.

San Pietro Kilisesi’nin dev kubbesi-
nin tasarimi Michelangelo’ya ait. Sanatg,
Sistina Sapeli'nin  tavan freskleriyle
ugragsmaktayken, Papa sabirsizlikla ese-
rin ne zaman bitirileceg@ini sorunca, Mic-
helangelo kabaca; “Benim igin mimkun
olan en kisa zamanda” deyivermis. Bunu
duyan Papa kuplere binmis, iskele tzeri-
ne firlayip asasiyla Michelangelo’ya vur-
maya baglamis. Bunun Uzerine isi bira-
kan Michelangelo’nun geri gelmesi igin
Papa 500 dika altini édemek zorunda
kalmis.

Roma sokaklarinda rastladigimiz
kadar rahibeyi hayatimiz boyunca bagka
bir yerde gérmedik saniyorum. Rahibele-
rn hemen yan basindaki vitrinde ise
Madonna’nin yari giplak afigleri, gilgin bir
rock muzik esliginde arz-1 endam ediyor.
Sokaklarda “Cocco Fresco” tabelasiyla
Uzerinden sular akan dilimlenmig Hindis-
tan cevizleriyle kargilagyoruz sikga.

Trevi Cesmesi’nde Ask

Ask Cesmesi'nin bulundugu Piazza
di Trevi, cagdil cagil sularin aktigi, gece
gundiz tiklm tikim bir meydan. UnlU
yonetmen Fellini’'nin1950’lerde gektigi La

Dolce Vita adli filminde Anita Ekberg ve
Marcello Mastroanni’nin bir gece yarisi
yikandigi Unlt ¢esmenin 6nlndeyiz.

Trevi Cesmesi'ne para atip Roma'ya
geri dénme dileginde bulunanlarin ardi
arkasi kesilmiyor. Cesme'ye arkalarini
dénUp paray! baslarinin Uzerinden havu-
za firlativeriyor insanlar. Asiklar el ele, diz
dize oturup birbirlerinin goézlerinin icine
derin derin bakmakta iken yankesicilerin
icra-i sanat eylemek igin firsat kolladikla-
r da bir gercek! Cesmenin gevresi sark
sOyleyenler, gitar calanlarla dolu. Turist
kizlara ilan-1 agk etmek icin cesme basin-
da gezinen italyan delikanlilarin sayisi da
az degil dogrusu! Trevi Cesmesi’'nin can-
landirlip sUslenmesini buyuran Papalar
bu cesme bagi faaliyetlerini tahmin ede-
bilse gesmeyi bu hale getirirler miydi
bilemiyorum!

iki Bin Yillk Colosseum Roma’nin
Sembolii

Roma’nin sembold ve en blyuk aniti
olan Colosseum’un tarihi iki bin yil gerile-
re uzaniyor. Roma’nin kurulusunun binin-
ci ylldébnimuU nedeniyle 249 yilinda
duzenlenen senliklerde, 50 bin seyircilik
bu amfi tiyatroda ylzlerce hayvan dév-
Ustartlmek suretiyle éldurdimus. Filden
aslana, kaplandan su aygirna, zebradan



zUrafaya kadar vyUzlerce hayvan
Roma’nin bininci yili serefine alkiglar ara-
sinda parga parca edilmig!

Bininci yil kutlamalarinda éldurtlenler
sadece aslan, kaplanla da sinirli kalma-
mig. Gladyatdr dévaglerinde de iki bin
gladyator cigliklar arasinda 6lime yol-
lanmig! Roma kenti bin yil ayakta kalma-
yI basardi diye, sen gel iki bin caresiz
insani birbirine kirdir! Roma ahalisi,
Colosseum’daki bu kan deryasini izledik-
ten sonra “E, bugln bir eglendik, bir kut-
ladik ki, demeyin gitsin! Ne hayvan kaldl,
ne insan” mi diyorlardi acaba, diye
merak etmemek elde degil dogrusu...

Romal Askerler Turistlere Kihg¢
Saphiyor

Colosseum cikisinda, Uzerinde ren-
garenk “Roma” yazili dizi dizi sapkanin
bulundugu tezgahin hemen yaninda bir
de ne gorelim! iki Romali asker turistlere
kilig gcekmesin mi? “Bre aman!” demeye
kalmadi, kilich kalkanli Romali askerler
turistlerin elinden kicuk cocuklarini kapi-
verdiler! Ancak, turistler hic istiflerini boz-
madan aglanacak hallerine gullyor,
Ustlne Ustldk bir de fotograf gekiyorlar!
Biraz yaklasinca, bunlarin “Turizm amag-
I Romali asker!” olduklarini anliyoruz.
Kiyafetten baska sermaye istemeyen, eli
kilig tutan her vatandasin rahatlikla ger-
ceklestirebilecegi bir turizm faaliyeti ile
karg! karglyayiz.

Navona Meydanrnda Karikatiir

Hem Roma sakinlerinin, hem de
turistlerin en sik ugradiklar yerlerden biri
olan Navona Meydani, gunduz ve gece
o derece farkli ki inanilasi degil. “Gunduz
meydan, gece sirk” gibi bir mekandayiz.
Hava bir kararmaya gorsun, bes dakika-
da karikatUr ve portre ¢izenler sandalye-

lerine kurulup musteri beklemeye bagli-
yor meydanda. Bos duranina da pek
rastlamadik dogrusu! Ressam ve karika-
turistlerin karsisindaki sandalyelere mus-
terilerin biri kalkip biri oturuyor. Gevrede
de hemen bir izleyici kalabaligi olusuve-
riyor. Her halde iclerinden de yogdun
bicimde “Benzedi mi, benzemedi mi?”
analizleri yapiyorlardir! Clark Gable’dan
Sophia Loren'e dek kimler yok ki karika-
tarculerin musteri portféytunde. Hele hele
Pavarotti'yi dyle bir gizmisgler ki, tesbihte
hata olmaz, Unlu tenor kocaman agzini
aglp Ustimuize dogru geliveren bir bali-
nay! andinyordul..

Fala inanma ama Faldan da Geri
Durma

Saticilar bagira, gagira Roma tisértle-
ri satarken pandomimciler de binbir gesit
icra-i sanat eyliyor Navona Meydani'nda.
Bir tanesi, bembeyaz pudrall yizi ve
kravatiyla robot taklidi yaparken, bir
digeri “Fingers Dance” yazili bir levhanin
basinda, iki elinin parmaklarina kiyafetler
giydirip bir dansci ¢ift yaratmis, masa
Uzerinde muzik esliginde “Parmak gift”i
dans ettiriyor...

Hani, “Fala inanma ama faldan da
geri durma” derler ya, bu sozin evren-
selligine Navona Meydani’'nda inaniyo-
rum. Basta italyanca, ispanyolca, ingiliz-
ce olmak Uzere pek ¢ok dilde fal hizmeti
veriliyor burada. Gitar galip sarki sdyle-
yenlerden robot taklidi yapip pilli bebek
gibi hareket eden mim sanatgilarina
kadar bir cumbuUstir gidiyor meydan-
da...

ispanyol Merdivenleri’nde
Akordeonlu Digiin

Gecenin ilerleyen saatlerinde, kentin
en populer noktalarindan biri olan Ispan-

gezi

yol Meydani'na ugruyoruz ki bir
de ne gorelim! Bir gelinle givey
yanlarinda davetliler de olmak
tzere, hep birlikte ispanyol Mer-
divenlerine kurulmusglar. “Nikah
salonu tutup masrafa girecekle-
rine, yeni evliler isin kolayini bul-
mus anlagilan” diye dusunip
digun alayina vyaklasiyoruz.
Ogreniyoruz ki, bu seremoni igin
ta Polonyalardan gelmisler!
Anlasilan yakinlarn italya’da yasi-
yormus. Dugun alayi, hep birlikte merdi-
venlere oturup akordeon ve mizika esli-
ginde sarkilar soyleyip havuz basinda
dans ediyorlar. Bu “Merdiven Ustu
digun”dn izleyicileri, sadece bizlerle
sinirl degil. Bir seyyar kestaneci de
koseye tezgahini kurmus, davetlilere
“DUgun kestanesi” satabilme umuduyla
atesi kordklayor...
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Ankara Kolejinde egitimini 1976 yilinda
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Linkdping University Institute of Technolo-
gy Bilgisayar Mdhendisligi Bolimdind bitir-
di. Bilkent Universitesinde &gretim
goreviisi olarak calisiyor. Alti yil yasadigi
[sveg'e iliskin izlenimlerini “fsvec ve Filmin
lkinci Yansi" adli kitapta topladl.“Inside
Turkey” adli Trkiye tantim filminde ve
1990 yiinda “En Basarili Belgesel” 6dlilli
alan “Turkuaz” belgeselinde yapim sorum-
lusu olarak gérev yapti. Yayimlanmis kita-
plar: “lsve¢ ve Filmin ikinci Yarsi’,
“Turkuaz Ganlagd’, “Kentler ve Ddisgler”,
“El yazilariyla Yazarlarin  Ankara’sl.”
Ozsoy'un ‘Atesin Gizi’, “Kaya, Tas ve
Kum”, “Matematigin Anlami” adlariyla
yayimlanmig Isvegge den geviri kitaplar da
bulunuyor. Ankara Turist Rehberleri
Dernegi yonetim ve denetleme kurullarin-
da 1997°'den bu yana gbrev yapiyor. 72
ilkégretim Ogrencisinin gezi yazilariyla
Tlrkiye'de bir ilk olusturan Torun Celebiler
Seyahatnamesi’ni yayina hazirlayanlardan.
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kUltar sanat

Kisilere Sayginlik Kazandiran Bir Ayricaliktir

vrensel bir dil olarak sanat, her-

kesin birlesebildigi ortak bege-

nilerdir. Sanat egitimi insanlarin

kisiligini ortaya cikarnrken kimi
sanatin uygulayicisi, kimi sanatin destek-
leyicisi ve izleyicisi olarak ¢cagdas toplu-
mu olusturur.

Ulkemizde sanatin uygulayicisi ve
destekleyicilerinden birisi de Meltem
Yaprak Darcan’87. Su anda Turkiye'nin
en buytk kapall alana sahip gosteri
sanatlar igin agiimis bir mekanin kurucu-
su olan DARCAN, sanat ve sanat egiti-
mi konusundaki géruslerini bizimle pay-
lastl.

Annem, istanbul Belediye Konserva-
tuar san bélimunde egitim almis biri
olarak bale sanatina da buyuk ilgi duy-
mustur. Universiteye kadar akademik,
sosyal ve kulturel gelisimimiz konusunda
hamleleri her zaman annem yapmis,
babam da her tarli destegdi saglamaya
calismistir.

Bale, bacagindaki bir rahatsizlik
sonucu doktor tavsiyesi Uzerine ablamin
hayatina, ondan gérdigum hareketleri
tekrar etmem yoluyla da benim hayatima
girmis oldu. Zaten ¢ok gec konusmaya
baglamis bir cocuk olarak, cogu olay
mimiklerle ve vicudumu kullanarak, bol-
ca da sarkilar minldanip dans ederek
aktarma yolunu tercih ettigimden tam
bana uygun bir sanat daliyd:. Taklit yete-
negimin olmasi 6gretmenlerimin goster-
digi hareketleri kendi vicuduma dogru
bir teknikle aktarmamda etkili oldu.

ilkokul 5. sinifta girdigim konservatu-
ar sinavinda ise jUrinin ‘cok yetenekli
ama partner bulamayiz’ yorumu hala
kulaklanmda. Yagima gore hizli gelismis
bir cocuk olmamla beraber, o dénemde
balet olarak vyetistirimeye hevesli az
6grenci vardi. Minyon sayllamayacak
fizigimle parmak ucuna da kalkigmda
partnerimden uzun olmamaliydm. O
zamanlar bana hayli GzicU gelen bu
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durumun, aslinda beni mutsuz bir kordo
balerin olmaktan kurtardigini sonralari
anladim. Orta égretimime o yil kazandi-
gm TED’'de, bale ve piyano egitimime
ise okul disinda gittigim 6zel kurumlarda
devam ettim. 1984-1990 yillan arasinda
yazlan Uluslararasi Kéln Dans Akademi-
si'nde diger dans disiplinleri Uzerine
calistim. 1987 Kolej mezuniyetim ve
Hacettepe Universitesi Glizel Sanatlar
Fakultesi ic Mimarlik Bolumuane girisim,
1989 yilinda Vestel'in dizenlemis oldugu
Tarkiye Dans Yarismasi'ndaki ikincilik
derecelerim de bu dénemler icinde idi.
1998 yilinda &gretmenlik formasyo-

numu, 2003 senesinde ingiltere Royal
Academy of Dance International Teac-
hing Certificate Programini tamamladim.
Su anda kendi agmig oldugum kurumlar-
da yoneticilik ve 6gretmenlik gorevlerini
sUrdirmekteyim.

Mekanimiz 30 yili askin bir hayalin
vicut bulmus hali olarak 1000 m2'ye
yakin bir alanda hicbir detayin atlanma-
digl bir sanat egitim kurumudur. Terzi
elinden gikmigcasina 6zel olarak tasar-
lanmistir. Akademi Gizgi'nin en onemli
6zelligi tadil degil, dogrudan tatbik edil-
mig olmasidir.

Bale, dans, drama ve muzik her biri
kendi aralarinda iligkili disiplinler. Sanat
egitiminde, yine her bransta oldugu gibi
egitimcilerin de kendi alanlarinda yetis-
mis profesyonellerden olusmasi gerek.
Burada o isi profesyonel icra edeni ile
egitimini vereni de her zaman ayni kiside
bulamiyorsunuz. Ogretmenlik formasyo-
nu tabii ki gok énemli, bunun yaninda
Ozellikle gdsteri sanatlar icin hocalarin
ayni zamanda iglerini iyi de icra eden
kisiler olmasi gerekir.

Bugun biliyoruz ki egitim sistemimiz
cok agir ve her yil deg@isen ayn bir siste-
me adapte olmaya calisan &égrencileri-
miz, ciddi bir ydkin altinda adeta okul-
dershane-ev Uggeni icinde hayatlarini
sUrdirmekte. Gogu, fabrikasyon bir Ure-
timin nihai GrinU olmak Gzere ayni yara-
yen bantlara konmadan énce birbirinden
cok farkliilgi ve ézel yeteneklere sahipler.
Ben sanat egitiminin bu noktada mutlaka
devreye girmesi gerektigini dusunenler-
denim. GUnUmuz teknoloji caginda yeri-
mizden kalkmadan bir tikla tim bilgilere
ulasiyor, yiz ylze konusmaksizin mesaj-
lasiyor ve dahasi ¢ok az hareket ediyo-
ruz. Oysaki beynimiz kadar ruhumuz,
duygularimiz ve bedenimiz de beslen-
meli.



Sanata ve sanatcilarimiza verilen
deger arttikca yurt icinde ve disinda
alkislanacak nice eserler daha gika-
cak, bizi su ana kadar gelinen nok-
tadan gok daha ileriye tasiyacaktrr.

Bireylere saglikli ddsunme yetisi
kazandiran sanat egitimi, kisilerin 6zgu-
venini artirarak sayginlik kazandiran bir
ayricaliktir. Misyonumuz, en kigUkten en
blylge kendi potansiyelinin ve yetenek-
lerinin farkinda, sanatin énemini kavra-
mis, sanatgl ruhu tasiyan, yaratici, strek-
li etkin 6grenen ve sectigi sanat dalinda
teknik bilgi ve beceriye sahip bireyler
yetistirmek ve onlara bir ¢izgi kazandir-
makir.

Her yas icin alinacak egitimin yapis,
icerigi mutlaka 6nemli. Ornegin bale igin
bir disiplin sanati oldugu dusuinulerek, 4-
5 yaslarinda dogaglama hareketler,
muzik egliginde temall danslar ve ritm
galismalarn ile baglanip ileriki yaslarda
teknik agirlikli egzersizlere yumusak
gecis yapllabilir. ‘Point’ yani parmak ucu
ayakkabisi igin ise ayak bileklerini kuv-
vetlendirmeden erken yaslarda yapilan
galismalarin hem bozuk teknik hem de
sakatliklarla bize geri ddnmesi ¢cok muh-
temeldir. Bireyin fiziksel, ruhsal ve mental
gelisimi neyi ne zaman, ne élcude alma-
si gerektigi ile ilgili belirleyicidir. Boyle bir
yaklagimla erken yasta alinan egitim ileri-
si igin de buydk bir yatinmdr. Bir diger
6nemli unsur ise egitim alan bireyin yap-
tig1 isten zevk almasi ve bunu kendi ira-
desi ile istemesidir. Kendi igimizde ukde
kalan seyleri gocuklarimiza yaptirmaya
calismak bu nedenle her zaman iyi
sonuglanmayabili. Tam tersi cocuklu-
gunda boyle bir egitim firsati olamayan-
larin,  kendileri i¢in bunu emeklilik son-
rasi dahi olsa gergeklestirebildiklerini
gorlyorum.37- 55 yas araliginda bale
egitimi almaya sifirdan baglayan 6gren-
cilerim var. Bu, muzik, salon danslari ve

drama igin gok daha mdmkun.

Yetenek, profesyonel sanatgilar igin
islerini diger meslektaslarindan daha ile-
ri tastyabilmeleri adina mutlaka gerekl;
ancak disiplinli galisma, azim, bol tekrar
ve sevginin bazen (yeteneg@i kendine bir
sey ifade etmeyenlere) galip geldigini
biliyorum.

Dans, tiyatro, muzik aslen toplumun
sahnede bulusma seklidir. Bireysel
konularin diginda toplumsal olgular,
akimlar ve donemi anlatir. Sanatin dili
karsindakini anlamak, irk, memleket ve
sinir tanimaksizin tm insanlar kucakla-
yan evrensellige sahiptir.

Bu acidan millet olarak sanat konu-
sunda ¢ok daha talepkar olunmasini ve
devletin de bu konuda destekleyici bir
tutum geligtirmesini diliyorum. Sanata ve
sanatgllanmiza verilen deger arttikga yurt
icinde ve disinda alkislanacak nice eserler
daha glkacak, bizi su ana kadar gelinen
noktadan gok daha ileriye taglyacaktrr.

Sanatin salt pop kultUr olarak algilan-
masi yerine, ¢cok cesitli dallarinda devlet
blytklerimizi de tekrar operalarda, bale-
lerde, konserlerde ve sergilerde gdrmek
sevindirici olacaktir. Bir de bunlarin sah-
nelenecegi yerler keske AVM'lerin yari
sayisina ulasgsa, yetenekli genclerimiz
kesfedilip, iyi ellerde devlet destegi ile
yetistirilebilse derim.

BuglnkU cgizgime cok blyuk katkisi
olmus, aidiyet duygusu ile her zaman
gurur duydugum, bizleri ¢cok yonli ve
sadece bakan degil goren, sorgulayan,

kendine guvenli bireyler olarak yetistir-
mis bir kurumdur. Benim dénemimdeki
imkanlari, su an gocuklarmiz bazi okul-
larda ancak bulabilmiglerdir. 4 kardes
hepimizin TED mezunu oldugumuzu
gururla ifade ederim. iki yegenim de yeni
kampuste egitimlerine devam ediyorlar.

Meltem Yaprak DARCAN'87

1969 yilinda Ankara’da dogdu. Bale
egditimine 7 yasinda Dinya Egemen Kir-
mizi Pabuglar Bale Kursu’nda basladl.
1985te basarlyla mezun olarak ayni
kurumda 10 yili askin bir stre egitmenlik
yapti. 1987 yilinda TED Ankara Kolejinden
mezun oldu. 1984-1990 yillar arasinda
Uluslararasi Kéln Dans Akademisinde
klasik bale, modern, jazz dans, flamenco
ve oryantal teknik dersleri aldl. 1989'da
Vestelin dlizenledigi Turkiye Dans yars-
masinda ikinci, ayni yil Yeni Asir Gazete-
si’nin dlizenledigi giizellik yansmasinda
birinci oldu. Miss. Turkey olarak katildigi
Malezya'daki 1990 Miss. All Nations
Beauty Contest'te “Miss Photogenic-
1990” unvanini aldl.1990-1998 yillarinda
Modaci Zuhal Yorgancioglu’'nun yurt ici
ve yurt dis! birgok defilesinde de manken,
dansgi ve koreograf olarak gérev aldl.
1991°de Hacettepe Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi ig Mimarlk ve Cevre
Tasarimi Bélimdnden fakdilte 2. si olarak
mezun oldu. 1993-1995 yillan arasinda
ayni Universitede “Sanatta Yiksek Lisan-
sini” tamamiadl. Tepe Grubu’nda galistigi
8 yil boyunca bir¢ok i¢ mimari projeye
imza atti. 1998'de istanbul Universitesin-
den  “Ogretmenlik  Formasyonu’nu
tamamlayarak Ozel Meltem Darcan Cizgi
Bale Kursu'nu agt. 2010 yilinda yine
MEB’e bagl bir kurum olarak ¢ok daha
genis imkanlar ve branslarda Cek-
mekoy/Akademi Cizgi'yi kurdu.
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kUltUr sanat

Vehbi Kog¢ Vakfi Sadberk
Hanim Muzesi 18 Kasim 2011-15
Nisan 2012 tarihleri arasinda “Kil-
den Suretler, Sadberk Hanim
Muzesi Koleksiyonu’ndan Antik
Cag Terrakotta Figurinleri” sergisi-
ne evsahipligi yapiyor.

Hem eglenceli hem de égretici iklim Degisikligi Sergi-
si, 4 Ekim 2011-15 Ocak 2012 tarihleri arasinda santralis-
tanbul Ana Galeri'de yer alacak. Amerikan Dogal Tarih
Muzesi’'nin 2008 yilinda New York'ta agtigi ve 237.000 kisi
tarafindan ziyaret edilen “iklim Degisikligi” sergisi, istan-
bul Buyuksehir Belediyesi
ev sahipliginde ve Tuark
Telekom ana sponsorlu-
gunda izleyiciyle bulusu-
yOr.

Il. Doga Filmleri Yarigmasi

Dag Kultari Dernegi tarafindan National Geographic
Tarkiye'nin destegi ve
Mineral Event organi- «
zasyonuyla duzenle-
nen 2. Doga Filmleri
Yarigmas! icin bagvu-
rular bagladi. Yarisma
icin basvurular “Ulu-
sal”, “Universiteliler”
ve “Kurumsal” baglikli ¢ farkli kategoride yapilacak. Yarig-
maya son katilim tarihi ise 12 Ocak 2012. Dereceye giren
filmler, istanbul’da diizenli olarak 6 yildir diizenlenen 7.
Dag Filmleri Festivali kapsaminda gésterilecek.

DOGA
FILMLERI
VARG MRS

Dinyanin en buyuk besinci

turizm fuar olarak gosterilen m
EMITT'in bu yil 16.s1, 9-12 Subat e

U B DR i AR

2012 tarihleri arasinda Beylikdizu
TUYAP'da duizenlenecek. Diinya-
nin her tarafindan turizmin 6énde gelen isimlerinin bir araya
gelece@i EMITT fuarinin organizasyonu, EKIN ve IDE Gro-
up tarafindan yapiliyor.

2. Yilmaz Giiney Kiiltiir ve Sanat Festivali

Bu yil ikincisi gerceklestirilecek olan "Yiimaz Guney Kul-
tUr ve Sanat Festivali” sinema (kisa film, belgesel), 6yku,
siir, karikatlr ve fotograf dallarinda olmak Uzere bes
sanat dalinda gerceklestirilecek. Festival, 15 Ocak — 15
Mart 2012 tarihleri arasinda, istanbul basta olmak Uzere
birgok sehirde yapilacak etkinliklerle devam edecek ve
31 Mart gecesi dizenlenecek 6dul toreniyle de son
bulacak.
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ULVi CEMAL ERKIiN’in
Oliimiiniin 40. Yil
Anma Konseri

Senfonik Boliim - 26-
27 Ocak 2012

Piyano Kongertosu 2. Senfoni
Glilsin Onay (piyano), ibrahim
Yazici (sef), Cumhurbagkanligi
Senfoni Orkestrasi CSO Kon-
ser Salonu, 20:00

ke Keman Koncertosu
!

y 2 Mart 2012
Mirjam Tschopp (keman),
Isin Metin (sef), Bilkent Sen-
foni Orkestrasi Bilkent Kon-
ser Salonu



ansel ve Gretel'deki cadinin

pasta evini korumak isteyen

yagll bir kadin oldugunu;

SlUpermen’in degil fakat bas
dusmani Lex Luthor’'un aramizda yasa-
digini; Romeo'yla evlenseydi Julyet'in
bir guin tarla kusuna (!) dénlsecegini ve
gercek insanin siyahla beyaz arasinda
bir yerde duran Raskolnikov oldugunu
anladigimiz guin gocuklugumuz bitmis-
tir Bundan boyle kahramanlarimiz
“Mutlak lyi Adam”in yerini alan Dr. Hou-
se, Bart Simpson, Dedikoducu Kiz,
Garfield, Umutsuz Ev Kadinlan ve Beh-
zat C.

Trevanian takma adiyla macera
romanlarl yazan Rodney William Whita-
ker, 1979 yilindan bu yana satis rekorla-
r kiran Sibumi’de yeni nesil bir kahra-
manla tanistinyor okuru: Nicholai Hel.
Yari Rus, yari Alman aslll olan Hel, San-
gay'da dogmus, bir Japon generali tara-
findan yetistirilmis, yedi dil bilen profes-
yonel terérist avcisi, korkusuz magaraci,
usta bir go oyuncusu ve filozof.

Batill genlerinin Gzerine Dogu deger-
leriyle aldigi egitimle kisiligini insa eden
Nicholai'ye disaridan bakildiginda sahip
oldugu ozellikler fark edilmez; glnki o
sadeligin ve olgunlugun pesindedir.
Hollywood dogumlu sUper kahramanlar
gibi rengarenk elbiseler giymez; siradisl
Ozellikleri, bilimsel bir kaza sonucu ya da
teknoloji destekli degildir. Her biri yogun
egitimler, insani insan yapan acilar sonu-
cu kazanilmig, hepsinin bedeli agir bir
sekilde 6denmigtir. Felsefeye, sanata,
dogaya, onura, bilgelige ve daha bir cok
insani degere yogun bir saygl besler.
Klasik kahramanlar gibi gérevlerini basa-
riyla tamamlar ama bunu yaparken yén-
temleri daha farkiidir.

Helin yasami; Amin Maalouf'un
Oltimctl Kimliklerde isledigi, dogdugu
anda ebediyen belirlenmis olan etnik
kdken, cografya, aile, zaman arasinda
sikismis insanin, yasam surecinde yapti-
g tercihleriyle dzgurlesebilecedi savini
destekliyor. Daha karmasik bir kimlik

Nicholai

Ayfer NiGDELIOGLU'81

talep eden herkes toplum disina itilmis
bulur kendini. Maaloufa gére, kimlik
insanin ne milliyeti, ne rki, ne de dini.
Kimlikle kastedilen, tabii ki bu degerlerin
de bir arada bulundugu o insani ézel
olarak tanimlayan aidiyetler, tercihler,
eylemler... Karmasik etnik ve KultUrel
yapisl yuzunden kimi zaman kendini bu
dinyada nereye koyacagini bilemeyen
Hel, zaman zaman bu durumu lehine
cevirebilmigtir.

Yazar, olagan gorindmlerin altinda
yatan gizli Usttnltkler, kendini kanitlama
geregi duymayan bir alcak gonallulik,
hakimiyet pesinde olmayan otorite sek-
linde  aciklanabilen
Sibumi  kavramini
Go oyunu ile
6zdeslestirmekte.
Go sadece mantikla
kavranabilecek bir
oyun degildir. Bati
dunyasinin  galibiyet
odakll  oyunlarindan
en buydk farki, tama-
men kazanma veya
rakibi tamamen yok
etme amaci gutmeme-
sidir. Kazanan oyuncu-
nun Gstinligdnd, tahta
Uzerinde egemenlik kur-

Kitap

Hel

KUDRETLI KILIC KININDA DURUR.
JAPON ATASOZU

dugu alanin daha fazla olmasi gosterir.
Basit bir go manevrasi olan “Yalniz olan
tasa saldir” Pearl Harbor saldinsinin
arkasinda yatan soguk mantikr.
Ruzgar Gibi Gegti'nin Scarlett’i gibi,
tedirgin edici bir hayranlik uyandiran
Nicholai Hel'in Il.DUnya Savas! sonras,
Japonya’da tutuklanmasi ile emekli
olup Bask Bolgesi'ne yerlesmesi arasin-
daki gecen zaman aralidi, okurlara bu
yIl Don Winslow tarafindan sunuldu.
Winslow, hayrani oldugu Trevani-
an'in ajansindan, 2005 yilinda hayata
veda eden gizemli yazarin yerine geg-
me onerisi alinca ¢ok sasinr. Agikga
"Yeni Trevanian olmaya ne dersin?" diye
sorulur kendisine. Glg ama onur verici
ve keyifli olacagini disindugu oneriyi
kabul eder ve Satori (Zen Budizminde
aydinlanma) kavraminin gélgesinde Tre-
vanian'vari bir Gslupla, Tokyo'dan Cin'e,
Cin’den Vietnam’'a “soguk savas” yillari-
nin gerilimini bUytk bir ustalikla anlatir.
Son cumle Sibumi'den bir alinti
olsun:  Zaman ancak, ici bos oldugu

zaman agirdrr...

Kitap Adi: Sibumi

Yazar: Trevanian

Kitap adi: Satori

Yazar: Don Winslow

Her iki kitap da Turk okuruna E Yayin-
lari tarafindan sunulmaktadir.
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Kitap

YALTA’DAN IZMiR’e Bir Omriin Hikayesi

Annem 10 yila yakin bir sdre anilarini
cesitli dénemlerde toparlamaya calis-
mistl. Bilgisayar teknolojisinin azizligine
ugrayan anilarini, kendisine yardim
etmek amaci ile daktilo etmeyi teklif
ettim. Bu sirada cesitli basliklar altinda
toparlanmis anilar icimde, bir kurgu ile
roman formatina getirme arzusunu
dogurdu. Mart-Aralik 2010 tarihleri ara-

Delik Jeton; benim 70’ler ve 80’ler-
den getirdigim anilarla dolu bir kitap.
TED Ankara Kolejindeki gunlerimden bir
kesit bile var. Lastik pabuglardan spor
ayakkabilara, bakkallardan sUper mar-
ketlere, TUrkiye’nin pazarlama ve satis
alanlarinda gecirdigi strecten bahsettim
kitabimda.

Degisen is dinyamizda 6énemi gide-
rek artan pazarlamanin dogrularini aktar-
maya calistim. isim geregi y(iz( agkin sir-
keti analiz etme firsati buldum. Bazen
Oyle insanlara rastliyorsunuz ki, gergek
bir pazarlama dehasi oluyorlar. O sasirt-
cl dahilerden ikisine de yer verdim.
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sinda her gece en az 3-4 saat galisarak
son haline getirdim. Yazilan anilarin bir-
cogunu cocuklugum boyunca dinledi-
gim igin hi¢ yabancillk gekmedim ve
yasanan olaylardaki duygulari ¢ok daha
yogun kagida dékebildim.

“Tatmanlar”in biricik evladi olan annem
Necla'nin da zorlu yagsam 6ykusinu bu
kitapta bulacaksiniz. Yeni Turki-
ye Cumbhuriye-
t'nin geng nesli-
nin bir Uyesi olan
annem ve daha
nicelerinin - yokluk-
lar iginde neleri
basarabildiklerini
gérmek ve goster-
me c¢abasi da vardir
yazida. Onun haya-
tinda, nasll bir azimle
basarilar elde ettigini

Ormeklerim hep hayatin iginden gergek
kisiler, sirketler ve markalardir.

Delik Jeton'la anlatmaya calistigim
Tark insaninin ne kadar kivrak bir zekaya
sahip oldugudur. Ancak bir tGrli bunu
sistemli ve tutarli bir sekilde “iS”e dénis-
tiremiyoruz. Bir tUrl0 dinya markasi
clkaramamamizin nedeni de budur.
KUgUk ve orta Olgekli sirketlerin bu konu-
da neler yapmasi gerektigini anlattim.
Dikkat etmemiz gereken kiguk fakat
6nemli noktalarn bir yapboz gibi okura
sunmaya galistim. Bunu yaparken de
duyularin ne kadar énemli oldugunu vur-
guladim. Bir de Tur-
kiye'de bir ilk ‘jﬂ—
olan bir bdlim

daha var kita- DE\_“‘. -‘ETQN‘
bimda. Kadinla- weni "'L‘:.EF

paZh

ra ve erkeklere
satigin farkl oldu-

gunu  anlattim.
Kadinlar iletisim
kurmaya daha

4]

yatkinken, erkekler ]
¢ozime odaklan-

miglar. Her birine aani R1H

dilim doéndugince anlatmaya galistim.
1930 yilinin Aralik ayinda baslayan anla-
tim i¢inde yakin tarihimizde yasanan baz
olaylari da gérmeniz mimkuUn olacaktir.

A.Nil GEViK ALTAY’80

1963 yilinda Ankara'da dogdu. Orta
ve lise dgrenimini TED Ankara Kole-
jinde tamamdi. 1986  yilinda
Hacettepe Universitesi Dis Hekimligi
Fakdltesinden mezun oldu. Ayni yil
Pedodonti Anabilim Dalinda doktora
egditimine basladi. 19917 yilinda “Bilim
Doktoru” derecesini aldi. 1995 yilin-
da docgent, 2003 yilinda profesér
kadrosuna atandi. 2003- 2009 yillari
arasinda Hacettepe Universitesi Dis
Hekimligi Fakdltesi Dekan Yardim-
cisl, 2004-2007 tarihleri arasinda da
Pedodonti Anabilim Dali Bagkanligi
g6revlerini yardtti.

ayrn pazarlama yontemleri uygulamaliyiz.
Kitapta Einstein’dan 6égrencilerime kadar
neredeyse herkes var. Hepsi hakkinda
ufak agiklamalar ve duygularm yer ali-
yor. Kitapta her bolimadn bitiminde dinle-
necek sarkilar da var. Onlarin listesi de
arkada. Kisaca, 6ns6zU olmayan ancak
sOyleyecek gok s6zu olan bir kitap Delik
Jeton; Hayatin Kendisi Pazarlama

Banu BiINGOL AKIN'85

TED Ankara Kolgjinden 1985, Ankara
Universitesi SBF isletme Bélimiinden
1989 yilinda mezun oldu. Siraslyla;
Yatinm Finansman Menkul Degerler
A.S.de Yatinm Uzmani, Garanti Yatinm
Merkezinde Yetkili Uzman olarak gorev
yaptl. Daha sonra sermaye piyasasin-
daki kariyerini 2003 Nisan'ina kadar Alfa
Menkul Degerlerde strddrdd. 2005
yilinda Marka Vekili oldu ve marka tes-
cili konusunda da calismaya baslad.
Marka yénetimi ve tutundurmasi konu-
larinda  danismanlik  ¢alismalarina
levam ediyor.



yan dnemli dig politika dosyalari-
nin arka plani ve bilinmeyen yon-
leri hakkinda gecmisten bugutne
uzanan bir perspektiften kamu-
oyunun ilgisini gekecek bilgiler ve
degerlendirmeler yer almaktadir:

Tark - Yunan iligkileri, Batl
Trakya Turk Azinlidi, Ege gizli
muzakereleri, Kibris, Ermeni dos-
yasl, “Soykinm” yalani ve uluslar-
aras! hukuk vyollar, AB sanal
muUzakere sUreci, ABD’nin Irak’l

Dogan Kitap tarafindan
Temmuz 2011'de yayinlanan
kitapta, Deniz Bolukbasin’in
Digisleri Bakanhginda gorev
yaptigi 34 yilin anilar ve hikaye-
si aktarimaktadir.

Bugun de guncelligini koru-

Deniz Bolikkbasi

kitap =

Disisleri iskelesi

isgali, 1 Mart Tezkeresi, Fener Rum Patrikhanesi, Heybeliada
Ruhban Okulu, Turk Bogazlari, Azinlik tartigmalari, Etnik bold-
culik ve PKK terdru.

Deniz BOLUKBASI'67

1949 yilinda Ankara’da dogdu. TED Ankara Koleji ve Ankara Univer-

sitesi Hukuk Fakdltesinden mezun olduktan sonra 1973 yilinda

Disisleri Bakanligina girdi. T.C. Briksel NATO Daimi Temsilciligi,
Stokholm, Meadrid, Moskova, Atina ve Bonn BlylkelGiliklerinde
gorev yapti. 1999 - 2007 yillarinda T.C. Lizbon Buydkelcisi, Disigleri
Bakanligi Birinci Hukuk Miisaviri ve Cenevre Diinya Ticaret Orglit(i
nezdinde Turkiye Daimi Temsilcisi olarak gérev yapti. 2007 yilinda
Disigleri Bakanligindan istifa etti, TBMM. 23.D6nem MHP Ankara
milletvekili oldu. ingiltere’de yayinlanan “Turkey ande Greece, The
Aegean Disputes: A Unique Case in International Law” isimli kitap
ile “Turk Siyasetinde Anadolu Firtinasi: Osman Bolikbasi'nin Hayat
Hikayesi”, “ 1 Mart Vakasi/lrak Tezkeresi ve Sonrasi” ve ‘“Disisleri
Iskelesi” adli kitaplarin yazanar.

[ ]
kinci eseri “Altinci Irk” ile yazar Berrak

Yurdakul, Antik Yunan ¢agindan gunu-

muze okuyucularini 2500 yillik bir yol-
culuga cikaryor. ‘Kanunun koydugu
sinirlarin dtesindeki tehlikeyi gérmeyen’
insanlik, ‘artik bir gereklilik’ olmadiginda
ne olur?
"Siz, benim gocuklarim nasil bu ugur-
suzlugun gdlgesi altindaysaniz, sizin
gocuklanniz da dyle incinecek."”

Sofokles

Tannlar UranUs ve Gaia, ogullarn Kro-
nos’un eliyle birbirlerinden ayriliyorlar. Bir
daha asla yeryuzi ve gdkyuzu bir araya
gelemiyor. Halad Gaia'ya agik olan Ura-
nus ona kavugmanin tek yolununun Tan-
rlarn Tanngasi, Gereklilik ve Zorunluluk
Tanngasi Ananke’den gegtigini 6greni-
yOr.

Ananke, olumlutlerin ve délimsuzlerin
ihanetlerine son verme niyetinde.

YUzyilllar sonrasi, Adrastia, Delos
Adasi'nda bulunan kuguk bir kizi anlatan
kitabini yaziyor. O'nun varlidi ise hep
etrafinda, her daim hissediyor. Delos,
Adrastia’yi gagirnyor.

Okurlaryla bulustugu ikinci yapiti
Altincr Irk ile Berrak Yurdakul, ilyada ve
Odyssea gondermeleriyle Homer'e sap-
ka clkariyor. Antik Yunan Tannlari, Delos

Adasr'ndaki erguvan sagli kiz, ginumuz-
de yasayan ve Ureten Adrastia gibi kita-
binda yer alan karakterler araciligiyla,
insanli@r degistirecek gliclin yine sadece
kadinlarin iginde oldugunun altini giziyor.

Cok kisa sure once raflardaki yerini
alan Altinci Irk ile Berrak Yurdakul Sedat
Simavi Edebiyat Oduli'ne de aday gos-
teriliyor.

“Once ‘Unutus’ pinarna gidecegiz
ikimiz, onun sularindan iceceksin. Siline-
cek hafizandan bugiine dek kaydettigin
bdtin anllar, zihninde yeni bilgilere yer
acacaksin. ‘Hatirlayis’ pinarina gidecegiz
daha sonra, yudumlayacaksin o buz gibi
sulardan da. Bulacaksin varliginin anla-
mini, animsayacaksin kim oldugunu,
kendi sirmni gdzeceksin orada...”

Altinci Irk, Berrak Yurdakul

‘Altinci Irk Bati edebiyatinin iki temeli

llyada ve Odyssea’nin dogdugdu toprak-
larda, bu destanlarin adeta tglncu aya-
g1, dogal devami gibi okunan cagdas bir
mitoloji yapiti. Fantastik kurgusu ve
yazim bigemi ¢ok basarili bir roman.”

Mine G. Kirkkanat, Cumhuriyet, 05.
10. 2011

£

Berrak YURDAKUL 91

1974 yilinda dogdu. TED Ankara Kolejin-
den mezuniyetinden sonra, tniversite egiti-
mini Montreux'de, lisansdstd egitimini New
York'ta tamamladi. llk kez 2010 yilinda
‘Konusmayan Tavus Kugu Camio’ adl
romaniyla okuyuculann karsisina cikti. flk
kitabi ile edebiyat dinyasinda genis yanki
uyanadiirdl. Ikinci kitabi Altinci Irk ile yeniden
Okurlari ife bulustu.

ARALIK 2011 kolejliler
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“Dunya Bri¢ Olimpiyatlari
En Keyif Aldigim Organizasyondu”

Mustafa Selim 6ZKOK's1

Aydin Adnan Menderes Univ.

Tip Fakultesi Adli Tip Anabilim Dali
Ogretim Uyesi ve Uluslararasi

Bric Hakemi

ri¢, sanstan ¢ok yetenegin 6ne

clkmasiyla diger iskambil

oyunlarindan ayrilan ve spor

dali olarak kabul edilen bir
oyun. Cesitli Glkelerde lise ve Universite
seviyesinde ders olarak okutulan brigin
en 6nemli &zelliklerinden biri de uluslar-
arasi bir dili olusu. Birbirinin dilini bilmek-
sizin bir araya gelen oyuncular, rahatlikla
bri¢ oynayabiliyorlar.

Ulkemizde turnuva brici aligkanli,
60'll yillarda cogunlugunu Musevi vatan-
daslann olusturdugu bir azinlik grubun
ugrasisi olarak baglamis. Daha sonra,
énee istanbul olmak Uzere gesitli illerde
bri¢ kultpleri kurulmus. Bri¢ kulUplerinin
yayginlagsmasi sonucu bri¢c federasyonu
kurulmasi asamasina gecilmis. Avrupa
ve Dunya Bri¢ Federasyonlarina tye olan
Ulkemiz 70'li yillardan beri uluslararasi
turnuvalarda temsil ediliyor.

Aydin Adnan Menderes Universitesi
Tip Fakiltesi Adli Tip Anabilim Dalinda
Profesér olan ve ayni zamanda Uluslar-
arasl Bric Hakemligi yapan M. Selim
OZKOK'81, tlkemizde daha gok gengle-
rin ragbet ettigi bric sporu ve brig
hakemligi konusunda dergimize bilgi
verdi.

Oncelikle bize brigi anlatir misiniz?
Bricin genel kurallar, kabul gbéren
oyun tdrleri ve tarzlari nelerdir?

Brig, dinyada en yaygin beyin spor-
larindan biridir. 52 kagitlik bir deste ile 4
kisinin oynadidi kozlu bir oyundur. Birey-
sel bir oyun degildir, temel olarak elinizi
karsinizda oturan ortaginiza anlatip,
ortak bir karar almaniz ve oynamaniz
gerekir. Sosyal olarak da oynanmasina
ragmen spor olarak kabul edilen “Turnu-
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2004 yilinda istanbul’da yapilan Diinya Bric Olimpiyatla-
rn'nda yardimci hakem olarak gorev aldim. 72 ulkenin
katildigi mUthis bir organizasyondu. Bu turnuvadan son-
ra TUrkiye'de brig giderek gelisti.

va Brigi"dir. 2'li veya takim halinde oyna-
nir. Tim salon ayni ellerle oynar. Sansin
rolU en aza indirilir.

Diger kagit oyunlarinin aksine bri¢
neden bir spor olarak anilmaktadir?
Dlnyadaki popularitesinden bahse-
der misiniz?

Turnuva briginin spor olarak kabul
goérmesindeki en énemli etken bir sans
oyunu olmayip beceri, deneyim ve daya-
niklilik gerektirmesidir. Ayrica ginumuz-
de 4 yilda bir olimpiyatlarla birlikte yapi-
lan Dinya Beyin Oyunlar’'nin bir Gyesidir.
Dinyada yaygin olarak oynanan kagit
oyunlarinin biri olmasinin yaninda 6zellik-
le batida hemen hemen her sehirde, en

az bir brig kullibi vardir. internet Uzerin-
deki en yaygin bri¢ kultibinde de 6zellik-
le aksamlari tim dinyadan 15.000 kisiye
yakin insan bric oynamaktadir. Birgok
insan dil bilmese de karsilikl oynayabil-
mektedir. Yani bir agidan tim dinyada
gecerli belki de tek dildir. En 6nemli 6zel-
ligi de her cins ve yastan insanin oyna-
yabilecegi sosyal bir oyun olmasidrr.

Uzerine arastirmalar yapilip kitaplar
yazilacak kadar énemsenen bu oyu-
nun tlkemizdeki yayginigi hakkinda
bilgi verir misiniz?

1997 yiinda Genglik ve Spor Genel
MUadarligu catisi altinda Turkiye Brig
Federasyonu kurulmustur. Su anda



Ozerk bir federasyondur ve 4-5
bin civarinda aktif lisansli spor-
cusu vardir. Ayrica hemen
hemen her ilde federasyon
gatisi altinda bri¢ kulUplerinde
bric oynanmaktadir. Turkiye
Sampiyonalar’'na  genelde
700-800 civarinda oyuncu
katimaktadir. Bayanlar arasin-
da da yaygin bir spordur.

Brice olan ilginiz nasil bagla-
di, basarilarinizdan bahse-
der misiniz?

Universite 1. siniftan itiba-
ren hobi olarak sosyal brig
oynardim. 1997’den itibaren
de turnuva brici oynamaya
bagladim. Aydin il Birinciligi ve
yerel kulliplerde derecelerim
var.

Hakemlige gecisiniz ve bu
alanda ki caligmalariniz nasil
gerceklesti?

Aydin Bri¢ il Temsilciligi
yaparken Aydin’da kurallara
uygun oynayabilmek igin
hakem ihtiyacimiz oldu. Bu
amagla 1999 yilinda kursa
katldm, o zamanlarda ulusal hakem
olmak gibi bir beklentim yoktu. Ancak
giderek ulusal turnuvalarda gdérev alma-
ya bagladim. 4 yil evel Baghakem Yar-
dimcisi olarak ulusal turnuvalarda goérev
aldim, bu yil ise Ankara ikili Sampiyona-
si'nda Bas Hakemlik yaptim.

Bri¢c hakemi olmak i¢in hangi kriterleri
karsilamak gerekir? Ulkemizdeki ulu-
sal ve uluslararasi hakem sayisi
nedir?

Bric hakemi olabilmek igin 6ncelikle
Federasyonun duzenledigi kurslarda
basarill olmak gerekir, sonrasinda ise
basariniza gore B, A, ulusal ve uluslar-
arasi olmak Uzere 4 kategoriye ayrilir.
Tarkiye'de halen 2 uluslararasi, 15'i de
ulusal olmak Uzere 137 bri¢ hakemi var-
dr.

Herhangi bir uluslararasi turnuvada
gOrev aldiniz mi? Tirkiye bu sporda
dinyada ne durumda?

2004 yilinda istanbul’da yapilan Diin-
ya Bri¢ Olimpiyatlar’'nda yardimci hakem
olarak gorev aldm. 72 Ulkenin katildig
mUthis bir organizasyondu. Hayatimda

en keyif aldigim organizasyonlardan
biriydi. O turnuvadan sonra da TUrki-
ye’'de bri¢ giderek gelisti. Pekin’de yapi-
lan Ddnya Beyin Oyunlari'nda genglerde
dinya birinciligi, bayan takimlarda dun-
ya doérdinculigu kazandik. Bu yilda
bayan takimimiz Avrupa Sampiyonu
oldu. Her ne kadar bayanlarmizin diger
branslarda da goégsumuizi kabartan
basarilarn olsa da dunyada beyin sporu
ve entelektlel bir spor olarak kabul edi-
len brigte, Turk bayan takmlarinin basa-
rilarn ozellikle Turkiye ve Turk kadininin
geldigi guzel noktayl gostermesi agisin-
dan bence ¢ok dnemli.

Tip alaninda da arastirmalarinizin
oldugunu biliyoruz. Bize bu arastirma-
larinizdan ve ilgilendiginiz alanlardan
bahseder misiniz?

Halen Aydin Adnan Menderes Uni-
versitesi Tip Fakultesi Adli Tip Anabilim
Dalinda Profesor olarak caligmaktayim.
Ozellikle Cocuga ve kadina yonelik sid-
det ve cinsel siddet agirlikli konularda
caliglyorum. Akademisyen olarak da Adli
Tip, Tip Hukuk ve Etigi derslerine giriyo-
rum.

hobi

TED Ankara Koleji ve okul yillarinizla
ilgili bizimle neler paylasmak istersi-
niz?

“Kolejli” olmak hayatimin her asama-
sinda bana gug verdi. Geldigim her nok-
tada onun etkisini hissediyorum. Mezu-
niyetimin 30. yilinda bana bu imkani ver-
diginiz i¢in de ayrica gok tesekkur ede-
rim.

Mustafa Selim OZKOK'81

1964 yilinda Ankara’da dogdu. 1981
yilinda TED Ankara Koleji ve 1987 yilinda
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesinden
mezun oldu. Cumhuriyet Universitesi Tip
Fakdiltesinde Adli Tip Uzmanhgini ald.
1996 Yilindan beri Aydin Adnan
Menderes Universitesi Tip Fakultesi Adli
Tip Anabilim Dalinda Odretim Uyeligi
yapmaktadir. 2002’de Docent, 2008'de
Profesér unvanini aldi. Universite yillarin-
dan bu yana bric oynamaktadir.
1999'dan beri bric hakemligi yapmak-
tadr.

ARALIK 2011 kolejliler



mesaj kutusu

Amacimiz

Kenya’yir Yatinm Merkezi Haline Getirmek

kili ve ¢ok tarafll ekonomik ve
ticari iligkiler alaninda 36 yili
asan burokratik kariyere sahip
olan Tuncer Kayalar, 12 Ekim
2009 tarihinden bu yana Kenya
nezdinde Turkiye Cumhuriyeti
BlUyukelgisi olarak gdrev yapiyor.
Turkiye ile Kenya arasinda basta
imalat, tarim, turizm ve muteahhitlik
hizmetleri olmak Uzere bir gok alan-
da ortak yatinm ve faaliyet imkanla-
rnin mevcut oldugunu vurgulayan
Kayalar, en bUydk amaclarindan
birinin Kenya'yl Turk isadamlari igin
ticaret ve yatnm merkezi haline
getirmek oldugunu soéyllyor.

Kenya’daki goérevinizden bahse-
der misiniz?

Kenya'ya, 2002-2009 tarihleri
arasinda deruhte ettigim Dig Ticaret
Mustesarligi ve Eximbank Yénetim
Kurulu Bagkanligi gorevlerinin biti-
minden sonra atan-
dm.  Mustesarligim
déneminde uygulama-
ya koydugumuz Afrika

45 kez sahra alti Afrika
Ulkelerini ziyaret etme
imkani bulmustum. Bu
ziyaretlerden biri 2004 yilinda Ticaret
Anlasmasi imzalamak Uzere geldigim
Kenya idi.

Kenya, esas itibariyle Dogu Afrika'ya
acilan kapi niteliginde olup Dogu Afrika
Birligi'nin (Kenya, Tanzanya, Uganda,
Burundi, Rwanda) en &nemli Uyesidir.
Amacimiz, Kenya'yl isadamlarmiz igin
bir ticaret ve yatinm merkezi haline getir-
mektir. Bu amaca matuf olarak ocak ayi
sonunda Mombasa’'da bir gimrik hatti
digl antrepo ve “Show-room” u faaliyete
gecirecegiz. Turk-Kenya ortak girisimi ile
olusturulacak bu antrepo, Ulkemizden
Kenya'ya ve Kenya Uzerinden bolge
Ulkelerine yapilacak mal dagitimini koor-
dine edecek, ithalatgilarin Ulkemizden
daha rahat mal ithal etmelerine imkan
saglayacaktrr. ikinci bir projemiz Ken-
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Tuncer KAYALAR'69

Afrika hala cok bakir ve yatirma ag bir kitadir. 1 milyar
stratejisi kapsaminda NUfUS ve 1 trilyon dolara yaklasan geliriyle Afrika’da
her tarlt yatinmin mutlaka yuksek getirisi olacaktir.

ya'da bir Organize Sanayi Bolgesi olus-
turmaktir. Buradaki amag, Kenya’'da Ure-
timi yapilacak Urdnlerin Dogu Afrika Birli-
gi gumrik sahasi iginde serbest dolagli-
mini saglamaktir. Ticaret ve yatrmlarin
arttinimasina déndk calismalarimiz mey-
velerini vermeye basglamis olup, bu yilin
ilk 9 aylk rakamlarinin gegen yilin ayni
dénemi ile kargllastinidiginda ticaret hac-
minde % 157'lik bir artis oldugu gdézlen-
mektedir.

Turk is adamlarinin gérev yaptiginiz
Kenya’da, genel olarak Afrika’da yati-
rim olanaklarindan bahseder misiniz?

Tark isadamlarinin genel anlamda
Afrika’ya, dar anlamda Kenya'ya ilgileri
gun gectikge artmaktadir. Evvelce belirt-
tigim gibi Kenya, Dogu Afrika’'nin kalbi ve
bu bélgeye acilan kapi huviyetindedir.

Burada Uretilecek Urlnlerin sadece
Kenya pazarina degil, butin boélge-
ye ihrag edilmesi mumkundur. Dev-
let olarak gérevimiz, isadamlarimiza
uygun yatinm ortamini saglamaktir.
Bu cercevede mezkur ulke ile huku-
ki altyapinin tamamlanmasi buyudk
o6nem tasimaktadrr. Kenya ile 2004
ylinda imzaladigimiz ticaret anlas-
masi gercevesinde karma ekonomik
komisyonu mekanizmasi kurulmus,
Tirk-Kenya Is Konseyi ihdas edil-
mis, Yatirnmlarin Karsilikl Tesviki ve
Korunmas! Anlagmasr'na son sekil
verilmistir.

Dig Ticaret Mustesari gorevine
geldiginiz giinden bugune Turki-
ye-Afrika iligkilerindeki dikkat
ceken gelismeleri anlatir misiniz?

Mustesar olarak goéreve geldi-
gimde hedefimiz, 30 milyar dolar
civarinda olan ihracatimizi 100 mil-
yar dolarin Gzerine
tasimakti. Bu amaca
dénik yeni pazarlar
arayigl icine girdik.
Ozellikle sahra alti
Afrika’da ¢ok az faali-
yeti olan isadamlari-
mizi bu pazara yon-
lendirmek icin 2003 yilinda Afrika ile Eko-
nomik lligkileri Gelistirme Stratejisi’ni
devreye soktuk. Evvelce bahsettigim
gibi, 45 kez Sahra-alti Afrika Ulkelerini
ziyaret ettim. Ekibimizle beraber, ticaret
anlasmalar akdettik, birgok Ulkede peri-
yodik olarak fuarlar, ticaret heyetleri
duzenledik. Sonug olarak, 2003 yilinda
Afrika kitasl ile 4 milyar dolar olan ticare-
timizi, 2008 yilinda 18 milyar dolara ¢ikar-
may! basardik. 2009 yilinda Mustesarlik
gbrevini biraktigimda dinyaya dénuk
genel ihracatimiz 132 milyar dolar olarak
gerceklesmigti.

Kenya’daki sosyal ve kultirel yasam
hakkinda ne sdylemek istersiniz?
Turistik amach ziyaret etmek isteyen-
lere herhangi bir éneriniz var mi?
Kenya'da 50 bini ingiliz vatandagi



olmak Uzere 250.000 yabanci yagamak-
tadir. BM’in New York’tan sonraki en

blyUk yapilanmasi Nairobi’dedir. UN-
HABITAT ve UNEP'in (BM Gevre Progra-
mi) Genel Merkezleri Nairobi'de faaliyet
gostermektedir. Kenya'nin eski bir ingiliz
kolonisi olmasi, ingiltere’nin lisan danhil
birtakim sosyal ve kulturel deg@erlerini bu
Ulkeye aktarmasina neden olmustur.
BUyuk bir yabanci toplulugunun da varlr-
g1 Nairobi'yi kozmopolit bir kent haline
getirmistir. Bununla birlikte, Kenya gene-
linde sosyal ve siyasi yapi buytk dlctde
kabile esasina dayall oldugundan eski
orf, adet ve gelenekler, Kenyalinin yasan-
tisinda 6énemli yer tutmaktadrr.

Turistik amagli geziler blydk élgude
milli parklara dénuk olarak yapiimaktadir.
Bu parklar icinde en ilgi cekici olani
Masaai Mara Milli Parkidir. Bu parki ziya-
ret etmek isteyenlerin temmuz-eylul
dénemini tercih etmeleri gerekmektedir.
Zira bu aylarda Tanzanya Serengetti'den
gdc¢ eden hayvanlar (buyldk gég) Masaai
Mara'ya gelmekte, cok zengin bir fauna-
yI izleme imkani olmaktadir.

Milli parklar diginda glines ve deniz
turizminin merkezleri olan Mombasa ve
Malindi de ilgi gekici mekanlardir.

Kolejli yillarinizdan bahsedecek olur-
sak, TED Ankara Koleji ile ilgili anilari-
nizi ve dusuncelerinizi bizlerle payla-
sIr misiniz?

Sunu samimiyetle ifade edeyim,
hayatimin en mutlu yillan kolejde gegen
yilllarm olmustur. Bir dénem vyatili oku-
mus bir kisi olarak, kendimizi hep

Kolej'in gergek sahipleri olarak gérmuU-
sUzddr.

Kolej ile ilgili tabii cok animiz var. Lise
ikinci sinifta tarih hocamiz Munevver
hanimin yapmis oldugu sinav bunlardan
bir tanesi... Cumhuriyet tarihinden gele-
cek olan soruyu 6nceden 6grenmis,
cevabini kitaptan oldugu gibi bos bir
kagida gegirmistim. Sinav sirasinda
diger sorular cevaplandirdiktan sonra
siranin altindan hazir cevabi igeren kagi-
di da eklemek suretiyle hocamiza verdim
ve sinavdan ¢iktim. Bir hafta sonra hoca-
miz sinav sonuglarini agiklarken, sira
bana geldi; “Tuncer, sen 6 aldin ama bu
biraz supheli bir 6. Cumhuriyet tarihi
sorusunu o kadar iyi cevaplamigsin ki,
simdi buraya gelip sinavda yazdigini
sinifa anlatmani istiyorum” dedi. Kopya
cekmekte hep basarisiz olmusg bir talebe
olarak sucumu itiraf ettim. Hocamiz agik
ve dogru sozlti olmam dolayisiyla sifir
degil, o sorunun baremi olan 2 puani
dusurmek suretiyle 4 verdi. Hocamizin
bu adil davranigi hepimizi ¢ok etkilemis-
ti. Verdigi bir hayat dersiydi esasinda...

ikinci bir anim da ingilizce edebiyat
dersinde Shakespeare’in Julius Caesar
oyununu sinifta sahneye koyusumuz ile
ilgili. Caesar'in 6ldurtlistni canlandirdi-
gimiz “Et tu Brute?” sahnesinde siniftaki
butin erkekler Caesar rolinU Ustlenmis
arkadasin Uzerine hicum eder, sinif bir
anda karigir, bu sahne dersin kaynama-
sina vesile teskil ederdi. Bir arkadasimi-
zin pestemale sarinarak Romall senator
goruntisu vermek istemesi bardag tasi-
ran son damlaydi.

mesaj kutusu

Son anim da ingilizce edebiyat hoca-
miz MrWatkins'in basindan asagl su
dolu posetler atigimiz anlar. Bu adam-
cadizi kizdirmak o kadar zordu kil ingiliz
sogukkanliiginin tipik bir éregi idi.

Kolej gok buydk bir camia... Sosyal,
gagdas, disa donuk, arkadaghga ve
dostluga 6nem veren, icinde yasanmaya
deger bir toplum yaratma gayreti icinde
olan insanlari Ulkemize kazandiryor.
Bugun 6zel sektdr olsun, kamu sektord
olsun yurt icinde veya yurtdisinda haya-
tin her evresinde bir Kolejli kardesimize
rastlamamiz mumkun. Bozkirda yesil bir
yuvadan cikan kardeslerimiz karsilikli
dayanisma ruhu icinde ¢ok buyuk basa-
rilara imza atryorlar. Ne mutlu “Kolejliyim”
diyene!

Tuncer KAYALAR'G9

1952 yilinda Ankara’da dogdu. TED
Ankara Kolejinden mezun olduktan son-
ra lisans egitimini Ankara iktisadi ve Ticari
llimler  Akademisinde — tamamladi.
Memuriyet hayatina 1976 yilinda Ticaret
Bakanligl, Dis Ticaret Genel Sekreter-
liginde baslad. 1982-85 yillari arasinda
SSCB Moskova'da Ticaret Mdsaviri,
1990-95 yillan arasinda da ABD New
York'da Ekonomi ve Ticaret Basmusaviri
olarak gérev yapt.. 2002-2009 tarihleri
arasinda Bagbakanlk Dis Ticaret
Mdistesarligi gérevinin yani sira, Turk
Eximbank ve IGEME'nin Yénetim Kurulu
Baskanliklarini da ydrdtta. 12 Ekim 2009
tarihinde Kenya nezdinde Turkiye
Cumbhuriyeti Buytikelgisi olarak atanal.
Bircok makalesi bulunan Kayalar, Jour-
nal of International Trade and Diploma-
cy” ve ‘“Uluslararasi Ekonomi ve Dis
Ticaret Politikalar” dergilerinin kurucusu
ve sahibi. Mistegarlik gérevi sliresince
Kredi ve Koordinasyon Kurulu ile Tarim ve
Kirsal Kalkinmayi Destekleme Komitesi
iyeliginin - yani sira  TUBITAK, Milli
Prodiktivite Merkezi Darnisma Kurulu,
Tiirkiye Isbirligi ve Kalkinma Ajansi
Danisma Kurulu ve Trkiye Kiglk ve
Orta Olcekii Sanayi Gelistirme ve Destek-
leme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Genel Kurulu dyeligi yapt.
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Turkiye’de
Enerji Verimliligi

Urdurulebilir kalkinma-

nin temel taglarndan

biri olan ve ekonomik

bldylmenin en énemli
girdilerinden olan enerji konusu
ve buna bagl olan enerji
guvenligi, disa bagmlilik, ener-
ji verimliligi, iklim degisikligi ve
gevrenin korunmasi konseptle-
ri ginumuzde hukumetlerin
gundemlerinde yer alan en
6nemli ve stratejik konular ara-
sinda bulunmaktadrr.

Surdurdlebilir kalkinmanin
enerji ile olan iligkisi éncelikle
enerji  glvenligi acisindan
deg@erlendiriimis  ve arzin
devamliigina odaklanmistir.
Ancak, tuketici Ulkelerin yUksek
oranda bagmli oldugu fosil
yakit kaynaklarinin kisitl olmasi
ve artan maliyetleri, bununla
beraber bu yakitlarn yarattig
cevresel problemlerden kay-
naklanan enerjiyi mantkli ve
hesapli kullanma dusuncesi
enerji verimliligi kavramini giin-
deme getirmis ve sdrdurulebilir
kalkinmanin énemli parcalarin-
dan birisi olmasini saglamistir. Bu kavra-
min hizla énem kazanmasi ve ilginin art-
maslyla beraber enerji verimliligi ile ilgili
yapilan galismalar blyuk ilgi uyandirma-
ya basglamistir.

Enerji verimliligi, kullanilan enerji mik-
tarinin, dretimdeki nicelik ve niteligi azalt-
madan, enerji kayiplarini énleyerek, eko-
nomik ve sosyal kalkinmay kisitlamadan
en aza indiriimesidir. Bu kavramin anla-
mi, daha az eneriji ile ayni hizmeti sagla-
mak seklinde de ézetlenebilir.

Bu konu ile ilgili galismalar, enerjinin
Uretimi, iletimi ve tUketimi alaninda yer
alan butun faaliyetleri kapsar. Bu ¢alis-
malar, daha az maliyet ve fosil yakit kul-
lanarak daha ¢ok enerji Uretimi saglan-
masi! ve yenilenebilir enerjinin kullanimi-
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Yrd. Dog. Dr. Mehmet Efe Biresseliogilu’99
StirdCircilebilir Enerji Anabilim Dal Bagkari
[zmir Ekonomi Universitesi

nin artmasi seklinde olabilirken, ayni mik-
tarda enerji ile daha cok enerji Uretimi
veya daha az enerji ile ayni hizmeti
almak yénunde de olabilir.
Turkiye’nin Enerji Profili

Tuarkiye'nin enerji profiline bakildigin-
da, fosil yakitlardan dretilen enerjinin
tUketimimizdeki oraninin %89 ile oldukca
yUksek oldugu gézlenmektedir. Son yil-
larda her ne kadar yenilenebilir enerjiye
yapilan yatirnmlar, yenilenebilir kaynakli
kurulu glcu fazlalagtirsa da, ekonomik
blydme hizmizla paralel artan enerji
tiketimimizde fosil yakitlardan Uretilen
enerji tUketimini azaltamarmistr.

Fosil yakit rezervierimizin kisitl olma-
sina ragmen artan tdketimimiz Glkemizin
enerji arzinda disa bagmliligini da paral-

m Y m

lel olarak hizla arttirmaktadir. Ener-
ji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin
verilerine gére 2000l yillarin basin-
da %50 civarinda olan disa bagim-
Iigimiz hizla artarak gunimuzde
%72'ye ulasmig, kaynak bazinda
baktigimizda ise Ulkemiz dogal
gazda %98, petrolde %93 ve
kémur de ise %41 oraninda disa
bagimiidir. Turkiye'de 2010 yilinda
111 milyon ton esdeger petrol
(TEP) enerji tUketirken, bunun
sadece 31 milyon TEP'ini degerini
kendi kaynaklari ile Uretmigtir.

Elektrik Gretimi acisindan bakil-
diginda ise durum daha dramatik
bir hal almaktadir. Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligrmizin verileri-
ne gore doJal gaz %44 ile elektrik
Uretimimizde ana pay! almaktadir.
Elektrik Uretimimizin %44'ini sagla-
digimiz dogal gaz ve ithal kémurle
beraber elekirik  Uretimimizde
%50'nin Ustunde kaynak bazinda
disa bagmli oldugumuz kolaylikla
gortlmektedir. Bu oran Ulkemiz
ekonomisi ve enerji glvenligi agi-
sindan oldukca negatif bir géranta
sunmaktadir.

Tiirkiye’de Enerji Kullanimi ve
Verimliligi

Tarkiye disa bagmiiigini azaltmak
icin hizll adimlar atmalidir. Atabileceg@i en
onemli adimlardan biri de enerji verimlili-
ginin arttinlmasini saglamaktir.  Turki-
ye'de toplam eneriji kullanimina sektérle-
re gore baktigimizda %40 ile en blydk
payl sanayi sektorl almakta, bu sektdrd
konut ve hizmet sektdrl %32, ulastirma
sektorl %20, tanm sektérd %5 ve diger
sektorler takip etmektedir. Turkiye'de
elektrik kullanimina sektérel bazda bakti-
gmizda ise tablo degismekte ve konut
ve hizmet sektorl %49 ile ik sirayi
almakta, bunu da %47 ile sanayi sektoru
takip etmektedir.

Turkiye'nin kisi basina dusen enerji
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Tiirkiye Elektrik Tilketiminin Kaynaklara Gore Dagilimi

Il Dogalgaz Il Komirr [l Petrol

W Hidrogiic

Tiirkiye Enerji Tiiketiminin Kaynaklara Gore Dagilimi

Yenilenebilir

%

M Dogalgaz Wl Hidrogiic [l Yerlikomiir [l ithalkémiir
Jeotermal
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Riizgar

Digerleri

tuketimi 2010 yilinda 1,44 tep iken, gelis-
mis Ulkelerden Almanya’da 4,05 tep,
Japonya’'da 3,88 tep ve Amerika Birlesik
Devletleri’nde ise 7,23 tep olarak gercek-
lesmistir. Kisi basi elekirik tiketimine
bakildiginda ise Ekonomik Kalkinma ve
isbirligi Orguitt (OECD) ortalamasi 7,9
kWh iken, Turkiye'deki tiketim 1,95 kWh
olarak gerceklesmektedir. Bu verilere
baktigimizda gelismekte olan Ulkemizin
enerji tketiminin gelismis olan Ulkelerle
kargllastrdigimizda oldukca az oldugu
ve talebin dGnimuzdeki yillarda hizla arta-
cagini géz ardi etmemeliyiz. Buna ek
olarak, ingiltere, Fransa, Japonya gibi
gelismis Ulkeler 1000$ Gayri Safi Milli
Haslla (GSHM) yaratmak icin Tdrkiye’'nin
kullandigi enerjinin %35’ini harcamakta-
dirlar. Enerji yogunlugu yUksek olan tlke-
mizde bu dengeyi degistirmek tim kulla-
nim alanlarinda bulyUk oranda enerji
verimliligini arttirarak mdmkundar.

Guncel duruma baktigimizda Ulke-
mizde yapilarda yalitim eksikliginden
olusan istma ve sogutma kayiplari, dagi-
tim sistemlerindeki kayip ve kacaklar,
enerji verimliligi disUk olan sanayi sekto-
rd, lojistik planlamanin zayifigindan kay-
naklanan kayiplar, verimsiz ev aletleri kul-
lanimi, yakit ekonomisi disuk olan arag
kullanimi ve bu konulardaki egitm ve
bilinglendirme eksikligi Turkiye’deki ener-
ji verimliligi konusunda yasadigr sorun-
lardan sadece birkag tanesidir.

Tarkiye Makine Muhendisleri Oda-
s’'nin hazirladidr Enerji Verimliligi raporu-
na goére Tuarkiye'nin enerji tasarrufu
potansiyeli %25 ve (izerindedir. Ulkemi-
zin enerjide hizla artan disa bagmliligi
ddsunuldugunde enerijiyi verimli kullan-
manin 6nemi daha iyi anlagimaktadr.

Ayni rapora gore, elektrik dagitim siste-
mindeki kayip ve kagak degeri 2 milyar $
ve sanayi sektdrinde tasarruf potansiye-
li 2,2 milyar $ civarindadir. Buna ek ola-
rak, yeni binalann yalnizca %10-15'lik
kisminda ve mevcut bina stogunun ise
sadece %3-5'i civarinda tasarruf dnlem-
leri uygulanabilmektedir. Bu verilere
bakildiginda dlkemizin enerji verimliligini
arttirmasi igin 6ndnde uzun bir yol oldu-
gu acikca gortlmektedir.

Elektrik isleri Etit idaresi Mudurlag
(EIE), hali hazirda taslak asamada bulu-
nan bir Enerji Verimliligi Strateji Belgesi
hazirlamaktadir. Bu belgede sorunlarin
analizi ve neler yapilmasi gerektigi belir-
tiliyor. Buna ek olarak, 27 Ekim 2011
tarihli Resmi Gazete’de Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligindan, Enerji Kaynak-
larinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimlili-
gin Arttinimasina Dair Yénetmelik yayin-
landi. Bu yonetmeligin amaci; Ulkemizde
enerjinin etkin kullaniimasi, enerji israfinin
dnlenmesi, enerji maliyetlerinin ekonomi
Uzerindeki yukdnun hafifletiimesi ve gev-
renin korunmasi igin enerji kaynaklarinin
ve enerjinin kullaniminda verimliligin arti-
rimasina iliskin usul ve esaslan dizenle-
mektir. Bu belirtilen amaglar Ulkemizin
taslak asamasinda bulunan enerji verim-
liligi stratejisi ile de ortugtyor. Kararl ve
basarill adimlar atildigr takdirde, 2020 yili
talep tahmini gerceklesme oraninin yak-
lagik %20-25 civar yani yaklagik 50 mil-
yon TEP azaltilabilinecegini bilmeliyiz.

Umarm bu yonetmelik ve strateji
sadece kagit Uzerinde kalmaz ve uygula-
maya gecer. Unutmayalim ki, tiketicilerin
enerjiyi kullanma secimleri ve eylemleri
dogrudan Ulke ekonomilerinde yer alan
butdn sektorlerdeki enerji kullanimini

etkiler. Bizler de tuketiciler olarak Uzerimi-
ze dUsen bilincli kullanimi benimseyerek
bu slrece destek vermeliyiz.

Mehmet Efe BIRESSELIOGLU'99

1981 yilinda Ankara’da dogdu. 1999 yilinda
TED Ankara Kolejinden mezun oldu ve
2003 yilinda Bilkent Universitesi Siyasal Bil-
imler ve Kamu Yonetimi Bélimdni seref
derecesiyle bitirdi. 2003 ve 2004 yillarn
arasinda Deniz Yatinm Genel Merkezinde
uzman olarak ¢aligti. 2005°te Abo Akademni
insan Haklan Enstitisinden insan Hak-
larinin Uluslararasi Korunmasi tzerine yap-
tigi diploma programini tamamladi ve
2006'ta Finlandiya Turku Universitesinin
Jean Monnet Mikemmeliyet Merkezinde
Avrupa Calismalarn lzerine ylksek lisans
derecesi aldi. 2005 ve 2007 yillan arasinda
Finlandiya Is ve Politika Konseyi’nde
Uzman Uye, 2007-2008 yillar arasinda
Norveg Uluslararasi fligkiler Enstitiistiniin
Enerji Programinda Misafir Arastirmaci
Olarak gérev yapti. 2009°'da IMT Lucca Yik-
sek Calismalar Enstitdistindin Politik Sistem-
ler ve Enstitisel Degisim doktora
programini ‘Avrupa  Enerji - Glvenligi:
Turkiye'nin Hazar Bélgesi Hidrokarbon
Rezervlerinin Tasimindaki Onemli Rolii’
konulu doktora tezini tamamlad. Doktora
derecesine ek olarak 2009'da Avrupa
Universiteler Birligi tarafindan onaylanan
‘Doctor Europaeus’ (Avrupa Doktorast)
derecesini aldi. 2010'da Ankara Sanayi
Odasi Baskan Danismani olarak gérev yap-
ti. Adustos 2010'dan bu yana [zmir Ekono-
mi Universitesi Uluslararasi lliskiler ve Avru-
pa Birligi Bolimu ve Lojistik Yénetimi
Bélimdinde Yrd. Dog. Dr. olarak gdrev yap-
maktadir.
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Amator Ruhla Gelen
Sampiyonluk

ED Ankara Kolejinin tarihinde,
unutulmaz basarilara imza atan
takimlardan biri de 1969-1970
Sezonu Turkiye Birinci Voleybol
Ligi (Bayanlar) Sampiyonu Kolejliler Spor
Kuliibt Bayan Voleybol A Takimi. Sampi-
yon olduklan 19 Mayis 1970 gunund,
altin harflerle Kolej'in tarihine yazdiran
Kolejliler Spor Kulibl Bayan Voleybol A
Takim’'nin kadrosunda; Fulay Cankat
(Kaptan)'64, ilter Ayata’63, Remziye
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Arman'62, Ayse Gigli, Nevin Urfiog-
lu'67, Suzan Oniz'66, Nesrin Misirli, Gul-
fer Oktay (ortaokul 69 mezunu), Oya Yil-
dinm’69 ve Aysegul Burmi yer aliyor.
Gectigimiz gunler igerisinde TED
Ankara Kolejinin incek Kamptisi'ni ziya-
ret eden Kolejliler Spor Kulibl Bayan
Voleybol A Takimi oyuncularina, TED
Ankara Koleji Mezunlar Dernegi yoneti-
cileri tarafindan birer plaket verildi. Plaket
téreninin ardindan incek Kampiisirni

gezen takm oyuncular, bir yandan ani-
larini tazelerken diger yandan okuduklar
dénemin kosullanyla bugindn kosullarini
kargllastrma firsati buldular. Bu ziyaret
sirasinda dergimize;  Kolejliler Spor
Kulibt Bayan Voleybol A Takimi'nin
antrendri Ergin Alkan'63, takim oyun-
cularindan Oya (Batukan) Yildinm'69 ve
Gdlfer Oktay, o gunkd sampiyonluk
sevinclerini anlattilar.




ERGUN ALKAN'63

rgun ALKAN’63, 1960 yilindan

itibaren uzun vyillar Kolejliler

Spor Kulibliinde voleybol oynu-

yor, antrendrltk yapiyor. Kolejli-
ler Spor Kuliibtinde Yénetim Kurulu Uye-
ligi de yapan Alkan, Kolejliler Spor Kulu-
bu kiz, erkek, genc ve A takimlarina
antrenorlik yaptigl dénem icinde; 1969-
1970 sezonunda antrendrli oldugu
Bayan Voleybol A takimi, KulUpler arasi
“Tarkiye 1.ligi Sampiyonu” oluyor. Taki-
min 3 yil antrendrliguinu yapan Alkan, ilk
iki yil takimin Turkiye ikincisi, 1969-1970
sezonunda ise, KulUpler Arasi Turkiye
Bayanlar Sampiyonu oldugunu belirtiyor.

Amatoér Ruhla Profesyonel
Basarilar

Kolejliler Spor Kullibl Bayan Voleybol A
Takmr'nin sampiyon oldugu 19 Mayis
1970 gunUnU hi¢ unutmayan Kolejliler
Spor Kulibl Bayan Voleybol A Taki-
mI'nin antrenord Ergiin Alkan, takimin
calismalarina ve sampiyon olduklari
glne dair sunlan séyliyor: “Haftada 3
gun idman yapardik. Hafta sonlarinda
mag oynanirdi. Ben o siralarda erkek (A)

takiminin da oyuncusuydum
ve pasor oynardim. Kiz-erkek
tim sporcular tamamen ama-
tor olarak caligirlar, hatta bazi
gerekli malzeme ve ihtiyaglari-
ni kendileri karsilarlardi. Bu
amatér ruh, Kulubdn tim
takimlarinin basarilarinda
onemli bir rol oynardi. Takim
icindeki arkadaslik, dostluk,
dayanisma, paylasma duygu-
lar, 0 geng yastaki sporcu
insanlarin, en énemli guc kay-
naklariydi ve antremanlar,
maglar ve &zellikle seyahatler
bu sporcularin en énemli mut-
luluklarini olugturuyordu. Sam-
piyon oldugumuz ginu, 19
Mayis 1970 guninU hi¢ unutmuyorum.
Hepimizin hayatinda o gun yasadigimiz
seving ve mutluluk, ender ve 6zeldir.”

Kolej’de Sporcu Olmak

TED Ankara Kolejinin tim alandaki
calismalarnini takip ettigini ve gurur duy-
dugunu belirten Ergiin Alkan, sporun
pek cok kademesinde gbérev almis ve
basarilara imza atmis biri olarak sporun
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kazandirdiklari ve Kolej'le ilgili duygu ve
dusincelerini soyle ifade ediyor: “Spor
yapmak, bana ve arkadaslanma daha
sonraki ig-sosyal ve aile hayatimizda ¢ok
sey kazandirmistir. Paylasim, dayanis-
ma, dayanma gucuU, sabir, karar verme
sUresi ve basar orani, dostluk, hosgoru
gibi kavramlari biz gok geng yasta 6gre-
nebilmis ve hayatimizin her evresinde
kullanma sansina da sahip olmustuk.
Bugun, Turkiye’deki spor dunyasinin
profesyonel anlayigina ragmen, Spor
KulubUmuiztn sinirl imkanlarini da duisu-
nerek, alt yapi ¢calismalarinda ve buyuk-
ler kategorisindeki basarilar ¢ok sevindi-
ricidir. Bizler de bunu ilgi ile izliyoruz.
Okulumuzun, incek Kamplsi gok
modern ve gok guizel. TED Universitesi
geliyor, inaniyorum ki kisa sUre iginde de
Turkiye’'deki en iyi yuksek &gretim
kurumlari arasina girecektir. Tark Egitim
Dernegi (TED), TED Ankara Koleji Vakfi,
TED Ankara Kolejliler Spor Kulibu ve
TED Ankara Koleji Mezunlan Dernegi
kurullarinda calisan tim kardeslerimi
basarili ¢alismalarindan 6turt  kutlar,
tesekkurlerimi sunarim.”
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“Kolejin Basanisi igin Yiirekten Oynardik”

oleybola ortaokulda baslayan

ve lisede okul takiminda yer

almamin yani sira 1967 yilin-

dan 1978 vyilina kadar da
Kolejliler Spor Kulibl Bayan Voleybol
Kulip Takimrna kaptanlk yapan Oya
Batukan YILDIRIM'69, ayrica 1969 yilin-
da voleybol takiminda oynarken bir yil
da kulibin Bayan Basketbol Taki-
mi'nda da yer aliyor. 1969 sezonunda,
Turkiye Bayanlar Basketbol Sampiyon-
lugu ile Turkiye Bayanlar 1.Voleybol
Liginde Sampiyon olmanin mutlulugunu
bir arada yasayan Yildinm, hem TED
Ankara Kolejli bir 6grenci hem de bir
oyuncu olarak, okul takimina ve kullp
takimina Turkiye sampiyonluklarini
kazandirlmasinda payl olmasindan
dolayr her zaman her yerde seref ve
gurur duydugunu séylUyor.

Kuliibiin Calismalari ve Basarilan

Kolejliler Spor Kulibu Bayan Voleybol
Takimi haftada 3 gun 2-2,5 saat antren-
man yaparak hafta sonlar Ankara Ligi
maglarinda oynuyor. Daha sonra Ankara,
Istanbul, izmir ve diger illerin kendi ligle-
rinde 1. ve 2. olan takimlardan olusan
Turkiye Sampiyonasi Ligi'ne katilan taki-

969-1970 sezonunda Turkiye
Bayanlar 1. Voleybol Ligi'nde,
Kolejliler Spor Kulibl Bayan
Voleybol Takimi'nin sampiyon
olmasinda buytk katkisi bulunan énemli
isimlerden biri de Gulfer Karabulut
OKTAY. 1970-1971 yilinda en iyi smagor
secilerek bu basarisini tescillemis olan
Oktay, Kolej'de yetismis olmalarinin taki-
min basarisi Uzerinde énemli etkilerinin
oldugunu belirtiyor.
Basarimizin Altinda Yatan Gercgek;
“Saglam Arkadashk”

Gulfer Oktay, Kolejliler Spor Kultbu-
Bayan Voleybol Takim’nin o dénem
sampiyon olmasindaki basaryi, oyun-
cularin okuldan yetismis olmalarina ve
uzun sure beraber oynamalarina bagli-
yor. Oktay, basarilarindaki en blyUk payi
soyle agikliyor: “Haftanin Gg gunu ikiser
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min bagarilarini ise Oya yildinm soyle
anlatiyor:  “Gururla soyleyebilirim ki,
Kolejliler Spor Kullbl Bayan Voleybol
Takimi, guclt ve iyi takim olarak Turkiye
Bayanlar Ligi'nde ve Turk voleybol tari-
hinde yerini almistir. Takimimiz Kolejliler-
den oluguyordu ve Kolej'in basarisi igin
gercekten yUrekten oynardik. Hem Kolej-
li olmanin verdigi bir bag, sevgi ve okul
ruhu vardi hem de amatér oyuncu olarak
saglam takim arkadasldi ve dayanisma
vardi. Bizim oynadigimiz donemlerdeki

saatlik antrenman yaparak hazirlanirdik.
Basarimizdaki en bulyldk pay, aramizda
saglam bir arkadaslik temelinin var
olmasi...”

Giilfer KARABULUT,

sartlar ile bugUnku sartlar gok farkli. Biz-
ler amat6r oyunculardik. Malzeme
sinirli, sponsorluk, mali destek yoktu.
Kisith ve dar olanaklarla spor yaptik.
Artik voleybolda daha ¢ok profesyonel-
lik agir basiyor. Ama amatorlikte takim
ruhu, arkadaslik daha gugludar.”

Kolejliler Spor Kuliibii Bayan
Voleybol Takim’nin Kazandirdik-
lan

Spor yapmanin 6zellikle de Kolejli-

ler Spor Kulibl Bayan Voleybol Taki-
mi'nda oynamanin kendisine ¢ok seyler
kazandirdigini ifa eden Oya Yildinrm
konuyla ilgili géruslerini bizimle paylasi-
yor: “Her zaman TED Ankara Koleji
mezunu Ve sporcusu olmanin gururunu
ve sevgisini icimde taslyorum. Dayanis-
ma, paylasma, sosyallesme, hirs ve
basari gibi kavramlar ¢ok erken yaslarda
ogrendik. Kendimize glvenmeye ve
cesaretimizi gelistirmeye katkisi ¢ok
oldu. Ama en 6énemlisi, igimizde halen
yasayan guclu Kolej takm ruhunu, ¢ok
guzel anilarnmizi ve émur boyu surecek
olan arkadasliklar kazandirdi. Ne mutlu
TED'li olmak diyorum.”

Kolej’de Yetismek

Kolejli olmanin basarilar Uzerindeki
etkisini ve Kolejliler Spor Kultibt Voleybol
TakimI’nda yer almanin kendisine kazan-
dirdiklanni ise Oktay su cumlelerle ifade
ediyor: “Kolejde yetismis olmak, uzun
egitim sUreci icinde hep birlikte ve kar-
deglik ruhu ile oynamak takimin basarili
olmasini saglamist. O gunkl kosullara
gbre amatorltik ruhunun daha fazla oldu-
gunu soyleyebilirim. Buglin oyunculara
sadlanan sartlar bizim zamanimizda yoktu.
Yalniz profesyonelligin takim ruhunu zayif-
lattdina inaniyorum. Kolejliler Spor Kuliibu
Bayan Voleybol Takimi'nda oynamak bana,
OmUr boyu stren arkadaslk ve kardeglik
kazandird. TED Ankara Kolejinde hem
ogrenci hem de sporcu olarak yetismis
olmanin gururunu her zaman yasarim. ..



Kolejliler Profesyonel Hayatta Bulusuyor

Hala Uye olmadiysaniz http://www.xing.com/net/kolejliler adresinden
grubumuza kolayca Uye olabilirsiniz.
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FEMERING BELATICWS D

NOT: Kisisel bilgilerin glvenligi konusunda TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi herhangi bir sorumluluk tstlen-
memekte olup, XING-TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi grubuna Uye olan tim bireysel yeler XING AG'nin gizlilik
kosullarini kabul etmektedir. Tum Uyelerimizin kisisel bilgilerini beyan etmeden énce gizlilik kurallarini okuyup, gizlilik
ayarlarini yapmalari gerekmektedir. Siteyi kullanmaya basladiginiz ve kigisel bilgilerinizi génderdiginiz andan itibaren
XING AG gizlilik kurallarini kabul etmis sayilmaktasiniz.

LUTFEN GIZLILIK AYARLARI ICIN (http://www.kolej.org/xinggizlilikayari.ppt)



Turk E@itim Dernegi

TED Okullan Vakif Baskanlari, Sirket Yonetim Kurulu
Baskanlar ve Kurucu Temsilcileri Toplantisi Yapildi

TED Okullarinin mevecut durumlarinin deg@erlendiril-
mesi ve ortak hedeflerin gérastlmesi amaciyla TED
Okullar Vakfi Baskanlari, Sirket Yonetim Kurulu Bas-
kanlari ve Kurucu Temsilcileri Toplantisi 26-27 Kasim
2011 tarinlerinde Gaziantep’te yapildi. Toplantida, TED
Okullarinda verilen egitimin niteligi ve sunulan hizmetin
kalitesini arttirmaya yonelik gérismelerde bulunuldu.

b b

Turk Egitim Dernegi Cumhuriyet Balosu

Tark Egitim Derneg@i’'nin basarli ancak maddi olanaklari
yeterli olmayan 6grencilere burs saglamak amaciyla dizenle-
digi Cumhuriyet Balosu; 13 Aralik 2011 Sall gint Ankara JW
Mariott Otel'de yUksek bir katilimla gerceklesti.

kolejliler ARALIK2011

T.C. Ekonomi Bakani Zafer Caglayan ve Cumhurbagkanlig
Genel Sekreteri Mustafa isen'in de katldigi gece, Ankarall gok
sayida burokrat ve is adamini bir araya getirdi. Burslu 6grenci-
lerin sunumuyla baglayan Baloda, 6grenciler geceye katilan
Kurumsal Mesalelerine tesekkur plaketlerini verdiler. Behzat
Gergeker ve ENBE Orkestrasi’'nin sahne aldigi Cumhuriyet
Balosu'nun geliri; Turk Egitim Dernegi'nin 10.000 Geng Mesa-
le Daha Aydinlik Turkiye Kampanyasi'na aktarilacak.

Daha énce 25 Ekim tarihinde yapilmasi planlanan Balo,
sehitlerimiz ve yasanan deprem felaketi nedeniyle 13 Aralik
tarihine ertelenmigti.



MEDLAB.

Bir dost.

Binlerce liyemizin séyledigi gibi...

“Sagliginiz 1ig¢in
senede bir gun bir saat
ayirmayil unutmayiniz.”

Ozel MEDLAB Poliklinigi

Poliklinik : Aile Doktorlugu - Enfeksiyon Hastaliklari

Laboratuvar : Klinik Biyokimya - Klinik Mikrobiyoloji

Goriintlileme : Rontgen - Ultrasonografi - Dijital Mamografi - Kemik Densitometre

Adres : Ozel MEDLAB Poliklinigi Iran Caddesi No:13/10-11-12-13 Kavaklidere 06700 Ankara
Telefon :(0312) 467 19 54 - (0 312) 467 56 85 Faks : (0 312) 467 19 25
Web : www.medlab.com.tr
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MEDLAB, TED Ankara Koleji mezunlarinin birarada oldugu bir saghk kurulusudur.
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Cumbhuriyet’in Mesalesi TED Ankara Koleji
80. Yildonumunu Kutluyor

Tark Egitim Dernegdinin ilk mesalesi TED Ankara Koleji,
kurulusunun 80. yilini, Cumhuriyet’in 88. yili ile birlikte kutlama-
nin gururunu yagiyor. Kutlamalar kapsaminda 26 Ekim 2011
Carsamba gunu yoneticiler, 6gretmenler, 6grenciler, sporcular

TED Ankara Koleji Vakfi Yonetimi, 80. yila ¢zel iki eser hazir-
latti. Eserlerden ilki yazar Turan Tanyer'in imzasini tagiyan,
Cumbhuriyet'in ilk yillarindan gtnimdze TED Ankara Kolejinin
tarihini belgelere, gorsellere ve déneme taniklik eden kisilerin
ifadelerine dayanarak anlatan Cumhuriyet'in Mesalesi TED
Ankara Koleji adli kitap. Digeri ise DUnyaca Unlt muizisyen Can
Atilla’nin besteledigi, rock ve klasik mizik formlarindan olugan,
yedi ana tema Uzerine kurulu senfonik bir eser olan “TED Anka-

TED Ankara Koleji Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Sunullah
Salirli, kurulug yildénimd nedeniyle yaptigi konusmada, sunla-
n ifade etti: "Basta Mustafa Kemal Atatirk olmak Uzere, Turk
Egitim Derneg@i Ankara Kolejinin kuruluguna karar veren kadro-
lar, ayni zamanda Turkiye Cumhuriyetini kuran degerli insan-
lardir. 1931 yilinda yeni Tarkiye Cumhuriyetinin bagkentinde
insa edilen Yenigehirde, Turk Maarif Cemiyeti, ilk mesalesini
yaktl. O gun, iki geng bayan 6gretmeni ve 24 6grencisi ile egi-
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ve mezunlardan olugsan 6000 kisilik heyet, Cumhuriyet'in ve
okulun kurucusu Mustafa Kemal Atatirk’e stkranlarini sunmak
Uzere Anitkabir'i ziyaret etti.

ra Koleji 80. Yil Oratoryosu”. TED Ankara Kolejinin tarihinin
Cumbhuriyet tarihinden ayri disuntlemeyecegini ortaya koyan
bu iki eser, 16 Kasim’da Ankara’da Congresium (ATO Kongre
Merkezi)'inde dizenlenen gala gecesinde ilk kez Kolej camia-
siyla bulustu. Gala gecesine TED Ankara Kolejinin eski ve yeni
yoneticileri, 6gretmenleri, calisanlari ve mezunlar olmak tzere
2000 seckin davetli katildi. Program, saygi durusu ve istiklal
Marst ile bagladl. istiklal Marsi'ni tendr Aykut Ginar seslendirdi.

tim ogretim faaliyetlerine kiictk bir binada baslayan okulumuz,
bugtin 6 bin dgrencisi ve 650 dgretmeniyle kurulus misyonunu
devam ettiriyor. TED Ankara Koleji Vakfi Okullar olarak 80 yildir
oldugu gibi tasidigimiz tarihi sorumlulugun bilinciyle Atatirk ilke
ve devrimlerinin 6zUnU benimsemis, demokratik ve laik Turki-
ye'ye sahip ¢ikan aydinlik nesiller yetistirecegiz. Cumhuriyeti-
mizin 88., Okulumuzun 80. yili kutlu olsun.”
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TED Ankara Koleji Vakfi Genel Mudurd
Seving Atabay ise kurulus yildénimyle ilgili
olarak yaptigl aciklamada sunlar kaydetti:
"Cumhuriyetimizin 88. yilinda, okulumuzun 80.
yilini kutlamanin onurunu ve hakli gururunu
yaslyoruz. Bizim i¢in gok 6nemli, gunkd TED
Ankara Koleji yillarca eg@itimde énct olmus bir
kurumdur, bu Ulkeye cok énemli insanlar yetis-
tirmistir, yetistirmeye de devam ediyor. TED
Ankara Kolejinin 80. yilinda olmasi, kurulusun-
dan bugune herkesin emegiyle gergeklesmis-
tir, ama en bulyldk emek, kurucumuz Atamiz'in-
dir. O’na bir kere daha minnettariz.”

Programin basinda TED Ankara Koleji Lise
Kismi Mudur Yardmeisi Serdar Dilekcan, 80
yilin hikayesini, kurulus éykusinden baglaya-
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rak, buglnlere destansi bir dille aktardi. Yedi
ana tema Uzerine kurulu “80. Yil Oratoryosu”,
Cumhuriyet'in ilk balosu ile bagladi. Balo salo-
nunda vals yapan genclerin arasina Mustafa
Kemal de katildi. Gagdas ve uygar yeni Turki-
ye’nin, aydinlik ylzdandn simgesi olarak beyaz-
lara burtnen dansclilar ve Ataturk’d canlandi-
ran ogrencimiz, dakikalarca alkiglandi. Turk
Maarif Cemiyeti ve ardindan Yenisehir'de
Havuzbasi'nda kurulan okul, Kolej tarihindeki
onemli isimler, Fidanlk semtine tasinma, ik
Mezunlardan Ata'ya S6z ve Unutamadiklarimiz
adl bélumlerinin ardindan oratoryo Kolej Marsi
ile son buldu. Salonda bulunan davetliler, 80.
yili kutluyor olmanin verdigi gurur ve heyacanla
Kolej Marsi’ni blyuk bir coskuyla soylediler.

Gecede, bestesini Can Atilla’nin yaptidi, TED Ankara Kole-
ji mezunu Agelya Altan'in sozlerini yazdidr 80. Yil Oratoryo-
su’nun orkestrasyonunu Ankara Flarmoni Orkestrasi yapti. TED
Ankara Koleji Lise Mizik Ogretmeni Gézde Yamanok ydneti-
mindeki Lise Coksesli Korosu oratoryoyu seslendirken, Bale
Sanatgisi Omir Uyanik egitmenligindeki Lise Dans Grubu da
geceye danslariyla renk kattilar. Konuklar, gecede gérev alan

[}

ogrencileri ve sanatgilan dakikalarca ayakta alkislad!.

Gecenin sonunda Turk Egitim Dernegi Genel Baskani
Selguk Pehlivanoglu, 80. Yil Oratoryosu'nun bestecisi Can
Atilla’ya tesekkir ederek plaket sundu. Gecede, ayrica “Cum-
huriyetin Mesalesi TED Ankara Koleji adli kitabin yazar Turan
Tanyere TED Ankara Koleji Vakfi Yonetim Kurulu Baskan
Sunullah Salirli tarafindan plaket takdim edildi.

1
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TED Ankara Koleji Vakfi
Hizmet Plaketleri Torenle Verildi

TED Ankara Koleji Vakfi Yonetim Kurulu tarafindan 16
Kasim 2011 tarihi itibaryla kurumda 10, 20, 25, 30 ve 35 hiz-

met yilini doldurmus ydnetici, 6gretmen ve calisanlara hizmet
plaketleri verildi.

16 Kasim 2011 tarihinde ATO Congresium (ATO Kongre
Merkezi)'inde dulzenlenen térende TED Ankara Koleji Vakfi
Genel MUdura Seving Atabay agilis konusmasini yapti. Atabay:
“TED Ankara Kolejinin 80. yilinda olmasi, kurulugundan bugu-
ne herkesin emegiyle gergeklesmisti, ama en buyltk emek
kurucumuz Atamiz'indir. O’na bir kere daha minnettariz” dedi.

TED Ankara Koleji Vakfi Yonetim Kurulu Bagkani Sunullah

Salirli, 35 yilini dolduran; Genel Mudur Danismani Merih TorU-
ner, Mududr Yardmcisi Nurdal Yiimaz, ve 6gretmenlerden
Muzeyyen Loc ve Sahika Savaser'i kutlayarak plaketlerini tak-
dim etti. Hizmet surelerine gére tek tek isimleri okunan 6gret-
men ve galisanlar plaketlerini TED Ankara Koleji Yonetim Kuru-
lu Uyelerinin ellerinden aldilar.

24 Kasim’da Basogretmen’in Huzurundaydik

TED Ankara Kolejinin yoneticileri ve 6gretmenleri 24 Kasim
Ogretmenler Gint’'nde Basdgretmen Atatiirk'in huzurunday-
di. TED Ankara Koleji Vakfi Yonetim Kurulu Bagkani Sunullah
Salirl bagkanligindaki 700 kisilik heyet mozoleye ¢elenk birakt
ve saygl durusunda bulundu. Misak-1 Milli Kulesi’'ne beraberin-
deki heyetle birlikte giden Salirli, Anitkabir seref defterini imza-
ladi ve sunlar kaydetti.

'Basogretmenim,

80 yil 6nce temellerini attigin TED Ankara Kolejinin gagdas,
laik ve aydin dgretmenleriyle 24 Kasim Ogretmenler Giiniinde
huzurlarindayiz. Geng nesilleri emanet ettigin 6gretmenlerimiz,
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en buyUk eserin olan Cumhuriyet'i hep yUceltecek, tUlkemizi her
alanda basariyla temsil edecek donanimli bireyler yetistirmeye
devam ediyor.

Ulusumuzun sana verdigi tim Unvanlarinin Gstiinde saydi-
gin Basogretmenligin degerini biliyor, bu degerlerden ilham ve
guic aliyoruz. Ulkemizin aydinlik gelecegine, egitimle ulagilaca-
gina olan inancimizla ylice huzurunda, bir kez daha saygi ile
egiliyoruz.

Sana minnettariz.

Ruhun sad olsun."



ULUSLARAR@SI . .
BOTANIK CiCEKCILIK

Sadece Tiirkiye’nin Degil Diinyanin Her Yerine

muz interflora"™
406 nolu @y

Esat Caddesi Bankaci Sok. No:21/B Kuiciikesat /ANKARA Tel: 0312 417 71 76 Gsm: 0532 367 38 73
www.botanikcicekcilik.com www.ankarayacicek.com




A Kadin Basketbol Takimimiz

Eurocup Women’da 8’li Finale Yukseldi

A Kadin Basketbol takimimiz Eurocup Women C Grubundaki maglarini tamamladi ve takimimiz grubundan lider olarak cika-
rak, 16 takmin micadele edecegi 8'li Final'e ytkseldi.

Takimimizin ilk turda oynadigi maglar ve sonuclari séyle:

02.11.2011 DEXIA NAMUR-OPTIMUM TED ANKARA KOLEJLILER 62-68
10.11.2011 AD VAGOS-OPTIMUM TED ANKARA KOLEJLILER 70-71
16.11.2011 NANTES REZE-OPTIMUM TED ANKARA KOLEJLILER 94-70
24.11.2011 OPTIMUM TED ANKARA KOLEJLILER-DEXIA NAMUR 83-66
01.12.2011 OPTIMUM TED ANKARA KOLEJLILER-AD VAGOS 79-56
08.12.2011 OPTIMUM TED ANKARA KOLEJLILER-NANTES REZE 69-62

Eurocup Women 8'li finalde A Kadin
Basketbol takimimiz Slovak takimi MBK
Ruzomberok ile eslesti ve maglar 12-19
Ocak 2012 tarihlerinde oynanacak.

Takimin Ust tura gikmasindan gok
memnun oldugunu ifade eden TED
Ankara Kolejliler Spor Kultbt Bagkani
Onder Biilbiiloglu soéyle konustu: "Uzun
yillardir sehrimiz ve kulibumuz boyle bir
basariya taniklik etmemisti. Bize bu
gururu yasatan teknik ekip ve sporcularr-
mizi tebrik ediyorum.”

A Kadin Basketbol takimi antrenori
Derya Ozyer ise yaptigi agiklamada; “ilk
turda alinan sonuglarla takimimiz blytk
bir bagarlya imza atmig oldu. Uzun yillar-
dir Kadin basketbolda Avrupa Kupasi
basarisi gosteren bir Ankara takimi
olmamigti. Biz Avrupa Kupasina katildig-
miz ik sene 6'da 5 galibiyetle gruptan
lider olarak giktik ve ben bunun buyutk bir
basan oldugunu distniyorum. Ancak
bu basar daha ilerlemeyecegiz anlami-
na gelmiyor tabi. Senelerce Eurolea-
gue’'de mucadele etmis, koklu bir kullp

et
olan Slovak takimi  Ruzomberok ile
eslestik. Hatta benim oyuncu oldugum
1999 senesinde de Euroleague Sampi-
yonlugunu elde etmis bir kulip. Ancak
10 yildir Eurocup’ta mucadele etmekte-
ler. Kisaca Avrupa Kupasinda hep var
olan Avrupa tecriibesi yUksek bir kulliple
eslestik. Biz de iyi bir takimiz ve ilk magi
onlarin sahasinda 2. magl ise kendi evi-
mizde oynayacagimiz igin de avantajli-
yiz. Hedefimiz ik 8'e girmek ve bunu
basarabilmek icin elimizden geleni yapa-
cagiz.” dedi.

kolejliler ARALIK2011



A Kadin Basketbol ve A Bayan Voleybol takmlarmizin  ise 2.Lig'deki micadeleleri devam ediyor. Takimlarimiza destek
1.Lig'de A Erkek Basketbol ve A Erkek Voleybol takmlarmizin  igin tim Kolejlileri maglara davet ediyoruz.

Basketbol Takimlarimiz
TED Ankara Kolejini Ziyaret Etti

TED Ankara Koleji Ozel Lisesi'ni ziyaret eden A Erkek Basketbol
takimina, Lise Mudurii Aydin Unal ve égrenciler okulun girisinde
sicak bir kargilama duzenlediler. Kultp Mudart Ali Kavaklioglu,
antrenor Murat Ozyer, basketbolcular ve teknik kadro, 6grenci-
lerle birlikte okulun yemekhanesinde 6gle yemegi yediler. Yeme-
gin ardindan lise spor salonuna gecen basketbolcular, kendile-
rini bekleyen kalabaligi bir kez daha selamladilar ve takimin
yabanci oyuncusu Olumuyiwa Famutimi, isteyen 6grencilerle
bire bir mag yapti. Serbest atis yarismasinda ise atisini sayiya
geviren 6grencilere kultbdn formasi hediye edildi. Kulip Mudu-
rd Ali Kavaklioglu, tim Kolejli taraftarlari, magclara beklediklerini
ifade etti ve takim daha sonra Lise MUdurini makaminda ziya-
ret ederek “Aydin Unal” adina &ézel hazirlanmis formayi hediye
etti.

A Kadin Basketbol takimi, TED Ankara Kolejliler Spor Kulu-
bii Bagkani Onder Biilbilloglu ile birlikte TED Ankara Kolejini
ziyaret  etti. Anaokulunda baslayan ziyarette 5 yas ve 6 yas
grubu 6grencilerle tanigan sporcularimiz onlarin sorularini
cevapladilar. Daha sonra lise kismina gegen A Kadin Basket-
bol takimi icin, Lise Mudurii Aydin Unal ve é@renciler, okulun
girisinde sicak bir kargllama duzenlediler. Kulip Baskani
Onder Bulbtloglu, Lise Mudiri Aydin Unal, antrenér Derya
Ozyer ve basketbolcular, 6grencilerle birlikte okulun yemekha-
nesinde 6gle yemegi yediler. Yemegin ardindan lise spor salo-
nuna gecen basketbolcular, kendilerini bekleyen kalabaligr bir
kez daha selamladilar. Milli Basketbolcu ve A Kadin Basketbol
takimi oyuncusu Ozge Yavas, 6grencilerden Derin Yaya ile bire
bir mac yapti. Serbest atig yarigmasinda ise atigini saylya cevi-
ren 6grencilere kulibln formasi hediye edildi.

TED ANKARA KOLEJLILER SPOR KULUBU
S6gut6zu Cad. No:43 Blok:3 S6gutozu Tel : (312) 220 30 35 Fax : (312) 220 03 66 info@kolejliler.com www.Kkolejliler.com

www.twitter.com/tedkolejliler  www.facebook.com/TEDAnkaraKolejlilerSK
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FILISTIN CAD. 19/4 GOP/ANK. TEL: 0312 437 20 70
www.aliye.com.tr
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ARMADOR
DANISMANLIK
AR AR MAK.LTD.STI.

ESAT CAD.NO:35/5 06660-CANKAYA/ANKARA
TEL: 0312 424 04 09
WWW. armador com.tr
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OZEL LONICERA
POLIKLINIG
CANKAYA CAD.NO:2/2 GANKAYA/ANKARA

Tel: 0312 438 93 42 - 0312 438 93 64 www.loniceraklinik.col
TEL: 0312 441 4373
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FILISTIN CAD. KADER SOK. NO: 4/5 GOP - ANKARA
TEL: 0312 467 55 67
www.meanddesigners.com

indirimli kuruluslar

saras ANADOLU SIGORTA-KEMAL
WINTTE . NAL SIGORTA VE ARACILIK
HiZ.LTD.STi.
MITHATPASA CAD.INAL ISHANI NO:31/26
KIZILAY/ANKARA
TEL: 0312 433 45 00

§ _BLAND GROUP ?
- BBl s iNgTAAH SANTIC. 3
3 LTDSTL 3

DEMIRHENDEK CAD.NO:48/1-2 SITELER/ANKARA
TEL: 0312 353 55 88
www.blandgorup.com.tr

WALL STREET INSTITUDE DiL OKULU

‘ ATATURK BULVARI GAMA i$ MERK.
NO:97 KAT:1 KIZILAY/ANKARA
: TEL: 312 419 66 80

Www.wsi.com.tr

GESME LADIN OTEL

: PETEK SITESI KARSISI
3 DALYANKOY GESME/iZMIR
i

LT
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TEL: 0232 724 83 27
www.ladinotel.com.tr

CIVAS KLINIK MARMARA-MED
SAGLIK ESTETIK

UGUR MUMCU CAD.NO:61/6 GOP/ANKARA

Tel: 0312 437 07 37 www.civasclinic.com

DENIZ ATLANTA §
HOTEL ANKARA :
NECATIBEY CAD.NO:28 ~ STD SNG ODA BB 100TL, STD DBL !
ODA BB 140TL, STD TRP ODABB
170TL, CRN SNG ODA BB 80TL, CRN 1
DBL ODA BB 110TL FIYATLAR i
UZERINDEN %30 !

KIZILAY/ANKARA
TEL: 0312 232 58 00
www.otelatlanta.com

E-LAB TIBBI TAHLIL
LABORATUVARIA S.

MERKEZ: MACKA CAD.FEZA APTNO:1/1
MAGKA/ISTANBUL TEL: 0212 296 31 50
www.elab.com.tr

EMSEL iNGILIZ VE BAHGE
MOBILYALARI

40

DEMIRHENDEK CAD.NO:11 SITELER/ANKARA
TEL: 0312 349 20 00
www.emsel.com

ERBAZLAR MOBILYA
SAN. TIC. LTD. §Ti.

=

wthnrlm
KOGAK SOK.NO:30 SITELER/ANKARA

TEL:0 3123491919
www.erbaline.com.tr www.erbazlar.com.tr

e Ty KAERGUN HAL "I O

S SAN.TIC.LTD.STi.
BULBULDERESI CAD.NO:38/A K.ESAT/ANKARA
TEL: 0312 425 52 98
www.ergunhali.com

MOE by BEYAZ
BUTIK

ANKARA FILISTIN CAD.NO:9/7
GOP/ANKARA
Tel: 0312 466 79 14 www.gelinlikankara.info

ESKIHISAR SATIS
— VESERVISAS.

HAVAALANI YOLU 7.KM YUNUS EMRE
CAD.NO:1 06145-PURSAKLAR/ANKARA
TEL: 0312 328 99 77

$HZNzry FONDI COLOR FOTOGRAF
- VE VIDEO SERViSi

SELANIK CAD.NO:65/1 KIZILAY/ANKARA
TEL: 0312 418 52 61

)

v iaa

HOTEL ICKALE

10

GMK BULVARI NO:89 MALTEPE/ANKARA
TEL: 0312 231 77 10 www.hotelickale.com

20

BUGDAY SOK.NO:/2/10 KAVAKLIDERE/ANKARA
TEL: 0312 467 12 48

## LAVIE ESTETIK LAZER
GUZELLIK MERKEZI

i OZEL BUTUNSEL
= SAGLIK MERKEZI

Este Lazer Ankara
doniistim sonrasi Ozel
Bttinsel Sagik Merkezi

olarak degismistir

ARJANTIN CAD.NO:17/8 GOP/ANKARA
TEL: 0312 467 26 26
www.butunselsaglik.com

OZTUG SIGORTA ARACILIK 1 O

Hiz LTD.STi.
KENNEDY CAD.NO:28/47 KAVAKLIDERE/ANKARA
0312 427 67 32 - 0312 427 38 06
www.danismaniniz.com

iLAFL ‘-_r!:-' KAPLAN CERTIFICATED
it inresi. EDUCATION PROVIDER
ATATURK BULVARI NO:125 KAT:2 KIZILAY/ANKARA

TEL: 0312 417 23 82
www.kaplan-turkey.com

LADY MED

10

BILKENT PLAZA A3 BLOK A GIRISI 2.KAT
—"'l'" NO:23 BILKENT/ANKARA TEL: 0312 266 20 60
WWW. Iadymed net

mm MEDYA SANAT

GALERIS|

USKUP CAD.NO:35 ZEMIN KAT GANKAYA/ANKARA
TEL: 0312 428 39 55

’ ~ CANSTEA
ca— SIGARAHIZLTD.STI.

RABINDRANATH TAGORE CAD. (4.CAD) NO:17/3
YILDIZ GANKAYA/ANKARA TEL: 0312 439 65 06
www.canstea.com.tr

i KIRMIZI ROUGE
KIRMITI RESTORAN
ARCADIUM AVM TERAS KATI CAYYOLU/ANKARA
TEL: 0312 241 66 67
www.kirmizirouge.com

yim= ; o 7 RENK SIGORTA

r '5 L ILKBAHAR MAH. 596.SOK

FHREK  nos5/A YILDIZ/ANKARA
TEL: 0312 490 13 15-16

www. 7renksigorta.com

RIGTHATHA
PESIN FIYATINA 6-7 TAKSIT

kolejliler ARALIK2011

GEN-ART KADIN SAGLIGI TUP 3
BIYOTEKNOLOJIMERKEZI 1 O

e ot BEBEK VE UREME
CINNAH CAD.NO:47/A GANKAYA/ANKARA
TEL: 0312 442 68 84
www.genart.com.tr

4 ART= - OZEL ARTE HEKIMKOY
TIP MERKEZI

10.CAD.NO:61 06810-CAYYOLU/ANKARA
Tel: 0312236 10 01 www.artesaglik.com

=li%%e-.  MEDLABAILE
A%  DOKTORLUGU TANI VE
CHECK-UP MERKEZI

iRAN CAD.NO:13/13 KAVAKLIDERE/ANKARA
TEL: 0312 467 19 54
www.medlab.com.tr

§ }"' MTY DIZAYN-AKRILIK §
{ 8 - TEZGAH |
i SAMSUN DEVLET YOLU DUTLUK MAH.NO:28 i
3 MAMAK/ANKARA 3

Tel: 0312369 02 15 www.mtydizayn.com

30

DENK TASARIM
REK.ORG.KIR.LTD.STI.

KONUR 2 SOK.NO:57/C GANKAYA/ANKARA
TEL: 0312 418 44 23
www.denktasarim.net

: |:|I'{:|- ] MEGA RESIDENCE HOTEL i
LT ] :
i TAHRAN CAD.NO:5 KAVAKLIDERE/ANKARA
; TEL: 0312 468 54 00 50 |
: www.megaresidence.com

ANADOLU
MARKA-PATENT

ANIT CAD.SAFAT APT.NO:8/13 TANDOGAN/ANKARA
TEL: 0312212 73 20
www.anadolupatent.com

DR.MELTEM OZEN
MYLAB TANI MERKEZI

TUNUS CAD.NO:79/3 KAT:1
KAVAKLIDERE/ANKARA TEL: 0312 468 68 95
www.mylab.com.tr

SAFAK PERDE CEYiZ
EV TEKSTIL

RESIT GALIP CAD.NO:53/A GOP/ANKARA
TEL: 0312 437 39 79
www.safakperde.com

indirimli kuruluslar
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OZEL ILGI LABORATUARLAR
GRUBU VE TANI MERKEZ]

KOZA SOK.NO:47/6-8 06700-GOP/ANKARA
TEL: 0312 442 13 00
www.ilgisaglik.com.tr

ROYAL ANKA HOTEL

GMK BULVARI NO:96 MALTEPE/ANKARA
TEL: 031223233 13
www.royalankaotel.com

T TEKOTO

_ ESKISEHIR YOLU 12 KM.NO:354
UMITKOY/ANKARA TEL: 0312 236 36 80
www.tekoto.com

ilkyaz: &

ILKYAZ CICEKGILIK

SAN. TiC. LTD. STi.

KUVEYT CAD.NO:7/C KAVAKLIDERE/ANKARA
TEL: 0312 426 03 06  www.ilkyaz.com.tr

SUNA KORAT MUZIK
VE GUZEL SANATLAR
) AKADEMIS|
ARJANTIN CAD.NO:17/7 KAVAKLIDERE/ANKARA
TEL: 0312 468 91 31
www.sunakarat.com

ROZE BY WINEHOUSE
RESTAURANT & BAR

ALACAATLI CAD.TERRA SITESI NO:1
CAYYOLU/ANKARA :
TEL: 0312 238 19 01 www.winehouse-ankara.com

wt :
,iﬂﬂh FORA APART OTEL-DATGA
AL OSMAN CETINER CAD.NO:11
KUMLUK PLAJI DATGA/MUGLA
TEL: 0252 712 48 00
www.otelfora.com

Leral ||  STALU BOUTIQUE HOTEL
} YESILYURT KOYU KAZ DAGLARI
: CANAKKALE :
: TEL: 0286 752 51 50 www.stalu.com.tr i
kit 9 TURK-INGILIZ
e . KOLTUR DERNEG 1 5
AN

BESTEKAR SOK.NO:32 06680
KAVAKLIDERE/ANKARA
Tel: 0312 419 18 44 www.tba.org.tr

ERINMEZ MUCEVHERAT ALTIN, PIRLANTA VE |

MERKEZ: BILKENT ANKUVA AVM (013, T
(REAL YANI) 2 KAT NO:63 BILKENT/ANK. %10

NO:18/70 K. DERE/ANK.
TEL: 0312 266 00 19 - 0312 426 73 45
www.erinmez.com.tr

| SUBE: TUNALI HILMi CAD.KUGULU PASAJI

el SOLOMUSIC ANKARA GITAR VE
Bi = =tz AKSESUARLARI

BAYINDIR 1 SOK.NO:27/36 KIZILAY/ANKARA
TEL:0312 433 38 76 www.solomusicankara.com

47w - BEST OTEL TURIZMAS.
ATATURK BULVARI NO:195
KAVAKLIDERE/ANKARA
TEL: 0312 467 08 80-0312 468 11 22
www.besthotel.com.tr

BUYUKHANLI
PARK HOTEL

SIMON BOLIVAR CAD. No:32 06650 1-2
YILDIZ-ANKARA
0312 441 56 00 www.parkhotel.web.tr

HOTEL ETAP MOLA

iZMIR CAD. NO:27 KIZILAY-ANKARA
TEL: 0312 424 18 18
www.hoteletapmola.com.tr

KELEBEK MAH. iKSIR RESORT TOWN
DADAY/KASTAMONU 0366 616 10 16
www.iksirresorttown.com

iKSIR RESORT TOWN 1 O

SRR TREH Y] . H
e KUZEY DORUK SIG.ARACILIK :
ETi MAH.BIRECIK SOK.GAZi iS MER.NO:1/133 :
MALTEPE/ANKARA TEL:0312 229 01 54-55 H
Trafik Sigortasi ve Mesleki Sorumluluk %5, |
Konut-isyeri %15, Saglik %20 i

HARUN SAHIN MEN (SATIS URUNLERI
HAIRDESIGN HARIQ)
SIMON BOLIVAR CAD.ABIDINDAVER

SOK.NO:41/B YILDIZ/ANKARA 3 O

' TEL: 0312 439 09 52

EML CAFEKAHVE 10 !

UGUR MUMCU CAD.NO:12 GOP/ANKARA
TEL: 0312 446 20 51

indirim

kuru

us

PRI M ER _PRIMER SAGLIK

HIZMETLERI LTD.STI.

BESTEKAR SOK.NO:47/A-B KAVAKLIDERE/ANKARA
TEL: 0312 467 33 55
www.primer.com.tr

m SPICE HOTEL

ISKELE MEVKii BELEK/ANTALYA
: TEL: 0242 715 35 35 :
; www.spice.com.tr ;

YENi OTEL

40

ULUS SANAYi CAD.NO:5/B ULUS/ANKARA
TEL: 0312 324 61 11
www.hotelyeni.com

30

'=5|- INTEGRA TIBBI
L E‘GORUNTULEME MERKEZI

TAHRAN CAD.NO:38 KAVAKLIDERE/ANKARA
TEL: 0312 446 59 61
www.integramr.com

& dimnyagnz
TUNUS CAD.NO:28  MUAYENE, TETKIK, GENEL
KAVAKLIDERE/ANKARA AMELIYATLAR %15
TEL: 0312 416 70 00 LAZER AMELIYAT %10

www.dunyagoz.com

: KALLI MAKINA MADENCILIK

: TUR.INS.GIDA ITH.IHR.LTD.STI.

: ARI SAN.SITES] 1472.SOK. NO:99
H IVOGSAN/OSTIM/ANKARA

TEL: 0312 394 07 74
www.kallimakina.com.tr

! TIP LABORATUVARLARI VE TEBI GORUNTULEME MERKEZ

| TUNAL HLMi CADNO: 94/5-6-7-8 H
| KDERE/ANK TEL: 03124687045 ez Cnge :
! G HASTALKLARI DAL MERKENNEDY 0. e = :
| NO: 101/10 K DERE-ANK TEL: 0312 466 28 66 :
| DENGE DOKTORLAR GRUBLEKENNEDY CAD. NO: 101/9 :
| KAVAKLIDERE ANKARA TEL: 0312 428 1034 i

VETOE R VIRGIN CLUB BODRUM

HAREMTAN SOK DEGIRMEN BURNU MEVKIi
NO:1 BARDAKGI BODRUM/MUGLA
TEL: 252 316 61 00  www.virginbodrum.com

PREF| PREFABRIK YAPI END.
BILIgiM VE TiC. LTD. §Ti.

Prefi

ISTANBUL YOLU 30.KM SARAYKOY-KAZAN/ANKARA
TEL: 0312 815 49 79  www.prefi.com.tr

1
ar
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KAYBETTIKLERIMIZ

Siikran SANVEREN

Emekli ilkégretim Okulu Ogdretmenleri-
mizden Matematik Ogretmeni Sayin Stikran
Sanveren vefat etmistir. Kendisine Allah’tan
rahmet, sevdiklerine bagsagligi dileriz.

Erol KIRANTA

Emekli Lise Kismi Matematik Ogret-
menlerimizden Sayin Erol Kiranta vefat
etmistir. Kendisine Allah’tan rahmet, sev-
diklerine bagsaghgr dileriz.

Aydin MENDERES’64

1964 yili mezunlanmizdan Sayin Aydin
Menderes vefat etmistir  Kendisine
Allah’tan rahmet, sevdiklerine bassaglg
dileriz.

Umit BERKMAN’65

1965 yill mezunlarmizdan Sayin Umit
Berkman vefat etmistir. Kendisine Allah’tan
rahmet, sevdiklerine bassagligi dileriz.

Mehmet Tevfik 02’75

1975 yil mezunlanmizdan Sayin Meh-
met Teviik Oz vefat etmistir. Kendisine
Allah’tan rahmet, sevdiklerine bagsagligi
dileriz.

Hilmi DEDEOGLU’76

1976 yil mezunlarmizdan Sayin Hilmi
Dedeoglu vefat etmistir. Kendisine
Allah’tan rahmet, sevdiklerine bassaglig
dileriz.

Can ERPEK’82

1982 yil mezunlarmizdan Sayin Can
Erpek vefat etmistir. Kendisine Allah’tan
rahmet, sevdiklerine bassaghg dileriz.
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