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baþ­kan­dan­me­saj

Bü lent BAÐ DAT LI’81
TED­An ka ra­Ko le ji­
Me zun la rý­Der ne ði­
Ge nel­Baþ ka ný

Bülent­Bağdatlı’81
Genel­Başkan

ARALIK­2011kolejliler

Sevgili­Kolejliler,

TED­Ankara­Koleji­Mezunları­Derneği­olarak,­­sosyal-kültürel­faaliyetlerle
ve­birbirinden­renkli­etkinliklerle­dolu­bir­yılı­geride­bırakıyoruz.

Özel­ gün­ ve­ haftaların­ yanı­ sıra,­ her­ yıl­ geleneksel­ olarak­ düzenlenen
Mezunlar­Balosu,­Kuru­Fasulye­Günü,­Uçurtma­Şenliği­ve­Tenis­Turnuvası­gibi
organizasyonlarla,­sizleri­bir­araya­getirmenin­mutluluğunu­yaşadık.­

K-Sohbet,­K-Seminer,­Kavaklıdere­Tenis­Kulübü­Happy­Hour,­Kolejlilerin
sahibi­ olduğu­ mekanlarda­ Happy­ Friday­ buluşmaları,­ Kentpark­ Prestige
Sinemaları­özel­gala­gösterimleri,­Devlet­Opera­ve­Balesi’nde­Kolejlilere­özel
olarak­tahsis­edilen­bale,­opera­ve­müzikal­tiyatro­etkinlikleri,­Okulumuzdaki
söyleşiler,­Optimum­Bowling­Turnuvası­gibi­faaliyetlerle,­Mezunlarımızı­buluş-
turmayı­hedefledik.

Yıl­boyu­özgün­yazıları,­röportajları­ve­her­geçen­gün­artan­kalitesiyle­orta-
ya­çıkan­Kolejliler­dergimizle,­sizlere­konuk­olduk.

Gerek­faaliyetlerimizin­ortaya­konmasında­gerekse­dergimizin­çıkarılma-
sında­gönüllü­olarak­görev­alan­tüm­Çalışma­Grubu­Başkan­ve­Üyelerini,­der-
nek­profesyonellerimizi­emeklerinden­dolayı­kutluyor,­teşekkürlerimi­sunuyorum.

2012­yılı­ için­de­yoğun­bir­gündemle­Mezunlarımızı­bir­araya­getirmeyi
hedefliyoruz.­ Etkinlik­ programlarımız­ belli­ oldukça,­ derneğimizin­ iletişim
kanalları­ile­duyurmaya­devam­edeceğiz.­

Türkiye­açısından­acı­tatlı­pek­çok­olayın­yaşandığı­2011­yılı,­Okulumuzun
kuruluşunun­80.­yılı­olması­nedeniyle­bizim­için­ayrı­bir­anlam­ifade­etmekte-
dir.­ Gazi­ Mustafa­ Kemal­ Atatürk’ün­ ülkemiz­ gençlerine­ duyduğu­ güvenin,
umudun­ve­inancın­somut­örneği­olan­TED­Ankara­Koleji,­bir­ekol­olmaya­ve
Atatürk­ilke­ve­inkılâplarının­ışığında­başarılı­gençler­yetiştirmeye­devam­ediyor.­

Ülke­çapında­üzüntü­duyduğumuz­şehitler­ve­Van-Erciş­depremi­nede-
niyle­ertelenen­Okulumuzun­80.­yılı­için­özel­olarak­hazırlanan­Can­Atilla’nın
bestelediği­“80.­Yıl­Oratoryosu”­16­Kasım­akşamı­Kolej­camiasıyla­buluştu.
Duygu­dolu­anlar­yaşadığımız­ve­Kolejli­olmanın­haklı­gururunu­hissettiğimiz
gecede,­öğrencilerimiz­de­gösterileriyle­bizlere­keyif­dolu­anlar­yaşattı.­80.Yılı-
mıza­özel­hazırlanan­diğer­bir­önemli­eser­ise,­yazar­Turan­Tanyer’in­kaleme
aldığı,­Cumhuriyet’in­ ilk­ yıllarından­günümüze­TED­Ankara­Kolejinin­ tarihini
belgelere­ ve­ döneme­ tanıklık­ eden­ kişilerin­ ifadelerine­ dayanarak­ anlatan
“Cumhuriyet’in­Meşalesi­TED­Ankara­Koleji”­adlı­kitap­oldu.

Bir­kez­daha,­Cumhuriyetimizin­88’inci,­TED­Ankara­Kolejinin­de­80.­Kuruluş­Yıl-
dönümü’nü­kutluyor, yeni­yılın­ülkemize­birlik­beraberlik,­Cumhuriyetimize­güç
kuvvet,­sizlere­ve­ailenize­de­sağlık­ve­mutluluk­getirmesini­diliyorum.
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Siyasette Bir Kolejli

2
4­yaşında,­üstelik­de­o­yıllarda
pek­bilinmeyen­bir­meslek­ala-
nında­kendi­işimi­kurunca­çok
mücadele­ etmem­ gerekti.

Siyaset­ de­ girişimcilik­ gibi­ mücadele
ve­ sabır­ gerektiren­ bir­ alan.­ Disiplinli
çalışma­alışkanlığımı­siyasete­de­taşı-
yarak­ülkemin­sorunlarına­çözüm­üret-
mek­istiyorum.

İş yaşamı bisiklete binmeye
benziyor. Pedal çevirmezseniz
düşersiniz

Şirketimi­ilk­kurduğumda­iki­konu-
da­ çok­ zorlandım.­ Birincisi­ yaptığım
işin­ içeriği­ ile­ ilgiliydi.­O­yıllarda­ insan
kaynakları­ danışmanlığı,­ Türk­ iş­ dün-
yasının­ yabancı­ olduğu­ bir­ konuydu.
Bu­ yüzden­ müşteri­ talebi­ yaratmak
zordu.­ Şirketlere­ önerecek­ nitelikli
aday­ bulmak­ da­ kolay­ değildi.­ O
nedenle­ okul­ arkadaşlarımdan­ kendi-
lerinin­ ve­ yakınlarının­ özgeçmişlerini
istedim.­Hatta­ilk­faturamı­da­bir­Kolej-
li­ arkadaşımı­ işe­ yerleştirerek­ kestim.
İkinci­ zorlandığım­ konu­ ise­ “Danış-
man”­olmak­için­yaşımın­küçük­olma-
sıydı.­ Firma­ yetkilileri­ beni­ görünce
“Bizim­ eleman­ sorunumuzu­ bu­ mu
çözecek”­diye­düşünmesin­diye­saçı-
mı­topuz­yapıp,­orta­yaş­kıyafetleri­giyi-
yordum.­Yılmadan­çalışıp,­ işimi­seve-
rek­yapınca­bir­süre­sonra­kendi­paza-
rımızı­yarattım.­Şirket­düzenli­gelir­elde
etmeye­ başlayınca,­ iyi­ bir­ ekip­ kur-
dum.­1995’de­İstanbul,­1997’de­de­İzmir
ofislerini­açtık.­O­yıllarda­Türkiye’de­per-
sonel­ departmanlarını­ insan­ kaynakları-
na­dönüştürme­süreci­başladı.­İK’nın­adı
daha­bir­duyulur­oldu.­Bu­amaçla­biz­de
tirajı­yüksek­olan­iki­gazetenin­insan­kay-
nakları­ eklerine­hem­ içerik­hem­de­ rek-
lam­ desteği­ anlamında­ katkı­ vermeye
başladık.­ Hatta­ bu­ gazetelerden­ birisi
1998­krizinde­İK­eki­çıkartmaktan­vazgeç-
mek­üzereydi.­Kararlarını­değiştirmelerin-
de­epey­etkim­olduğunu­söyleyebilirim.

Çalıştığımız­her­müşteri­yeni­müşteri-
leri,­ işe­ yerleştirdiğimiz­ her­ aday­ yeni
adayları­getirdi.­Bu­arada,­insan­kaynak-
ları­ alanında­ düzenlenen­ kongre,­ semi-
ner­ve­panellere­konuşmacı­olarak­davet
ediliyordum.­Yaptığımız­araştırma­ya­da
yorumlarla­ sık­ sık­ basında­ yer­ almaya
başladık.­ Böylece­ Danışmanlık­ insan
kaynakları­ alanında­ bir­ marka­ oldu.­ Bu
aşamada­verdiğimiz­hizmetleri­genişlet-
tik.­ Ayrıca­ bir­ de­ eğitim­ firması­ kurduk.
Yönetici­seçme­ve­işe­yerleştirme­alanın-

da­uluslararası­ bir­ firmanın­ temsilciliğini
aldık.

Gelsin ödüller…

İşimi­ severek­ yapmanın­ ve­ disiplinli
çalışmanın­ ürünü­ olarak­ hem­ben­ hem
de­şirketim­bazı­ödüller­aldı.­İş­hayatım-
da,­ şirketteki­ yöneticilik­ görevimin­ yanı
sıra­her­zaman­bazı­ek­sorumluluklar­da
üstlendim.­Özel­İstihdam­Büroları­ile­ilgili
hazırlanan­ilk­mevzuatın­düzenlenmesin-
de­ epey­ katkım­oldu.­ Ayrıca­ uzun­ yıllar
sivil­ toplum­ örgütlerinde­ çalıştım.
KİGEP’de­ (Kişisel­ Gelişim­ Platformu)
mentorluk­ yaptım.­ PERYÖN­ ve­ Özel
İstihdam­Büroları­gibi­meslek­örgütlerinin
yönetim­ ve­ denetim­ kurullarında­ görev
aldım.­Uluslararası­bir­girişimcilik­derne-
ği­ olan­ Endeavor’da­ Danışma­ Kurulu
Üyeliği­yaptım.­

Güzel ve yalnız ülkemin sorunları
ile her zaman ilgilenen birisi oldum

Sivil­toplum­örgütlerinde­üstlendiğim
roller­sayesinde­bazı­toplumsal­faydalar
yaratabildiğimi­ gördüm­ ama­ bir­ süre
sonra­ bu­ bana­ yetmemeye­ başladı.
Çünkü­ yarattığımız­ fark­ sadece­ o­ sivil
toplum­örgütünün­faaliyet­alanı­ ile­sınırlı
oluyordu.­Bir­ yandan­da­Ulu­Önderimiz
Mustafa­Kemal­Atatürk’ün­kurduğu­çağ-
daş,­ laik­ ve­ demokratik­ Türkiye’den
giderek­ uzaklaşmakta­ olduğumuzun
endişelerini­ yaşıyordum.­Bu­ tip­ kaygılar
içindeyken,­ 2010­ yılının­ Haziran­ ayında
Cumhuriyet­ Halk­ Partisi’nden­ bir­ teklif
geldi.­Zaten­CHP’li­bir­aileden­geldiğim
için­hiç­düşünmeden­kabul­ettim.­

Siyaset­zor­elbette…­Siyasette­kadın
olmak­ da­ zor.­ Ama­ içinde­ bulunduğu-
muz­ dönemde­ Türkiye’nin­ hem­ sosyal
hem­ siyasal­ hem­ de­ ekonomik­ olarak
önemli­ bir­ dönemeçten­ geçtiğini­ düşü-
nüyorum.­Böyle­bir­dönemde­bence­her-
kesin­elini­taşın­altına­sokması­gerekiyor.
Siyasette­ daha­ çok­ genç­ ve­ daha­ çok
kadının­yer­alması­şart.­Bu­vesileyle,­tüm

Aylin Coşkunoğlu NAZLIAKA’86

Aylin COŞKUNOĞLU NAZLIAKA ’86



ARALIK­2011kolejliler

7

söz­sizde

Kolejli­arkadaşlarımı­da­siyaset­yapmaya
davet­ediyorum.­

Kalbime çikolata parçacıkları serp-
tiniz

Siyasi­kariyerim,­CHP’nin­Parti­Mecli-
sine­ seçilmemle­ birlikte­ oldukça­ yoğun
bir­sürece­evrildi.­İlk­işim,­gençlere­yöne-
lik­bir­ proje­ tasarlamak­oldu.­GenceArtı
“İstihdamda­Fırsat­Eşitliği­Yaratma­Proje-
si”yle­Türkiye’nin­pek­çok­ilinde­gençler-
le­ buluştuk.­ Bu­ projede­ çalışacak­ bir
gönüllü­ ekibi­ kurdum.­ Gururla­ söylüyo-
rum­ki­ ekibin­ çoğunu­Kolejli­ arkadaşla-
rım­oluşturdu.­Teknoloji­ sayesinde­müt-
hiş­ bir­ iletişim­ ve­ paylaşım­ ağı­ kurduk;
birisi­ proje­müziğimizi­ besteledi,­ diğeri
kayıt­ yapabilmemiz­ için­ stüdyosunu
açtı,­ diğeri­ sosyal­ medyayı­ yönetti,
sunumları­ hazırladı,­ bir­ başkası
organizasyonları­ üstlendi.­ Müthiş
bir­ tempoyla­ çalıştık.­ Proje­ çok
başarılı­ oldu­ ve­ epey­ ilgi­ gördü.
16­ ilde­ etkinlikler­ düzenledik.
10.000’e­ yakın­ gencimize­ eğitim
verdik,­meslek­tanıtım­toplantıları
düzenledik,­ünlülerin­kariyer­hika-
yelerini­dinlettik,­psikolojik­danış-
manlık­ hizmeti­ sunduk,­ kariyer
rehberliği­ yaptık.­ Gençlerin­ bir
kısmına­burs,­bazılarına­da­iş­ya
da­ staj­ imkanı­ sağladık.­ Eğitim
için­ gittiğimiz­ illerde,­ eğitim
sonunda­ genç­ arkadaşlarımız
bizlere­birer­mektupla­duygu­ve
düşüncelerini­yazdılar.­Mardin’de
bir­ gencimizin­ mektubu,­ doğru
şeyler­ yapmış­ olduğumuzu­ bir
kez­ daha­ hissettirdi.­ Şöyle
diyordu­ mektubunda:­ “Mar-
din’e­geldiniz,­kalbime­çikolata
parçaları­serptiniz,­mutlu­ettiniz
beni.”­Sanırım­gönüllü­arkadaş-
larımın­ desteği­ ile­ yaptığım­ bu
proje­beni­Meclis’e­taşıdı.­

Siyasette fark yaratmak gerekiyor

Türkiye­Büyük­Millet­Meclisine­adımı-
mı­ attığım­ ilk­ günden­ bu­ yana­ iktidarı
denetleme­ görevinin­ yanı­ sıra­ Meclis’e
yenilikler­ katmak­ ve­ vatandaşlarımıza
fayda­ yaratmak­ için­ çalışıyorum.­Önce-
likle­dürüst­ve­farklılıklardan­fark­yaratan
bir­siyasetçi­olmayı­ve­böylece­gençlerin
ve­ kadınların­ karar­ mekanizmalarında
yer­almasını­teşvik­edecek­bir­rol­model

olmayı­ arzu­ ediyorum.­ Fransa’dan,
Yunanistan’dan­önce­seçme­ve­seçilme
hakkını­kazanmış­olan­Türk­kadınlarının,
bugün­ toplumsal­ rolü­ giderek­ zayıflıyor.
Eğitimde,­ iş­yaşamında­ve­karar­meka-
nizmalarında­yeterince­yer­alamıyor.­Töre

cinayetlerinden­ şiddete,­ ayrımcılıktan
çocuk­yaşlarda­evlendirilmeye­kadar­pek
çok­sorunla­mücadele­etmek­durumun-
da­ kalıyor.­ Kadınların­ tüm­ sorunlarını
Meclis’e­taşıyorum,­taşımaya­da­devam
edeceğim.­ “Öteki”­ olarak­ konumlandırı-
larak­sırf­dini,­ırkı,­cinsiyeti­nedeniyle­nef-
ret­ cinayetlerinin­mağdurları­ olanlar­ için
de­mücadele­ediyorum.­İnsana­dair,­çev-
reye­dair,­hayvan­haklarına­dair­her­soru-

nu­ Meclis’e­ taşıyorum,­ taşımaya­ da
devam­edeceğim.­Ülkemizin­daha­eşit-
likçi,­daha­özgür,­daha­adil,­daha­çevre-
ci­olmasını,­ekonomik,­siyasal,­sosyal­ve
kültürel­açıdan­dünya­üzerindeki­gücünü
ve­ etkisini­ artırmasını­ istiyorum.­ Ulusal
bütünlüğümüze­ sahip­ çıkarak,­ aydınlık
yarınlara­doğru­yol­almalıyız.­Bunun­için
de­ Atatürk’ün­ ilkelerinden­ ve­ kurduğu
çağdaş,­laik,­demokratik­ve­sosyal­dev-
letten­ödün­vermemeliyiz.­Ben,­Meclis’te
böyle­ düşünen­ ve­ hissedenlerin­ sesi
olmayı­hedefliyorum.

Son­olarak­Kolejli­dostlarımın­bilme-
sini­isterim­ki,­Kolejli­olmanın­çok­önemli
bir­ ayrıcalık­ olduğuna­ yürekten­ inanıyo-
rum.­Okulumuzu­Parlamento’da­layıkıyla
temsil­etmek­için­elimden­geleni­yapaca-
ğıma­söz­veriyorum.

Aylin COŞKUNOĞLU NAZLIAKA ’86

1968 yılında Ankara’da doğdu. 1986
yılında TED Ankara Koleji ve 1990 yılında
Orta Doğu Teknik Üniversitesi İktisat
Bölümünden mezun oldu. Çalışma hay-
atına Koç Holdingde başladı. 24 yaşın-
dayken Türkiye’nin insan kaynakları
alanında faaliyet gösteren ilk şirket-
lerinden birini kurdu. HRM Danışmanlık
adındaki şirketiyle yönetim ve insan kay-
nakları alanında Türk iş dünyasına yön
veren kişilerden birisi haline geldi. Gerek
Türkiye’de, gerekse yurt dışında birçok
ulusal ve uluslararası kongre, seminer ve
panele konuşmacı olarak katıldı.
PERYÖN, Özel İstihdam Büroları Derneği
ve Endeavor gibi sivil toplum örgüt-
lerinde kurucu üye, yönetim kurulu üyesi,
danışma kurulu üyesi gibi etkin roller
üstlendi. Canlı olarak yayınlanan “İş ve
Kariyer Dünyası” adlı haftalık programı
hazırlayıp sundu. 2001’de “Yılın İş
Kadını”, 2002’de “ODTÜ Takdir Ödülü”,
2008’de “Yılın Genç İş Kadını Ödülü”nü
aldı. Cumhuriyet Halk Partisinin gençlere
hediyesi olan “GenceArtı İstihdamda Fır-
sat Eşitliği Yaratma Projesi”nin mimarıdır.
18 Aralık 2011 tarihinde yapılan kurultay-
da 1100 oyla CHP Parti Meclisi Üyeliğine
seçildi. 12 Haziran 2011 Seçimleri’nde
TBMM 24. dönem Ankara Milletvekili
seçildi. Avrupa Birliği Uyum Komisyonu
ve Karma Parlamentosu üyesidir.
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D
orçe­Holding­ Yöne-
tim­ Kurulu­ Başkanı
İbrahim­ Deniz­ Coş-
kunsu’70,­Kolej­eği-

timinin­ faydasını­ iş­yaşamında
fazlasıyla­ gören­ başarılı­ işa-
damlarımızdan­ biri.­ Kolej’de
aldığı­ lisan­ eğitimi­ sayesinde
ticaret­yaptığı­sektörle­ilgili­yurt
dışı­kaynaklarını­tarayarak­işini
geliştiren­ Coşkunsu,­ yine
Kolej’in­verdiği­güven­duygusu
sayesinde­ büyük­ şirketlerle
işbirliği­ içerisine­ giriyor.­ Ticari
başarısının­ temelinde­ yatan
nedeni­ ise­ Coşkunsu,­ ­ Kolej
yıllarında­ oynadığı­ basketbol-
dan­ kalan­ bilgisine;­ “Oyunun
kurallarını­ bil,­ disiplin­ içinde
oyna,­hangi­pozisyonda­görev
verilirse­en­ iyisini­ yap”­prensi-
bini­iş­hayatına­adapte­etmesi-
ne­bağlıyor.­

Eğitim hayatınızın ardından
gelişen kariyer geçmişiniz-
den bahseder misiniz?

1970­yılında­Ankara­Maarif
Kolejinden­ ve­ 1975­ yılında
A.D.M.M.A.­İnşaat­Mühendisli-
ği­Bölümünden­mezun­oldum.
Mühendislik­okulunun­son­sını-
fında­iken­ve­araya­giren­iki­yıl-
lık­ askerlikten­ sonra­ da­ bir­ yıl
Türkiye’nin­ en­ büyük­ ön­ geri-
limli­beton­prefabrik­fabrikasın-
da­görev­yaptım.

Dorçe’yi kurmaya nasıl karar ver-
diniz? 

1983­ yılında­ yine­ Kolejli­ bir­ arkada-
şımla­beraber­Ankara­Siteler’deki­küçük
bir­ atölyede­ ana­ şirketimiz­ ALÇE
LTD.ŞTİ.ni­ kurduk;­ 3-4­ yıl­ küçük­ çelik
konstrüksiyon­işleri­ve­çelik­mobilya­üre-
timi­yaptık.­Bu­yıllar­içinde­Kolej’in­ilk­fay-
dasını­ gördüm.­ Bana­ öğrettiği­ İngilizce

ile­bazı­Avrupa­magazinlerinde,­ fabrika-
da­üretilen­çelik­yapılar­dikkatimi­çekti.­O
zamanlar­ Türkiye­ bu­ konuya­ oldukça
açıktı.­Prefabrik­yapılar­konusundaki­biri-
kimimi,­ çelik­ yapılar­ üzerinde­ değerlen-
dirmeye­başladım.­Altı­ işçim­ile­beraber
Siteler’de­ ürettiğimiz­ bazı­ örnek­ yapılar
oldu.­ Bu­ ürettiğim­ yapıları­ etrafa­ tanıtır-
ken,­Kolej’in­bana­ikinci­katkısı­da­oluş-
muştu;­ bana­ vermiş­ olduğu­ kendine

güven­ duygusu­ sayesinde,
dönemin­önemli­ inşaat­ firma-
larına­ giderek­ yaptıklarımı
tanıttım­ ve­ anlattım.­ Böylece
Gama,­ Güriş,­ Kutlutaş­ gibi
büyük­ firmalara­ iş­ yapmaya
başladım.­ Artık­ yerimiz­ dar
gelmeye­ başlamıştı.­ İstanbul
Yolu’ndaki­ Sarayköy’de­ 10
dönüm­tarla­alarak­ fabrikamı-
zın­ilk­temellerini­attık.­Toplam
40­ kişi­ olmuştuk.­ Fabrikaya
taşınınca­ işlerimiz­ arttı­ ve
bugünün­Amiral­Gemisi­DOR-
ÇE’yi­1989­yılında­kurduk.

Dorçe Holding, bünyesinde-
ki şirketlerle hangi sektörler-
de faaliyet gösteriyor?

Holdingimizde­ 5­ adet­ şir-
ketimiz;­ayrıca­8­adet­de­yurt-
dışı­şirket­ve­şubelerimiz­mev-
cuttur.­ Bizim­ tüm­ şirketlerimiz
iki­ana­tema­üzerine­çalışıyor;
bir­kolumuz­sanayi,­diğer­kolu-
muz­inşaat­grubu.­Sanayi­gru-
bunda,­ ağır­ çelik­ konstrüksi-
yon,­ prefabrik­ çelik­ yapılar
üretimi­ve­montajları­ile­sonra-
dan­büyüyen­işler­anahtar­tes-
limi­ projeler­ almamıza­ neden
olunca,­ikinci­kol­olarak­inşaat
taahhüt­ işlerine­ başladık.
Halen­ merkez­ binamızda­ ve
25.000­ m2­ kapalı­ alanı­ olan,
60.000­ m2­ arazi­ üzerindeki
fabrikamızda;­600­kişiden­faz-

la­personel­çalışmakta­olup,­150­civarın-
da­mühendis,­300­civarında­ teknik­per-
sonel,­ toplam­ şantiyelerimizle­ beraber
1500­kişinin­üzerinde­istihdam­sağladığı-
mızı­söyleyebilirim.

Şu­günlerde­Cezayir,­Moritanya,­Kaza-
kistan,­Abu­Dhabi,­Suudi­Arabistan,­Nijer-
ya,­Oman­ ve­ Irak’ta,­ çeşitli­ şantiyelerimiz
mevcuttur.­ Kendi­ konumuzda­ Avrupa’nın

Yapabileceğinin En İyisini Yaptı

İ. Deniz COŞKUNSU’70

İbrahim Deniz COŞKUNSU’70
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ve­dünyanın­en­kapasiteli­ve­büyük­kuru-
luşlarından­ birisi­ olduğumuzu­ zannedi-
yorum.

İstihdam yaratma ve ihracat dalların-
da Türkiye’de, özellikle de Ankara’da-
ki sayılı şirketlerden biri konumunda-
sınız. İsminizin hep başarılarla anılma-
sını hangi faktörlere bağlıyorsunuz?

Gerek­ ihracat­ konusunda­ gerekse
sanayi­ üretimi­ konusunda­ belirli­ sıraları
tutuyoruz.­ Tabii­ bu­ çok­ gurur­ verici­ ve
saygınlık­yaratan­bir­durum.­Yabancı­ fir-
malarca­ismen­aranılan­bir­kurum­haline
geldik.­ Bunu­ çok­ çalışarak­ ve­ doğru
zamanda,­doğru­adımlar­atarak­sağlıyo-
ruz.­Ayrıca­dünyada­oluşan­ trendleri­ ve
yatırım­pazarlarını­takip­ederek,­kendimi-
ze­ iş­yaratmaya­çalışıyoruz.­Grubumuz-
da­ iyi­ yetişmiş­ 5­ adet­ “Business­Deve-
lopment”­ yapan­ yöneticimiz,­ devamlı
olarak­dünyayı­gezerler­ve­iş­yaratmaya
çalışırlar.

Türkiye’de ve yurtdışında yer aldığınız
projelerden bahseder misiniz? Yurtdı-
şında hangi ülkelerde çalışmalarınız
bulunuyor?

Halen­en­büyük­işlerimiz­Irak,­Birleşik
Arap­Emirlikleri­ ve­Moritanya’da­devam
etmektedir.­ Irak’ın­ 15­ ilinde­ çelik­ inşaat
işlerimiz,­Basra’da­1500­konut­ile­muhte-
lif­ sosyal­ yapılar,­ toplam­ 374.000­ m2;
Emirlikler­de­ise­26.000­kişilik­ve­16.000
kişilik;­iki­ayrı­gruba­üçer­katlı­işçi­yaşam
merkezleri­ yapmaktayız.­ Son­ olarak­ da
Irak’ta­400­yataklı­bir­hastane­ihalesin­de
birinci­sıradayız.

Günümüzde firmaları ön plana çıka-
ran ve farklılık yaratmasını sağlayan
AR-GE çalışmalarında ve personel
eğitimlerinizde nasıl bir politika izliyor-
sunuz?

Bu­soru­belki­de­ firmaları­birbirlerin-
den­ayıran­en­önemli­kriter.­Araştırma­ve
geliştirme­grubumuz;­20­kişi­ve­sadece

bu­ konu­ ile­ ilgili­ çalışıyorlar.­ Yenilikleri,
müşteri­ isteklerini­ her­ türlü­ mimari­ ve
iklim­şartlarına­göre­tasarlıyor­ve­uygulu-
yorlar.­Şirketlerimizde­ERP­programı­kul-
lanılmaktadır.­Bu­firmalar­ve­departman-
lar­ arasında­ daha­ efektif­ ve­ koordineli
çalışmayı­sağlamaktadır.­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­

Ben­ARGE’nin­ yanına­bir­ de­ “TANI-
TIM”­maddesini­yerleştirdim.­Yani­üretim-
lerinizi­ve­farklılıklarınızı­iyi­bilecek­ve­tanı-
tacaksınız.­ Tanıtım­ olmazsa­ hiçbir­ şey
olmaz­ve­kendi­kutunuzda­kapalı­kalırsı-
nız.­Biz­bu­işe,­her­yıl­çok­büyük­miktar-
da­para­harcıyoruz.­Yılda­50’nin­üzerinde
yurtdışı­fuarına­katılıyor,­yine­yurtdışı­yazı-
lı­basına­reklam­veriyoruz.­Dünya­çapın-
da­ yapılan­ konferans­ ve­ seminerlere
katılıyor,­personelimizi­her­şekilde­kendi
konusu­ile­eğitiyor­ve­bilgilendiriyoruz.

TED Ankara Koleji sizin için ne ifade
ediyor, burada aldığınız eğitimin kari-
yeriniz üzerine etkileri nasıl oldu?
Unutmadığınız anılarınızdan birkaçını
bizimle paylaşır mısınız?

Ben­her­zaman­ iyi­bir­Kolejli­oldum.
Kolej­ ailemizin,­ mezun­ olduktan­ sonra
da­çeşitli­kadrolarında­görevler­yaptım.­8
sene­Kolej­takımlarında­basketbol­oyna-
dım.­1972­ve­1973­sezonunda­o­zaman
kolay­kolay­inanılmayacak­bir­başarı­elde
ederek,­ Türkiye­ Kupası’nı­ kazandık­ ve
müzemize­ koyduk.­ Son­ görevim­ ise,­ 2
yılı­ başkanlık­ olmak­ üzere,­ 4­ yıl­ TED
Ankara­Koleji­Vakıf­Yönetim­Kurulu­Üyeli-
ği­yapmak­oldu.­2008­yılında­ ise,­yöne-
timde­ olan­ arkadaşlar,­ beni­ Mezunlar
Derneği­Onur­Kurulu­Üyeliği­ile­taltif­etti-
ler.

Okulda­ iken­ oldukça­ haylaz­ ancak
saygılı­bir­öğrenciydim.­Hocalarımız­beni
çok­ severdi.­ Ortaokulda­ çok­ başarılı,
lisede­ise­vasat­bir­öğrenci­oldum.­Bas-
ketbola­fazla­kaptırdığım­için­ lise­2’yi­ iki
sene­ de­ okudum.­ Dolayısı­ ile­ kulakları
ağır­işiten­rahmetli­fizik­hocamız­Ertuğrul

Birlik­ bana­ eski­ ve­ kıymetli­ anlamına
gelen­ “Hint­ kumaşı”­derdi.­ Yanlış­örnek
olmamak­ için­ de­ yaramazlıklarımdan
daha­fazla­bahsetmeyeyim.

Bana­ hayatımdan­ sonra­ da,­ kalıcı
olacak­ bu­ sahifelerde­ yer­ ayırdığı­ için,
TED­ Ankara­ Koleji­ Mezunları­ Derneği
Başkan­ ve­ Yöneticilerine­ ve­ bu­ okulda
okuttuğu­ için­ rahmetli­anne­ve­babama
teşekkür­ederim.

Yaptığınız­işi­iyi­bileceksiniz,­disiplinli­çalışacaksınız­ve­han-
gi­ işi­ yaparsanız­ yapın­ yapabileceğinizin­ en­ iyisini­ yapa-
caksınız.­Bu­kişisel­özellikleri,­kurduğunuz­takımınıza­ve­iş
ailenize­de­yansıtacaksınız.­Büyüyen­işler­kadar­kadrolaş-
mayı­ve­paylaşmayı­bileceksiniz.­Başarı­ve­üzüntüyü,­çalı-
şan­her­fert­hissedecek­ve­yaşayacak...

İ. Deniz COŞKUNSU’70

1970 yılında TED Ankara Kolejinden,
1975 yılında da Ankara Devlet Mimarlık
ve Mühendislik Yüksek Okulu İnşaat
Mühendisliği Bölümünden mezun oldu.
1984 yılında Alçe Prefabrik Çelik Yapı
Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketini
kurarak başladığı serbest iş hayatında,
halen kurucusu olduğu çok sayıda Ulus-
lararası Sanayi ve İnşaat Taahhüdü
yapan şirketlerin ortaklığını yapmaktadır.
Dorçe Holding AŞ.de Yönetim Kurulu
Başkanıdır ve Orta Anadolu İhracatçılar
Birliği  (OAIB), Türkiye Müteahhitler Bir-
liği (TMB), Ankara Sanayi Odası
(ASO)’da üyelikleri bulunmaktadır. 
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TED­Ankara­Kolejinin­80.­Kuruluş­Yıldönümü,­16­Kasım
2011­tarihinde­ATO­Kongre­Merkezinde­düzenlenen­bir­dizi
etkinlikle­kutlandı.­ ­Yaklaşık­3­bin­kişinin­katıldığı­kokteyl­ ile
başlayan­kutlama­programı­çerçevesinde,­­Can­Atilla’nın­80.
Kuruluş­ Yıldönümüne­ özel­ bestelediği­ “TED­ Ankara­ Koleji
80.­Yıl­Oratoryosu”­Kolejli­öğrencilerin­şarkı­ve­dans­gösteri-
leriyle­izleyenlere­duygu­dolu­anlar­yaşattı.­

80. Yıl Oratoryosu

7’den 70’e Ata’yı Ziyaret

Cumhuriyetimizin­ 88.­ TED­Ankara­Kolejinin­ 80.­Kuruluş
Yıldönümü­etkinlikleri­çerçevesinde­tüm­Kolej­Ailesi,­26­Ekim
2011­Çarşamba­günü­bir­araya­gelerek­Anıtkabir’i­ziyaret­etti.
Mozoleye­çelenk­koyarak­saygı­duruşunda­bulunan­Kolejliler,
Atatürk’ün­ temellerini­attığı­bir­okulun­mensubu­olarak­Ata-
türk’e­minnet­ve­şükranlarını­sundu.­

Prof.­Dr.­ İlknur­Güntürkün­Kalıpcı’nın­ katılımıyla­22­Kasım
2011­Salı­günü­TED­Ankara­Koleji­Vakfı­Okulları,­İdari­Bina­Çok
Amaçlı­Salon’da­“İçimizden­Biri­Atatürk”­konulu­Atatürk’ü­anma
toplantısı­yapıldı.­Ata’ya­saygı­duruşu­ve­İstiklal­Marşı­ile­başla-

yan­ konferansta­ İlknur­ Güntürkün­ Kalıpcı,­ etkin­ hitabetiyle
Kolejli­öğrencilere­ve­tüm­katılımcılara­Gazi­Mustafa­Kemal­Ata-
türk­hakkında­yaptığı­engin­araştırmaları­anlatırken,­kimi­zaman
duygulu­kimi­zaman­da­coşkulu­anlar­yaşattı.

“İçimizden Biri Atatürk”
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Cumhuriyet­ Bayramını,­ yine­ Türkiye­ için­ anlamlı­ bir
amaçla­ toplanarak­ kutlayan­ Türk­Eğitim­Derneği,­ 25­Ekim
2011­ tarihinde­ yapılması­ planlanan­ baloyu­ şehitlerimiz­ ve
deprem­felaketi­nedeniyle­erteleme­kararı­almıştı.­13­Aralık
2011­Salı­akşamı­düzenlenen­Cumhuriyet­Balosu’ndan­elde
edilen­gelir­maddi­yetersizlikler­nedeniyle­öğrenim­göreme-

yen­öğrencilere­burs­sağlamak­amacıyla­kullanılacak.­Anka-
ra­JW­Marriott­Hotelde­gerçekleştirilen­baloya­TED­camiası-
nın­ yanı­ sıra,­ Ekonomi­ Bakanı­ Mehmet­ Zafer­ Çağlayan,
Cumhurbaşkanı­ Genel­ Sekreteri­ Mustafa­ İsen­ ve­ onlarca
kolejli­katılım­gösterdi.

Türk Eğitim Derneğinden Anlamlı Kutlama

Yaşar­Kemal’in­eserinden­uyarlanarak­Çakırcalı’yı­öldüren
müfrezenin­kumandanı­Albay­Rüştü­Kobaş’la­yapılan­bir­röpor-

tajın­anlatımıyla­sahnelenen­2­perdelik­dans­tiyatrosu­Çakırcalı
Efe,­19­Aralık­Pazartesi­akşamı­Kolejlilerle­buluştu.

Çakırcalı Efe
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TED­Ankara­Koleji­Mezunları­Derneği­tarafından­19­Kasım
2011­Cumartesi­tarihinde­TED­Genel­Merkezinde­“Doğru­İleti-
şimin­ Sırları”­ konulu­ bir­ seminer­ gerçekleştirildi.­ Serdar­ Bile-
cen’83­tarafından­TED­Ankara­Koleji­Mezunları­Derneği­üyele-

rine­ verilen­ seminerde,­ iletişimin­doğruları­ ve­ sosyal­ yaşamı-
mızdaki­yeri­hakkında­görsel­ve­uygulamalı­bilgi­verildi.­­Semi-
nerin­sonunda­katılımcılara­sertifika­takdim­edildi.­

Doğru İletişimin Sırları
K-Seminer

TED­Ankara­Koleji­Mezunları­Derneği­üyeleri­“Pin­Kodu”
konulu­söyleşide­bir­araya­geldi.­­30­Kasım­2011­tarihinde
Kavaklıdere­ Sosyal­ Tesislerinde­ gerçekleştirilen­ söyleşide
Sibel­Arda’80;­­doğum­tarihinden­yola­çıkarak­oluşturulan
bu­sistemin­yaratıcısı­Douglas­Forbes’dan­edindiği­ tecrü-
beler­ile­Pin­Kodu’nun­detaylarını­anlattı.­

K-Sohbet
Kaldığı Yerden 
Devam Ediyor

Fütürizm:­“Geleceği­Nasıl
Şekillendiririz”­ konulu­ semi-
ner­17­Aralık­Cumartesi,­TED
Genel­Merkezinde­gerçekleş-
tirildi.­ Dr­ Cenk­ Tezcan’78
Fütürizm­ ve­ Fütürist­ nedir
konularına­ açıklık­ getirirken
katılımcılara­ seminer­ sonun-
da­sertifikaları­takdim­edildi.

K-Seminer
Geleceğini Sen Şekillendir!
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TED­ Ankara­ Koleji­ Mezunları­ Derneği­ üyeleri,­ 25­ Kasım
Cuma­ günü­ Camelot­ Irish­ Pub’da­ bir­ araya­ gelerek­ Neşet
Güne’87­DJ­performansı­ile­eğlenceli­bir­akşam­geçirdi.­

Dünyada,­sıcak­ iklimde,­üstelik­bir­Alışveriş­Merkezi­ içeri-
sinde­gerçekleştirilen­ilk­Buz­Müzesinin­mimari­projesini­tasar-
layarak­ uygulayan­ AkyürekElmas­ Mimarlık’ın­ kurucu­ ortağı
Çağla­AKYÜREK­ELMAS’87­bir­Kolejli!­

AkyürekElmas­Mimarlık,­Google­ve­Bloomberg­TV’nin­işbir-
liğinde­ bu­ yıl­ 17.’si­ düzenlenen­ Avrupa’nın­ en­ prestijli­ gayri-
menkul­ yarışması­ “2011­ Avrupa­ Gayrimenkul­ Ödülleri”nde

MAGIC­ICE­Buz­Müzesi­için­tasarladıkları­ve­hayata­geçirdikle-
ri­mimari­projeleri­ile­“Kamu­Hizmet­Binaları­İç­Mimari”­katego-
risinde­ hem­ Türkiye’nin­ hem­ de­ Avrupa’nın­ “En­ İyi­ Projesi”
seçildi.­ 12­ Aralık’ta­ düzenlenen­ uluslararası­ seçmelerde­ ise
Akyürek­Elmas­Mimarlık;­Asya­Pasifik,­Afrika,­Amerika,­İngilte-
re­ve­Orta­Doğu­bölgelerinin­birincisi­rakiplerini­geride­bıraka-
rak­“Dünyanın­En­İyisi”ödülüne­layık­görüldü.

Geçtiğimiz­yıl,­Nisan­ayında­Norveçli­yatırımcı­firma­Lofoten
Trading­tarafından­Forum­İstanbul­Alışveriş­Merkezi­içerisinde
hizmete­ açılan,­ Sıcak­ iklimde­ gerçekleştirilen­ ilk­ Buz­Müzesi
Magic­Ice,­Alışveriş­Merkezi­içerisinde­yer­alması­nedeniyle­de
dünyada­bir­ilk!­­

88­Mezunları­Demirhan­Şerefhan’ın­ ­düzenlediği­ ­ anlamlı
organizasyon­ile­bir­araya­geldiler.

Doğa’dan & Doğaldan Yana, Ödüllü Bir Kolejli…

88 Mezunları Buluştu
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TED­Ankara­Koleji­Mezunları­Derneği­Bowling­Turnuvası­3
Aralık­2011­Cumartesi­günü­Optimum­Outlet­Sponsorluğunda
Roll­ House’da­ gerçekleştirildi.­ TED­ Ankara­ Koleji­ Mezunları
Derneğinin­ düzenlediği­ ve­ oldukça­ çekişmeli­ geçen­ turnuva
sonucunda,­Hülya­Orer’79­kadın­oyuncular,­Deniz­Şen’05­de
erkek­oyuncular­arasında­en­fazla­skor­elde­eden­isimler­oldu.

Takım­sıralamasında­ise­Ahmet­Can­Kuyumcu’92,­Deniz­Kara-
boncuk’92,­Serhat­İpek’92,­Can­Yıldırım’92­takımı­birinci;­Utku
Seçkin’89,­Hakan­İnandık’89,­Barış­Oralkan’89,­Selçuk­Börek-
çi’89­takımı­ikinci;­Güven­Gündüz’00,­Süleyman­Çelik’00,­Korat
Kılıç’00,­Oluş­Kibar’02­takımı­üçüncü­oldu.­Bu­etkinliğe­katkıla-
rından­dolayı­Sayın­Süha­Günel’84’e­teşekkürlerimizi­sunarız.

Optimum Roll House Bowling Turnuvası

TED­ Ankara­ Koleji­ Mezunları­ Derneği­ üyeleri,­ 21­ Kasım
2011­ Pazartesi­ akşamı­ Ankara­ Opera­ Sahnesi’nde­ Selman
Ada­ile­S.Rashıd­Muratov’un­Orkestra­Şefliğini­yaptığı,­H.Rıza
Murat­Göksu­rejisörlüğünde­sahnelenen­Ali­Baba­ve­Kırk­Hara-
miler­Operası’nı­izledi.

Ali Baba ve Kırk Haramiler 
Operası’na Büyük İlgi 

Stephenie­Meyer’ın­ romanlarından­uyarlanan­Twilight
serisinin­ en­ yeni­ filmi,­ iki­ bölüm­halinde­ 18­Kasım­ 2011
tarihinde­vizyona­girdi.­Filmin­vizyona­girdiği­gün­Kolejliler,
KentPark­Prestige­Group­Sinemalarında­serinin­ ilk­ filmini
“The­Twilight­Saga:­Breaking­Dawn­-Part­1”­(Alacakaranlık
Efsanesi:­ Şafak­ Vakti­ -­ Bölüm­ 1)­ beraber­ izleme­ şansı
yakaladı.

Sinema Keyfine Alacakaranlık 
Efsanesi’yle Devam…
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Dergi­ çalışma­ Grubu;­ TED­ Ankara
Koleji­Mezunları­Derneğinin­yayın­organı
olan­­“Kolejliler”­Dergisinin­3­ayda­bir,­yıl-
da­ 4­ sayı­ olarak­ periyodik­ çıkarılmasını
sağlamak­amacıyla­oluşturulmuş,­üyele-
ri­gönüllü­olarak­bir­araya­gelen­ve­ama-
tör­ bir­ ruh­ ama­ profesyonel­ disiplin­ ile
çalışmalarını­sürdüren­bir­çalışma­guru-
budur.­

Bugün­itibariyle­108­sayı­çıkaran­Der-
gi­Çalışma­Grubunda,­Kolejliler­Dergisi-
nin­ 1.sayısının­ yayınlandığı­ ilk­ günden
bugüne­ kadar­ görev­ alan­ tüm­ çalışma
gurubu­başkanları­ve­üyeleri­aynı­şevk­ve
aynı­özende­titiz­çalışmaları­ile­bir­bayrak
yarışı­gibi­çıtayı­elden­ele­daha­da­yük-
selterek­devretmişlerdir.­

Bilindiği­gibi­Kolejliler­Dergisi;­TED
Ankara­Koleji­Mezunları­Derneğinin­üye-
leri­ arasındaki­ iletişimi­ ve­ kaynaşmasını
sağlamak,­mezunlar­ile­Kolejlilik­bağının
devam­ etmesinde­ aracı­ rol­ üstlenmek,
Kolejlilik­ ruhunu­canlı­ tutmak­gibi­genel
misyonunun­yanında;­­mesleki­hayatında
başarılı­olmuş­mezunlarımızın­bir­yandan
tanıtımını­ yaparken,­ diğer­ yandan
uzmanlık­alanlarıyla­ ilgili­ (bilim-teknoloji,

çevre,­ gezi,­ kültür-sanat,­ sağlık­ vb.)
çeşitli­konularda­dernek­üyelerimizin­bil-
gilendirilmesi­ile­TED­Ankara­Koleji­çatısı
altında­yer­alan­çeşitli­ kuruluşların­ faali-
yetlerini­yansıtmayı­amaçlamaktadır.­

Bu­ amaçla­ yayın­ hayatını­ sürdüren
Kolejliler­Dergisi­ Yayın­Kurulu;­ ­ derginin
içeriğinde­ yer­ alacak­ yazıları,­ derneğin
misyonu­çerçevesinde­belirlemek,­yayın
kurulu­üyelerinden­gelen­öneriler­doğrul-
tusunda­ yazıları­ oluşturmak,­ mezunları-
mız­ile­dernek­üyelerimizden­gelen­öneri
ve­istekleri­değerlendirerek­dergi­içerisin-
de­yer­vermek,­yayın­kurulunun­çalışma-
ları­sonucunda­bir­araya­getirilen­yazıları
yayınlanabilir­ hale­ getirmek,­ yayınlana-
cak­yazıların­görsel­tasarımımın­yapılma-
sını­sağlamak,­derginin­baskısı­ve­elek-
tronik­ ortamda­ yayınlanması­ aşamasın-
daki­çalışmaları­organize­etmek­ve­bası-
mı­gerçekleştirilen­sayının­dernek­üyele-
rine­ulaştırılmasını­sağlamak­görevleriyle
ayda­­2­kez­­toplanarak­çalışmalarını­sür-
dürmektedir.­
Dergi­Çalışma­Grubu;­
Yayın­Kurulu­Koordinatörü: Ayda­Uçul’81­
Yazı­İşleri­Müdürü:­Şenol­Sarısoy’82

Yayın­ Kurulu­Üyeleri: Füsun­Okutan’80,
Ayfer­ Niğdelioğlu’81,­ Ceran­ Arslan
Olcay’95,­ Zerrin­ Dağcı’71,­ Demet
Baysal­ Aydın’83,­ ­ Ecehan­ Sakar-
ya’04,­ Efe­ Çakıroğlu’03,­ Ebru
Savun’85­­

Dergi­Sorumlusu: Dernek­Profesyonelle-
rimiz­ İlhan­ Kocak’73­ ve­ Gonca
Aksungur.
Keyifli­ çalışmalarında,­ Kolej­ ruhunu
önde­ ­ tutan­ Dergi­ Çalışma­ Grubu-
muz;­önümüzdeki­dönemde­yeni­fikir
ve­ projelerle,­ dergimizin­ içeriğini
geliştirmeye­devam­edecektir.­

Dergi Çalışma Grubu

Zerrin Dağcı’71, Demet Aydın’83, Ebru Savun’85, İlhan Koçak’73, Ayda Uçul’81, Ayfer Niğdelioğlu’81, Gonca Aksungur, Füsun Okutan’80, Ceran Olcay’95, Ecehan Sakarya’04  

Öneri­ ve­ düşünceleriniz­ için;
yayin@kolej.org­ ve­ info@kolej.org
adreslerinden­ bizlere­ ulaşabilir,­ fikir-
lerinizle­bizlere­ışık­tutabilirsiniz.­
Çalışmalarımızı­takdirleri­ile­destekle-
yen,­ bizlere­ şevk­ ve­ güç­ veren
Değerli­ Kolejlilere­ sevgilerimizi­ ve
saygılarımızı­sunuyoruz.
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K-İnsan­Çalışma­Grubu;­TED­Ankara
Koleji­ Mezunları­ Derneğinin­ “Kolejli
Kolejliyle­Çalışır”­sloganından­yola­çıka-
rak­Kolejlilere­iş­hayatında,­eleman­arayı-
şında,­ çözüm­ortaklığında,­ iş­ birliğinde,
yeni­ teknoloji­ve­ innovasyon­ ile­birleşen
buluşmayı­hedefleyen;­K-İnsan­­­projesi-
nin­ çalışmalarını­ gerçekleştirmek,­ iş
hayatında,­ profesyonel­ yaşamda­ da
“Kolejlilik”­ bağının­ devamını­ sağlamak
için­oluşturulmuş­bir­çalışma­gurubudur.

Dünya­üzerinde­yaygın­ iş­ve­kariyer
ağında­ faaliyet­ gösteren,­ Türkiye’de
çalışmalarına­ başladıktan­ sonra­ Derne-
ğimizle­ iş­ birliği­ yapmayı­ teklif­ eden
XING­A.G.­ile­2010­yılında­2­yıllık­bir­söz-
leşme­imzalanmasının­ardından,­bir­grup
sayfası­ kurulmuştur.­Halen­grup­sayfası
olarak­üye­olabileceğiniz,­iş­ağında­ileti-
şim­için­kullanımınız­için­faaliyette­ve­hiz-
metinizdedir.­

Gönüllü­olarak,­“Kolejli­Kolejli­İle­Çalı-
şır”­­felsefesini­yaygınlaştırabilecek,­Kolej
mezunlarını­profesyonel­hayatta­bir­ara-
ya­getirmek­amacıyla­­www.kolej.org­res-
mi­ internet­ sayfasında­ 1­ Temmuz­ 2011
tarihi­itibarıyla­“İş­İlanları”­bölümü­hayata
geçirilmiştir.­­Bu­sayede­eleman­arayışın-
da­olan­Kolejlilerin­ ilanlarını­verebileceği
ve­iş­­ya­da­iş­değişikliği­arayışında­olan,
kariyerinde­ değişiklik­ planlayan­ tüm
mezunlarımızın­yararlanabileceği,­kendi-
lerine­uygun­olabilecek­iş­ilanlarını­diler-
lerse­takip­edebilecekleri­İş­İlanları­bölü-

mü­yaratılmaya­çalışılmıştır.­Değerli­üye-
lerimizin,­mezunlarımızın­ kullanımı­ ile­ İş
İlanları­bölümümüzün­önümüzdeki­yıllar-
da­daha­da­yaygınlaşacağına,­benimse-
neceğine­inanmaktayız.

Hiç­ şüphesiz­ ki­ benzer­ ortamlarda
bulunmuş,­ benzer­ kültürel­ alt­ yapıya
sahip­bireylerin­ iş­birlikleri­çok­güçlü­ve
verimli­olacaktır.­Bizleri­birbirimize­bağla-
yan­ en­ önemli­ bağ­ olan­ “Kolejlilik
Ruhu”nu,­ iş­ hayatı­ ve­ profesyonel
yaşamda­ sürdürmek­ ve­ daha­ da­ sağ-
lamlaştırmak­için­K-İnsan­Çalışma­Grubu
olarak­Kolejlileri­bir­platformda­buluştur-
mayı­hedefledik.­

Mezunlarımız­ için­ iş,­ kariyer,­profes-
yonel­yaşamda­karşılaşılan­alanlarda­bil-
gilendirme,­ ­ bilişsel­ olarak­ farkındalık
yaratma­amacıyla­­2011­Nisan­ayında­K-
sohbet­ toplantılarını­ hayata­ geçirdik.­ K-
Sohbet­ toplantılarında,­ ­ iş­ yaşamında,
kariyer­ planlaması­ ve­ gelişimi­ için
mezunlarımızın­ ilgisini­çekecek­konuları,
konusunda­ uzman­ mezunlarımız­ HRM
Danışmanlık­ şirketinden­ Bürge­ Yıldırım
ve­ İlknur­ Seven’80,­ TED­ Üniversitesi
İnsan­Kaynakları­Yöneticisi­ İlkşen­Çetin-
taş’83,­ Ankara­ Barosu­ Başkanı­ Metin
Feyzioğlu’86­ ve­ Pin­ Kod­ Kişilik­ ve­ İlişki
Analizi­Uzmanı­Sibel­Arda’80’ın­sunum-
larıyla­ başlayan,­ sonrasında­ sohbet
havasında­ devam­ eden­ interaktif­ çalış-
malar­olarak­bizlere­katkıda­bulundular.

K-Tablet­ Seminerlerinin­ ilki­ olan,­ 19

Kasım­ 2011­ tarihinde­ Serdar­ Bile-
cen’83’ın­“Doğru­ İletişimin­Sırları”­konu-
sunda­ verdiği­ seminer,­ çok­ sayıda
mezunumuzun­ katılımıyla­ gerçekleşti.
Yine­17­Aralık­2011­tarihinde­“Fütürizm,
Geleceği­ Nasıl­ Planlarız­ “­ başlığını­ Dr.
Cenk­­Tezcan’78’dan,­çok­sayıda­­mezu-
numuzun­katıldığı­­seminerimizde­­irdele-
dik.­­

K-Tablet­Seminerler­ve­K-Sohbet­top-
lantıları,­­önümüzdeki­yıl­da­ilginç­konu-
larla­ve­değerli­konuşmacılarla­mezunla-
rımızı­buluşturmaya­devam­edecektir.
K-İnsan­Çalışma­Grubu­
Başkan: İlknur­Seven’80­­
Sekreter:­Korhan­Kaya’98
Üyeler:­Ayda­Uçul’81,­ İbrahim­Uçak’99,

Feyza­Gürcan­Uçak’01,­ İrem­Aksoy
Cetin’93,­Türker­Sinici’91,­Şeref­Top-
kaya’84,­ Özgür­ Eralp’93,­ Efe­ Çakı-
roğlu’03,­ Açelya­ Altan’00,­ Tamer
İsçen’86.­

K-İnsan­Çalışma­Grubu­olarak
toplantılarımıza­ yenilerini­ de­ ekleye-
rek­siz­Kolej­mezunlarımızı­bir­araya
getirmeye­ve­çalışmalarımızı,­sizden
aldığımız­geri­bildirimler­ ile­daha­da
ileriye­götürmeye­devam­edeceğiz.­

Öneri­ve­düşünceleriniz­için;­
kinsan@kolej.org­ ­ mail­ adresinden
bizlere­ulaşabilirsiniz.

K-İnsan Çalışma Grubu

İrem Aksoy’93, Korhan Kaya 98, İbrahim Uçak’99, Ayda Uçul’81, İlknur Seven’80, Feyza Gürcan Uçak’01, Tamer İşcen’86



Tüm­Kolejliler,­iş­ilanları­bölümünde­geçerliliğini­koruyan­iş­ilanlarını­takip­ederek­
kariyerlerine­yön­verebilirler.­

Web­sayfamız­www.kolej.org’da­iş­ilanları­bölümümüz,­­1­Temmuz­2011­tarihinde­faaliyete­geçmiştir.­
Hem­iş­ilanları­takibi­hem­de­iş­ilanları­vermek­isteyenlerin­yararlanabileceği­

iş­ilanları­bölümümüzü­incelemenizi­öneririz.­

Kolejli Kolejli ile Çalışır 

www.kolej.org/isilanlari
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Kurumsal­ İletişim­ Çalışma­ Grubu,
TED­Ankara­Koleji­Mezunları­Derneği­ile
üyeler­ arasındaki­ iletişimi­ sağlamak
amacıyla­ oluşturulmuş­ bir­ çalışma­ gru-
budur.­Dernek­bünyesinde­gerçekleştiri-
len­tüm­sosyal­etkinlikleri,­duyuruları­üye-
ler­ile­paylaşmakla­sorumludur.­

Günümüzde­ çeşitliliği­ artan­ iletişim
araçlarından­ üyelerimiz­ tarafından­ en
çok­ tercih­ edilen­ kurumsal­ web­ sayfa-
mız,­ facebook,­ twitter,­ sms,­ e-mail­ gibi
yöntemlerle­ üyelerimize­ ulaşılmaktadır.
Kurumsal­ İletişim­ Grubu,­ gönderilecek
olan­mesajları­düzenler­ve­kurumsal­ imajı-
mıza­uygun­bir­şekilde­üyelerimizle­paylaşır.­

TED­ Ankara­ Koleji­ Mezunları­ Derneği
Kurumsal­İletişim­Grubunun­sorumlu­oldu-
ğu;­­

Kurumsal­web­sayfamız:
www.kolej.org
Facebook­sayfamız:­
TED­Ankara­
Koleji­Mezunları­Derneği
Twitter­hesabımız­ise;
TED­Ankara­Koleji­MD’dir.
TED­Ankara­Koleji­Mezunları­Derneğin-

deki­ tüm­ çalışma­ gruplarının­ faaliyetleri,
duyurularının­üyelerimize­ulaşmasından­da
sorumlu­ olan­ çalışma­ grubumuz,­ bu
anlamda­bir­köprü­olmaktadır.

Kurumsal­İletişim­Çalışma­Grubu:
Başkan:­Kutluhan­Olcay’93
Üyeler: Mustafa­ Ünsay’66,­ Sibel

Oğuzutku’89,­İrem­Aksoy­Çetin’93,­Çağ-
lar­Kurç’2002,­Değerhan­Usluel’88,­Tür-
ker­ Sinici’91,­ Serdar­ Bilecen’83­ ve­ Anıl
Yunatcı’95.

Grup­üyeleri­her­ay­en­az­iki­kere­top-
lanarak,­çalışma­grupları­tarafından­ileti-
len­ duyuruları,­ istekleri­ gözden­ geçirir,
düzenler­ve­üyelere­ulaştırır.­

Üyelerimizin­ ve­ tüm­ mezunlarımızın
Kurumsal­İletişim­Çalışma­Grubuna­ula-
şabilecekleri­mail­adresimiz­

kurumsal@kolej.org ‘tur.

Kurumsal İletişim Çalışma Grubu

Çağlar Kurç’02, Kutluhan Olcay’93, Serdar Bilecen’83, Mustafa Ünsay ‘66, İrem Aksoy Çetin’93
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T
ED­ Ankara­ Koleji­ 1986­ yılı
mezunlarından­Tamer­İşçen,­ilk-
öğretim­ 2.­ sınıfta­ okuyan­ kızı
Mine­İşçen­ile­birlikte,­köy­okul-

larına­yardım­için­başlattığı­çalışmalarını
“Orda­Bir­Köy­Var­Yakında”­ismiyle­Face-
book­ grup­ sayfasına­ taşıdı.­ ­ Büyük
çoğunluğunu­Kolej­mezunlarının­oluştur-
duğu­grubun­üye­sayısı­yaklaşık­3.500’e
ulaşmış­durumda.­

Yardım­amacıyla­ilk­olarak­tespit­edi-
len­Erzurum­Şenkaya­Yanıkkaval­İlköğre-
tim­Okulunun­105­öğrencisine­başta­bot,
palto,­çorap,­eldiven,­bere,­atkı­ve­kazak
olmak­ üzere,­ kırtasiye­ malzemeleri­ ve
kitap­satın­alındı.­Bu­yardım­malzemele-
rinin­dağıtımı­sırasında­köyü­ziyaret­eden
Tamer­ İşçen­29­Ekim­2011­günü­Yanık-
kaval­Köyü­öğrencileri­ve­öğretmenleri­ile
güzel­bir­buluşma­yaşadı.­Güne­ait­coş-
ku­ ve­ sevinç­ tüm­ öğrencilerin­ yüzüne
yansımıştı.­ Ayrıca­ yine­ gruptaki­ yardım-
severler­tarafından­okula­gönderilen­110
adet­ bayrak­ ile­ köy­ süslenmiş­ ve­ bir
gelincik­ tarlasını­andırıyordu.­Grup­ tara-
fından­temin­edilen­oyuncaklar­ve­diğer
malzemeler­ ile­ birlikte­ çok­ güzel­ bir
anaokulu yapıldı­ve­öğrencilerin­kulla-
nımına­açıldı.­­

Yine­ bu­ gezi­ sırasında­ tespit­ edilen
ve­ aynı­ yörede­ bulunan­ Aşağı­ Mahalle
İlköğretim­Okulu­öğrencileri­için­de­daha

sonra­bot,­palto,­çorap,­eldiven,­bere­ve
atkı­da­satın­alınarak­öğrencilere­ulaştırıl-
dı.­Okula­ayrıca­printer,­toner,­öğretmen-
ler­ odasına­ sandalye,­ halı­ ve­ temizlik
malzemeleri­ ile­sabun­ ihtiyacı­yine­grup
tarafından­ karşılandı.­ En­ son­ olarak
bütün­çocuklara­diş­macunu­ve­diş­fırça-
sı­temin­edildi.­

Van­depreminden­sonra,­grup­çalış-
malarını­Van’a­yoğunlaştırarak­Van-Erciş
depreminde,­büyük­mağduriyet­yaşayan
vatandaşlarımız­için­de­ilk­etapta­battani-
ye­ ve­bebeklere­mama­ tedarik­ edilerek
bölgeye­­“Orda­Bir­Köy­Var­Yakında”­adı-
na­ ulaştırıldı.­ Daha­ sonra­ tespit­ edilen
Van’daki­ Koç­ İlköğretim­ Okulundaki­ 74
öğrenci­ için
kazak,­ mont,
eşofman­ tedarik
edilerek­ okula
gönderildi.­ Yine
Van’nın­ Başkale
İlçesi­Sallıdere­İlk-
öğretim­ Okulun-
daki­154­öğrenci-
ye­palto,­atkı,­bere
ve­eldiven­gönde-
rildi.

En­ doğru­ ve
sağlıklı­ yardım
gönderme­ şekli-
nin­ ve­ yönteminin

öğretmenler­aracılığı­ile­olduğunu­düşü-
nen­grup­ üyeleri,­ daha­birçok­ okula­ ve
çocuğa­ yardım­ etmeyi­ istiyor­ ve­ planlı-
yor.­ Yardımlarla­ sadece­ çocuklar­ mutlu
edilmiyor,­ aynı­ zamanda­ tüm­ atkı­ ve
berelerin­ ördürüldüğü­ Düzce’nin­ dağ
köylerindeki­ köylü­ kadınlara­ da­ maddi
katkı­sağlanmış­oluyor.

Köy­okullarına,­burada­eğitim­gören
öğrenciler­ için­ her­ türlü­ yardım,­ öneri,
işbirliğiniz­ ve­ desteğiniz­ için;
ht tp//www.facebook.com/#!/gro-
ups/142061135890202/­internet­adresin-
den­bize­ulaşabilirsiniz.­­

Orda Bir Köy Var Yakında

Tamer İşcen’86
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K
olej­ camiasına­ hem
TED­ Ankara­ Koleji
mezunu­ hem­ de­ bir
eğitimci­ olarak­ dahil

olan­ TED­ Ankara­ Koleji­ Vakfı
Özel­ İlköğretim­ Okulu­ Müdürü
Zuhal­ Üstündağ’81,­ şimdi­ ve
gelecekte­ de­ öğrencilerin,
mezunların­ Kolejli­ olmaktan
gurur­duyacakları­“Ankara­Kole-
ji”nin­devamlılığını­sağlamak­ve
geliştirmenin­ yegane­ amaçları
olduğuna­dikkat­çekiyor.­Yöneti-
ciler­olarak­çağın­hızlı­değişim-
lerine­ayak­uydurabilecek­yöne-
tim­ kalitelerini­ yakalamayı
hedeflediklerini­ ve­ Öğrencilerin
çok­ yönlü­ gelişimini­ destekle-
mek­amacıyla­eğitimin­yanı­sıra
güzel­ sanatlar,­ müzik­ ve­ spor
aktiviteleri­ için­daha­ fazla­moti-
vasyon­ yaratmaya­ çalıştıklarını
belirten­ Üstündağ,­ dergimize
okul­ çalışmaları­ ve­ projelerini
anlattı.

TED Ankara Kolejinden
mezun oldunuz ve şu anda
da TED Ankara Koleji Vakfı Özel İlköğ-
retim Okulu Müdürü olarak görevinizi
sürdürüyorsunuz. Dolayısıyla hem
Kolejli bir öğrenci hem de Kolejli bir
eğitimcisiniz. Her iki durumunuza iliş-
kin neler paylaşmak istersiniz?

Bizler­ öğrencisiyken­ de­ mezun
olduktan­ sonra­ da­ Kolejli­ olmaktan­ her
zaman­gurur­duyduk­ve­halen­aynı­duy-
gular­ içindeyiz.­Bizlere­bu­gururu­ yaşa-
tan,­Koleji­eğitimde­lider­bir­kurum­yapan
öğretmenlerimiz­ ve­ yöneticilerimizdir.
Şimdi­ ve­ gelecekte­ de­ öğrencilerin,
mezunların­Kolejli­olmaktan­gurur­duya-
cakları­ “Ankara­ Koleji”nin­ devamlılığını
sağlamak­ve­geliştirmek­en­büyük­ama-
cım.

Eğitim yönetiminde uluslararası
gelişmeleri izlemiş biri olarak,
TED Ankara Koleji Vakfı Özel
Okullarında uygulanan eğitim
yönetimi konusundaki düşün-
celerinizi öğrenebilir miyiz?

İçinde­ bulunduğumuz­ yüzyıl-
da­ insanlık,­ bugüne­ kadar­ yaşa-
madığı­ seviyede­ ve­ hızlılıkta­ bir
değişim­ yaşamıştır.­ Toplumsal
yaşantıda,­ teknolojide­ ve­ kullanı-
lan­ araçlarda­ uzun­ yıllar­ içinde
görülen­değişmeler,­farklılaşmalar
artık­ bir­ yıl,­ bir­ ay,­ hatta­ bir­ gün
içinde­gözlenmekte­ve­yaşanmak-
tadır.­ Buna­ paralel­ olarak­ bilgiye
ulaşma­yolları,­ yönetim­yaklaşım-
ları,­metotları­ve­anlayışları­da­hız-
la­ değişmektedir.­ Her­ alanda
olduğu­gibi­daha­iyisini,­işlevselini,
hızlı­ve­etkilisini­arama­çalışmaları
yönetim­alanında­da­görülmekte-
dir.­

TED­ Ankara­ Koleji­ olarak­ bu
konuda­şanslı­olduğumuzu­düşü-
nüyorum.­Yönetim­kalitesini­arttır-
ma,­çağın­gereklerine­göre­revize
etme­ ve­ bunu­ kurum­ geneline

yayma­ çalışmalarında­ bize­ rehberlik
eden,­ yönetim­ kadrosunda­ güçlü­ bir
motivasyon­yaratan­değerli­Genel­Müdü-
rümüz­ Sn.­ Sevinç­ Atabay’a­ müteşekki-
rim.

TED Ankara Koleji Vakfı Özel İlköğre-
tim Okulunun amaçları ile eğitim sis-
teminizin temelinde yatan değerler-
den bahseder misiniz? 

Mustafa­Kemal­Atatürk’ün­yönlendir-
meleri­ile­kurulan­TED­Ankara­Koleji­eği-
tim­ alanında,­ kurumsal­ geleneklerini,
çağın­ yenilikleri­ ile­ sentezlemeyi­ başar-
mış,­özgün­ve­ilklere­imza­atmış­bir­ekol;
donanımlı­kadrosuyla­uyumlu­ve­koordi-
neli­ çalışan­ dev­ bir­ eğitim­ kurumudur.

TED Ankara Koleji
Özgün ve İlklere İmza Atmış Bir Ekol

Öğrencilerimizi,­Atatürk-
çü­düşünceyi­özümse-
miş,­laik,­çağdaş­yaşa-
mın­gerektirdiği­bilgi,
beceri­ve­değerlerle
donatılmış­özgüven
sahibi,­yaratıcı­bireyler
olarak­yetiştirmek­en
büyük­hedefimizdir.

Zuhal ÜSTÜNDAĞ‘81
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Öğrencilerimizi,­ Atatürkçü­ düşünceyi
özümsemiş,­ laik,­ çağdaş­ yaşamın
gerektirdiği­ bilgi,­ beceri­ ve­ değerlerle
donatılmış­özgüven­sahibi,­yaratıcı­birey-
ler­ olarak­ yetiştirmek­ en­ büyük­ hedefi-
mizdir.­

Öğrencilerinizin donanımlı yetişmesi
için okulunuzda uygulan programlar
ile yabancı dil eğitimi konusunda bilgi
verir misiniz?

Öğrenme-öğretme­ve­ölçme­değer-
lendirme­ süreçlerinde­ bir­ standardizas-
yon­ sağlamak­ hedeflerimizden­ biridir.
Bunun­için­kampüsün­iç­ve­dış­mekanla-
rının­etkili­kullanımını­sağlamak­ve­kam-
püs­dışı­etkili­öğrenme-öğretme­alanları
yaratmak­ çalışmalarımız­ içindedir.
Öğrencilerin­çok­yönlü­gelişimini­destek-
lemek­amacı­ile­eğitim­ve­öğretimin­yanı
sıra­güzel­sanatlar,­müzik­ve­spor­aktivi-
teleri­ için­ daha­ fazla­ motivasyon­ yarat-
mak­ var­ olan­ hedeflerimizdendir.­ Bu
hedefimiz­ için­ 55­ kulüp­ çalışmamız­ ve
sunumları­var.­Ayrıca­Matematik,­Fen­ve
Teknoloji,­Sosyal­Bilgiler,­Görsel­Sanatlar,
Müzik­ ve­ Yabancı­ Dil­ alanlarında;­ ev
sahipliği­yaptığımız­veya­katılımcı­olarak
yer­aldığımız­çeşitli­uluslararası,­ulusal­ve
TED­ okulları­ arası­ etkinliklerimiz­ vardır.
Okulumuzun­ kuruluşunun­ 80.­ Yılı­ Etkin-
likleri,­Bilim­Şenliği,­Globe­projesi,­Benim
Gözümde­Matematik­Belgeseli,­Pi­Günü
Etkinliği,­TED­Ankara­Koleji­Grafiti­Çalış-
maları,­ Çanakkale­ Destanını­ Yaşatmak,
Ses­ve­Dans­Yarışmaları,­Junior­MUNES-
CO­ve­COMENIUS­projeleri­bu­etkinlik-
lerden­bazılarıdır.­

İlköğretim­okulu­mezunu­öğrencileri-
mizin,­ Avrupa­birliği­ ülkelerinde­ uygula-
nan­dil­eğitimi­standartidasyonunda­ana
dili­İngilizce­olan­dil­eğitimi­düzeyine­çık-
masını­hedefliyoruz.­İngilizce­eğitiminde;
elektronik­ ortamda­ interaktif­ yöntem

izlenmekte,­ öğrencilerimizin­ uluslararası
başarı­ sağladığı,­ debate,­ drama­ çalış-
maları­ve­sözcük­yarışmaları­yapılmakta-
dır.­İngilizcenin­yanında­ikinci­yabancı­dil
olarak­Almanca­ve­Fransızcada­öğrenci-
lerimizin­dil­eğitimi­standartidasyonların-
da­ belirli­ hedeflere­ ulaşması­ en­ önemli
amaçlarımız­içindedir.

Ankara­Koleji­ olarak­ öğrencilerimize
birçok­ alanda­ spor­ etkinliklerine­ katılım
imkanı­sağlıyoruz.­Okul­takımlarımız­kız-
erkek­ öğrencilerimizden­ oluşan­ 13
branşta,­32­kategoride­(bireysel­çalışma-
lar­ hariç)­ çok­ başarılı­ bir­ şekilde­ temsil
edilmektedir.

Son olarak eklemek istedikleriniz var
mı? 

Derginizi­ ilgiyle­ takip­ ediyorum.
Camiamızın­ basılı­ yayın­ organı­ olarak
önemli­bir­misyonu­yerine­getiriyorsunuz.
Teşekkürler­ve­hepimize­başarılar.

1981 yılında TED Ankara Kolejinden
mezun oldu. Hacettepe Üniversitesi Fen
Fakültesi Biyoloji Bölümünde lisans eğiti-
mini tamamladıktan sonra 1985 yılında,
TED Ankara Kolejinde Fen Bilgisi Öğret-
meni olarak göreve başladı. 2000 yılında
Müdür Yardımcısı olarak atandı ve bu
süreçte, İngiltere’de Bath Üniversitesi
uzaktan eğitim programına katıldı. Bu
programla, eğitim yönetimindeki
gelişmeleri uluslararası bir perspektifte
analiz etme imkanı buldu. 2009-2010
öğretim yılında Müdür Başyardımcılığının
ardından halen TED Ankara Koleji Vakfı
Özel İlköğretim Okulu Müdürü olarak
görev yapmaktadır.

Zuhal ÜSTÜNDAĞ‘81
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bizim­dünyamız

Atatürk­Müze­Köşkü’nü­TED­Ankara
Koleji­ Mezunları­ olarak,­ 10-15­ kişilik­ 3
grup­halinde­ziyaret­ettik.

Atamızın­ 1921-1932­ yılları­ arasında
konut­ve­çalışma­mekanı­olarak­kullandı-
ğı­ bu­ binanın­ 19.­ yüzyılın­ sonlarında
yapıldığı­ tahmin­ edilmektedir.­ Değişik
zamanlarda­ eklemelerle­ ihtiyaçlara
cevap­verecek­şekilde­genişletilen­ancak
mütevazılığını­ koruyan­ bu­ yapı,­ içinde
yaşayan­ kişilerin­ önemi­ nedeniyle
“Köşk”­olarak­anılmaktadır.­

Köşkün­ kuzeyindeki­ girişte­ bulunan
rüzgarlık,­ Mimar­ Vedat­ Tek­ tarafından
tasarlanmış­ ve­ yapıya­ sonradan­ eklen-
miştir.­Binaya­girdiğimizde­bizi­karşılayan
portmanto,­ iki­ koltuk,­ dört­ sandalye­ ve
bir­ kapaklı­ kanepe,­ Macaristan­ Devleti
tarafından­hediye­edilmiştir.­Eve­giriş­rüz-
gârlıktan­ sağlanmaktadır.­ Bir­ zamanlar,
ortasında­ sekizgen­ mermer­ kaideli­ süs
havuzu­olan­taşlık,­1923-1924­yıllarında-
ki­genişletme­çalışmaları­sırasında­havu-
zun­ üzeri­ kapatılarak­ konukların­ ilgili
bölüme­ alınmadan­ önce­ bekletildikleri
bir­hol­haline­dönüştürülmüştür.­

Giriş­ holünün­ solunda­ (binanın
doğusu)­bulunan­küçük­oda­1923-1924
yıllarında­ yapılan­ genişletmeyle­ Anka-
ra’ya­atanan­büyükelçilerin­güven­mek-
tuplarını­sundukları­salon­olarak­kullanıl-
mıştır.­

Giriş­holünün­hemen­sağında­(bina-
nın­ batısı)­ bulunan­ konuk­ kabul­ odası,
Kurtuluş­Savaşı­sırasında­Atatürk’ün­çalış-
ma­ odası­ olarak­ kullanılmıştır.­ Mekan
genişletmesinden­ sonra­ dekorasyonda
hakim­ renkten­dolayı­ “Yeşil­Salon”­olarak
anılmaktadır.­ Atatürk’ün­ eşi­ Latife­ Hanım,
büyükelçi­eşlerini,­yabancı­konukları,­gaze-
teci­ve­yazarları­bu­salonda­ağırlamıştır.

Yemek­salonu,­mütevazı­görünüşüne
rağmen­ sıradan­ bir­ yemek­ salonundan
farklıdır.­Atatürk’ün­28­Ekim­1923­gece-

sinde­“Arkadaşlar,­yarın­Cumhuriyeti­ilan
edeceğiz”­ dediği­ yer­ bu­ salondur.­ Ata-
türk’ün­sofrası­sadece­yemek­yeme­yeri
değil,­ aynı­ zamanda­ devlet­ işlerinin
konuşulduğu,­tartışıldığı­bir­mekandır.­Bu
nedenle­her­tabak­servisinin­yanında­bir
not­ defteri­ ve­ kalem­ bulunur.­ Sofranın
konukları­ devletin­ ileri­ gelenleri­ ve
uzmanlar­ olunca,­ burası­ yemek­ yerken
çalışılan­bir­mekân­olarak­da­düşünüle-
bilir.­Masadaki­yemek­takımlarında­GMK
(Gazi­Mustafa­Kemal)­ya­da­KA­(Kemal
Atatürk)­ logoları­ bulunmaktadır.­ Fikriye
Hanım’ın­piyanosu­da­salonun­güneydo-
ğusunda­bulunmaktadır.­Yemek­salonu-
na­eklenen­ve­iki­basamakla­çıkılan­Rad-
yo­Sigara­Odası,­dinlenme­köşesi­olarak
düşünülmüştür.

Giriş­holünün­solundaki­(güneydoğu
köşesi)­ köşedeki­ merdivenlerden­ üst
kata­ çıkıldığında­ sağ­ tarafta­ bulunan
oda,­ Atatürk’ün­ annesi­ Zübeyde
Hanım’a­aittir.­Ankara­manzaralı­ve­sade
döşenmiş­ bu­ oda,­ Zübeyde­ Hanım’ın

vefatından­sonra­misafir­yatak­odası­ola-
rak­kullanılmıştır.­Odanın­kuzeydoğusun-
da,­ bir­ Güney­ Amerika­ hayvanı­ olan
“Armadillo”­ kabuğundan­ yapılmış­ bir
abajur­ bulunmaktadır.­ Bu­ abajurun­ ne
zaman­ve­nasıl­geldiği­bilinmemektedir.

Giriş­ holündeki­ taşlığın­ üstünün
kapatılmasıyla­ üst­ katta­ bütün­ odaların
açıldığı­ bir­ hol­ oluşturulmuştur.­ Burada
Paris’ten­ getirtilmiş­ bir­ bilardo­ masası
bulunmaktadır.­

Bu­bölümün­batısında­yer­alan­oda,
Mimar­ Vedat­ Tek’in­ düzenlemesiyle
Kütüphane­ve­Çalışma­Odası­olarak­kul-
lanılmıştır.­Atatürk’ün­1932­yılında­Pembe
Köşke­ taşındıktan­ sonra­ da­ zaman
zaman­gelip­bu­odada­çalıştığı­bilinmek-
tedir.­“Nutuk”un­büyük­bir­bölümü­de­bu
odada­yazılmıştır.­

Köşke­ yapılan­ eklemelerle,­ evin
güneybatısındaki­ kulenin­ üst­ katı,­ Latife
Hanım’ın­çalışma­odası­olarak­düzenlen-
miştir.­ Bu­ odada­ bulunan­ kutup­ ayısı
postu­ Türkiye’nin­ Moskova­ Büyükelçisi
Muhtar­Bey’in­hediyesidir.

Atatürk’ün­ yatak­ odası­ ve­ banyosu
da­ üst­ katta­ bulunmaktadır.­ Atamız,
sabahları­ kalkar­ kalkmaz­ penceresinin
önündeki­ koltuğa­ oturup,­ güne­ burada
başlar,­ çam­ ağaçlarını­ seyrederek­ kah-
vesini­içermiş.

1924­yılında­yapılan­düzenleme­sıra-
sında­ inşa­ edilen­ mutfak­ ve­ çamaşırlık
bölümü,­zaman­içinde­özgünlüğünü­yitir-
diği­ için­ ara­ duvarlar­ kaldırılarak­ sergi
salonu­olarak­düzenlenmiştir.

Bu­salonda,­Köşkün­tarihsel­gelişimi,
yapılan­onarımlar­ve­Atatürk’ün­kullandı-
ğı­eşyalar­sergilenmektedir.­­
Atatürk Müze Köşk’üne
Başvurular için Tel: 0 312 470 24 85-86

F.Zerrin DAĞCI ’71

Atatürk Müze Köşkü’nü Ziyaret
Ankara­ Şehremaneti­ (Belediyesi)­ tarafından­ 30­ Mayıs

1921’de­Mustafa­Kemal’e­armağan­edilen­Çankaya’daki­Bağ-
evi­günümüzde­restore­edilerek­“Atatürk­Müze­Köşkü”­adıyla
ziyarete­açıldı.­ ­Atatürk­Müze­Köşkü’ne,­11­Kasım­2011­ tari-
hinde­TED­Ankara­Koleji­Mezunları­Derneği­üyeleri­bir­ziyaret
gerçekleştirdi.­Üyelerimizden­Zerrin­Dağcı’71,­köşk­ziyaretinin
ardından­duygu­ve­izlenimlerini­bizlerle­paylaştı.­

Cumhuriyetimizin Kuruluş Yıllarına 
Adeta Bir Gezinti Yaptık
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T
ED­Ankara­Kolejinin­80.­Kuruluş
yıl­ dönümüne­ özel­ hazırlanan
önemli­ bir­ eser­ “Cumhuriyetin
Meşalesi­ TED­ Ankara­ Koleji.”

Turan­ Tanyer’in­ kaleme­ aldığı­ kitapta;
Cumhuriyet’in­ ilk­ yıllarından­ günümüze
TED­Ankara­Kolejinin­tarihi,­belgelerle­ve
döneme­tanıklık­eden­kişilerin­ifadeleriy-
le­anlatılıyor,­geçmiş­zamanda­unutulan,
belleklerden­ silinen,­ kıyıda­ köşede­ kal-
mış,­ işlenmemiş­ bazı­ konulara­ dikkat
çekiliyor.­­Turan­Tanyer,­son­derece­kısıtlı
zamanda,­ yoğun­ bir­ çalışma­ süreciyle
hazırladığı­kitabın­ortaya­çıkış­aşamaları-
nı­ ve­ kendisinde­ uyandırdığı­ duyguları
dergimiz­için­anlattı.

TED Ankara Kolejinin 80. Yılına özel
bir kitap kaleme aldınız. Bu kitabı yaz-
maya nasıl karar verdiniz, bize biraz
yazma sürecinizden bahseder misi-
niz?

Kitabın­önsözünde­de­belirttiğim­gibi
2011­ Nisan­ ayının­ sonlarıydı,­ Genel
Müdür­Sevinç­Atabay­aradı,­okulda­gör-
üştük.­ TED­ Ankara­ Kolejinin­ sekseninci

yılının­ kutlanacağını­ söyledi­ ve­ bir­ kitap
yazıp­ yazamayacağımı­ sordu.­ Yapılan
teklifi­ kabul­ ettim.­ Yalnız­ kitabın­ 2011
Ekim­ ayına­ hazır­ olması­ gerekiyordu.
Zaman­ azdı.­ Gerekli­ bilgi­ ve­ belgelere
ulaşmak,­ kaleme­ almak,­ ayrıca­ kitabın
tasarımı­ için­ günler­ sayılıydı.­ O­ yüzden
çok­hızlı­hareket­etmek­gerekliydi.­­­

Yazdığınız kitapla aynı zamanda TED
Ankara Kolejinin tarihine de ışık tutu-
yorsunuz. Okulun tarihçesini yazar-
ken hangi kaynaklardan yararlandı-
nız? Bu kaynaklara ulaşmak sizin için
kolay oldu mu? 

Şunu­söyleyeyim;­kitap,­TED­Ankara
Kolejinin­geçmişine­ne­kadar­ışık­tutuyor,
benim­söylemem­doğru­olmaz­ama­ana
çizgiler­üzerinden­bir­TED­Ankara­Koleji
kitabı­ortaya­çıktı.­Bazı­bölümleri­ayrıntılı
yazdım.­ Yapmak­ istediğim;­ geçmiş
zamanda,­unutulan,­belleklerden­silinen,
kıyıda­ köşede­ kalmış,­ işlenmemiş­ bazı
konulara­ dikkat­ çekmekti.­ Kaynaklara
gelince;­bence­bir­“Tarih­parçası”­üzerin-
de­ çalışan­ kişinin­ kaynak­ seçme­ lüksü
yoktur.­ Konu­ üzerinde­ yazmaya­ başla-
madan­önce,­şunu­alayım,­bu­kalsın­gibi

bir­düşünceyle­hareket­etmemek­gerek.
Geçmişle­ilgili­her­bilgi,­imge,­obje­geç-
mişin­ bize­ bıraktığı­ kaynaklardır.­ Başta
önemsiz­ görünen,­ en­ hurda­ bilgi­ size
kapıları­ açıverir.­ Düşünmek,­ gözlemle-
mek­ zorundasınız.­ Bir­ anı­ parçası,­ bir
gazete­haberi,­bir­kitap­kapağı,­bir­fotoğ-
raf,­ binlercesi­ geçmişi­ bugüne­ taşırlar.
Örneğin­ Türk­ Eğitim­ Derneğinin­ genel
kurul­ tutanakları,­ öncesindeki­ çalışma
raporları­binlerce­sayfa­ tutuyor.­Yönetim
Kurulu­kararları­da­öyle.­Zaten­bir­bölü-
mü­de­dernek­arşivinde­yoktu.­Buldukla-
rımın­ tümünü­ okumadım­ elbette.­ Bazı
dönemlerin­ tutanak­ ve­ kararlarını­ oku-
dum;­ama­sayfaları­çok­karıştırdım.­Ger-
çi­dernekle­ilgili­bir­kitap­yazmayacaktım.
Ancak­ derneğin­ okulla­ olan­ organik­ ve
hukuksal­ konumunu,­ geçmişin­ seyrini
izlemek­ zorundasınız.­O­ çalışma­ rapor-
larda,­ tutanaklarda­ Kolej­ ile­ ilgili­ öyle
önemli­ bilgiler­ var­ ki,­ bunları­ kaçırma-
mak,­ değerlendirmek­gerekiyordu.­Der-
nek­ ve­okulda­ “Arşiv”­ adı­ altında­ topla-
nan­bütün­malzemeden­kendimi­haberli
kıldım,­ diyebilirim.­ Tabii­ gerek­ okulda
gerekse­ dernekte,­ her­ şey­ toplanmış,

Turan Tanyer’in Kaleminden
Cumhuriyet’in Meşalesi

“TED Ankara Koleji”

Kolej­ için­ bir­ şeyler­ yaz-
mak­beni­hem­keyiflendir-
di­hem­de­mutlu­etti.­Ben-
ce­ kitap­ bitmiş­ de­ değil,
atılan­ ilk­ adım­ sadece.
Dilerim,­ daha­ kapsamlısı,
ileride­başka­ellerde­daha
iyi­yazılır.
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saklanmış­değildi.­Geçmiş­zaman­epey-
ce­hırpalamış,­ tahrip­etmiş,­yutmuş­pek
çok­şeyi.­Zaman­içerisinde­çok­şey­kay-
bolup­gitmiş.­Bunun­nedenleri­çeşitli;­su
baskınları­ dosyaları­ kapıp­ götürmüş,
geride­ kalanının­ bir­ kısmını­ kullanılmaz
hale­getirmiş,­taşınmalar­arşivleri­hırpala-
mış.­Atılmış,­yakılmış,­hurdaya­da­çıkarıl-
mış­olabilir.­Haksızlık­etmeyeyim.­Şimdi,
arşivler­ toparlanmaya­ çalışılıyor.­Okulun
müzesi­de­kuruldu.­Bunlar­önemli.­Müze
ve­ arşiv­ zaman­ içerisinde­ muhakkak
gelişecektir;­ eminim.­ Birkaç­ yıldır,­ artık
daha­ farklı­ bakılıyor.­Öte­ yandan­ kişisel
arşivim,­ bazı­ dostların­ koleksiyonlarına
aldıkları­ belgeler­ de­ kitaba­ dahil­ edildi.
Başbakanlık­ Cumhuriyet­ Arşivi’nden­ de
yararlandım,­ gazetelerden,­ ­ dergilerden
de.­­

Genel olarak kitabın içeriğinden bah-
seder misiniz? 

Çok­sayıda­görsel­malzemenin­eşlik
ettiği­ bir­ kitap­ ortaya­ çıktı.­ “Yol­ Ayrımı”
başlığı­ altında­ Cumhuriyet’in­ eğitim-
öğretim­ alanında­ belirlenen­ güzergâhın
hikâyesinden­ sonra,­ Türk­ Maarif­ Cemi-
yeti’nin­ kuruluşu­ ve­ ilk­ yılları­ anlatılıyor.
Sonra­ Yenişehir’de­ Cemiyet­ okulunun
hikâyesine­geçiliyor.­Çeşitli­aşamalardan
sonra­ bugüne­ geliniyor.­ Ben­ daha­ çok
TED­Ankara­Kolejinin­geçirdiği­aşamala-
rı­ vermeye­ çalıştım.­ Yoksa­ bu­ kitap­ ne
tanıtım­ ne­ propaganda­ kitabı.­ Ne­ de
uzun­ uzun­ isim­ listelerinin­ verildiği­ bir
kitap.­Türk­Maarif­Cemiyeti,­hangi­şartlar
sonucu­doğdu;­bu­tarihsel­zemine­konu-
yu­yaymazsanız,­kurum­ve­okul­açıklana-
maz.­ Sadece­ eğitim-öğretim­ alanında
değil,­bence,­gerek­dernek­gerekse­okul,
Türkiye’nin­önemli­parçaları.­Ve­Ankara’yı
oluşturan­önemli­damarlar...

Kitabı hazırlarken herhangi bir konu-
da zorlandığınız oldu mu? 

Başta,­kullanılan­dil­ve­yazım­kuralla-
rı­geliyor.­Yazım­kurallarını­dönemi­ içeri-
sinde­kullanmaya­çalıştım.­Örneğin,­Millî
Eğitim­Bakanlığı,­bir­dönem­Maarif­Vekâ-
leti,­ bir­ dönem­ Kültür­ Bakanlığı.­ Metin
içerisinde­bütün­bu­başlıklar­bir­birini­izli-
yor.­Dönemin­ kavramları,­ sözleri­ neyse,
onları­dönem­içerisinde­bırakmak­gereki-
yor.­ Dikkatli­ olmalısınız­ bu­ konuda.­Öte
yandan­ çok­ kısa­ zamana­ sıkışık­ yoğun
bir­ tempoyla­ çalıştım.­ Zorlanıyorsunuz
tabii.­ Sayılı­ günler­ hemen­ tükeniveriyor.

İkincisi,­kaynak­çalışmaları…­Bir­yandan
kaynakları­tarıyorsunuz,­bir­yandan­yazı-
yorsunuz.­ Tasarım­ aşamasının­ sonuna
gelindiğinde­ bütün­ enerjim­ tükenmişti.
Şöyle­bakıyorum­da­kitapta­kullandığım,
kullanmadığım­notlar,­belgeler,­ fotoğraf-
lar­yığınla­dosyalarında.­Kullanamadıkla-
rım­bu­kitap­kadar.­Çalışmaya­başladık-
tan­bir­süre­sonra,­600­sayfalık­bir­kitap
planlamıştım.­ Ama­ planımı­ tam­ olarak
uygulayamadım.­ Kitap­ yetişmeyecekti
çünkü.­Bölümleri­azaltıp,­birleştirdim.­Ve
ağırlığı­daha­çok­ilk­otuz-kırk­yıla­yaydım.
Bence,­ önemli­ olan,­ nereden­ geliyoruz
gibi­ve­benzeri­sorulara­somut­karşılıklar
verebilmekti.­­­­

Kitapta sizi en çok etkileyen bölüm
hangisi?

Tabii­ ki,­ ana­ sınıfının­ kurulmasıyla
başlayan­ilk­dönem­beni­etkiledi.­O­ilk­yıl-
lar,­ilk­kısmın­ardından,­orta­kısmın,­lise-
nin­ kuruluşu,­ 1930’lu­ yıllar.­ O­ dönemin
heyecanı­ ve­ dinamikleri­ çok­ farklı.­ Bir
defa,­Atatürk­yaşıyor­ve­başımızda.­Türk
Maarif­Cemiyeti’nin­çalışmalarıyla­yakın-
dan­ilgileniyor.­Sonra­karşınıza­bazı­adlar
çıkıyor.­ Örneğin,­ Niyazi­ Berkes.­ İlk
Müdür.­ Ardından­ gelen­ Hasip­ Ahmet
Aytuna.­ Büyük­ pedagog.­ Böyle­ öncü
kişilerin­ Cemiyet’in­ okulunda­ görev
almaları­ başkasını­ bilmem­ ama­ beni
heyecanlandırdı.­ Bu­ adların­ altlarını­ çiz-
mek­gerek.­Kolejliler­bu­büyük­insanların
okullarının­harcını­yerleştiren­buna­gayret
eden­insanlar­olduklarını­bilmelerı­gerek.
Enver­Behnan­Şapolyo,­ tarih­öğretmeni
olarak­ karşınıza­ çıkıyor.­ Bakıyorsunuz,
Behice­Boran,­çiçeği­burnunda­doçent,
sosyoloji,­ felsefe­derslerine­geliyor.­Yine
o­dönemde,­Turhan­Seyfioğlu­öğrencisi
olmuş­ okulun.­ Çocukluğumun,­ elli­ yıl
öncesinin­ sinema­ oyuncusu;­ filmlerini
kaçırmazdım.­Herkes­Gündüz­Kılıç’ın,­bu
büyük­ spor­ adamının,­ futbol­ öğretmeni
Baba­ Gündüz’ün­ Galatasaray­ Lisesi
mezunu­ olduğunu­ sanır,­ öyle­ yazarlar.
Galatasaray­Lisesi­de­ülkemizin­güzel­bir
kurumu;­ ama­ Baba­ Gündüz­ Yenişehir

Lisesi’nin­mezunnları­ arasında,­ hem­de
ilk­ mezunlardan,­ 1938-1939­ dönemin-
den.­İşte,­böyle­yüzlerce­bilgiyi,­üst­üste
yığıyorsunuz,­yavaş­yavaş­kitap­biçimle-
niyor,­mutlu­oluyorsunuz.

TED Ankara Kolejinin tüm tarihini
incelemiş ve kaleme almış biri olarak,
TED Ankara Kolejinin Türk eğitimi içe-
risindeki yeri ve önemi konusunda
neler söylemek istersiniz? 

Evet,­ bugün­ gerek­ dernek­ gerekse
okul,­seksen­küsur­yıllık­bir­sürecin­çok
farklı­bir­noktasındalar.­Güzel­çalışmalar
yapılıyor.­Vakfın­okulu­TED­Ankara­Koleji
göz­ kamaştıran­ bir­ kampüs­ içerisinde.
Yaşam­ sürüyor.­ Bence,­ bütün­ Kolejlileri
ayrıcalıklı­ kılan­ bir­ nokta­ var,­ hoşuma
gidiyor.­TED­Ankara­Kolejinin­temelinde-
ki­Türk­Eğitim­Derneği,­o­zamaki­adıyla
Türk­Maarif­Cemiyeti,­ilk­meclis­binasın-
da­kurulmuş.­O­meclis­binası­ki,­Cumhu-
riyet­ orada­ ilan­ edilmiş.­ Cumhuriyet
meşalesi­ orada­ yakılmış.­Beş­ yıl­ sonra,
Cumhuriyet’i­ kuranlar­ yine­ aynı­ binada
toplanmışlar,­Kolejin­meşalesini­yakmış-
lar.­ O­ yüzden­ kitabın­ uzun­ başlığında
“Cumhuriyet’in­ Meşalesi”­ dedim­ çünkü
TED­Ankara­Kolejine­yakışıyor.

Turan Tanyer Kimdir?

14 Mayıs 1949’da Kuşadası’nda doğdu. İlk
ve orta öğrenimini Ankara’da yaptı. Ankara
Üniversitesi Hukuk Fakültesini bitirdi.
Fakülte öğrenciliği yıllarında Barış, Yeni
Ulus, Ankara, Politika gazetelerinde
muhabir olarak çalıştı. Ankara Sinematek
Derneği yönetiminde bulundu. Yankı,
Özgür İnsan gibi bazı dergilerde sinema
yazıları yazdı. Gazeteciliği bıraktıktan sonra
bir süre serbest avukatlık yaptı. Daha son-
ra devlet memuru oldu. Makina ve Kimya
Endüstrisi Kurumundan emekliye ayrıldı.
Ankara’da yayımlanan Siyah Beyaz ve
Günlük Haber gazetelerinde (“Tevfik
Doğan” müstearı ile) köşe yazıları yazdı.
Bazı incelemeleri Tombak, Koleksiyon gibi
popüler dergilerde yayımlandı. 
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008­yılından­bu­yana­Orta
Doğu­ Teknik­ Üniversitesi
(ODTÜ)’nde­Genel­Sekre-
terlik­ görevini­ yürüten­ ve

önümüzdeki­ sene­ görev­ süresi
dolacak­olan­Prof.­Dr.­Tanju­Meh-
metoğlu’69,­ODTÜ’nün­daha­ ileri-
ye­ gitmesi­ ve­ çağdaş­ Türkiye’nin
övünç­kaynağı­olmasının­devamı-
na­ yönelik­ çalışmalarını­ sürdürü-
yor.­ODTÜ­Kampüsünü­35­bin­kişi-
lik­ bir­ belde­olarak­ tanımlayan­ ve
kendisinin­de­bu­beldenin­beledi-
ye­ başkanı­ gibi­ görev­ yaptığını
belirten­ Mehmetoğlu,­ yaptığı­ işin,
maddi­ ve­ manevi­ açıdan­ büyük
sorumluluk­gerektirdiğini­söylüyor.­

Nasıl bir okul hayatı geçirdiniz?
Kariyerinizi yönlendirmenizde
nelerin ya da kimlerin etkisi
oldu?

İlkokulun­ilk­2­senesini­Aydınlı-
kevler’de,­ İhsan­ Sungu­ İlkokulun-
da­ okudum.­Daha­ sonra­ 3.­ Sınıf-
tan­ itibaren­ TED­ Ankara­ Koleji
sınavını­ kazanarak­ Kolej’e­ başla-
dım.­Öğretmenimiz­rahmetli­Zehra
Arıcıoğlu­ idi.­ Kendisinden­ her
yönüyle­ mükemmel­ bir­ eğitim
aldık.­Daha­sonra­ortaokulu­ve­liseyi­de
Kolej’de­ tamamladım.1969­ yılında­ lise-
den­ mezun­ oldum.­ ODTÜ­ sınavları­ o
zamanlar­ayrı­ yapılıyordu.­Haziran­ayın-
da­yapılan­ilk­sınav,­sorular­çalındığı­için
iptal­edildi­ve­eylül­ayında­ tekrar­sınava
girdim.­ Kimya­ Mühendisliği­ bölümünü
kazandım.­ Bu­ bölümü­ tercih­ etmemim
nedeni,­iki­ablamın­da­o­bölümde­okuyor
olmasıydı.­ ­ Üniversitedeki­ ilk­ dönemin
sonunda­ODTÜ’de­5­Mart­1971­Olayları
oldu­ ve­ üniversite­ uzun­ süre­ kapatıldı.
Daha­sonra­hızlandırılmış­bir­eğitim­süre-
ci­geçirdik,­1974­yılında­ODTÜ’den­dere-
ceyle­mezun­ oldum.­ Eğitim­ hayatımda,

kendilerinden­ çok­ şey­ öğrendiğim­ ve
örnek­aldığım­birçok­iyi­hocam­oldu­ama
ilkokul­ öğretmenimin­ katkısı­ hepsinden
fazla­ olmuştur;­ kendisini­ rahmetle­ ve
minnetle­anıyorum.­

ODTÜ’deki Genel Sekreterlik görevi-
nizin detaylarından bahseder misiniz?
Bir üniversitede idari görevde olmak
kişiye ne tür sorumluluklar yüklüyor? 

ODTÜ’de­ geleneksel­ olarak­ genel
sekreterlik­görevi,­öğretim­üyeleri­tarafın-
dan­yürütülüyor.­ODTÜ­Kampüsünü,­25
bini­öğrenci­olan­35­bin­kişilik­bir­belde
olarak­ tanımlamak­ mümkündür;­ bu
durumda­genel­ sekreterlik­ görevinin­de

bu­ büyüklükteki­ bir­ kasabanın
belediye­ başkanlığı­ olduğunu
düşünebilirsiniz.­ Gerçekten­ de­ bir
belediye­başkanının­rutin­işleri­olan
inşaat­işleri­ve­alt­yapı­hizmetlerine
ek­olarak,­güvenlik,­öğrenci­olayla-
rı,­ trafik,­ taşıt­ işletme,­Eymir­Gölü,
ODTÜ­ormanı,­misafirhaneler,­ana-
okulu­ve­lojmanlarla­da­uğraşmam
gerekiyor.­ Birbirinden­ çok­ farklı
konularda­ ortaya­ çıkan­ sorunlara,
çok­ karmaşık­ ve­ durmadan­ deği-
şen­yasalar­ve­mevzuatlar­çerçeve-
sinde­ivedi­çözüm­bulmayı­gerekti-
ren­ve­hem­maddi­hem­de­manevi
büyük­ sorumluluk­ isteyen­ bir
uğraş.­ Ama­ bizi­ en­ çok­ üzen­ ve

uğraştıran,­Ankara’nın­ciğeri­olan­ODTÜ
Ormanına,­genellikle­rant­amacıyla­yapı-
lan­saldırılar­oluyor.­

Ülkemizde birçok üniversite bulunu-
yor. Sizce bunlar arasında ODTÜ’nün
önemi ve farklı yanları nelerdir?

Benim­şöyle­bir­düşüncem­var:­Özel-
likle­ Türkiye­ gibi­ ülkelerde,­ insanların
doğuştan­ gelen­ “sorgulama”,­ “yaratıcı-
lık”­ve­“araştırmacılık”­becerileri;­aile,­eği-
tim­ ve­ toplum­ baskısı­ nedeniyle­ körel-
mekte.­ Üniversiteler­ bu­ sürecin­ tersine
çevrilmesi­ gereken­ yerler.­ Biz­ODTÜ’de
öğrencilerimizin­ gerekli­ bilgiyle­ donan-
maları­ yanında,­ “sorgulayıcı”­ ve­ “yaratı-

“Belediye Başkanı Gibi Görev Yapıyorum”

Yapacağınız­her­işi,
bir­başkasının­onu
bir­daha­düzeltme
şansı­olmayacağını
düşünerek­yapın.

Prof. Dr. Tanju MEHMETOĞLU‘69

Prof. Dr. Tanju MEHMETOĞLU’69
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cı”­ve­“araştırıcı”­yanlarının­de­gelişmesi-
ne­olanak­veriyoruz.­Bence­mezunlarımı-
zın­ diğer­ meslektaşlarından­ en­ önemli
farkları­bu­alanlarda­oluyor.­Belki­de­bu
nedenle­mezunlarımız­her­gittikleri­yerde
lider­konumuna­geliyor.

İlerisi için plan ve projelerinizi anlatır
mısınız? 

Şu­ an­ için­ bütün­ planlarım
ODTÜ’nün­daha­ileriye­gitmesi­ve­çağ-
daş­Türkiye’nin­övünç­kaynağı­olması-
nın­ devamına­ yönelik.­ Önümüzdeki
sene­ görev­ süremiz­ sona­ erecek.
Daha­ ilerisi­ için­ plan­ ve­ progra-
mım­ yok­ ama­ idari­ görevim
bitince­ eşim­ ve­ çocuklarımla
sakin­ ve­ stressiz­ bir­ yaşam
umuyorum.­İyimser­bakış­açısı-
na­sahip­birisi­olarak­önümüz-
deki­günlerin­daha­iyi­olacağı-
na­inanıyorum.

Örnek gösterilecek kariye-
re sahip biri olarak, genç-
lere mesleki yaşamlarında
neler tavsiye edersiniz?

Öncelikle,­ iltifatınız­ için
teşekkür­ ederim.­Öğretim
üyesi­olduğum­bölümden
mezun­ olanlar­ benimle
vedalaşmaya­ gelince
hep­ bir­ tavsiyem­ olur:
“Yapacağınız­ her­ işi,­ bir
başkasının­ onu­ bir­ daha
düzeltme­ şansı­ olmayaca-
ğını­düşünerek­yapın.”­derim.­Bu
özellikle­her­bir­ sondaj­maliyetinin
10­milyon­dolarla­ölçüldüğü­petrol
mühendisliğinde­ çok­ geçerli­ bir
öğüt.­ Ama­ bence­ bütün­ gençler­ iş
hayatlarında­bunu­düşünerek­çalışır-
larsa­ vazgeçilmez­ elemanlar­ olabilir-
ler.­

Özel ilgi alanlarınız nelerdir? Neler
yapmaktan keyif alırsınız?

Özellikle­ bahçeyle­ uğraşmaktan
büyük­keyif­alırım.­Kitap­okumak­diğer
sevdiğim­uğraşımdır.­Bu­aralar,­özellik-
le­uluslararası­politika­stratejileri­konu-
sundaki­kitapları­okuyorum.­Çok­nadi-
ren­de­olsa,­mutfağa­girip­yeni­yemek-
leri­denemekten­büyük­keyif­alırım.­

TED Ankara Kolejindeki yıllarınızla
ilgili neler söylemek istersiniz?

Kolejin­bizim­zamanımızda­iyi­bir­eği-
tim­ verdiğini­ ve­ sosyal­ tarafı­ kuvvetli
bireyler­ yetiştirdiğini­ düşünüyorum.

Bunun­hala­devam­ettiğini­de­bizim­üni-
versiteye­gelen­Kolej­mezunlarını­gözle-
yerek­görüyorum.­Kolej­günlerime­baktı-
ğımda,­ okulun­ bize­ o­ zaman­ sağladığı
sportif­ve­kültürel­olanakların­ne­kadar­iyi
olduğunu­görüyorum,­keşke­daha­ fazla
faydalansaydım.­O­zamanlar­Kolej­Bas-
ketbol­ Takımı­ birinci­ ligdeydi­ ve­ hafta
sonları­ kızlı-erkekli­ mutlaka­ maçlara
gider­ ve­ çok­ eğlenirdik.­ Takımda­ oyna-
yan­ herkesi­ yakından­ tanıdık;­ bir­ kısmı
arkadaşımızdı.­ Bir­ de­ o­ zamanlar­ TRT
tarafından­organize­edilen­“16­Soru­Bilgi
Yarışması”­hatıralarımda­önemli­bir­yere
sahip.­O­çalışmalardan­edindiğim­genel
kültür,­hayatım­boyunca­hep­işime­yara-
mıştır.­

Kolej’de­ bizim­ eğitimimize­ katkıda
bulunmuş­ bütün­ öğretmenlerime­ ve
yöneticilerimize­ saygılarımı­ ve­minnet-
lerimi­ sunmak­ istiyorum.­ Vefat­ etmiş
olanları­da­rahmetle­anıyorum.­

1969 yılında TED Ankara Kolejinden, 1974
yılında ODTÜ Kimya Mühendisliği
Bölümünden dereceyle mezun oldu.
Lisans eğitiminin ardından İngiltere UMİST
(University of Manchester Institue of Tech-
nology)’de master yaptı ve yüksek lisans
derecesiyle mezun oldu. 1980 yılında
Kanada Montreal McGill Üniversitesinde
doktora yaptı. Bir süre aynı üniversitede
araştırmacı olarak çalıştı. 1982 yılında
Türkiye’ye döndü. 1 sene Samsun 19
Mayıs Üniversitesinde çalıştı. Daha sonra
Hacettepe Üniversitesi Kimya Mühendis-
liğine geçti ve 4 sene orada Yardımcı
Doçent ve Doçent olarak görev yaptı. 1987
yılında ODTÜ Petrol Mühendisliği
Bölümünde göreve başladı. O zamandan
beri bu bölümde çalışıyor.1994-2000 yılları
arasında Bölüm Başkanlığı yaptı. 2006-
2008 arasında ODTÜ Kuzey Kıbrıs Kam-
püsünde Rektör Yardımcısı olarak çalıştı.
2008 Ağustos ayından bu yana ODTÜ
Genel Sekreter Vekili olarak görev yapıyor.  

Prof. Dr. Tanju MEHMETOĞLU‘69
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T
ürkiye’de­ kadınla-
rın­ işgücü­ piyasa-
sına­ katılımları
oldukça­ düşük

düzeyde­ seyretmektedir.
TÜİK­2011­Mayıs­ayı­verile-
rine­ göre­ bu­ oran­%28’dir
ve­ son­ yirmi­ yıldaki­ artış
sadece­ %1.8­ oranında
olmuştur.­ Kadınların­ işgü-
cü­piyasasına­katılım­oranı
içinde­ tarım­ sektöründe
çalışmaları­da­yer­almakta-
dır.­ Ancak­ bu­ istihdamın
biçimi­ ağırlıkla­ (%76’sı)
ücretsiz­ aile­ işçisi­ statü-
sündedir.­Erkeklerin­işgücü
piyasasına­katılım­oranı­ise
%70­ gibi­ oldukça­ yüksek
sayılabilecek­ bir­ düzeyde-
dir.­ TÜİK­ 2010­ Mayıs­ ayı
verileri­ itibari­ ile­ kayıt­ dışı
çalışma­ oranı,­ erkek­ istih-
damında­ %37.4­ iken,
kadınlar­için­%58.9’dur.

1980’lerden­ itibaren
ama­özellikle­2000’li­ yıllar-
da,­dünyada­pek­çok­ülke-
de­ istihdam­ güvencesinin
olmadığı­ bir­ yapı,­ iş­ piya-
salarına­ hakim­ olmuştur.
Neoliberal­ ideoloji­“Özgür-
lük”­söylemini­kullanarak­serbest­piyasa
ekonomisini­ dünyada­ egemen­ kılmış;
“Esnek­ Çalışma”­ adı­ altında­ sosyal
güvencesiz­çalışma­biçimleri­iş­piyasala-
rına­damgasını­vurmuştur.­Kayıtdışı­eko-
nomi,­ Türkiye­ gibi­ dengeli­ gelişmekte
zorluklar­ yaşayan­ ülkelerde­ ağırlıklı­ ola-
rak­ kentsel­ marjinallikten­ beslenmekte-
dir.­Herhangi­bir­sözleşme­sorumluluğu-
na­girmeksizin,­keyfi­biçimde­işten­çıka-
rılabilen,­ talebe­ bağlı­ üretimin­ hızına
paralel­olarak­aşırı­verimli­olması­bekle-
nen­ kayıt­ dışı­ işçiler,­ küresel­ rekabetin
dayanağı­olmaktadır.­­

Kayıtdışılık­ ile­ mücadele,­ Türkiye’de

kadınların­istihdamını­arttırmak­açısından
önemlidir.­ Çünkü­ kadınlar,­ tüm­ sosyo-
kültürel­engellere­rağmen,­ekonomik­zor-
luklar­ karşısında­ hanelerini­ ayakta­ tuta-
bilmek­için­işgücü­piyasasına­katılmakta-
dır.­Ama­hiçbir­sosyal­güvencelerinin­ve
haklarının­ olmaması­ onları,­ piyasadan
kısa­ zamanda­ çekilmeye­ veya­ özellikle
ekonomik­kriz­zamanlarında,­çok­düzen-
siz­aralıklarla­iş­piyasasına­tekrar­ve­han-
gi­işi­bulurlarsa­girmeye­itmektedir.

Marmara­ Üniversitesi­ Bilimsel­ Araş-
tırma­ Projeleri­ Komisyonu­ desteği­ ile
2008-2010­ yılları­ arasında­ Sosyoloji
Bölümünde­“Kadın­ve­İstihdam:­Değişen
Koşullar,­ Değişmeyen­ Eğilimler:­ Tekstil,

Gıda­ ve­ Hizmet­ Sektörlerin-
de­ İş­ Güvencesi­ ve­ Sosyal
Koruması­ Olmadan­ Çalışan
Kadın­İşçiler”­başlığı­altında;
Belkıs­Kümbetoğlu,­İnci­User
ve­ Aylin­ Akpınar­ yürütücülü-
ğünde­gönüllü­13­öğrencinin
de­katıldığı­bir­araştırma­ger-
çekleştirilmiştir.­Bu­araştırma,
2012­yılında­Bağlam­Yayınla-
rı­tarafından­yayınlanacaktır.

Araştırma­ alanı­ olarak
İstanbul,­ Bursa,­ Kocaeli,
Sakarya­ve­Düzce­illeri­seçil-
miştir.­ Araştırmanın­ çalışma
evreni­ kadınların­ çok­ yoğun
biçimde­ yer­ aldığı­ tekstil,
gıda­ve­hizmet­sektörlerinde
kayıtdışı­çalışan­kadın­işçiler-
dir.­Veriler­213­yarı­yapılandı-
rılmış­ derinlemesine­ görüş-
me­ ve­ 3­ odak­ grup­ görüş-
mesi­ ile­oluşturulmuş;­­teks-
til,­gıda­ve­hizmet­sektörlerin-
deki­çeşitli­ işyerlerinde­yapı-
lan­ gözlemlerle­ de­ destek-
lenmiştir.­

Araştırma­bulguları,­kayıt
dışı­ çalışan­ kadınların­ yüz
yüze­ bulundukları­ çocuk
yaşta­çalıştırılma,­yüksek­işçi
devir­ oranları,­ asgari­ ücretin

altında­kalan­ve­düzenli­olarak­ödenme-
yen­ücretler,­uzun­çalışma­saatleri,­karşı-
lığı­ ödenmeyen­zorunlu­gece­mesaileri,
işverenlerin­taciz­ve­istismarı­gibi­bir­dizi
sorunu­ ortaya­ sermektedir.­ Kayıtdışı
çalışmayı­ herhangi­ bir­ sosyal­ güvenlik
örgütüne­kayıtlı­olmamak­gibi­bir­tanıma
hapseden­ yaklaşımların­ çok­ daha­ kar-
maşık­bir­tabloyu­aşırı­basite­indirgemek
ve­ gerçekliğini­ sergilememek­ anlamına
geldiği­gözlemlenmiştir.

Ataerkil­cinsiyet­rejiminin­hakim­oldu-
ğu­toplumumuzda,­kadın­ve­erkeğin­top-
lumsal­fırsatlara­erişim­şansları­eşit­değil-
dir.­ Kadınlara­ biçilen­ toplumsal­ cinsiyet

Aylin AKPINAR‘77

Kayıtdışı Çalışan Kadın İşçiler
Bir Alan Çalışması
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rollerinin­sonucunda­kadın­emeği­değer-
sizleştirilmekte,­ kadınlardan­ erkeklerin
gereksinimleri­ lehine­ fedakarlık­ beklen-
mektedir.­ Ataerkil­ cinsiyet­ rejimi­ içinde
kadınlar­ev­dışında­çalışmaları­konusun-
da­ çeşitli­ engellerle­ kuşatılmaktadır.
Örneğin,­‘namus’­nedeniyle­evden­dışarı
çıkamamak­ya­da­ancak­sınırlı­çevreler-
de­hareket­edebilmek,­evde­kalıp­çocuk
ve­ yaşlı­ bakmak­ bu­ engellerin­ başında
gelmektedir.

Araştırma,­ işçi­ kadınların­ çalışmak
için­ çok­ büyük­ fedakarlıklar­ yaptıklarını
göstermiştir.­Sabah­erken­işe­gidip,­çok
geç­gelen­ya­da­birkaç­gün­eve­geleme-
yen­ işçi­ kadınlar­ çocuklarıyla­ istedikleri
gibi­ ilgilenememektedir.­ Bu­ koşullarda
dışarıda­çalışmak­ile­aile­yaşamını­birlik-
te­ götürmek­ oldukça­ zordur.­ Örneğin,
vardiyalı­çalışan­evli­kadın­ve­erkek­işçi-
ler­ uzun­ aralıklarla­ birbirlerini­ göreme-
mektedir.­Tekstil,­gıda­ve­hizmet­sektörle-
rinde­ağır­işlerde­çalışan­kadın­işçiler­işle
birlikte­iyi­bir­annelik­yapamamanın­acısı-
nı­ da­ çekmektedir.­ Kocalarının­ işlerine
yardım­etmek,­kayınvalide­ve­kayınpede-
re­yaşlılıklarında­bakmak,­komşu­çocuk-
larına­ tüm­ gün­ bakmak­ gibi­ durumlar
aslında­tam­zamanlı­ücretli­işler­sayılabi-
leceği­ halde­ bu­ işlerin­ parasal­ karşılığı
yoktur.­­Bu­norma­bağlı­olarak­işçi­kadın-
lar­da­girdikleri­işlerde­uygun­bir­ücret­ya
da­sosyal­güvence­talep­etmeyebilmek-
tedir.­ Toplumun­ erkeğe­ yüklediği­ ev
geçindirme­ sorumluluğu­ karşısında
kadınlar,­yaptıkları­işlerin­çoğu­için­para-
sal­ bir­ karşılık­ almamaktadır.­ Yine­ aynı

nedenle­kadınlar,­kendi­çalışmalarını­çok
uzun­ dönemler­ için­ öngörememekte,
çok­ kısa­ sürelerle­ çalışıp­ işten­ ayrılabil-
mekte,­ ayakta­ kalma­ stratejisi­ olarak
kocalarının­ sigortalı­ çalışabilmesine­ ve
ailede­ bir­ sigortalı­ olmasına­ odaklan-
maktadır.­

Kayıtdışı­çalışan­işçi­kadınların­sıkça
karşılaştıkları­ bir­ sorun­ da,­ fazla­ mesai
yaptıkları­zaman­ya­çok­az­para­kazan-
maları­ ya­ da­ hiç­ kazanamamalarıdır.
Çalıştıkları­ yerlerin­denetimden­kaçması
bu­sömürüyü­mümkün­kılmakta,­kadınlar
da­işsiz­kalmamak­için­boyun­eğmekte-
dir.­ Kadınları­ gerek­ yorgunluk­ gerekse
aile­ içinde­üstlendikleri­ görevlerin­aksa-
ması­açısından­en­ fazla­zorlayan­koşul,
fazla­ mesailerdir.­ Bunların­ işe­ girerken
üzerinde­anlaşılan­net­bir­süresi­olmadı-
ğı­gibi,­ işçi­kadınlar­ne­zaman­mesaiye
kalacaklarını­ da­ bilmemektedir.­ Ayrıca
dinsel/geleneksel­ sosyalizasyonun­ da
etkisiyle­toplumumuzda­bireyler­çok­faz-
la­şükretmeyi­öğrenmiştir.­Şükür­kültürü
bazen­işçilerin,­işverenin­yerine­getirme-
si­gereken­yükümlülüklerinin­farkına­var-
mak­yerine­oynadığı­“Baba­işveren”­rolü-
nü­ benimsemesine­ yol­ açmaktadır.
Ancak­emeklilik­hakkı­kazanmaktan­yok-
sun­ bırakılan­ kadınlar­ geleceğe­ dair
umut­besleyememektedir.

Araştırma­ alanı­ içine­ giren­ illerde
genel­olarak­Türkiye’deki­eğilime­paralel
olarak­hem­kentleşme­eğilimlerinin,­hem
de­ hizmetler­ sektöründe­ artan­ işlerin
çalışan­ kadınların­ sayısının­ artmasına
etkisinden­ bahsetmek­ mümkündür.

Araştırma­alanı­ içine­giren­ve­kent­eko-
nomisi­ içinde­tarımın­payının­halen­yük-
sek­ olduğu­ illerde,­ dönemsel­ olarak
kadınların­ tarım­ sektöründe­ çalıştıkları
gözlenmiştir.­Böyle­durumlarda­kadınla-
rın­kendilerini­ne­tam­köylü­ne­de­tam­işçi
olarak­görebilmesi­mümkün­olmamakta;
buna­ bağlı­ olarak­ kadınlar­ işçi­ hakları
konusunda­ bilinçlenebilmekten­ yoksun
bırakılmaktadır.­

Türkiye’de­ kadınların­ istihdamının
artışı­hedefleniyorsa­işgücü­piyasasında
kadınlar­ için­var­olan­ işlerin­koşullarının,
onların­işgücü­piyasasına­katılımını­arttırı-
cı­hale­getirilmesi­gerekmektedir.­

Aylin AKPINAR‘77
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T
üm­dünyada,­­bilimsel­kanıtlarla
ortaya­ konulmuş­ olan­ KOLES-
TEROL­ gerçeği,­ bugünlerde
ülkemizde­ gereksiz­ karmaşa

yaratan­bir­gündem­oluşturmuş­bulunu-
yor.­Bugün­özellikle­kolesterol­düşürücü
ilaç­kullananlar,­endişe­ içinde,­“Koleste-
rol­ yararlı­mı,­ zararlı­mı?­Kolesterol­ ilacı
zararlı­mı,­değil­mi?”­sorusuna­yanıt­arı-
yor.

Tartışmanın­asıl­nedeni,­sanırım­bak-
tığınız­açı;­ tıpkı­ ‘yarısı­dolu­olan­bir­bar-
dak’­ için­ farklı­kişilerin­ farklı­yorum­yap-
ması­ gibi…­ Şimdi­ gelin,­ bazı­ soruları
yanıtlıyarak­ bu­ konudaki­ sis­ perdesini
aralıyalım.­­­­

Kolesterol gerçekten öcü mü? 
Kolesterol,­vücudumuz­için­olmazsa

olmaz­ önemli­ bir­ yapı­ taşı;­ mum­ kıva-
mında­yağımsı­bir­madde­ve­beyin,­sinir-
ler,­ kalp,­ bağırsaklar,­ kaslar,­ karaciğer
başta­ olmak­ üzere­ tüm­ vücutta­ yaygın
olarak­bulunuyor.­ ­Organlarımızın­hücre
zarları,­birçok­hormon,­D­vitamini­ve­yağ-
ları­sindiren­safra­asitlerinin­yapısında­yer
alıyor.­Kanda­belirli­ve­düşük­düzeydeki
kolesterol­bu­işlemler­için­yeterli.

Kandaki kolesterol nasıl oluşur? 
Kandaki­kolesterol­düzeyinin­kabaca

¼’ü­ yediğimiz­ besinlerden­ ,­ ¾’ü­ ise
karaciğerde­yapılarak­oluşuyor.­Besinle-

rimiz­ arasında­ kolesterolden­ zengin
olanları­ başlıca,­ hayvansal­ kaynaklar,
özellikle­de­sakatat,­­kırmızı­et,­tam­yağlı
süt­ve­ürünleri,­kabuklu­deniz­ürünleri­ve
yumurta­ olarak­ sıralayabiliriz.­ Büyük
bölümü­ karaciğerde­ sentezlendiğinden,
diyetimize­ çok­ özen­ göstersek­ hatta
vejetaryen­ olsak­ bile­ kan­ kolesterol
düzeyini­ancak­%15­-20­oranında­düşü-
rebiliyoruz.­ İşte­bu­noktada­esas­olarak
kalıtsal­özellikler­ile­bir­ölçüde­fizik­egzer-
sizin­etkileri­ön­plana­çıkıyor.­­­

Kolesterol yüksekliğinde
kalıtsal özellik nedir? 

Anne­ ve­ babadan­ geçen
fiziksel­ özelliklerimiz­ gibi
kolesterol­düzeyimiz­de­soya
çekimle­benzerlik­göstermek-
tedir.­Genetik­yapısı­kolesterol
yüksekliğine­kodlanmış­birey-
lerde­bu­unsur­öne­çıkar.­Bu
kişilerde­ diyet­ ve­ egzersize
rağmen­ güvenli­ kolesterol
düzeyi­ sağlanamazsa­ tıbbi
destek­gerekir.­­­­­­

Kan yağları  (lipidler) denilince ne
anlaşılır? 

Ana­grup­olarak­kolesterol­ve­triglise-
ridleri­ anlarız.­ ­ Total­ kolesterol­ içinde,
HDL­kolesterol­(­Halkımız:­­ ‘İyi­=­yararlı
=­hayırlı­kolesterol’­diyor.),­LDL­koleste-
rol­ (Halkımız:­ ‘Kötü­ =­ zararlı­ =­ lanetli’
diyor.)­ile­bir­de­VLDL­kolesterol­bulunur.
Doymamış­yağlar­(daha­yararlı)­genelde
bitkilerden­ elde­ edilir­ ve­ kolesterol­ yük-
sekliği­olan­hastalara­önerilen­yağlardan-
dır.­ Doymuş­ yağlar­ (fazlası­ zararlı)­ hay-
vansal­yağlardır­ki­kalp,­damar­hastalık-
larını­arttırıcı­özelliğe­sahiptir.­­­­­­­­­­­­­­­­

Kan yağlarının normal düzeyleri ne
kadardır?

Toplumlar­arasında­kalıtsal,­çevresel
ve­ edinsel­ farklılıklara­ bağlı­ olarak­ bazı
değişiklikler­görülse­de,­günümüzde­bili-
niyor­ki,­ “Kolesterol­düzeyleri­yükseldik-
çe,­damar­sertliği­riski­artar”­ifadesi,­tüm
dünyada­ tartışmasız­ kabul­ görür.­ ­ Bu
gerçek­ ışığında­ total­ kolesterol­ değeri
200mg/dl’nin­ altında­ ise­ normaldir.­ LDL
kolesterol­ 130mg/dl’nin­ altında­ olsun
istenir.­ Yararlı­ olan­ HDL­ kolesterol
40mg/dl’nin­ üzerine­ çıktıkça­ koruyucu
etki­de­artıyor.­Damar­sertliği­gelişiminde
trigliserid­yüksekliği­de­sorumlu­olabiliyor
ve­ 150mg/dl’nin­ altı­ normal­ kabul­ edili-
yor.

Bu düzeyler her birey için aynı mı
olmalıdır? 

Bu­düzeyler,­ farklı­bireyler­ için­belirli
ölçüde­esneklik­gösterebilmektedir.­Bire-
yin­ cinsiyeti,­ yaşı,­ yaşam­ ve­ beslenme
tarzı,­ sigara­ kullanımı,­ kilosu­ yanısıra
kolesterol­ yüksekliğine­ eşlik­ eden­diğer
hastalıklar­ve­risk­faktörleri­dikkate­alına-
rak­ o­ kişi­ için­ hedef­ düzeyler­ belirlenir.
Örneğin,­ birinci­ derece­ yakınlarında
koroner­kalp­hastalığı­yok­ve­kendisinde
de­ kolesterol­ yüksekliği­ dışında­ başka
risk­faktörü­bulunmayan­genç­bir­bireyde
LDL­ kolesterol'ün­ 160mg/dl’yi­ geçme-
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mesi­kabul­edilebilir­bir­değer­iken,­aynı
şahısta­hipertansiyon­ya­da­diyabet­var-
sa­ 130’u­ geçmemesi­ hedeflenir.­ Eğer
aynı­ şahıs­ kalp­ krizi­ geçirmiş­ ise­ LDL
kolesterol­100mg/dl’nin­altında­ tutulma-
ya­ çalışılır.­ Bu­ şahısta­ aterosklerozun
(damar­sertliğinin)­hızlı­ilerlediğini­göste-
ren­bulguların­varlığında­ise­LDL­koleste-
rol­için­hedef­70mg/dl’nin­altı­olmaktadır.­­­­­­­

Kolesterolü yükselten nedenler neler-
dir? 

Büyük­çoğunluğu­karaciğerde­yapıl-
makla­birlikte­geri­kalanı,­beslenmemizin
özellikle­ hayvansal­ kaynaklı­ (doymuş
yağ­asitlerinden­zengin)­olması,­hareket-
siz­ ve­ sedanter­ bir­ yaşam­ tarzı,­ sigara
kullanımı,­ yoğun­ stres­ altında­ olmamız,
direkt­ya­da­dolaylı­olarak­kandaki­koles-
terolün­artmasına­neden­olabilmektedir.

Kolesterol yüksekliği saptanırsa ne
yapılır? 

Kolesterol­yüksekliği­bulunan­kişinin
kapsamlı­ sorgulama­ ve­ muayenesi­ ile
genel­ tıbbi­ analizleri­ sonucunda­ uygun
diyet,­ zararlı­ beslenme­ alışkanlıklarının
düzeltilmesi,­ sigaranın­ bırakılması,­ eşlik
eden­hastalıkların­tedavisi­yanı­sıra­spor-
tif­aktivite­uygulamaları­ile­hedef­koleste-
rol­ düzeyine­ ulaşılmaya­ çalışılır.­ ­ Yeterli
sonuç­ alınamayanlar­ için­ kolesterol
düşürücü­ilaç­tedavisi­gündeme­gelir.­

İnsanoğlunun­ doğasında­ var­ olan,
kendini­çevresine­kabul­ettirme­ içgüdü-
sü­sonucu­kimilerini,­konunun­kompeta-
nı­olsun­olmasın,­hele­de­sağlık­alanında
“Bana­göre…”­diye­ başlayan­ders­ ver-
melerin­içinde­görürüz.­Hele­de­bugünle-
rin­günceli­olduğundan­kolesterol­düşü-
rücü­ ilaç­ tedavisi­ adeta­ ağızda­ sakız.
Pek­ tabiidir­ ki­ zorunluluk­ yoksa­ ilaçlara
başvurulması­ önerilmez.­ Ancak­ yapılan
geniş­ölçekli­çalışmalarla­çok­iyi­biliniyor
ki,­LDL-K­değerlerindeki­her­10­mg/dl’lik
artış,­ kalp­krizi­ riskini­ yaklaşık­%20­ora-
nında­arttırmaktadır.­Buna­karşılık­HDL-K
değerlerindeki­ yükseklikle­ birlikte­ kalp
krizi­ riskinde­ azalma­ olmaktadır.­ HDL-K
değerlerindeki­her­10­mg/dl’lik­artış,­kalp
damar­ hastalığı­ gelişme­ riskini­ %20-30
oranında­azaltmaktadır.­İşte­bu­noktadan
hareket­ ederek,­ kolesterol­ yüksekliği
belirlenmiş­ kişilerden,­ tanımlanmış
damar­sertliği­sorunu­bulunanlarda­has-
talığın­ilerlemesinin­durdurulması,­henüz
tanı­almamış­olan­ve­fakat­damar­sertliği

ile­ilişkili­hastalık­gelişmesine­aday­olan-
ların­ geleceklerinin­ sağlıklı­ kalmasını
güvenceye­ almak­ amacıyla­ kolesterol
düşürücü­tedaviye­başvuruyoruz.­

Kolesterol­düşürücü­tedavide­kullanı-
lan­ilaçların,­tıpkı­diğer­ilaçlarda­da­oldu-
ğu­ gibi­ yan­ etkileri­ olabiliyor.­ Ancak­ bu
ilaçlarla­ tedaviye­ karşı­ abartılı­ bir­ yanlış
kanı­geliştiğinden­ ­“Karaciğerimi­bozar”
endişesi­ ile­önerilmiş­ ilacı­hiç­kullanma-
ma­ya­da­başlanmış­olan­tedaviyi­bırak-
ma,­ çok­ sık­ karşılaştığımız­ bir­ durum.
Oysa­başta­karaciğer­ve­adaleler­üzerin-
de­olmak­üzere­ tüm­yan­etkilerin­görül-
me­sıklığı­%4’ü­geçmemektedir.­Kaldı­ki
karaciğer­ için­ ALT­ ve­ AST,­ adaleler­ için
ise­CK­tetkiki­yapıldıktan­sonra­tedaviye
başlanıp­ilk­4-6­ay­geçirildiğinde­bu­test-
ler­yinelenerek­takip­yapılmaktadır.­Böy-
lece­ ilaca­ ait­ yan­ etki­ görülmeyenlerde
yıllık­ takiplerle­ hedeflenen­ kolesterol
değerleri­ elde­ edilmek­ üzere­ ilaç­ dozu
ayarlanır.­Az­önce­sözünü­ettiğimiz­kara-
ciğer­ve­adale­enzimlerinde­normalin­üst
sınırının­ 2,5-3­ katından­ fazla­ bir­ artış
görülmesi­halinde­ise­ya­ilaç­dozu­azaltı-
lır­ ya­ da­ bir­ başka­ tür­ ilaca­ geçilerek
devam­ edilir.­ Buna­ rağmen­ yan­ etki
devam­edenlerde­ ilaç­ kesilerek,­ karaci-
ğer­ya­da­adalede­oluşan­etkiler­hiç­bir

kalıcı­ hasar­ bırakmaksızın­ tümüyle­ kay-
bolmaktadır.­­Bu­nedenle­uzman­kontro-
lünde­kullanılan­kolesterol­düşürücü­ilaç-
lar­ için,­ hastalarda­ oluşan­ “­ Yan­ etkiler
organlarıma­ zarar­ verirse”­ endişesi­ yer-
sizdir.­­

Sonuç­olarak;­KOLESTEROLÜN­AZI
KARAR,­ÇOĞU­ZARAR­olup­diyet­ve­fizik
egzersiz­ ile­ kontrol­ altına­ alınamayan
bireylerde­uzman­kontrolünde­ilaç­deste-
ği­güvenle­uygulanır.

Sağlıklı,­uzun­yaşam­dileklerimle…

Prof. Dr. Celal KERVANCIOĞLU‘68

İlkokulu Gaziantep’te bitirdikten sonra
1961-68 yıllarında TED Ankara Kole-
jinde yatılı okudu. Lise eğitimi sonrasın-
da girdiği Ankara Üniversitesi Tıp Fakül-
tesinden 1975’de mezun oldu. Aynı
fakültede önce iç hastalıkları, sonra
kardiyoloji uzmanı olan Kervancıoğlu,
1984’te Yardımcı Doçent, 1987’de
Doçent oldu ve 1993 yılında Kardiyoloji
Profesörlüğüne yükseltildi. Halen
Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi Kardiy-
oloji Anabilim dalı öğretim üyesi alarak
görev yapmaktadır.
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S
u,­günümüz­dünyasında­önce-
likli­bir­konu­ve­zorlu­mücadele-
ler­barındırıyor;­bir­yanda­kurak-
lıklar,­ diğer­ yanda­ yükselen­ su

seviyeleri.­ Basmakalıp­ hale­ gelen­ uyarı
ve­ tembihlerin­ altında,­ hafife­ alınmaya-
cak,­çoğumuzun­ farkında­olmadığı­ger-
çekler­ yatmakta.­ Artan­ dünya­ nüfusu,
gelişen­küresel­ekonomi­ve­iklim­değişik-
liği­nedeniyle­suyun­erişilebilirliği,­maliye-
ti­ ve­ kalitesi­ her­ zamankinden­daha­da
önemli­hale­gelmekte.­

İçme­suyu­tesisleri;­doğal­su­kaynak-
larından­ su­ alır,­ arıtır­ ve­ tüketiciye­ iletir.
Atık­ su­ tesisleri­ ise­ toplumun­ harcadığı
suyu,­bu­temin­edilen­suyun­yaklaşık­%
70’i­ olmaktadır,­ değişen­ miktarlarda
gelen­ yeraltı­ ve­ yüzey­ sularıyla­ birlikte
toplar.­ Çok­ sayıda­ eski­ yerde­ atık­ su,
aynı­zamanda­yağmur­ve­eriyen­kar­veya
buzdan­kaynaklanan­yüzey­akımının­da
giderimi­ için­ yapılmış­ kanalizasyon­ sis-
temlerine­deşarj­edilmeye­devam­etmek-

tedir.­ Buna­ “Birleşik”­ kanalizasyon­ adı
verilir.­Ancak;­çoğu­genç­yerleşimde­atık
su­ve­yağmur­suyu,­bunların­karışımının
rastgele­dökülerek­su­yollarını­kirletmesi-
nin­ önlenmesi­ amacıyla­ her­ biri­ kendi
ayrı­kanalizasyon­ve­yağmursuyu­drenle-
rine­gitmektedir.­Buna­“Ayrık”­kanalizas-
yon­adı­ verilir.­ Toplanan­atık­ sular­arıtılır
ve­ genellikle­ doğal­ bir­ drenaj­ kanalına,
nadiren­toprak­üstüne­deşarj­edilir.­Çoğu
zaman,­alıcı­ortam,­aynı­zamanda­önem-
li­bir­su­kaynağı­olarak­birçok­amaca­hiz-
met­etmeye­devam­etmektedir.­Doğada-
ki­suyun­bu­çoklu­kullanımı­sağlam­bir­su
kalitesi­ yönetiminin­ gerekliliğini­ anlama-
mızı­kolaylaştırmaktadır.

İçme­suyu­temini­ve­atık­su­bertarafı-
nın­ birbirine­ bağımlılığından­ ne­ kadar
söz­ edilirse­ bölgesel­ kentleşme­ de­ o
kadar­ilerleyecek­ve­genel­ve­sağlığa­iliş-
kin­ ekonomi­de­o­ kadar­ ileri­ gidecektir.
İçme­ suyu­ temini­ ve­ atık­ su­ bertarafı;
konutlar,­ticari­kuruluşlar­ve­sanayilerde-
ki­ içme­suyu­ve­atık­su­borulama­siste-
miyle­ birbirine­ bağlanır.­ Katı­ atığın­ top-
lanması,­ çoğunlukla­ ayrı­ bir­ iştir.­ Çöp
öğütme­ve­bunun­kanalizasyona­deşarjı
ile­ çöp­ yakma­ tesislerinin­ atıksu­ arıtma
tesisleriyle­ bağlantılı­ olarak­ işletilmesi
buna­istisnadır.­­­­­

Modern­ içme­ suyu­ arıtma­ tesisleri
çok­ çeşitli­ şekillerde­ tüketici­ ihtiyaç­ ve
isteklerini­ karşılayacak­ nitelikte­ tasarla-
nabilmektedir.­Ham­su­kalitesi­ne­olursa
olsun,­uygun­arıtma­yöntemleriyle­isteni-
len­güvenlik,­ berraklık­ ve­ kimyasal­bile-
şimde­ çıkış­ suyu­ üretilebilmektedir.
Modern­atık­su­arıtma­tesisleri­çoğunluk-
la­ belirlenen­ herhangi­ bir­ performans
gerekliliğini­yerine­getirebilse­de­gerçek
proses­ve­işlem­seçimi­hijyen,­estetik­ve
ekonomi­ meselesidir.­ Genellikle­ atık­ su
arıtımının­amacı,­alıcı­doğal­ortamın­kul-
lanışlılığının­zarara­uğramasına­karşı­tam
koruma­ sağlamak­ olmaktadır.­ Normal

şartlar­ altında­ atık­ su­ arıtımının­ hiçbir
zaman­ içmesuyu­ kalitesine­ yaklaşan
nitelikte­çıkış­suyu­olması­gerekmemek-
tedir.­

İçme­ suyu­ talebi­ her­ geçen­ gün
nüfusla­birlikte­artarak­sınırlı­su­kaynakla-
rı­ üzerinde­ baskı­ oluşturmaktadır.­ Mev-
cut­kaynakların­korunabilmesi­için­insani
faaliyetler­ nedeniyle­ meydana­ gelebile-
cek­ olumsuz­ etkileri­ ortadan­ kaldırmak
amacıyla­atık­su­deşarjları­yasalarla­sınır-
landırılmaktadır.­ Doğal­ su­ kaynaklarına
deşarj­ edilecek­ gerek­ evlerde­ ve­ ticari
alanlarda­ gerekse­ sanayide­ kullanılmış
olan­atık­suyun­belli­bir­kaliteye­kadar­arı-
tıldıktan­ sonra­ doğaya­ verilmesi­ bir
zorunluluktur.­ Burada,­ “Su­ Kalitesi”­ ve
“Kirlilik”­ kavramlarından­ söz­ etmemiz
gerekir.­ Suyun­ kirliliğini­ belirlemek­ için
birtakım­ parametreleri­ ölçmemiz­ gerek-
mektedir.­ Suyun­ asitliği­ veya­ bazlığını
gösteren­pH,­çözünmemiş­haldeki­çöke-
lebilir­veya­süzülebilir­maddeyi­gösteren
AKM­(Askıda­Katı­Madde),­mikroorganiz-
malar­ tarafından­ indirgenebilen­madde-
nin­bir­göstergesi­olan­BOİ­ (Biyokimya-
sal­Oksijen­İhtiyacı),­asitle­yakılarak­oksi-
dize­ edilebilen­ maddeyi­ gösteren­ KOİ
(Kimyasal­Oksijen­ İhtiyacı),­ besin­mad-
desi­olan­azot­ve­fosfor­bu­parametreler-
dendir.­Atık­suyun­belli­ortamlara­deşarj
edilebilmesi­ için­ bu­ parametrelerin­ belli
değerlerde­ olması­ gerekmektedir.­ İlgili
yasal­ düzenlemeler­ Avrupa­ ülkelerinde
1970’li­ yıllarda­ yapılmaya­ başlamıştır.
Zamanla­daha­sınırlayıcı­standartlar­geti-
rilmiştir.­ Türkiye’de­ “Su­ Kirliliği­ Kontrolü
Yönetmeliği”,­ “Kentsel­ Atık­ Su­ Arıtımı
Yönetmeliği”,­ “Atık­ Su­ Arıtma­ Tesisleri
Teknik­Usuller­Tebliği”­gibi­yasal­mevzu-
at,­Avrupa­Birliği­ ile­uyum­süreci­çerçe-
vesinde­geçtiğimiz­yıllarda­düzenlenmiş,
standartlar­sıkılaştırılmıştır.­

Daha­ sıkı­ standartlar,­ yeni­ teknoloji
ihtiyacını­ da­ beraberinde­ getirmektedir.

Rüzgarı İçmek

İrem MUTLU GÜVEN’98
Çevre­ve­İnşaat­Yüksek­Mühendisi
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Alışılagelmiş­bir­evsel­atık­su­arıtma­tesi-
si­ tasarımında­ ön­ arıtma­ için­ kullanılan
fiziksel­yöntemler;­ızgara­veya­süzgeçler-
le­ mekanik­ süzme,­ kum­ tutucular­ ve
çökeltme­tanklarında­çökeltme,­yağ­tutu-
cularda­ yüzdürmedir.­ Tesiste­ kullanılan
biyolojik­ yöntemler­ ise­ suyun­ içindeki
çözünmüş­ organiklerin­ veya­ çökeleme-
yen­partiküllerin­mikroorganizmalar­tara-
fından­tüketilmesi­esasına­dayanır.­Seçi-
len­­proses­türüne­göre­tesisin­kapladığı
alan,­enerji­tüketimi,­ilk­yatırım­bedeli­çok
değişiklik­ gösterebilmektedir.­ Burada,
arıtılmış­su­elde­edilmesinin­yanı­sıra­ber-
taraf­edilmesi­gereken­bazı­atıklar­da­çık-
maktadır;­girişteki­ızgara­veya­süzgeçler-
de­tutulan­bez,­naylon,­tahta­parçaları­ve
proses­sonucu­oluşan­çamur­ (prosesin
türüne­göre­çamurun­miktarı­ ve­ayrı­bir
işlemden­ geçip­ geçmeyeceği­ değişir).
Coğrafi­ koşulların­ hayatta­ kalmak­ için
yenilikçi­ çözümler­ üretmek­ zorunda
bıraktığı­Hollanda­gibi­ülkelerde­su­ala-
nında­yeni­keşif­ve­icatlara­rastlanmakta-
dır.­ Örneğin,­ atık­ su­ arıtımında­ şu­ ana
kadar­ kullanılmakta­ olan­ mikroorganiz-
malara­alternatif­yeni­bir­mikroorganizma
keşfedilmiştir.­ Bu­ bakteriyle­ daha­ az
enerji­ tüketilerek­çok­daha­az­karbondi-
oksit­yayılmakta,­%­50­daha­az­alana­ihti-
yaç­duyulmaktadır.­­

Geçmişten­bugüne­artan­duyarlılıkla
sıkılaştırılan­ yasal­mevzuattan­ bir­ diğeri
içme­ suyu­ standartlarıdır.­ Dünya­ Sağlık
Örgütü­İçme­Suyu­Kalite­Standartları’nın
kökeni­ 1950’lere­ dayanmaktadır.­ Ülke-
mizde­ ilgili­ mevzuat;­ “İçme­ Suyu­ Elde
Edilen­ veya­ Elde­ Edilmesi­ Planlanan
Yüzeysel­ Suların­ Kalitesine­ Dair­ Yönet-
melik”,­ “İnsani­ Tüketim­ Amaçlı­ Sular
Hakkında­Yönetmelik”­olarak­sıralanabi-
lir.­ Elektrik­ iletkenliği,­ sertlik,­ ağır­ metal
derişimleri,­azotlu­bileşik­derişimleri­gibi
ölçülmesi­ gereken­ birçok­ parametre
içme­suyu­kalitesinin­belirlenmesinde­de
rehberlik­eder.­Belirli­değerlere­sahip­su
bir­ iş­ için­ kirli­ olarak­ nitelendirilebilirken
diğer­bir­iş­standartlarına­göre­temiz­nite-
lendirilebilmektedir.­ Farklı­ sanayilerde
kullanılan­ su­ ile­ evsel­ nitelendirdiğimiz
suyun­ sahip­ olması­ gereken­ özellikler
arasında­ fark­ olup,­ kirlilik­ bu­bağlamda
değerlendirilmelidir.­ Ölçülen­ parametre
değerleriyle­ suyun­ “Kalite”­ sınıfını­ da
belirleyebilmekteyiz.­ Bir­ içme­ suyu­ arıt-

ma­ tesisinin­ başlıca­ ünitelerini­ havalan-
dırma­ünitesi,­hızlı­karıştırıcılar,­yumaklaş-
tırıcılar,­ durultucular,­ filtreler,­ dezenfeksi-
yon,­ ileri­ arıtma­ (ters­osmoz­gibi­mem-
bran­sistemleri,­aktif­karbon,­iyon­değiş-
tiriciler)­ olarak­ sıralayabiliriz.­ Burada­ da
belli­miktarda­enerjiye­ihtiyaç­bulunmak-
tadır.­İklim­değişikliğine­karşı­yenilenebi-
lir­ enerji­ kullanımına­ bir­ örnek­ olarak
“Rüzgarı­ İçmek”­ gösterilebilir.­ Bu­ çalış-
mada,­ rüzgar­ türbininden­ elde­ edilen
enerji­ içme­suyu­arıtımında­kullanılmak-
tadır.­

Günümüzde­ su­ sektöründe­ dünya
geneline­ bakıldığında­ özel­ şirketlerin
egemenliği­ görülmektedir.­ Geniş­ dene-
yim­ve­bilgi­birikimleriyle­övünen­bu­şir-
ketler­ genelde­ Avrupa­ kökenli­ olmakta-
dır.­ Avrupa­ ülkelerinde­ altyapı­ gelişimi
tamamlanmıştır;­ sektörde­ çalışanlar
işletme­ve­bakım,­araştırma-geliştirme­ve
yurtdışı­ işlerinde­ katkıda­ bulunmaktadır.
Geliştirdikleri­yeni­teknolojilerin­de­uygu-
lamaları­ genellikle­ yurtdışında­ olmakta-
dır.­ Kamu-Özel­ Sektör-Ortaklığı­ (Public-
Private-Partnership­(PPP))­adıyla­yaban-
cı­ülke­belediyeleriyle­uzun­vadeli­ortak-
lıklar­ yapmakta,­ özel­ sektörün­ bilgi­ ve
deneyim­birikiminden­yararlanıldığı­belir-
tilen­bu­ilişkide,­proje­süre­ve­maliyetleri-
nin­dikkate­değer­ölçüde­iyileştiğini,­ilave
maliyetler­özel­sektör­ tarafından­karşıla-
nırken­ bunun­ bedelinin­ ya­ tüketiciler

ya­da­parası­yeten­belediyeler­tarafından
karşılanması­gerektiğini­belirtmektedirler.
Su­sektöründe­özelleştirmenin,­uygulan-
dığı­ gelişmekte­ olan­ ülkelerde­ halkın
ödeyemediği­su­faturaları­getirip­vaadet-
tiği­ hiçbir­ avantajı­ getirmediği­ belirtilir-
ken,­1989’da­su­sektörünün­özelleştirildi-
ği­ İngiltere’deki­ özel­ firma­ çalışanları
başlarından­ geçen­ kuraklık­ dönemini
anlatırken;­ özelleşme­ olmasaydı­ çok
daha­zor­günler­geçirmiş­olacaklarını,­o
dönemde­ sadece­ para­ vererek­ başka
yerden­su­getirme­lüksünü­yaşayabildik-
lerini,­ özelleştirme­ sayesinde­ esnekliğin
ve­standartların­arttığını,­başta­meydana
gelen­ fiyat­ artışlarının­ zamanla­ dengeli
hale­geldiğini­belirtmektedirler.

Türkiye’de­su­ ile­ ilgili­altyapı­geliştir-
me­ ihtiyacıyla­ bu­ yönde­ çalışmalar
devam­ederken­aynı­zamanda­Avrupa­ile
yasal­ uyumluluk­ için­ çalışmalar­ da­ sür-
mektedir.­ Öte­ yandan­ dünyanın­ ortak
endişesi­ iklim­ değişikliği­ gibi­ sorunların
da­ortağı­olmaktayız.­Bu­gerçekler­karşı-
sında­su­ve­atık­su­yönetimimizi­gözden
geçirmeli,­su­varlıklarımızı­korumalı,­ tek-
nolojik­ gelişmeleri­ takip­ ederken­ kendi
içimizde­ de­ yenilikçi­ düşünce­ tarzını
benimsediğimiz­ gelişim­ stratejileri­ oluş-
turmalıyız.

İrem MUTLU GÜVEN‘98

1981 yılında İngiltere, Glasgow’da doğ-
du. TED Ankara Kolejinden 1998 yılında,
ODTÜ Çevre Mühendisliği Bölümünden
2002 yılında mezun oldu. Lisansüstü
eğitimini 2003 yılında Birmingham
Üniversitesi (MSc Construction Manage-
ment With Merit) İnşaat Mühendisliği
bölümünde yaptı. 1999-2004 yılları
arasında Ekotek İnşaat, Ticaret ve Sanayi
Ltd. Şti.de Asistan Mühendis, 2003-2004
yılları arasında aynı şirkette çevre ve
İnşaat Yüksek Mühendisi olarak görev
yaptı.   2004-2008 yılları arasında Temel-
su Uluslararası Mühendislik Hizmetleri
A.Ş.de Çevre ve İnşaat Yüksek Mühen-
disi ve Çevre Komitesi Üyesi olarak
mesleki kariyerine devam etti. 2008 yılın-
dan bu yana Ekotek İnşaat ve Ticaret ve
Sanayi Ltd. Şti.de Çevre ve İnşaat Yük-
sek Mühendisi olarak çalışıyor. 







38

kolejlilerARALIK2011

keyif

C
em­ Suca’nın­ 10­ yıllık­ hayali
olan­Miro­Restaurant,­geçtiği-
miz­ ay­ içerisinde­ Ankara’nın
seçkin­köşesi­­Oran’da­kapıla-

rını­misafirlerine­açtı.­
Kaliteli­ hizmet­ unsurunun­ konukse-

verlik­ bilinciyle­ tamamlandığı­Miro­ Res-
taurant;­iç­mekan­tasarımı,­yemek­kalite-
si,­ menüsü­ ve­ profesyonel­ kadrosuyla
Ankara’nın­en­şık­ve­seçkin­restaurantla-
rı­arasında­yerini­şimdiden­aldı.­

Bir­ restorandaki­ en­ önemli­ unsurun
yemeğin­ kalitesi­ ve­ lezzeti­ olduğunun
bilincinde­ve­dünyadaki­geliş-
melerin­ farkında­ olarak,
mutfağını­restoranının­tam
kalbine­açık­bir­şekilde­yer-
leştiren­ MİRO;­ Türk,
Osmanlı,­ Akdeniz­ ve­ Asya
mutfaklarının­seçkin­örnekle-
rini­ uyumlu­ bir­ menüde
buluşturarak­ konuklarına
sunuyor.­

Oluşturdukları­ menüyle
rakip­ tanımadıklarını­ söyleyen
Miro­ Restaurant’ın­ sahibi­ Cem
Suca­ve­Koordinatör­Şefi­Mutlu
Çekiç,­ 10­ yıllık­ hayalin­ gerçeğe
dönüşme­öyküsünü­anlattılar.­

Cem Bey, öncelikle bize Miro
Restaurant’ı açma fikrinizin nasıl
oluştuğunu anlatır mısınız? 

ODTÜ­ İktisat­ bölümünden
mezun­olduktan­sonra­­7­sene­Ser-
maye­ Piyasası­ Kurulu’nda­ çalıştım.
Sonrasında­ise­3­senelik­Lyon­tecrü-
bem­oldu.­­Lyon,­Fransa’nın­gastrono-
mi­merkezi­olarak­bilinir.­Lyon`dan­çok
ciddi­şefler­çıkar­ve­çok­­kaliteli­restau-
rantları­ vardır.­ Fransa,­ İtalya­ ve­ İspan-
ya’da­değişik­lezzetleri­tatma­fırsatı­bul-
dum.­ Ayrıca­ ailemin­ evinde­ yemek­ ve
mutfak­her­zaman­önemli­ve­vakit­geçiri-

len­bir­hobi­olmuştur.­­Bu­yüzden­aklım-
da­10­yıldır­bir­restaurant­açma­fikri­vardı
ve­bu­fikrim­Lyon’da­ciddi­şekilde­biçim-
lendi.­Geçen­sene­Türkiye’ye­dönüş­yap-
tıktan­sonra­bu­fikrimi­hayata­geçirmeye
karar­verdim;­Koordinatör­şefimiz­Mutlu
Bey’le­çalışmalara­başladık­ve­Miro­Res-
taurant’ın­açılışını­geçtiğimiz­ay­ içerisin-
de­gerçekleştirerek­Ankaralıların­hizmeti-
ne­sunduk.­

Konum olarak,  Oran’ı tercih etmeni-
zin nedeni nedir? 

Konum­olarak­ insanların­şehrin­ için-
de­bulunacağı,­ama­aynı­zamanda­ses-
siz,­ sakin­ ve­ huzurlu­ bir­ şekilde­ yemek
yiyebileceği­bir­yer,­kısacası­şehrin­gürül-
tüsünden­uzaklaşarak­hoşça­vakit­geçi-
rebilecekleri­nezih­bir­yer.­Bu­özelliklerin-
den­dolayı­Oran’ı­ve­özellikle­bu­yeri­ter-
cih­ettik.­

Restaurantınızın iç mekan
konseptini oluştururken nelere
dikkat ettiniz? 
Konsepti­ oluştururken­ ne­ çok

spor­ne­de­çok­ fazla­ağırlaştırma-
dan­ konsept­ yaratmaya,­ çizgiyi
doğru­tutturmaya­çalıştık.­Sadelik­ve
şıklığı­ temel­ aldık.­ Esasında­ menü-
müzü,­ mutfağımızı­ öne­ çıkarmaya,
çok­ fazla­ dekorasyona­ boğulmadan
bir­restaurant­yaratmaya­çalıştık.­Bun-
da­da­şu­ana­kadar­aldığımız­tepkiler-
den­başarılı­olduğumuzu­düşünüyorum.­

Kaç kişilik kapasiteyle hizmet veriyor-
sunuz? 

140-150­kişilik­bir­kapasiteyle­hizmet
veriyoruz.­ Kış­ için­ iki­ bölümümüz­ var;
salonumuz­ ve­ kış­ bahçemiz.­ Salonu-
muzda­ öğleden­ sonra­ şöminemiz­ yan-
maya­başlıyor.­Yaz­için­ise­bir­de­terası-
mız­bulunuyor.­Terasımızı­özellikle­kapat-

Farkını Menüsündeki Lezzetlerde Fark Edeceksiniz

MİRO’da­kışın­şömine­başında­şık­bir­akşam
yemeği­yemek­ya­da­iş­ortaklarınızla­kış­bah-
çesinde­keyifli­anlar­geçirmek,­­öğlen­arasın-
da­özenle­hazırlanmış­salata­ve­makarnaları
tercih­etmek­mümkün...
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madık,­ yazın­ büyük­ şemsiyeler­ altında
kullanıma­açacağız.­Kış­bahçesiyle­salo-
numuzun­kesiştiği­bir­yerde­yaz­barımız
olacak.­­Dolayısıyla­yaz­bahçemiz­de­en
az­kış­bahçemiz­kadar­güzel­olacak.­

Özel gün organizasyonları düzenliyor
musunuz? 

Yaş­günü,­nişan­gibi­özel­gün­organi-
zasyonları­ yapıyoruz­ ama­ restaurantı-
mızda­meyhane­ formatında­bir­eğlence
söz­konusu­değil.­Sonuçta­bizim­bir­çiz-
gimiz­ var.­ ­ Normal­ zamanlarda­ canlı
müziğimiz­yok­ama­özel­günlerde­(sev-
gililer­ günü,­ öğretmenler­ günü,­ yılbaşı
vs.)­canlı­müziğimiz­mevcut

Mutlu Bey, Miro Restaurant’ın Koordi-
natör Şefi olarak bize biraz Miro’nun
menüsünden bahseder misiniz?  

İtalyan,­Osmanlı­ve­Asya­mutfağı­ola-
rak­adlandırdığımız­üç­ayrı­mutfakla­yola
çıkarak­bir­konsept­oluşturmayı­hedefle-
dik­ ama­ sonra­ bu­ düşüncemiz­ değişti.
Bu­üç­ayrı­konsepti­birleştirip,­tek­menü
halinde­ hizmet­ vermeyi­ daha­ mantıklı
bulduk­ve­bu­doğrultuda­bir­menü­oluş-
turduk.­Menümüzde;­Türk-Osmanlı,­ İtal-
yan,­ Fransız,­ Lübnan­ ve­ Uzakdoğu
yemekleri­yer­alıyor.­Miro’nun­en­önemli
farkı,­ ­ menüsünün­ özel­ ve­ tek­ olması.
Menümüzdeki­yemekler,­Ankara’nın­her-
hangi­bir­restaurantına­bulamayacağınız
kalitede­ve­lezzettedir.­Yani­menümüzde-

ki­yemekleri­ insanların­başka­bir­restau-
rantta­ yeme­ şansları­ bulunmamaktadır.
Menümüz­farklı­ama­aynı­zamanda­Türk
damak­tadına­uygun­lezzetlerden­oluşu-
yor.­ Menümüzü­ incelerseniz,­ çok­ farklı
ülkelerden­ mutfakların­ olduğunu­ görür-
sünüz­ancak­bu­yemeklerin­hepsinin­bir-
biriyle­ uyumu­ söz­ konusudur.­ Mesela
müşterilerimiz;­Osmanlı­ çorbası­Çeşmi-
nigar­ile­başlayıp,­sıcak­başlangıçta­Hint
böreği­ Etli­ Samosa’yı,­ ­ ana­ yemekte
Japon­yemeği­Chicken­Katsu­Curry’i­ter-
cih­ edebilirler.­ Üzerine­ de­ tatlı­ olarak
Fransız­mutfağından­profiterol­alabilirler.
Kısacası,­dünya­mutfağının­özel­ve­leziz
yemeklerini­ seçerek­ her­ damak­ tadına
hizmet­ edecek­ bir­ menü­ oluşturduk.
Ancak­şunu­belirtmek­ isterim­ki,­menü-
müz­statik­bir­menü­değildir.­Menümüzü
altı­ayda­bir,­ ­kış­ve­yaz­menüsü­olarak
değiştirmeyi­ düşünüyoruz.­ Menümüzde
yer­ alan­ çorbalardan­ ana­ yemeklere,
salatalardan­ tatlılara­ kadar­ her­ şey
Miro’ya­özgü­lezzetlerdir.­

Miro’nun­ ayrıcalıklı­ bir­ diğer­ özelliği
de­günlük­olarak,­7­farklı­ülkenin­7­çeşit
ekmeğini­müşterilerine­sunmasıdır.­Dola-
yısıyla­ insanlar­ restaurantımıza­geldikle-
rinde­sıcak­ekmek­yiyebilir,­ayrılırken­de
taze­yapım­ tatlılarımızla­ yemeği­ sonlan-
dırabilirler.­ Bu­ da­ konuklarımızı­ oldukça
memnun­etmektedir.­

Mutfağınızda kullandığınız ürünleri
nasıl temin ediyorsunuz? 

Bütün­ürünlerimiz­organiktir.­Özellikle
pastane­ bölümümüzde­ kullanılan­ ürün-
lerin­ yüzde­ yüzünün­ organik­ olduğunu
söyleyebilirim.­ Mutfağımızda­ kullandığı-
mız­ ürünleri­ Ankara’nın­ herhangi­ bir
manavından­temin­etmiyoruz.­Kullandığı-
mız­ tüm­ ürünler­ Hatay’dan­ ve­ Mer-
sin’den­geliyor.­Mersin’den­taze­baharat-
larımız,­ yeşilliklerimiz­ geliyor;­ Mersin’de
Fransız­ bir­ yetiştirici­ tarafından­ üretilip
bize­ gönderiliyor.­ İstediğimiz­ ve­ Anka-
ra’da­bulamadığımız­yeşillikleri­bu­şekil-
de­temin­edebiliyoruz.­Mesela­ithal­roka-
yı­ Ankara’da­ ­ bulamazsınız­ ama­ Miro
Restaurantta­rahatlıkla­bulabilirsiniz.­

Fiyat politikanızdan bahsedebilir misi-
niz? 

Fiyat­politikamız­gerçekten­uygun­ve
şeffaftır.­Bizim­için­önemli­olan,­insanların
uygun­fiyatlarla,­rahat­bir­şekilde­yemek
yiyebilmeleri,­ güzel­ zaman­geçirebilme-
leridir.­İlgilenenler,­web­sitemizde­fiyatla-
rımıza­ve­menümüze­ilişkin­tüm­detayları
bulabilirler…­

Miro Restaurant

Rafet­Canıtez­Caddesi

Arif­Nihat­Asya­Sokak­No:3
7/A

Oran/Ankara

T: 0­(312)­490­40­03­F: 0­(31
2)­490­40­08

www.mirorestaurant.com

info@mirorestaurant.com
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A
vrupa­Birliği­(AB)­Fonları,­proje-
ler­aracılığıyla­­bölgesel­kalkın-
maya­mali­ destek­ yaratmakta,
yeni­fikirlerin­oluşmasına­ve­giri-

şimcilerin­ hayallerini­ gerçekleştirmeleri-
ne­ imkan­ sağlamaktadır.­ Fonlar;­ hibe,
topluluk­ programları­ ve­ krediler­ aracılı-
ğıyla­kullanıcılara­ulaşmaktadır.­AB­fonla-
rından­ yararlanmak­ için­ AB­ tarafından
ilan­ edilen­ proje­ çağrılarına­ başvuruda
bulunmak­ve­proje­sürecini­yürütmek­ve
tamamlamak­gerekmektedir.

AB Fonları Nasıl Oluştu? Çıkış
Noktası Neydi?

AB­ Fonları,­ öncelikle­ 1957­ yılında
Avrupa­ Ekonomik­ Topluluğu­ (AET)­ ola-
rak­kurulan­AB’nin­kendi­içerisinde­oluş-
turduğu­ bir­ mekanizmadır.­ ­ Bu­ Fonlar;
öncelikle­ topluluk­üyesi­Avrupa­ülkeleri-
nin­2.Dünya­Savaşı’ndan­kalan­yaralarını
daha­kolay­sarabilmeleri­için­altyapı­yatı-
rımlarına­teşvik­verilmesi,­topluluk­içinde-
ki­az­gelişmiş­bölgelerin­gelişmesine­ve
bölgesel­gelişmişlik­farklarının­azalması-
na­katkıda­bulunulması­amacıyla­oluştu-
rulmuştur.

AB­Fonları’nın­büyük­bir­bölümü,­AB
bütçesinin­ “Yapısal­ harcamalar”­ kale-
minden­ karşılanmaktadır.­ Fonlar,­ genel-
likle­ bölgesel­ kalkınmışlık­ düzeyleri­ ara-
sındaki­ farklılıkların­ giderilmesi­ ve­ AB
üyeliğinden­ kaynaklanan­ yükümlülükle-
rin­giderilmesine­destek­olmak­için­­­hibe

şeklinde­ verilmektedir.­ Ayrıca­ girişimcili-
ğin­desteklenmesi­ve­yatırımlara­kaynak
sağlanmasını­ kolaylaştırmak­ amacıyla,
Avrupa­Yatırım­Bankası­tarafından­sağla-
nan­uzun­vadeli,­düşük­faizli­krediler­de
önemli­bir­mali­yardım­aracıdır.

Üyelerin­yanı­sıra,­Türkiye­ve­AB­ada-
yı­ diğer­ ülkeler­ için­ katılım­ öncesi­ AB
müktesebatından­kaynaklanan­yükümlü-
lüklerin­yerine­getirilmesinin­kolaylaştırıl-
ması,­ ­ sosyal­ ve­ ekonomik­ gelişmenin
desteklenmesi­ amacıyla­ Avrupa­ Birliği
tarafından­hibe­ve­kredi­niteliğinde­çeşit-
li­ yardımlar­ sağlanmaktadır.­ Ayrıca­ AB,
ekonomik­ve­siyasi­işbirliği­içinde­bulun-
duğu­az­gelişmiş­ veya­gelişmekte­olan
üçüncü­ülkelere1­yönelik­de­çeşitli­ fonlar
sağlamaktadır.

Kurulduğu­günden­bu­yana­aşamalı
olarak­genişleyen­AB,­2004­ve­2007­yıl-
larında­toplam­12­Merkezi­Doğu­Avrupa
(MDA)­ ülkesini­ birliğe­ dahil­ ederek,
genişleme­sürecine­hız­vermiştir.­Böyle-
ce­ birlik­ içindeki­ ülkelerin­ gelişmişlik
düzeyleri­ arasındaki­ uçurum­ artmaya
başlamış­ve­­fon­mekanizması­daha­da
önem­kazanmıştır.

AB Fonları’nın Aday Ülkeler
Tarafından Kullanılması

IPA(Instrument Pre-Accession-
Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı)

IPA,­ MDA­ ülkelerinin­ üyelik­ öncesi
yararlandığı­yardım­programlarının­(Pha-
re,Ispa,Sapard2 )­ genişletilip,­ AB­ adayı
Türkiye,­ Hırvatistan,­ Makedonya­ ­ ve
aday­ adayı­ Arnavutluk,­ Bosna-Hersek,
Sırbistan­ve­Karadağ’ın­yararlanabilece-
ği­ bir­mali­ yardım­ paketine­ dönüştürül-
mesiyle­ oluşmuştur.­ IPA’nın­ 2007-2013
AB­ mali­ programındaki­ toplam­ bütçesi
11,5­milyar­avrodur.­

AB-Türkiye Mali İşbirliği

Ülkemiz,­AB­Fonları’ndan­AB­ile­olan
mali­ işbirliği­ çerçevesinde­ yararlanmak-
tadır.­Bu­işbirliğinin­temelleri­1963­yılında
AET­ile­imzalanan­Ortaklık­Anlaşması­ile
başlamıştır.­ 2007­ yılında­ AB­ ile­ olan
müzakere­ süreci­ başlayana­ kadar­ sıra-
sıyla­Mali­Protokoller,­Özel­İşbirliği­Fonla-
rı­ve­Özel­Eylem­Programları­ve­MEDA­I-
II­ programlarından­ yararlanan­ Türkiye
Cumhuriyeti,­2007­yılından­bu­yana­diğer
aday­ve­aday­adayı­ülkelerle­birlikte­IPA

Avrupa Birliği Fonları

Tabloda­2004­yılından­2010­yılına­Türkiye­ için­ayrılan­ fonlar­görülmektedir.­Türkiye’ye

sağlanan­yardımları­AB’ye­2004­yılında­üye­olan­10­Merkezi­Doğu­Avrupa­Ülkesi­ile­kıyas-

lamak­gerekirse;­72­milyon­nüfuslu­Türkiye,­AB­ile­ilişkilerin­başladığı­1963­yılından­bu­yana

toplam­1,702­milyon­€ yardım­almıştır.­Toplam­75­milyon­nüfusa­sahip­10­MDAÜ­1990’dan

2005’e­toplam­31,251­milyon­€ yardım­almışlardır­(­Bilici,­2005,­s:133­).

Ceran Arslan OLCAY’95
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programına­dahil­edilmiştir.­Bununla­bir-
likte­çeşitli­ topluluk­programlarından­da
yararlanmaktadır.

IPA Sürecinde Yapılanma

IPA,­ ülkemizde­ Ulusal­ Program­ ve
Katılım­Ortaklığı­Belgesi’ndeki­öncelikle-
rimizi­ ve­ taahhütlerimizi­ desteklemek
amacıyla­ kullanılmaktadır.­ Bu­ kapsam-
da,­2007-2013­Mali­Programı­süresince,
Türkiye’nin­AB­yolundaki­ stratejik­önce-
likleri­doğrultusunda­5­temel­IPA­bileşeni
oluşturulmuştur.­Bunlar;­Kurumsal­Kapasi-
te­ Geliştirme,­ Bölgesel­ ve­ Sınır­ Ötesi
İşbirliği,­ Bölgesel­ Kalkınma,­ İnsan­ Kay-
naklarının­ Gelişimi­ ve­ Kırsal­ Kalkınma
başlıklarından­oluşmaktadır.­Bu­bileşen-
ler­ulusal­önceliklerimiz­ve­topluluk­önce-
likleri­ doğrultusunda­ oluşturulmuş,­ ilgili
bakanlıkların­ hazırladığı­ operasyonel
programlar­ çerçevesinde­ projelendirile-
rek,­ mali­ destek­ sağlanmaktadır.­ IPA
kapsamındaki­ projeler­ çoğunlukla­ hibe
şeklinde­finanse­edilmektedir.

Hibelerin Yürütülmesi-İdari Yapı

Ülkemizde­ IPA­ programının­ koordi-
natörlüğü­ Hazine­ Müsteşarlığına­ bağlı
Merkezi­ Finans­ ve­ İhale­ Birimi­ (MFİB)
tarafından­ yapılmaktadır.­ Bu­ kapsamda
projelendirme­ ve­ finansman­ süreci
MFİB’ne­bağlı­birimler­tarafından­yürütül-
mektedir.­ Bu­ birimlerin­ görev­ dağılımı
aşağıdaki­gibidir:
• Ulusal­Fon:­Mali­ yardımların­ toplan-

dığı­fondur.­Hazine­Müsteşarlığı­bün-
yesindedir.

• Mali­Yardım­Komitesi:­Mali­kaynakla-
rın­kullanımında­önceliklerin­belirlen-
mesi,­ dönemsel­ finansman­ prog-
ramlarının­hazırlanması­ve­mali­kay-
nakların­dağıtılmasının­gözetiminden
sorumludur.

• Ulusal­Mali­Yardım­Koordinatörlüğü:
Mali­ işbirliği­ kapsamında­ belirlene-
cek­ projelerin,­ Katılım­ Ortaklığı­ ve
Ulusal­ Program­ önceliklerine­ göre
seçilmesi,­izlenmesi­ve­uygulanması-
nı­sağlayacaktır.

• Merkezi­Finans­ve­İhale­Birimi:­Proje-
lerin­ihalesi,­sözleşmelerin­yapılması,

paraların­ ödenmesi,­ muhasebe­ ve
raporlama­ işlemlerini­ yapmakla
görevlidir.

• Ortak­ İzleme­ Komitesi:­ Programları
gözden­geçirmek­ve­değerlendirmek
üzere­ senede­ iki­ kere­ toplanmakta-
dır.
Ülkemizde­ hibelerin­ kullanımını

kurumsal­ yapılanma,­mevzuat­ uyum­ve
ekonomik­ sosyal­ uyum­ temel­ başlıkları
altında­ özetleyebiliriz.­ Hedef,­ Türk
kurumlarının,­ topluluk­ müktesebatını
uygulama­ kapasitesine­ ulaşması,­ AB
Müktesebatı’nın­benimsenmesine­yöne-
lik­altyapı­yatırımları­ve­Türkiye’nin­sana-
yi­ve­altyapısını­topluluk­standartları­sevi-
yesine­yükseltmektir.

Kimler AB Hibelerine Başvurabilir?

Kamu­ kuruluşları,­ yerel­ yönetimler,
sivil­ toplum­örgütleri,­üniversiteler,­birlik-
ler-vakıflar­hibe­başvurusunda­bulunabi-
lirler.
-Başvuru
Merkezi­Finans­ve­İhale­Birimine(MİFB)­
-Değerlendirme­
MİFB­adına­“Değerlendirme­Komitesi”
-Onay­
Avrupa­Komisyonu­
-Sonuç­
”Hibe­Sözleşmesi”

Topluluk Programları

IPA­ programı­ dışında­ Türkiye-AB
mali­işbirliği­çerçevesinde­çeşitli­topluluk
programlarından­ yararlanmaktayız.­ Bu
programlar,­IPA­çerçevesinde­yararlandı-
ğımız­hibe­programlarından­bazı­ açılar-
dan­farklılık­göstermektedir.

Öncelikle­ topluluk­ programlarına
dahil­olabilmek­için,­Türkiye­Cumhuriyeti
olarak­ başvuruda­ bulunmamız,­ her
program­ için­ aidat­ ödememiz­ ve­ her
program­ için­ ayrı­ bir­ mutabakat­ anlaş-

ması­ imzalamamız­ gerekmektedir.­ Bu
programların­ temel­ önceliği,­ AB­ üyeleri
ile­ işbirliği,­ eğitim­ ve­ öğretim­ kalitesinin
dünya­ çapına­ yükseltilmesi,­ yenilik­ ve
girişimcilik­ anlayışının­ desteklenmesi­ ve
topluluk­ politika­ ve­ araçlarının­ uygulan-
masına­ alışılması­ olarak­ özetlenebilir.
Bunların­ başlıcaları;­ Hayat­ Boyu­ Eğitim
ve­Gençlik­Programı,­7.­Çerçeve­Progra-
mı,­ Rekabetçilik­ ve­ Yenilikçilik­ Programı
olarak­ özetlenebilir.­ Başvurular­ sırasıyla
Ulusal­ Ajans­ ve­ TÜBİTAK’a­ yapılabile-
cektir.

Hibe programları takibi için:
Merkezi Finans ve İhale Birimi
www.mfib.gov.tr 
AB Bakanlığı - www.abgs.gov.tr
Topluluk Programları
www.ua.gov.tr
www.tubitak.gov.tr
www.fp7.org.tr 

1Üçüncü ülkeler olarak öncelikle; Afrika Karayip Pasifik Ülkeleri, Akdeniz Ülkeleri (Fas, Tunus, Cezayir, Suriye, İsrail, Lübnan’ın içinde bulunduğu
MEDA ülkeleri) ni kapsamaktadır.

2Açıklama için bkz…..http://ec.europa.eu/enlargement/pdf/financial_assistance/phare/phare_ispa_sapard_en.pdf

Ceran ARSLAN OLCAY‘95

1995 yılında TED Ankara Kolejinden mezun
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2005 yılından bu yana Ankara Üniversitesi
Avrupa Toplulukları Anabilim Dalında
Ekonomi ve Maliye Bölümünde doktora
çalışmalarına devam ediyor. Eğitim hay-
atının ardından 2001 yılında Şekerbank
TAŞ’ta İç Denetim ve Mali Kontrol Müdür-
lüğünde iş hayatına atıldı. 2002 yılından bu
yana Ankara Üniversitesi Avrupa Topluluk-
ları Araştırma ve Uygulama Merkezinde  AB
Uzmanı olarak çalışıyor. AB Çalışmaları
Merkezi Derneği ile TED Ankara Koleji
Mezunları Derneğinde üyelikleri bulunuyor. 
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sosyal­sorumluluk

T
SK­ Mehmetçik
Vakfı,­ülkemizin­ve
milletimizin­güven-
liği­ için­ görev

yapan­ erbaş­ ve­ erlerimiz-
den­ şehit­ olan­ veya­ her-
hangi­bir­nedenle­hayatını
kaybedenlerin­ bakmakla
yükümlü­oldukları­yakınları
ile­gazi­ve­engelli­Mehmet-
çiklere­ sosyal­ ve­ ekono-
mik­ destek­ sağlamak
amacıyla­ 1982­ yılında
kurulan­ bir­ vakıf.­ Bugün
onlarca­ Mehmetçik­ ve
ailesinin­ adeta­ güvencesi
konumuna­ gelen­ TSK
Mehmetçik­Vakfı,­bir­devlet
kurumu­gibi­yaptıkları­yar-
dımların­ miktarını,­ hükü-
metin­ yaptığı­ enflasyon
zammı­ oranında­ senede
iki­kez­revize­ediyor.­Dola-
yısıyla­ Vakfın­ adeta­ bir­ sosyal­ güvenlik
kurumu­ gibi­ çalıştığını­ dile­ getiren­ TSK
Mehmetçik­ Vakfı­ Genel­ Müdürü­ Emekli
Tümgeneral­ Salih­ Güloğlu,­ askerden
sevk­ kağıdını­ alıp­ birliğine­ teslim­ olma-
dan­ kaza­ geçirenlerle,­ vatani­ görevi
esnasında­ çatışmada­ şehit­ düşen­ veya
gazi­ olan­ Mehmetçiklerimiz­ arasında
ayrım­yapmadan­yardımda­bulundukları-
nın­altını­çiziyor.­­

Mehmetçik Vakfının faaliyetleri ve
kuruluşu hakkında bilgi verir misiniz?

TSK­Mehmetçik­Vakfı,­17­Mayıs­1982
tarihinde­dönemin­Genelkurmay­Başkanı
ve­ 7’nci­ Cumhurbaşkanı­ Sayın­ Kenan
EVREN­ ve­ kuvvet­ komutanlarının­ arala-
rında­ topladıkları­ beş­ bin­ TL­ ile­ kurul-
muştur.

TSK­Mehmetçik­Vakfının­amacı,­Ana-
yasal­ bir­ görev­ olan­ askerlik­ hizmetini

yapmak­ üzere­ Silahlı­ Kuvvetlere­ katılan
Mehmetçiklerin­ (ki­ bunları­ erler,­ onbaşı
ve­ çavuşlar­ oluşturur)­ bu­ hizmetleri
esnasında­ şehit­ olmaları­ veya­ herhangi
bir­ nedenle­ hayatlarını­ kaybetmeleri
halinde­ailelerine;­gazi­veya­engelli­olma-
ları­halinde­ise­kendilerine­ve­çocuklarına
yardım­ etmektir.­ Burada­ önemle­ vurgu-
lanması­gereken­husus,­TSK­Mehmetçik

Vakfının­sadece­er,­onba-
şı­ ve­ çavuşlara­ yardım
yapmasıdır.­Vakfın­profes-
yonel­ kadrolara­ (subay,
astsubay,­ uzman­ erbaş)
yardımı­söz­konusu­değil-
dir.­ 29­ yılı­ geride­ bırakan
Vakıf,­ bugün­ büyük­ Türk
Milletinin­ sahiplendiği
önemli­ bir­ sosyal­ yardım
kuruluşu­haline­gelmiştir.­

Türkiye genelindeki
örgütlenmenizden bah-
seder misiniz?

Vakıf­ Genel­ Müdürlü-
ğü­ Ankara’dadır.­ Genel
Müdürlüğe­bağlı­İstanbul,
İzmir,­ Adana,­ Samsun,
Erzurum­ ve­ Kocaeli’nde
temsilciliklerimiz­ bulun-
maktadır.­ Vakıf­ bünyesin-
de­ temsilcilikler­ dâhil­ 60

personel­görev­yapmaktadır.­
Vakfın­yatırımları­arasında­sigortacılık

alanında­ faaliyet­ gösteren­ Mehmetçik
Vakfı­Sigorta­Ltd.­Şti.­ile­İstanbul’da­bulu-
nan­ akaryakıt­ istasyonlarının­ işletmesini
sürdüren­ Mehmetçik­ Limitet­ Şirketi
olmak­üzere­iki­ayrı­şirketi­de­bulunmak-
tadır.­

Vakıf olarak nasıl bir kitleye hitap edi-
yorsunuz? 

TSK­Mehmetçik­ Vakfının­ hitap­ ettiği
iki­ kitle­ bulunmaktadır.­ Birincisini,­ Meh-
metçik­ Vakfından­ yardım­ alan­ şehit
yakınları­ile­gazi­ve­engelli­Mehmetçikle-
rin­kendileri­ve­aileleri;­ikincisini­ise­Meh-
metçik­ Vakfına­bağış­ yapan­bağışçıları-
mız­oluşturmaktadır.­

Mehmetçik­Vakfından­bugün­itibariy-
le­10­bin­249­Mehmetçik­ve­ailesi­yardım
almaktadır.­Bu­kitle­içerisinde­şehit­ailele-
rinin­ yanı­ sıra­ malul­ gazilerimiz,­ engelli

Emekli Tümgeneral
Salih GÜLOĞLU

TSK­Mehmetçik­Vakfı­sade-
ce­er,­onbaşı­ve­çavuşlara
yardım­yapmaktadır.­Vakfın
profesyonel­kadrolara;
Subay,­Astsubay­ve­Uzman
Erbaş’a­yardımı­söz­konu-
su­değildir.

Mehmetçik ve Ailesinin Güvencesi
TSK Mehmetçik Vakfı
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Mehmetçiklerimiz­ ve­ onların­ aileleri
bulunmaktadır.­ Vakfımız,­ çeşitli­ sosyal
etkinliklerle­ de­ yardım­ ettiğimiz­ kitle­ ile
iletişim­çalışmalarını­sürdürmektedir.­

Diğer­ kesim­ olan­ bağışçılarımıza
gelecek­olursak,­Mehmetçik­Vakfının­450
bin­ civarında­ bir­ bağışçı­ kitlesi­ bulun-
maktadır.­ Geniş­ bir­ yelpazeye­ yayılan

bağışçı­kitlesinin­içerisinde­sanat­güneşi-
miz­Zeki­Müren­gibi­malvarlığının­yarısını
Vakfımıza­ bırakan­ hayırseverler­ olduğu
gibi,­ harçlıklarından­ artırdıkları­ paraları
bağışlayan­ minik­ yavrularımız­ da­ yer
almaktadır.­ Anlaşılacağı­ üzere­Mehmet-
çik­Vakfı­her­iki­kitle­arasında­da­bir­köp-
rü­vazifesini­görmektedir.­

TSK Mehmetçik Vakfının, şehit er ve
erbaş aileleri ile gaziler için nasıl yar-
dımlarda bulunuyor? Yardım kriterleri-
niz nelerdir?

Mehmetçik­ Vakfı,­ vatani­ hizmetini
yaparken­ şehit­ olan­ veya­ herhangi­ bir
nedenle­hayatını­kaybeden­er­ve­erbaş-
ların­ geride­ bıraktıklarına­ (anne­ babası
veya­ eşi­ ve­ çocuklarına),­ eğer­ kendisi
malul­ gazi­ veya­ engelli­ durumuna­ gel-
mişse­ kendisine­ ve­ çocuklarına­ yardım
yapmaktadır.­ Vakfın­ yaptığı­ yardımlar,
geri­ödemeli­olmadığı­gibi­Mehmetçik’in
kendisine­ ömür­ boyu,­ çocuklarına­ ise
yüksek­ lisans­ seviyesine­ kadar­ devam
etmektedir.

Mehmetçik­ Vakfı,­ kuruluşundan
bugüne­ kadar;­ 15.838­ şehit­ olan­ veya

herhangi­bir­nedenle­hayatını­kaybeden
er­ve­erbaşların­ailelerine­ölüm­yardımı,
9.158­maluliyet­yardımı,­3.260­bakım­ve
öğrenim­ yardımı,­ 3.614­ gazi­ ve­ engelli
bakım­yardımı,­5.506­5­ve­6’ıncı­derece
gazi­ve­engelli­yardımı,­235­doğum­yar-
dımı,­164­ölüm­yardımı­olmak­üzere­top-
lam­ 37.775­ Mehmetçik­ ve­ ailesine
280.009.362,10­TL­yardımda­bulunmuş-
tur.

Örnek­ vermemiz­ gerekirse­ birinci
derecede­gazi­ve­engelli­bir­Mehmetçiği-
miz,­Vakıftan­aylık­858,00­TL­alırken,­bir
üniversite­ öğrencisi­ çocuğumuz­ aylık
558,00­ TL­ almaktadır.­ Vakıf,­ üniversite
öğrencisi­çocuklarımıza­on­iki­ay­ödeme
yapmakta,­yılda­bir­kez­kırtasiye­masraf-
ları­için­558,00­TL­ödemektedir.­Üniversi-
te­öğrencilerinin­harç­ücreti­de­Vakıf­tara-
fından­karşılanmaktadır.

TSK Mehmetçik Vakfı, yardımlar için
gelirlerini hangi kanallardan topluyor?
Bağışta bulunmak isteyen vatandaş-
lar nasıl bir yol izlemelidir? 

TSK­ Mehmetçik­ Vakfına­ yapılan
bağışlar,­ tamamen­ bankacılık­ sistemi
üzerinden­ gerçekleşmektedir.­ Mehmet-

çik­Vakfına­bağış­yapmak­isteyen­vatan-
daşlarımız,­ kendileri­ bankalara­ giderek
bu­ işlemi­ gerçekleştirebilmektedir.­ Bu
nedenle­ Mehmetçik­ Vakfı,­ hiç­ kimseye
kendi­adına­bağış­toplama­iznini­verme-
mektedir.­ Devlet­ kaynaklı­ herhangi­ bir
geliri­bulunmayan­TSK­Mehmetçik­Vakfı-
nın­en­büyük­gelir­kalemini,­Mehmetçiği-
ni­seven­yardımsever­halkımızın­bağışla-
rı­ oluşturmaktadır.­ Vakfımıza­ ayrıca
2582’ye­ boş­ mesaj­ göndererek­ 10­ TL
bağışta­ bulunulabileceği­ gibi,
www.mehmetcik.org.tr­adresi­üzerinden
de­online­bağış­yapılabilir.

TSK Mehmetçik Vakfının, yardım
kampanyaları haricinde yürüttüğü faa-
liyetlerden bahseder misiniz?

TSK­Mehmetçik­Vakfı,­daha­önce­de
belirttiğimiz­ gibi­ yardım­ kampanyası
düzenleyerek­ bağış­ toplamamaktadır.
Vakfın­ bağışlarını,­ vatandaşlarımızın
özgür­iradeleriyle­yaptıkları­bağışlar­oluş-
turmaktadır.­Mehmetçik­Vakfı­yıl­içerisin-
de­ sadece­ vekâleten­ kurban­ kesimi
kampanyası­yürüterek,­vatandaşlarımızın
kurban­bağışlarını­almaktadır.­

Halkımızın­ Vakfa­ olan­ bağışlarında
sürekli­ bir­ yükseliş­mevcuttur.­Gelirlerini
bağışlar­ ve­ gerçekleştirdiği­ yatırımlar
yoluyla­artıran­Vakıf,­kendi­denetim­orga-
nının­yanı­sıra­Vakıflar­Genel­Müdürlüğü,
Sayıştay­ ve­ Ankara­ Valiliği­ tarafından
denetlenmekte,­ şeffaflık­ ilkesi­ gereği
bilânçosunu­ ve­ gelir-gider­ tablosunu
internet­sayfasında­yayınlamaktadır.

Son olarak eklemek istedikleriniz var
mı?

Yüce­Türk­milletinin­verdiği­destekle
her­geçen­gün­büyüyen­Mehmetçik­Vak-
fı­üzerinde­emeği­geçen­herkese­teşek-
kürlerimizi­sunarız.
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T
üm­ Türkiye’yi­ 1995­ yılının­ mart
ayında­ tek­ yürek­ haline­ getiren
ve­ eşine­ az­ rastlanır­ bir­ hızla
büyüyen­ “Haydi­ Türkiye­ Meh-

metçikle­Elele”­kampanyasının­ardından
kurulan­Türk­Silahlı­Kuvvetleri­Elele­Vakfı,
o­günden­başlayarak­kahraman­gazileri-
mize­ölümsüz­eserler­bırakmaya­devam
ediyor.­Vakıf­Genel­Müdürü­­Emekli­Tüm-
general­ Sabri­ Demirezen,­ hayatlarının
baharında­vatan­için­canlarını­hiçe­saya-
rak­ sağlıklarını­ feda­ eden­ kahraman
askerlerimizin,­ genç­ yaşta­ yatağa­ ve
tekerlekli­sandalyeye­bağımlı­kalmalarına
gönüllerinin­razı­olmadığını;­tıbbın­ve­tek-
nolojinin­çağdaş­imkanları­ile­onları­sağ-
lıklı­yaşamlarına­kavuşturmanın­öncelikli
görevleri­olduğuna­dikkat­çekiyor.

Türk Silahlı Kuvvetleri (TSK) Elele Vak-
fının kuruluşu ve kurumsal yapısı hak-
kında bilgi verir misiniz?

Hatırlanacağı­gibi,­İç­Güvenlik­Hare-
katı’nın­yoğun­bir­şekilde­sürdüğü­1995
yılının­ Mart­ ayında,­ Ankara­ Gazeteciler
Cemiyeti­ ve­ Türkiye­ Radyo­ Televizyon
Kurumu­tarafından­“Haydi­Türkiye­Meh-
metçikle­Elele”­adı­altında­TSK’ni­destek-
leyen­ bir­ kampanya­ başlatılmıştı.­ Türki-
ye’yi­ tek­ bir­ vücut,­ tek­ bir­ yürek­ haline
getiren­bu­kampanyada,­56­saat­gibi­çok
kısa­bir­sürede,­aziz­milletimizin­gönlün-
den­kopan­yardımlar­bir­çığ­gibi­büyü-
yerek­2,7­trilyon­TL’ye­ulaştı.­Toplanan
bu­bağışlar­Genelkurmay­Başkanlığı-
na­ teslim­ edildi.­ Genelkurmay­Baş-
kanlığında­ yürütülen­ kapsamlı­ ve
geniş­ katılımlı­ çalışmalar­ sonucun-
da,­ söz­ konusu­ bağışlar­ ile­ ülke
savunması­ ve­ terörle­ mücadele
esnasında­sakatlanan­veya­uzvunu
kaybeden­ Gazi­ Mehmetçikler­ için
hizmet­verecek­ve­onları­tekrar­sağ-
lıklı­ yaşamlarına­ döndürecek­ çağ-
daş­bir­rehabilitasyon­ve­bakım­mer-
kezi­kurulması­kararlaştırıldı.

Hedeflenen­bu­yüce­amacın­kuru-
lacak­bir­vakıf­eliyle­gerçekleştirilmesi-
nin­daha­uygun­olacağının­değerlendi-

rilmesi­üzerine­kurucu­üyeliklerini;­döne-
min­Genelkurmay­Başkanlığı­ ve­ Kuvvet
Komutanları­ ile­Jandarma­Genel­Komu-
tanlığının­yaptığı­TSK­Elele­Vakfı­doğmuş
oldu.­ Toplanan­bu­bağışlar­ ile­ halkımız,
hayırlı­ bir­ hizmetin­ ve­Vakfımızın­ kurulu-
şunun­yolunu­açtı.­Milletin­vermiş­olduğu
bu­ emaneti­ üstlenen­ Vakfımız,­ tesis
senedinin­ 21­ Nisan­ 1996­ tarihli­ resmi
gazetede­ yayımlanmasıyla­ kuruluşunu
tamamlamıştır.­3­Haziran­1996­tarihinden
itibaren­Ankara’da­hizmet­vermeye­baş-
layan­Vakıf­Genel­Müdürlüğümüz,­halkı-
mızdan­ aldığı­ büyük­ güçle­ faaliyetlerini
yoğun­bir­şekilde­sürdürmektedir.

Vakfınızın girişimleri sonucunda inşa
edilen merkezler hakkında bilgi verir
misiniz?

Aziz­ milletimizin­ gönlünden­ kopan
bağışlarla­kurulan­Elele­Vakfı,­övünç­kay-
nağımız­ Kahraman­ Malul­ Gazilerimizin

yaşam­sevinçlerine­ortak­olmak­ve­onla-
ra­ sağlıklı,­mutlu­ ve­gururlu­bir­ gelecek
hazırlayabilmek­ için­ kuruluşunun­ ana
gayesi­ olan­ TSK­ Rehabilitasyon­ ve
Bakım­Merkezi­Projesini­ süratle­uygula-
maya­koymuştur.­Genelkurmay­Başkan-
lığı­ve­Elele­Vakfı­ tarafından­uzun­vadeli
ve­stratejik­boyutlarla­ele­alınan­projenin
yapımına­01­Haziran­1997'de­başlanmış,
35­ ay­ gibi­ kısa­ bir­ sürede­ tamamlanan
tesis­ 21­ Nisan­ 2000­ tarihinde­ hizmete
açılmıştır.­ Proje­ için­ toplam­ 105­ Milyon
Dolar­harcanmış,­tesisin­tüm­finansman
ihtiyacı­TSK­Elele­Vakfı­ tarafından­karşı-
lanmıştır.

TSK­Rehabilitasyon­Ve­Bakım­Merke-
zi­ Ankara’da­ Bilkent­ yolu­ üzerinde
Lodumlu‘da­ hizmet­ vermektedir.­ TSK
Elele­ Vakfı,­ Türkiye’nin­ Gazilerine­ vefa
borcu­armağanı­olan,­ülkemizde­ve­böl-
gemizde­ eşi­ ve­ benzeri­ bulunmayan,
tıbbın­ve­ teknolojinin­çağdaş­her­ türlü
imkanlarıyla­donatılmış­bu­anıtsal­ese-
ri­ Türk­ Silahlı­ Kuvvetleri’ne­ kazandır-
manın­ haklı­ gurur­ ve­ mutluluğunu
duymaktadır.­ Türkiye’de­ fizik­ tedavi
ve­ rehabilitasyon­ alanında­ en­geliş-
miş­ tesisi­ konumunda­ olan­ TSK
Rehabilitasyon­ ve­ Bakım­ Merkezi
imkanlarından­ %­ 30­ oranında­ sivil
vatandaşlarımız­ da­ yararlanabil-
mektedir.

Kahraman Gazilerimize Ölümsüz Eserler

TSK Elele Vakfı

TSK­Rehabilitasyon­ve
Bakım­Merkezi,­Türkiye’nin
Gazilerine­vefa­borcu
armağanı­olan,­ülkemizde
ve­bölgemizde­eşi­ve­ben-
zeri­bulunmayan,­tıbbın­ve
teknolojinin­çağdaş­her­tür-
lü­imkanlarıyla­donatılmış
bu­anıtsal­eserdir.

Emekli Tümgeneral
Sabri DEMİREZEN
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Merkezde­tedavi­gören­malul­gazile-
rimizi­hastane­ortamından­uzaklaştırarak
ruhsal­ rehabilitasyonlarına,­ moral­ ve
motivasyonlarına­ katkıda­ bulunmak
amacıyla­2,1­Milyon­TL’ye­yaptırılan­Gazi
Uyum­ Evi­ 19­ Eylül­ 2004­ Gaziler
Günü’nde­ hizmete­ açılmıştır.­ TSK’ya
kazandırdığı­anıtsal­bir­eser­konumunda-
ki­TSK­Rehabilitasyon­ve­Bakım­Merke-
zinden­sonra,­vakıf­tarafından­inşa­ettiri-
lerek­yine­TSK’ya­teslim­edilen­diğer­bir
tesiste­ TSK­Ankara­Özel­ Bakım­Merke-
zi’dir.­Yaklaşık­42­Milyon­TL’ye­mal­olan
tesis­gazilerimizin­ikinci­baharlarını­yaşa-
bilecekleri­sınıfının­en­üstünde­standart-
lara­sahip­bir­bakım­merkezidir.­65­yaşını
tamamlamış­ TSK­ Personeli­ bu­ tesisten
faydalanmaktadır.­ Yine­ bu­ tesisin­ de
geliştirilmesi­ için­ her­ türlü­ destek­ vakfı-
mız­tarafından­karşılanmaktadır.

Bir­diğer­gurur­kaynağımız­yine­Türki-
ye’de­ ilk­ olma­ özelliğine­ sahip­ Medikal
Tasarım­ Ve­ Üretim­Merkezi. Özellikle­ iç
güvenlik­harekâtında­yaralanan­ve­doku
kaybına­ uğrayan­ kahraman­ gazilerimiz
ve­ TSK­ Mensuplarının­ şiddetle­ ihtiyaç
duydukları­yapay­organ,­ortez­ve­protez-
lerin­ üç­ boyutlu­ teknolojiden­ istifadeyle
hatasız­ve­hızlı­imal­edilebilmesi­maksa-
dıyla­ yaptırılan,­GATA­Kompleksi­ içinde
yer­ alan­ tesis­ 4,3­ milyon­ Euro’ya­ mal
olmuş­ve­tüm­finansmanı­TSK­Elele­Vak-
fı­tarafından­karşılanmıştır.

Vakfımız­ ayrıca,­ Ayvalık/Balıkesir’de
Gazilerimiz­ ile­ Şehit­ personel­ ailelerine
hizmet­veren­TSK­Ali­Çetinkaya­ İlk­Kur-
şun­Rehabilitasyon­Merkezinin­milli­büt-
çeden­ sağlanamayan­ araç,­ gereç­ ve
malzeme­ihtiyaçlarını­da­karşılamaktadır.

Vakfımız,­ kahraman­ gazilerimizin

bakım,­ tedavi­ve­ rehabilitasyonunu­ger-
çekleştiren­merkezin­yaşatılması,­gelişti-
rilmesi­ve­en­üst­düzeyde­işletilmesi­için
gerekli­her­türlü­desteği­vermeye­devam
etmektedir.­

TSK rehabilitasyon ve bakım merke-
zi’nde hangi tesis ve üniteler bulun-
maktadır? Gazilerimize ne tür hizmet-
ler verilmektedir?

TSK­Rehabilitasyon­ve­Bakım­Merke-
zi­kompleksinde;­200­Yataklı­omurilik­ve
ortopedik­ rehabilitasyon­ hastanesi,­ 50
Yataklı­devamlı­bakım­evi,­50­Yataklı­has-
ta­misafirhanesi,­Meşguliyet­ tedavisi­ ve
mesleki­rehabilitasyon­bölümleri,­Sosyal
yaşam­tesisleri,­kapalı-açık­spor­sahaları
ve­ rekreasyon­ alanları,­ Başkanlık­ ve
diğer­idari­birimler­yer­almaktadır.

Ayrıca­ Kahraman­ Gazilerimizin­ ruh-
sal­ tedavileri­ dahilinde;­ Ampute­ Futbol
Takımı,­ Tekerlekli­ Sandalye­ Basketbol
Takımı,­Tekerlekli­Sandalye­Tenisi,­Masa
Tenisi,­ Okçuluk,­ Eskrim,­ Halter,­ Görme
Engelli­Golbol­Takımı­ve­Havalı­Silah­Atış
Takımı,­ oluşturulmuştur.­ Bu­ takımlarımız
yurt­ içi­ ve­ yurt­ dışı­müsabakalarda­ çok
güzel­başarılara­imza­atmıştır.­Söz­konu-
su­ takımlarımız­ yine­Vakfımız­ tarafından
desteklenmektedir.­

Vakfınız, şehit er ve erbaş aileleri için
herhangi bir yardımda bulunuyor mu? 

TSK­ Elele­ Vakfı;­ kişilere­ yardım­ için
değil,­ amacına­ uygun­ tesis­ kurmak­ ve
bu­tesisleri­desteklemek­amacıyla­kurul-
muş­bir­vakıftır.­­Yani­gazilerimizin­ruhsal
ve­bedensel­rehabilitasyonu­için­tesisler
inşa­etmek,­bu­tesisleri­geliştirmek­ve­en
üst­seviyede­yaşatmak­için­destek­sağ-
lamaktayız.­Tabiî­ki­bahse­konu­tesisler-

den­ sadece­ gaziler­ değil,­ şehit­ er­ ve
erbaş­aileleri­de­yararlanabilmektedir.

Vakfınız, yardımlar için gelirlerini han-
gi kanallardan topluyor? Bağışta
bulunmak isteyen vatandaşlar nasıl
bağışta bulunabilirler?

Vakfımızın­devlet­destekli­ya­da­yasa
ile­ belirlenmiş­ hiçbir­ geliri­ yoktur.­ Tüm
gelirimizi­ halkımızın­ yapmış­ olduğu
gönüllü­bağışlar­oluşturmaktadır.

Gönüllülük­ esasıyla­ yapılan­ nakdi
bağışlar,­ banka­ hesap­ numaralarına
veya­ Vakıf­ Genel­ Müdürlüğüne­ gelerek
elden­ makbuz­ karşılığı­ yapılabilir.
www.elele.org.tr­ adresinden­ de­ online
olarak­yapılabilmektedir.­Diğer­bir­bağış
şeklide­gayrı­menkul­bağışıdır.­Her­ türlü
gayrimenkul­ bağışı­ kabul­ edilmektedir.
Gayrimenkul­ bağışlarında,­ mevzuat
gereğince­tapu­devri­ve­vasiyetname­ile
olmak­üzere­iki­bağış­usulü­bulunmakta-
dır.

Vakfınızın yardım kampanyaları dışın-
da yürüttüğü faaliyetlerden bahseder
misiniz?

Vakfımızın­ gelir­ artırıcı­ faaliyetleri­ de
bulunmaktadır.­Bu­kapsamda­2004­yılın-
da­%­ 99­ pay­ sahipliği­ ile­ TÜRKTRUST
A.Ş­ kurulmuştur.­ Ayrıca­ Mehmetçik
Sigorta­ Aracılık­ Hiz.­ Ltd.­ Şti,­ TÜRKTIP-
SAN­A.Ş­de­Vakfımızın­ iştirakleri­arasın-
dadır.

Son olarak eklemek istedikleriniz
var mı?

Kahraman­gazilerimiz­için­ne­yapsak
azdır.­Bu­vesile­ile­aziz­milletimizin­bağış-
larıyla­kurulmuş­olan­Vakfımızın­yürüttü-
ğü­hizmetleri­halkımızla­paylaşma­fırsatı-
nı­bize­verdiğiniz­için­teşekkür­ve­şükran-
larımızı­sunarım.
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H
er­jenerasyon,­kendisinden­bir
öncekini­ “Eski­ kuşak”,­ kendi-
sinden­ sonrakileri­ de­ “Yeni
kuşak”,­ “Zamane­ gençleri”

şeklinde­isimlendirir.­Yetişkinlerle­gençle-
rin,­ zaman­zaman­birbirlerini­anlamakta
zorlandıklarına­ ve­ bu­ durumdan­ yakın-
dıklarına­ hepimiz­ sık­ sık­ tanık­ oluruz.
Yetişkinler­gençleri,­sorumluluk­almayan,
büyüklerine­karşı­gerekli­ saygıyı­göster-
meyen,­gelenekleri­anlamsız­bulup­bun-
ları­ reddeden,­ sürekli­ riskli­ davranışlar
sergileyen,­kollanması­gereken­çocuklar
olarak­görürken;­gençler­de­yetişkinlerin
kendilerine­ güvenmediklerini,­ işlerine
geldiğinde­büyük,­işlerine­gelmediğinde
çocuk­muamelesi­yaptıklarını,­aşırı­koru-
yucu­ davrandıklarını,­ tutucu­ olduklarını
düşünürler.­Kısaca­her­ ikisi­de­anlaşıla-
madıklarından­yakınırlar.­Üstelik­bu,­tarih
boyunca­ bu­ şekilde­ süregelmiş­ bir
durumdur.­ ­Ancak­günümüzde­kuşaklar
arasındaki­bu­duygu­ve­düşünce­farklılık-
ları­ çok­ daha­ yoğundur­ ve­ değişim­ de
çok­daha­süratlidir.

Sosyologlar,­ günümüzde­ yaşanan
toplumsal,­kültürel­ve­teknolojik­değişim-
lerin­ etkisinin,­ doğum­ yılları­ aralıklarına
göre­ farklı­ özellikler­ gösterdiğini­ ileri
sürüyorlar­ve­bazı­sınıflamalar­yapıyorlar.
Özellikle­ de­ son­ 60­ yılı­ çok­ detaylı­ bir
şekilde­ inceliyorlar.­ Buna­ göre;­ 1945-

1964­ yılları­ arasında­ doğanları­ “Baby
Boomers”,­ 1965-1976­ yılları­ arasında
doğanları­ “X­ Kuşağı”,­ 1977-1994­ yılları
arasında­ doğanları­ “Y­ Kuşağı”,­ 1995
yılından­sonra­doğanları­ ise­ “Z­Kuşağı”
diye­adlandırıyorlar.­

Bu­ kuşakları­ ve­ özelliklerini­ bilmek
son­ derece­ önemli­ çünkü­ şu­ anda­ iş
dünyasında­4­nesil­bir­arada­çalışıyor­ve
araştırmalara­ göre­ en­ iyi­ dede-torun
anlaşıyor.­ Okullarda­ öğrencilerin­ BB,­ X
ve­ Y­ kuşaklarından­ öğretmenleri­ var.­ Z
kuşağının­ anne­ babaları­ ise­ X­ ya­ da­ Y
kuşağının­üyeleri.­Bu­kuşakların­yaşadık-
ları­dönemlerden­de­etkilenerek,­taşıdık-
ları­ özellikler­ ve­ teknoloji­ ile­ ilişkilerine
bazı­ örnekler­ vermek­ istiyorum.­Aslında
teknoloji­burada­çok­belirgin.­Bu­neden-
le­bireyin­teknolojiyi­ne­kadar­kullandığı,
onun­ aslında­ hangi­ kuşağın­ temsilcisi
olduğunu­da­belirliyor.­

Her­kuşak­yaşadığı­dönemin­sosyal
olaylarından­çok­etkileniyor.­Hepimiz­bili-
riz,­efsane­gibi­bir­kuşak,­toplumsal­hak-
sızlıklara­isyan­eden­68­kuşağı,­BB­kuşa-
ğının­temsilcileri.­Şu­anda­bu­kuşak,­en
kalabalık­grup.­İdealistler,­çok­çalışkanlar
-hatta­ işkolikler-,­ çok­ çalışıyorlar­ ama­ o
oranda­ tüketmiyorlar.­ Rekabetçiler,
imkanları­ doğru­ kullanarak­ başarıya
ulaşmışlar.­Ekonomik­ sıkıntılar­ yaşamış-
lar­ama­büyük­çoğunluğu­hayattan­bek-
lediklerini­elde­ettiğini­düşünüyor.­Tekno-
lojiye­gelince,­gerektiği­zaman­teknoloji-
yi­ kullanıyorlar­ ama­bağımlı­ da­ değiller.
Genç­emekli­olan­ama­emekli­olunca­ne
yapacağını­bilemeyen­çünkü­hobi­kültü-
rüyle­yetişmemiş­bir­kuşak.

Çeşitli­ ekonomik­ ve­ sosyal­ krizler
döneminde­ doğdukları­ için­ “Kayıp
kuşak”­olarak­da­adlandırılan­X­kuşağı,
1965-1976­ yılları­ arasında­ doğdular.­ En

XXI . Yüzyılın İlk Kuşağını Anlamak

Beyza ÖĞETÜRK‘75

Psikolog
TED­ Ankara­ Koleji­ Psikolojik
Danışma­ve­Rehberlik­
Koordinatörü



yaşlısı­44,­en­genci­35­yaşında­ve­onlar,
“Dijital­ çocuklar­ (Z­ Kuşağı)”ın­ anne
babaları.­Oldukça­kanaatkarlar,­markala-
ra­bağlılar,­­cesurlar­ama­tedbirliler­de­ve
garanticiler,­ eğlenceliler.­ Cinsiyet­ eşitliği
ile­tanışan­ilk­grup.­Dinamikler,­bağımsız-
lıklarına­ düşkünler,­ teknoloji­ ile­ tanıştılar
ve­ kullanmayı­ seviyorlar.­ Kadınlar­ daha
geç­ yaşta­ evlenip,­ daha­ geç­ yaşlarda
anne­ oldular;­ erkekler­ ise­ babalarından
farklı­ olarak­ aile­ ve­ çocuk­ bakımında
daha­ fazla­ sorumluluk­ aldılar.­ Ancak
önceki­ kuşaklara­ göre­ boşanma­ oranı
arttı.­İş­yaşamında­güvenli­bir­ortam­ara-
yan­ bu­ kuşağın­ üyeleri;­ rekabetçiler,
motivasyonları­ oldukça­ yüksek,­ ­ ­ üret-
kenler,­ kaliteye­ önem­ verirler,­ otoriteye
saygı­ duyarlar,­ kendilerine­ de­ saygı
duyulmasını­beklerler.­ İş­ ve­özel­ yaşam
arasında­ denge­ kurmayı­ önemserler.
Aidiyet­duyguları­oldukça­yüksek,­yüzyü-
ze­ iletişimi­ tercih­ ederler.­ Mücadeleci
yapılarını­iş­ortamında­da­korurlar,­“Yaşa-
mak­ için­çalışmak”­anlayışını­benimser-
ler.­Yalnız­çalışmak­isterler,­onaylama­ve
onaylanmaya­çok­önem­verirler.­

Farklı­ kaynaklarda,­ farklı­ tarih­aralık-
larıyla­ verilmekle­ birlikte,­ genel­ olarak
1977-1994­ yılları­ arasında­ doğanlar­ Y
kuşağı­ olarak­ adlandırılıyor.­ Yaşamların-
da­önemli­bir­yer­tutan­teknolojiye­olduk-
ça­ hakimler.­ Kendilerine­ güveniyorlar,
bağımsız,­ iyimser,­ hedef­ odaklı,­ kararlı,
birbirine­ bağlı,­ başarıyı­ önemseyen,
daha­ küresel­ bakabilen­ bir­ anlayışları
var.­Aile­ve­iş­yaşantısını­dengelemekten
yanalar;­bu­yüzden­uzaktan­çalışma,­yarı
zamanlı­ çalışma­ ve­ özellikle­ devreye
çocuk­girdiğinde­geçici­olarak­ işi­bırak-
ma­gibi­esnek­koşulları­olan­ işleri­ tercih
ediyorlar.­Değişikliklere­ve­yeni­durumla-
ra­çok­rahat­uyum­sağlıyorlar.­Girişimci-
ler,­her­zaman­fikir­üretme­durumundalar,
hızlı­ve­çok­iş­değiştirmeyi­bir­ fırsat­ola-
rak­ görüyorlar.­ Bir­ işi­ yapar­ gibi­ görün-
mek­ onların­ tarzı­ değil.­ Geribildirim
almaktan,­ ­ fikirlerinin­ dinlenmesinden
çok­ hoşlanıyorlar­ ama­ kontrol­ edilmek
hoşlarına­ gitmiyor.­ Oluşmuş­ bir­ kurum
stratejisinde­piyon­değil,­o­stratejinin­bir
parçası­olmak­istiyorlar.­Kurumda­bulun-
ma­ sebepleri­ kurum­ için­ değil,­ kendi
kariyerleri­ için.­ Bu­ kuşak,­ yöneticilerin-
den­ “Yönetici”­ davranışı­ değil,­ “Lider”
davranışı­ bekliyor.­Sorumluluk­almaktan
kaçınmıyorlar.­Yüksek­adaptasyon­bece-

risi,­ eğlence,­ esneklik,
özgürlük­ ve­ bireysel­ karar
alma­ eğilimi­ gösteriyorlar.
Para­için­değil,­özgür­kala-
bilmek­ için­ çalışıyorlar.
Önceki­ kuşaklara­ göre,
teknolojiyle­ daha­ içiçe
büyüdüler;­ çoğu­ bilgisa-
yarlı­ bir­ eve­ doğdu.­ İnter-
neti­ çok­ etkin­ kullanabili-
yorlar;­ internetten­ ve­ cep
telefonundan­ iletişim­ kur-
mayı­ tercih­ ediyor,­ banka
işlemlerini­internetten­yapı-
yorlar.­ Sosyal­ paylaşım
sitelerindeki­arkadaşlarının­sayısı­ile­övü-
nüyorlar;­farklı­kültürlerden,­farklı­coğraf-
yalardan­ insanlarla­ iletişim­ halindeler.
Daha­önceki­kuşaklara­göre­daha­ben-
merkezci­ve­özgüvenleri­yüksek,­hayalle-
rinin­ peşinden­ gitmekten­ çekinmeyen,
her­konuda­cesaretlendirilmiş­bir­kuşak.­

1995­yılı­ ve­sonrasında­doğan,­yani
21.­ yy’ın­ ilk­ kuşağı­ olan­ Z­ Kuşağı­ ise;
konuşmaktan­ çok­ mesajlaşan,­ hiç
buluşmadıkları­arkadaşlarla­çevrimiçi­ile-
tişimi­tercih­eden,­teknolojinin­içine­doğ-
muş­bir­kuşak.­Cep­telefonunun­olmadı-
ğı­bir­hayatı­hayal­bile­edemiyorlar.­Bilgi-
sayarları­ kitaplara­ tercih­ ediyorlar.­ Anın-
da­çözüm­ istiyorlar.­Teknoloji­ ve­ teröriz-
min­olmadığı­bir­dünyayı­hiç­tanımıyorlar.
Anne-babaları,­ genellikle­ X­ kuşağının
üyeleri.­Z’ler­geleceği­simgeliyor.­Bu­yüz-
den,­“Dijital­yerliler”,­“Nokta­com­çocuk-
lar”,­ “Medya­ kuşağı”,­ “Sıfır­ kuşağı”­ gibi
isimlerle­de­tanımlanıyorlar.­Genç­marka-
ları­tercih­eden,­imaj­düşkünü­bir­kuşak.
Coğrafi­ sınırlar­ onlar­ için­ bir­ şey­ ifade
etmiyor.­ Aynı­ anda­ birden­ fazla­ şeyle
uğraşabiliyorlar.­El,­göz,­kulak­senkroni-
zasyonu­en­yüksek­kuşak;­sizinle­konu-
şurken­elleri­arkada­mesaj­çekebiliyorlar.
En­ yaşlı­ ebeveynlere­ sahipler;­ anneleri-
nin­ yaş­ ortalaması­ yaklaşık­ 33.­ Bilgiye,
sadece­birkaç­tık­uzakta­oldukları­kablo-
suz­dünyadan­ulaştıkları­ için­kütüphane
kullanımı­giderek­düşüyor.­Tarihteki­diğer
kuşaklardan­daha­uzun­yaşamaları­bek-
leniyor.­Kardeş­sayısı­en­az­olan­kuşak.
Eğitime­erken­yaşta­başlıyorlar­ve­eğitim
süreçleri­ diğer­ kuşaklara­ göre­ oldukça
uzun.­ En­ fazla­ yatırım­ yapılan,­ teknoloji
okur-yazarlığı­en­fazla­olan­kuşak.­Gele-
neksel­eğitim­yöntemleri,­bu­yeni­kuşağa
uygun­görünmüyor.­Yaratıcılığa­izin­veren

aktivitelerden­ hoşlanıyorlar.­ Edilgen
olmaktan­ hoşlanmıyorlar.­ Uzun­ dönem
bellekleri­ oldukça­ iyi­ ve­ ezberden­ çok
oyun,­ hikayeleştirme­ ve­ hayallerle­ etkin
hale­ gelebiliyor.­ Aileleri­ yeterince­ sınır
koymadığı­ için­ eğlenceyi­ ertelemekte
güçlük­çekebiliyorlar.­On­yıl­ içinde­işgü-
cünün­%10’unu­oluşturacaklar.­Kaynak-
ların­ azaldığı­ bir­ çağda­ iş­ gücüne­gire-
cekler.­ Tüketim­ için­ kaynak­ bulmaları
gerekecek,­ dolayısıyla­ borsada­ oyna-
mak,­ kısa­ yoldan­ zengin­ olmak­ gibi
düşünceleri­olacak.­­

Bu­ yazıyı­ sonuna­ kadar­ okuduysa-
nız,­daha­önceden­hiçbir­fikriniz­olmasa
bile­ artık­ hem­ kendi­ kuşağınız­ hem­ de
diğer­kuşakların­özellikleriyle­ilgili­bir­şey-
ler­ biliyorsunuz­ demektir.­ Her­ bireyin
kendi­ kuşağının­ özelliklerini­ taşıdığını
kabullenir,­ birbirimizi­ değiştirmeye­ değil
de­anlamaya­çalışırsak,­bir­arada­yaşa-
mak­ ve­ çalışmak­ çok­ daha­ keyifli­ olur
diye­düşünüyorum.­

TED Ankara Koleji (2011). Kuşaklar: Birbirini
Anlamak Birlikte Çalışmak.
Meister, J.C. ve Willyerd, K. (2010). The 2020
Workplace: How Innovative Companies
Attract, Develop, and Keep Tomorrow's
Employees Today. Harper Business. 
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S
por­yaptığı­ya­da­çok­az­yediği
halde,­özellikle­lokal­yağlanma-
lardan­ ve­ vücut­ deformasyo-
nundan­kurtulamayanlara­Den-

ge­Tıp­Laboratuvar­Grubu’nun­kurucusu
Doç.­Dr.­ Selvin­Aydın­bilgi,­ deneyim­ ve
profesyonel­ çalışmalarıyla­ yardımcı­ olu-
yor.­­Zayıflamanın­sadece­diyet­ve­spor-
la­değil,­dış­yağlanmanın­azaltılması­ ve
sıkılaşmasıyla­da­desteklenmesi­gerekti-
ğini­ vurgulayan­ AYDIN,­ metabolizma,
yaşam­biçimi,­beslenme­alışkanlıkları­ve
vücut­tipinin­herkeste­farklı­olduğuna­dik-
kat­çekiyor.­Doç.­Dr.­Selvin­Aydın,­­zayıf-
lamada­ ve­ gençleştirmede,­ kişiye­ özel
işlemler­ ve­ programlarla­ daha­ hızlı­ ve
kalıcı­sonuçlar­aldıklarını­belirterek,­zayıf-
lama­ konusunda­ bilinmesi­ gerekenler,
uyguladıkları­programlar­ ve­kullandıkları
cihazlar­ile­ilgili­detayları­anlattı.­

Selvin Hanım, çalışmalarınızın detayı-
na geçmeden önce gıda intoleransı-
nın zayıflamadaki önemi konusunda
bilgi verir misiniz? 

Çok­ genel­ bir­ özetle,­ daha­ önce
enzim­ dediğimiz­ maddeler­ yardımıyla
parçalayıp­kana­ulaştırdığımız­diyetimiz-
deki­bazı­proteinleri,­ ­virüs,­ toksik­mad-
deler,­ radyasyon­ gibi­ nedenlerle­ artık
parçalayamamız­ ve­ böylece­ vücudu-

muzdaki­savunma­sisteminin,­o­madde-
yi­yabancı­olarak­algılayıp­onunla­savaş-
masından­ kaynaklanan­ bir­ immun­ sis-
tem­defektidir.­Geçici­ya­da­kalıcı­olabilir.
Bu­savaşın­ürettiği­bir­kompleks­vücudu-
muzun­herhangi­bir­yerinde­birikip­o­böl-
genin­düzenli­çalışmasını­aksatmaktadır.
Çözüm­belli­süreyle­o­maddeyi­tüketme-
yerek­bu­birikimi­dağıtmaktır.­Bu­aksama
kilo­alma,­çeşitli­ağrılar,­uykusuzluk,­asa-
biyet,­gastrointestinal­sorunlar­gibi­dok-
torların­başka­testlerle­ortaya­koyamadı-
ğı­ve­genellikle­psikolojik­olarak­tanımla-
dığı­ sorunlar­ olabilir.­ Çoğunlukla­ intole-
rans­ tesbit­ ettiğimiz­ madde­ gıdadan
kesildiğinde­hızla­zayıflama­saptamakta-
yız.

Lokal yağlar kavramını açıklar mısı-
nız?

Lokal­ yağlar­ bizim­ diyet­ ve­ sporla
yok­ edemediğimiz­ yağlardır.­ Kollarda,
sırtta­(özellikle­menopoz­sonrası),­karın,
basen­ve­en­önemlisi­simit­diye­tanımla-
nan­belde­biriken­yağlardan­söz­ediyo-

rum.­ Bilindiği­ gibi­ her­ şeyi­ hatta­ kibriti
bile­yakmak­ için­oksijen­gerekir.­ İşte­bu
yüzeydeki­yağlara­kan­damarları­yeterin-
ce­ ulaşamadığı­ için­ oksijen­ ve­ besin
maddesi­ de­ gitmiyor.­ Düzensiz­ beslen-
meden­(yani­az­kaloriye­ihtiyacımız­olan
saatlerde­yüksek­kalorili­besinler­tüketti-
ğimiz­ için)­ yağlar,­ hormonlarımız­ nede-

Spor­ve­diyet­yaparak­zayıflamak­
vücudumuzu­beden­olarak­küçültse­de
lokal­görüntü­bozukluğu­ve­gevşeklik
kalıcıdır.­Bu­dokulara­dışarıdan­işlem
yaparak­diyet­ve­sporla­zorlanmadan­da
zayıf­görünebiliriz;­tekniğin­adı:­
Endermoloji…

Lokal Yağlarınızdan 
Profesyonel Bir Yaklaşımla Kurtulabilirsiniz

Doç. Dr. Selvin AYDIN’75
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niyle­ bu­ bölgelere­ yığılıyor­ ve­ kartopu
gibi­ biriktikçe­ kan­ dolaşımını­ kilitliyor.
Bağ­dokusunu­sıkılaştıran­hücreler­besin
maddesi­ ve­ oksijen­ alamadığı­ için­ bağ
dokusunu­ sentezleyemiyorlar.­ Sonuç
birikmiş­yağ­ve­sarkmış­doku.­Zaten­teş-
his­ konulduğunda­ tedaviye­ ulaşmak
daha­kolaydır.

Bahsettiğiniz cihaz, bu yağ dokusu
üzerinde nasıl bir etki gösteriyor?

LPG­yani­endermoloji­tekniği­ile­yap-
tığımız­ işlem,­kan­dolaşımının­ulaşama-
dığı­ yerlere­ bir­ nevi­ kanı­ çekmek­ yani
dokuyu­havalandırmak.­Böylelikle­besin
maddesi­ve­oksijen­ulaşmış­doku­sıkıla-
şır­ve­yağlardan­kurtulur.­ ­Ancak­biz­bu
cihazla­ da­ kalmıyoruz.­ Herkesin­ yaşı,
sağlık­ durumu,­ alışkanlıkları­ ve­ genetik
yapısı­ farklı.­ Bu­ nedenle­ dokuyu­ önce
muayene­ediyoruz.­Daha­sonra­LPG’nin
başarısını­ artırmak­ için­ kavitasyon­ gibi
yöntemlerle­ dokuyu­ önce­ yumuşatıp
LPG’nin­etkisini­daha­da­artırıyoruz.­Son
olarak­da­ICOONE­cihazı­ile­bir­nevi­ütü
yapar­ gibi­ dokuyu­ düzeltiyoruz.­ Bazı
hanımlar­ zayıf­ olmalarına­ rağmen­ simit
yağları­ olabiliyor.­ Onlara­ direkt­ LPG
uyguluyoruz.­Bazıları­ise­yine­zayıf,­spor
yapan­ ama­ sarkmaları­ ve­ gevşemeleri
olan­ hanımlar­ oluyor.­ Onları­ ise­ direkt
ICOONE­ile­toplayıp­sıkılaştırıyoruz,­selü-
litlerini­yok­ediyoruz.­

ICOONE Cihazının yüzdeki etkisi
nedir? 

Fizik­ tedavi­ cihazı­ ama­ yüze­ de
uygulanan­bir­düzeneği­var.­LPG­üretici-
lerinin­geliştirdiği­yine­esası­endermoloji
tekniği­ olan­ vakum­ ve­masaj­ esaslı­ bir
yöntem.­­Bildiğiniz­gibi,­yüz­masajı­yüzü
canlandırır­ ve­ gençleştirir.­ Bu­ cihaz,
vücudu­ topladığı­gibi­yüzdeki­ödemi­ve
yağ­birikimleri­ile­boyun­sarkmalarını­yok
ediyor.­Botoks­ve­dolgu­gibi­doğal­olma-
yan­ görünümler­ olmaksızın­ yüzü­ 10­ yıl
gençleştiriyor.­ Program­5­ hafta­ sürüyor.
Haftada­3­defa­45’er­dakikalık­seanslar
uyguluyoruz.­ ­ Dolayısıyla­ 15­ günde

sonuç­alabiliyoruz;­dudak­kalkıyor­çünkü
bağ­dokusu­ toplanıyor,­yanakta­ve­alın-
da­belirgin­farklılıklar­oluyor.­

Uyguladığınız zayıflama ve gençleştir-
me programlarını belirli aralıklarla tek-
rarlamak gerekiyor mu? 

Hiçbir­cihaz­mucize­yaratmaz.­İnsan
doğası­gereği­ işlem­bittiğinde­artık­veri-
len­ zaman­ve­emeği­boşa­çıkarmamak
adına­ alınan­ sonucu­ korumak­ gerekir.
Prensip­ olarak­ işlemi­ yapıp,­ bırakmıyo-
rum.­Çünkü­insanlar­bu­dokuların­neden
oluştuğunu­ anlamalılar­ ki­ tekrar­ yerine
koymamak­ için­ gerekeni­ yapabilsinler.
Belirli­bölgelere­yağ­boşuna­toplanmıyor.
Bunun­ nedeni­ anlaşılırsa,­ diyete­ girme-
den­de­bu­yağ­birikimleri­bir­daha­oluş-
maz.­ Dolayısıyla­ programımız­ dahilinde
önce­ 2-2.5­ saatlik­ bir­ görüşmeyle­ bu
yağların­ oluşmasına­ neden­ olan­meka-
nizmayı­anlatıyorum­ve­insanlar­o­zaman
o­güne­kadar­normal­yaşamda­yaptıkla-
rının­yanlışlığını­ve­kendi­beslenme­şekil-
lerini­ sorguluyorlar.­ ­Yanlış­anlaşılmasın,
ben­bir­diyetisyen­değilim,­sadece­onla-
ra­ kendilerini­ tanımalarını­ ve­ yaşam
biçimleri­içinde­nasıl­çeşitli­beslenmeleri
gerektiğini­ ve­ şekilleri­ konusunda­ tavsi-
yelerde­bulunuyorum.­Zaten­genel­bes-
lenme­durumlarını­önceden­ve­sonrasın-
da­aldığımız­çok­kapsamlı­bir­cihaz­ölçü-
mü­ile­analiz­ediyoruz.

Uyguladığınız programların sonucun-
da kişi nasıl bir sonuç elde ediyor?

Kişi,­ bize­ başvurduğunda­ önce­ izin
verirlerse,­gizli­tutulmak­üzere­fotoğrafla-
rını­çekiyoruz­Çünkü­aynada­kişi­kendisi-
ni­ sürekli­ görerek­ farkı­ seçemiyor.­ Baş-
langıç­ve­sonrası­resimler­çok­farklı­oldu-
ğunu­gösteriyor.­Tabii­ki­bu­çekimler­tek-
nik­ olarak­ aynı­mesafe­ ve­ ışıkla­ olmalı.
Ayrıca­ kıyafetlerinden­ 6-7­ seans­ sonra
fark­ediyor.­Hatta­seanslar­bittikten­sonra
da­sıkılaşmayı­sağlayan­hücreler­canlan-
dığı­ve­işlevlerine­devam­ettiği­için­daral-
ma­devam­ediyor.­Ayrıca­tabii­ki­mezura
ile­ölçüm­yapsak­da­gerçek­ölçüm­karın-
daki­iç­ve­dış­yağlanmayı­ölçen­özel­bir
cihazla­oluyor.­Bizim­amacımız­dış­yağ-
lanmayı­azaltmak.­İç­yağlanma­da­kişinin
beslenme­ ile­ bize­ ne­ kadar­ yardımcı
olduğunu­gösteriyor.­ Seanslar­ sonunda
karnın­ yandan­ kesiti­ olarak­ dış­ yağlan-
manın­azaldığını­görüntü­olarak­da­sap-
tayabiliyoruz.­ Bu­ da­ doğal­ olarak­ daha
inandırıcı­oluyor.

Tabii­ki­bunların­sonunda­müthiş­bir
yaşam­enerjisi­ve­özgüven­sizi­bekliyor.

Tıp­Laboratuvarları­ve­
Tıbbı­Görüntüleme­Merkezi

Kennedy­Cad­101­G.O.P­-­Ankara­
Telefon:­0­312­4662866
Web:­www.dengetip.com
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C
ildinizin­ yaşlanmasını­ önleye-
mezsiniz­ fakat­ geciktirebilirsi-
niz.­ PRP­ uygulamaları­ bu
amaçla­ kullanabileceğiniz

yöntemlerden­biridir.

PRP Uygulamaları Nedir? 
PRP,­“Platelet­Rich­Plasma­-­platelet

yönünden­ zenginleştirilmiş­ plazma
uygulaması”­adı­ verilen­ tedavi­ yöntemi-
nin­ kısaltılmış­ ismidir.­ Bu­ uygulama­ bir
kişiden­ alınan­ küçük­ miktardaki­ kanın
özel­bir­tüpe­konularak­santrifüj­işlemine
tabi­ tutulduktan­ sonra­ bileşenlerine
ayrıştırılması­ve­elde­edilen­az­miktarda-
ki­ “Platelet­ yönünden­ zenginleştirilmiş
plazma­(PRD)”nın­yine­aynı­kişiye­enjek-
siyon­yoluyla­geri­verilmesini­temel­alır.­

PRP Uygulamaları Ne Zamandır Yapı-
lıyor? 

PRP­ uygulamaları1970’lerde­ gelişti-
rilmiştir.­ Son­ yıllardaki­ ilerlemeler­ PRP
uygulamalarının­ hastaneler­ dışında,­ kli-
niklerde­ de­ uygulanmasına­ olanak­ ver-
miştir.­PRP­uygulamalarının­spor­hekimli-
ği­ve­ortopedi­alanlarında­uygulanmasın-
dan­yaklaşık­10­yıl­önce­diş­hekimliğinde
uygulanmaya­ başlanmıştır.­ PRP­ ve­ kök
hücre­ teknolojileri;­ ilk­ klonlanan­ hayvan
olan­“Dolly”­adlı­koyun­için­yapılan­araş-
tırmalardan­köken­almıştır.­

PRP­ uygulamalarının­ öncülerinden,
Dr.­Allan­Mishra;­eski­bir­San­Francisco
49’ers­ savunma­ oyuncusu­ olan­ Steve
Bono’nun­ aşil­ tendonu­ yaralanmasını
PRP­uygulamaları­ ile­ tedavi­ etmiştir.­Bu
başarılı­uygulama­sonrasında­A.B.D.’de
ortopedi­ve­spor­hekimliği­alanında­PRP
uygulamalarının­kullanımı­artmıştır.

PRP Uygulamasının Amacı
Plateletler­ -­ veya­ diğer­ adıyla­ trom-

bositler­-­vücudumuzdaki­hasarlı­dokula-
rın­onarımını­ve­doğal­hallerine­dönmele-

rini­sağlamak­için­gerekli­olan­“Büyüme
faktörlerini”­ yapısında­ barındıran­ kan
bileşenleridir.­Dokularımızda­herhangi­bir
hasar­ oluştuğunda­ kanımız­ plateletleri
bu­dokuya­ toplayarak­bir­onarım­süreci
başlatır.­ PRP­ uygulamasının­ amacı­ ise,
bu­hedef­dokuya­kan­dolaşımı­ile­taşına-
bilecek­ olandan­ çok­ daha­ fazla­ sayıda
plateleti­ verebilmektir.­ Böylece­ hasarlı
dokunun­onarımı­hızlı­ve­güçlü­bir­şekil-
de­ başlar­ ve­ daha­ çabuk­ sonuçlanır.
Çünkü­ PRP­ ile­ elde­ edilen­ plateletlerin
yoğunluğu­kandakinden­2­ila­4­kat­fazla-
dır.­

Derimizin­ yaşlanması­ aynı­ yaralan-
ma­ sürecinde­ olduğu­ gibi­ bazı­ fiziksel
özelliklerini­kaybetmesinden­kaynaklanır.
Bu­ nedenle­ derimizi­ gençleştirmeye
yönelik­ uygulamalarda­ aslında­ vücudu-
muzun­bir­yarayı­iyileştirirken­yaptıklarını,
çeşitli­ yöntemlerle­ taklit­ ederiz.­Örneğin
lazer,­ peeling­ gibi­ yöntemlerle­ derimize
limitleri­ belli,­ hafif­ bir­ hasar­ verir­ ve­ bu
hasarı­derimizi­hızla­iyileştirmek­için­tetik-
leyici­bir­güç­olarak­kullanırız.­Bu­hasar­son-
rasında­büyüme­faktörleri­salınır­ve­iyileşme
süreci­ başlar.­ Dermo-kozmetik­ ürünler­ de
benzer­şekilde­derimizi­yeniden­yapılandıran
maddelerin­veya­sentetik­olarak­elde­edilmiş
büyüme­faktörlerinin­bir­iyileşme­süreci­baş-
latmasını­sağlarlar.

Cildinizin Yaşlanmasını Geciktirebilirsiniz

PRP Uygulamaları

Hastadan alınan kanda santrifüj yardımıyla
plateletler izole edilir. Plateletler büyüme fak-
törü açısından çok zengindir.

Dr. Mehmet TÜMER’81
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Derideki­bir­hasarı­en­etkili,­en­hızlı­ve
en­ doğal­ biçimde­ onarabilecek­ olan
yapı,­yine­derinin­ait­olduğu­bütünün­bir
parçasıdır.­ Bu­ nedenle­ plazma­ uygula-
ması­ damarlarımızda­ dolaşan­ bu­ sihirli
gücü­harekete­geçiren­bir­yöntem­olarak
gelişmiştir.

Uygulamalarda­ PRP­ ile­ hazırlanan
maskeler­kullanılabildiği­gibi­mezoterapi
ve­volüm­artırıcı­tedavilerde­de­PRP­kul-
lanılabilmektedir.­En­genel­tanımla­este-
tik­tıpta­PRP­yüz,­boyun,­dekolte­bölgesi,
eller,­ bacak­ içleri,­ kollar­ gibi­ vücut
bölümlerinde;
-Lazer­ /­ peeling­ gibi­ uygulamalardan
hemen­sonra,­derinin­hızla­yapılanması-
nı­sağlamak,
-Deride­ yılların­ ve­ UV­ ışınlarına­ maruz

kalmanın­sonuçlarını­geriye­döndürecek
biçimde­ kırışıklıkların­ düzelmesini,
çöküntülerin­ giderilmesini,­ esneklik­ ve
parlaklığının­ yeniden­ kazandırılmasını
sağlamak,­
-İyileşmesi­ uzun­ süren­ yara,­ çatlak­ ve
deri­niteliğinin­zarar­gördüğü­durumların
kontrolünü­sağlamak,
-Saç­ dökülmesinde­ tek­ başına­ kullan-
mak­ veya­ diğer­ tedavi­ seçeneklerinin
etkisini­güçlendirmek,
gibi­amaçlarla­ve­yukarıda­belirtilen­alan-
lar­ dışında­ pek­ çok­ alanda­ başarıyla
uygulanmaktadır.

PRP Uygulamasın Güvenli midir? 
PRP­ uygulaması­ “Otolog”­ dur,­ yani

kullanılan­ plateletler­ hastadan­ kendisin-
den­ alınanlardır.­ Ayrıca­ kanın­ alınması,
plateletlerin­ ayrıştırılması­ gibi­ işlemler
steril­ ve­ kapalı­ bir­ kit­ yardımıyla­ yapıl-
maktadır,­ yani­ dışarıdan­ bulaşma­ riski
yoktur.­Bunların­dışında,­verilen­platelet-
lere­ eklenen­hiçbir­ şey­mevcut­ değildir.

Bu­nedenlerle­bu­uygulama­güvenilir­ola-
rak­değerlendirilebilir.­­

PRP Uygulaması Nasıl Yapılır? 
Uygulamanın­ yapılacağı­ kişiden­ 2

veya­3­tüp­(­16-23­ml)­kan­alınır,­santrifüj
cihazında­plateletleri­ayrıştırılır.­Ayrıştırılan
plateletler­kitteki­tüpün­içerisinde­yoğun-
laşıp­birikir­ve­PRP­denilen­bir­kan­ürünü
ortaya­çıkar.­Bu­ürün­ (PRP)­dolgu­veya
mezoterapi­gibi­yollarla­deriye­uygulanır.
Deriyi­ gençleştirici­ etkisi­ uygulamanın
hemen­ sonrasında­ parlak­ ve­ canlı­ bir
görünümle­belirgin­hale­gelir.

Toplamda­ yaklaşık­ 30­ dakikalık­ bir
uygulamadır.­ Kolayca,­ acısız­ biçimde
uygulanır.­ Uygulamadan­ hemen­ sonra
ciltte­ sağlıklı­ bir­ parlaklık­ ortaya­ çıkar.

Daha­sonra­bu­parlak­görünümde­biraz
gerileme­olur.­Ancak­3­veya­4­uygulama-
dan­sonra­(yani­1­kür­uygulandıktan­son-
ra)­ kalıcı­bir­etki­belirgin­hale­gelir.­ Tam
etki­toplam­3­veya­4­uygulamadan­yani
bir­ kür­ tamamlandıktan­ sonra­ kalıcı­ bir
ışıltı,­bir­toparlanma­şeklinde­ortaya­çıka-
caktır.

PRP­ uygulaması,­ ­ Platelet­ sayısı
yetersiz­olan­hastalarda,­kanser­hastala-
rında­bu­uygulama­yapılamamaktadır.­­­

Unutmayın,­cilt­sağlığı­sadece­vücu-
dun­ dışından­ yapılan­ müdahalelerle
değil,­ sağlıklı­ beslenme­ yeterli­ su­ içme
gibi­genel­sağlığımızı­ ilgilendiren­yaşam
tarzı­değişiklikleri­ile­de­yakından­ilgilidir.­

Doğum­günlerinizde­ sadece­ takvim
yaşınızın­ ilerlemesi­ ve­ zamana­ sağlıkla
meydan­okumanız­dileğiyle…

PRP Uygulamasından Beklentiler
Neler Olmalıdır? 

Kozmetik­amaçlı­PRP­uygulaması;
-Uzun­etkilidir,­

-Deriyi­ en­ doğal­ biçimde­ yeniden­ can-
landırır,­yapılandırır.
-Kolay­ve­güvenli­biçimde­uygulanır.
-Sadece­yeni­kolajen­oluşumunu­değil,
derinin­ tüm­yaşamsal­ işlevlerini­destek-
ler.­
-Kırışıklıkları­ ve­ çizgileri­ deriyi­ “doldura-
rak”­değil­“gençleştirerek”­giderir.
-İlk­uygulamadan­sonrası­sağlanan­par-
lak­sağlıklı­görünüm­bir­süre­sonra­hafif-
çe­gerileyebilir,­bunun­ için­ardışık­uygu-
lamalar­ yapılmalı­ ve­ genleştirici­ etkinin
yığılmasını­sağlamalıdır.
-3­ veya­ 4­ uygulamadan­ oluşan­ kürler
her­10-12­ayda­bir­kez­ tekrarlandığında
kalıcı­ sayılabilecek­ kadar­ uzun­ etkili­ bir
gençleştirici­etkisi­sağlanmış­olacaktır.

Mehmet TÜMER’81

1963 yılı Ankara’da doğdu.  Ortaokul ve
liseyi TED Ankara Kolejinde bitirdikten
sonra, 1987 yılında Gazi Üniversitesi Tıp
Fakültesinden mezun oldu. Sivas’ta iki yıl
mecburi hizmetini yaptıktan sonra, 1993
yılında Aile Hekimliği Uzmanlık eğitimini
tamamladı. 2005 yılında "Bireysel Sağlık
Yönetimi" kavramını ortaya koyarak açtığı
kliniğinde, metabolik monitörizasyon,
beslenme ve egzersiz danışmanlığı, sağlık
takibi ve kilo yönetimi konularında ekibi ile
birlikte hizmet verdi. 2010 yılında bu yapıyı
"Bütünsel Sağlık" polikliniğine dönüştür-
erek genişleyen hizmet alanı ile çalış-
malarına devam etmektedir. Üyelikleri
arasında Türkiye Aile Hekimleri Uzmanlık
Derneği, Obesity Society, American Acad-
emy of Family Physicians, North American
Association for the Study of Obesity, Soci-
ety of Teachers of Family Medicine bulun-
maktadır. 

RegenLab PRP uygulamasının tedavi öncesi ve 3 uygulama sonrası etkisi
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ROMA-2
Hakkında söylenebilecek her şey zaten söylenmiş!

Papa Michelangelo’ya Vuruyor

60­bin­kişilik­kapasitesi­ile­Hıristiyan-
lığın­en­büyük­kilisesi­olan­San­Pietro­Kili-
sesi­324­yılına­tarihleniyor.­Hıristiyan­dün-
yasının­ en­ eski,­ en­ büyük­ ve­ en­ kutsal
kilisesi­12­asır­ayakta­kalmayı­başarmış,
ancak­Rönesans­ile­birlikte­kilise­yerle­bir
edilip­yerine­yenisi­inşa­edilmiş.

Rönesans­ nedeniyle­ Roma’nın­ eski
heykellerinin­ başına­ gelenler­ daha­ da
dehşet­verici!­Eski­çağlarda­yapılmış­bin-
lerce­heykel­Rönesans­döneminde­kireç
yapılmak­ için­ yakılmış.­Michelangelo­ve
diğer­sanatçılar­bu­uygulamalardan­şika-
yetçi­ olmuşlarsa­ da­ kendilerine­ pek

kulak­asan­olmamış.­Eski­Roma­heykel-
lerinin­ yakılması­ Rönesanstan­ çok­ son-
raları­da­devam­etmiş­maalesef.

San­ Pietro­ Kilisesi’nin­ dev­ kubbesi-
nin­tasarımı­Michelangelo’ya­ait.­Sanatçı,
Sistina­ Şapeli’nin­ tavan­ freskleriyle
uğraşmaktayken,­Papa­sabırsızlıkla­ese-
rin­ne­zaman­bitirileceğini­sorunca,­Mic-
helangelo­kabaca;­“Benim­için­mümkün
olan­en­kısa­zamanda”­deyivermiş.­Bunu
duyan­Papa­küplere­binmiş,­iskele­üzeri-
ne­fırlayıp­asasıyla­Michelangelo’ya­vur-
maya­başlamış.­Bunun­üzerine­ işi­ bıra-
kan­Michelangelo’nun­ geri­ gelmesi­ için
Papa­ 500­ düka­ altını­ ödemek­ zorunda
kalmış.

Roma­ sokaklarında­ rastladığımız
kadar­rahibeyi­hayatımız­boyunca­başka
bir­yerde­görmedik­sanıyorum.­Rahibele-
rin­ hemen­ yanı­ başındaki­ vitrinde­ ise
Madonna’nın­yarı­çıplak­afişleri,­çılgın­bir
rock­müzik­eşliğinde­arz-ı­endam­ediyor.
Sokaklarda­ “Cocco­ Fresco”­ tabelasıyla
üzerinden­sular­akan­dilimlenmiş­Hindis-
tan­cevizleriyle­karşılaşıyoruz­sıkça.­

Trevi Çeşmesi’nde Aşk

Aşk­ Çeşmesi’nin­ bulunduğu­ Piazza
di­ Trevi,­ çağıl­ çağıl­ suların­ aktığı,­ gece
gündüz­ tıklım­ tıklım­ bir­ meydan.­ ünlü
yönetmen­Fellini’nin1950’lerde­çektiği­La

Dolce­Vita­adlı­filminde­Anita­Ekberg­ve
Marcello­ Mastroanni’nin­ bir­ gece­ yarısı
yıkandığı­ünlü­çeşmenin­önündeyiz.

Trevi­Çeşmesi’ne­para­atıp­Roma’ya
geri­ dönme­ dileğinde­ bulunanların­ ardı
arkası­ kesilmiyor.­ Çeşme’ye­ arkalarını
dönüp­parayı­başlarının­üzerinden­havu-
za­fırlatıveriyor­insanlar.­Aşıklar­el­ele,­diz
dize­ oturup­ birbirlerinin­ gözlerinin­ içine
derin­derin­bakmakta­iken­yankesicilerin
icra-i­sanat­eylemek­için­fırsat­kolladıkla-
rı­da­bir­gerçek!­Çeşmenin­çevresi­şarkı
söyleyenler,­ gitar­ çalanlarla­ dolu.­ Turist
kızlara­ilân-ı­aşk­etmek­için­çeşme­başın-
da­gezinen­İtalyan­delikanlıların­sayısı­da
az­değil­doğrusu!­Trevi­Çeşmesi’nin­can-
landırılıp­ süslenmesini­ buyuran­ Papalar
bu­çeşme­başı­faaliyetlerini­tahmin­ede-
bilse­ çeşmeyi­ bu­ hale­ getirirler­ miydi
bilemiyorum!

İki Bin Yıllık Colosseum Roma’nın
Sembolü

Roma’nın­sembolü­ve­en­büyük­anıtı
olan­Colosseum’un­tarihi­iki­bin­yıl­gerile-
re­uzanıyor.­Roma’nın­kuruluşunun­binin-
ci­ yıldönümü­ nedeniyle­ 249­ yılında
düzenlenen­şenliklerde,­50­bin­seyircilik
bu­ amfi­ tiyatroda­ yüzlerce­ hayvan­döv-
üştürülmek­ suretiyle­ öldürülmüş.­ Filden
aslana,­kaplandan­su­aygırına,­zebradan

Murat ÖZSOY’76
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zürafaya­ kadar­ yüzlerce­ hayvan
Roma’nın­bininci­yılı­şerefine­alkışlar­ara-
sında­parça­parça­edilmiş!

Bininci­yıl­kutlamalarında­öldürülenler
sadece­aslan,­kaplanla­da­sınırlı­kalma-
mış.­ Gladyatör­ dövüşlerinde­ de­ iki­ bin
gladyatör­ çığlıklar­ arasında­ ölüme­ yol-
lanmış!­Roma­kenti­bin­yıl­ayakta­kalma-
yı­ başardı­ diye,­ sen­ gel­ iki­ bin­ çaresiz
insanı­ birbirine­ kırdır!­ Roma­ ahalisi,
Colosseum’daki­bu­kan­deryasını­izledik-
ten­sonra­“E,­bugün­bir­eğlendik,­bir­kut-
ladık­ki,­demeyin­gitsin!­Ne­hayvan­kaldı,
ne­ insan”­ mı­ diyorlardı­ acaba,­ diye
merak­etmemek­elde­değil­doğrusu...

Romalı Askerler Turistlere Kılıç
Saplıyor

Colosseum­ çıkışında,­ üzerinde­ ren-
garenk­ “Roma”­ yazılı­ dizi­ dizi­ şapkanın
bulunduğu­ tezgâhın­hemen­yanında­bir
de­ne­görelim!­İki­Romalı­asker­turistlere
kılıç­çekmesin­mi?­“Bre­aman!”­demeye
kalmadı,­ kılıçlı­ kalkanlı­ Romalı­ askerler
turistlerin­elinden­küçük­çocuklarını­kapı-
verdiler!­Ancak,­turistler­hiç­istiflerini­boz-
madan­ ağlanacak­ hallerine­ gülüyor,
üstüne­üstlük­bir­de­ fotoğraf­çekiyorlar!
Biraz­yaklaşınca,­bunların­“Turizm­amaç-
lı­ Romalı­ asker!”­ olduklarını­ anlıyoruz.
Kıyafetten­başka­sermaye­istemeyen,­eli
kılıç­ tutan­her­vatandaşın­ rahatlıkla­ger-
çekleştirebileceği­ bir­ turizm­ faaliyeti­ ile
karşı­karşıyayız.

Navona Meydanı’nda Karikatür

Hem­ Roma­ sakinlerinin,­ hem­ de
turistlerin­en­sık­uğradıkları­yerlerden­biri
olan­Navona­Meydanı,­gündüz­ve­gece
o­derece­farklı­ki­inanılası­değil.­“Gündüz
meydan,­gece­sirk”­gibi­bir­mekandayız.
Hava­bir­kararmaya­görsün,­beş­dakika-
da­karikatür­ve­portre­çizenler­sandalye-

lerine­ kurulup­müşteri­ beklemeye­başlı-
yor­ meydanda.­ Boş­ duranına­ da­ pek
rastlamadık­doğrusu!­Ressam­ve­karika-
türistlerin­karşısındaki­sandalyelere­müş-
terilerin­biri­kalkıp­biri­oturuyor.­Çevrede
de­hemen­bir­izleyici­kalabalığı­oluşuve-
riyor.­ Her­ halde­ içlerinden­ de­ yoğun
biçimde­ “Benzedi­ mi,­ benzemedi­ mi?”
analizleri­ yapıyorlardır!­ Clark­ Gable’dan
Sophia­Loren’e­dek­kimler­yok­ki­karika-
türcülerin­müşteri­portföyünde.­Hele­hele
Pavarotti’yi­öyle­bir­çizmişler­ki,­teşbihte
hata­olmaz,­ünlü­ tenor­ kocaman­ağzını
açıp­üstümüze­doğru­geliveren­bir­bali-
nayı­andırıyordu!..

Fala İnanma ama  Faldan da Geri
Durma

Satıcılar­bağıra,­çağıra­Roma­tişörtle-
ri­satarken­pandomimciler­de­binbir­çeşit
icra-i­sanat­eyliyor­Navona­Meydanı’nda.
Bir­ tanesi,­ bembeyaz­ pudralı­ yüzü­ ve
kravatıyla­ robot­ taklidi­ yaparken,­ bir
diğeri­“Fingers­Dance”­yazılı­bir­levhanın
başında,­iki­elinin­parmaklarına­kıyafetler
giydirip­ bir­ dansçı­ çift­ yaratmış,­ masa
üzerinde­müzik­ eşliğinde­ “Parmak­ çift”i
dans­ettiriyor…

Hani,­ “Fala­ inanma­ ama­ faldan­ da
geri­durma”­derler­ ya,­bu­sözün­evren-
selliğine­ Navona­ Meydanı’nda­ inanıyo-
rum.­Başta­İtalyanca,­İspanyolca,­İngiliz-
ce­olmak­üzere­pek­çok­dilde­fal­hizmeti
veriliyor­ burada.­Gitar­ çalıp­ şarkı­ söyle-
yenlerden­ robot­ taklidi­yapıp­pilli­bebek
gibi­ hareket­ eden­ mim­ sanatçılarına
kadar­ bir­ cümbüştür­ gidiyor­ meydan-
da...

İspanyol Merdivenleri’nde 
Akordeonlu Düğün

Gecenin­ilerleyen­saatlerinde,­kentin
en­popüler­noktalarından­biri­olan­İspan-

yol­Meydanı’na­uğruyoruz­ki­bir
de­ne­görelim!­Bir­gelinle­güvey
yanlarında­ davetliler­ de­ olmak
üzere,­hep­birlikte­İspanyol­Mer-
divenleri’ne­ kurulmuşlar.­ “Nikah
salonu­tutup­masrafa­girecekle-
rine,­yeni­evliler­işin­kolayını­bul-
muş­ anlaşılan”­ diye­ düşünüp
düğün­ alayına­ yaklaşıyoruz.
Öğreniyoruz­ki,­bu­seremoni­için
ta­ Polonyalardan­ gelmişler!
Anlaşılan­yakınları­İtalya’da­yaşı-

yormuş.­Düğün­alayı,­hep­birlikte­merdi-
venlere­oturup­akordeon­ve­mızıka­eşli-
ğinde­ şarkılar­ söyleyip­ havuz­ başında
dans­ ediyorlar.­ Bu­ “Merdiven­ üstü
düğün”ün­ izleyicileri,­ sadece­ bizlerle
sınırlı­ değil.­ Bir­ seyyar­ kestaneci­ de
köşeye­ tezgâhını­ kurmuş,­ davetlilere
“Düğün­kestanesi”­satabilme­umuduyla
ateşi­körüklüyor...
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Murat ÖZSOY’76

1958 yılında Ankara'da doğdu. TED
Ankara Kolejinde eğitimini 1976 yılında
tamamladı. 1981'de Orta Doğu Teknik
Üniversitesi Elektrik ve Elektronik
Mühendisliği Bölümünden önlisans dere-
cesiyle mezun oldu. 1986'da İsveç'te
Linköping University Institute of Technolo-
gy Bilgisayar Mühendisliği Bölümünü bitir-
di. Bilkent Üniversitesinde öğretim
görevlisi olarak çalışıyor. Altı yıl yaşadığı
İsveç'e ilişkin izlenimlerini "İsveç ve Filmin
İkinci Yarısı" adlı kitapta topladı.“Inside
Turkey” adlı Türkiye tanıtım filminde ve
1990 yılında “En Başarılı Belgesel” ödülü
alan “Turkuaz” belgeselinde yapım sorum-
lusu olarak görev yaptı. Yayımlanmış kita-
pları: “İsveç ve Filmin İkinci Yarısı”,
“Turkuaz Günlüğü”, “Kentler ve Düşler”,
“El yazılarıyla Yazarlarin Ankara’sı.”
Özsoy’un “Ateşin Gizi”, “Kaya, Taş ve
Kum”, “Matematiğin Anlamı” adlarıyla
yayımlanmış İsveççe’den çeviri kitapları da
bulunuyor. Ankara Turist Rehberleri
Derneği yönetim ve denetleme kurulların-
da 1997’den bu yana görev yapıyor. 72
ilköğretim öğrencisinin gezi yazılarıyla
Türkiye’de bir ilk oluşturan Torun Çelebiler
Seyahatnamesi’ni yayına hazırlayanlardan. 
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E
vrensel­bir­dil­olarak­sanat,­her-
kesin­birleşebildiği­ortak­beğe-
nilerdir.­Sanat­eğitimi­insanların
kişiliğini­ ortaya­ çıkarırken­ kimi

sanatın­uygulayıcısı,­kimi­sanatın­destek-
leyicisi­ve­izleyicisi­olarak­çağdaş­toplu-
mu­oluşturur.­

Ülkemizde­ sanatın­ uygulayıcısı­ ve
destekleyicilerinden­ birisi­ de­ Meltem
Yaprak­ Darcan’87.­ Şu­ anda­ Türkiye’nin
en­ büyük­ kapalı­ alana­ sahip­ gösteri
sanatları­için­açılmış­bir­mekanın­kurucu-
su­olan­DARCAN,­­sanat­ve­sanat­eğiti-
mi­konusundaki­görüşlerini­bizimle­pay-
laştı.­

Öncelikle bize, sanata olan ilginizin
başlamasından ve devamında gelişen
sanat geçmişinizden bahseder misi-
niz?

Annem,­İstanbul­Belediye­Konserva-
tuarı­ şan­ bölümünde­ eğitim­ almış­ biri
olarak­bale­sanatına­da­büyük­ ilgi­duy-
muştur.­ Üniversiteye­ kadar­ akademik,
sosyal­ve­kültürel­gelişimimiz­konusunda
hamleleri­ her­ zaman­ annem­ yapmış,
babam­da­her­ türlü­desteği­ sağlamaya
çalışmıştır.­

Bale,­ bacağındaki­ bir­ rahatsızlık
sonucu­doktor­tavsiyesi­üzerine­ablamın
hayatına,­ ondan­ gördüğüm­ hareketleri
tekrar­etmem­yoluyla­da­benim­hayatıma
girmiş­oldu.­Zaten­çok­geç­konuşmaya
başlamış­ bir­ çocuk­ olarak,­ çoğu­ olayı
mimiklerle­ve­vücudumu­kullanarak,­bol-
ca­ da­ şarkılar­ mırıldanıp­ dans­ ederek
aktarma­ yolunu­ tercih­ ettiğimden­ tam
bana­uygun­bir­sanat­dalıydı.­Taklit­yete-
neğimin­olması­öğretmenlerimin­göster-
diği­ hareketleri­ kendi­ vücuduma­ doğru
bir­teknikle­aktarmamda­etkili­oldu.­

İlkokul­5.­sınıfta­girdiğim­konservatu-
ar­ sınavında­ ise­ jürinin­ ‘çok­ yetenekli
ama­ partner­ bulamayız’­ yorumu­ hala
kulaklarımda.­Yaşıma­göre­hızlı­gelişmiş
bir­çocuk­olmamla­beraber,­o­dönemde
balet­ olarak­ yetiştirilmeye­ hevesli­ az
öğrenci­ vardı.­ Minyon­ sayılamayacak
fiziğimle­ parmak­ ucuna­ da­ kalktığımda
partnerimden­ uzun­ olmamalıydım.­ O
zamanlar­ bana­ hayli­ üzücü­ gelen­ bu

durumun,­aslında­beni­mutsuz­bir­kordo
balerin­ olmaktan­ kurtardığını­ sonraları
anladım.­Orta­öğretimime­o­yıl­kazandı-
ğım­ TED’de,­ bale­ ve­ piyano­ eğitimime
ise­okul­dışında­gittiğim­özel­kurumlarda
devam­ettim.­1984-1990­yılları­arasında
yazları­Uluslararası­Köln­Dans­Akademi-
si’nde­ diğer­ dans­ disiplinleri­ üzerine
çalıştım.­ 1987­ Kolej­ mezuniyetim­ ve
Hacettepe­ Üniversitesi­ Güzel­ Sanatlar
Fakültesi­ iç­Mimarlık­ Bölümüne­ girişim,
1989­yılında­Vestel’in­düzenlemiş­olduğu
Türkiye­ Dans­ Yarışması’ndaki­ ikincilik
derecelerim­de­bu­dönemler­içinde­idi.

1998­ yılında­ öğretmenlik­ formasyo-

numu,­ 2003­ senesinde­ İngiltere­ Royal
Academy­ of­ Dance­ International­ Teac-
hing­Certificate­Programını­tamamladım.
Şu­anda­kendi­açmış­olduğum­kurumlar-
da­yöneticilik­ ve­öğretmenlik­görevlerini
sürdürmekteyim.

Şu  anda İstanbul’un belki de Türki-
ye’nin en büyük kapalı alana sahip
gösteri sanatları eğitimi için açılmış
mekanın kurucusu olarak sanat eğiti-
minin inceliklerini ve önemini anlatır
mısınız?

Mekanımız­ 30­ yılı­ aşkın­ bir­ hayalin
vücut­ bulmuş­ hali­ olarak­ 1000­ m2’ye
yakın­bir­alanda­hiçbir­detayın­atlanma-
dığı­ bir­ sanat­ eğitim­ kurumudur.­ Terzi
elinden­ çıkmışçasına­ özel­ olarak­ tasar-
lanmıştır.­ Akademi­ Çizgi’nin­ en­ önemli
özelliği­ tadil­değil,­doğrudan­tatbik­edil-
miş­olmasıdır.­­

Bale,­dans,­drama­ve­müzik­her­biri
kendi­ aralarında­ ilişkili­ disiplinler.­ Sanat
eğitiminde,­yine­her­branşta­olduğu­gibi
eğitimcilerin­ de­ kendi­ alanlarında­ yetiş-
miş­ profesyonellerden­ oluşması­ gerek.
Burada­ o­ işi­ profesyonel­ icra­ edeni­ ile
eğitimini­vereni­de­her­zaman­aynı­kişide
bulamıyorsunuz.­Öğretmenlik­formasyo-
nu­ tabii­ ki­ çok­ önemli,­ bunun­ yanında
özellikle­ gösteri­ sanatları­ için­ hocaların
aynı­ zamanda­ işlerini­ iyi­ de­ icra­ eden
kişiler­olması­gerekir.

Bugün­biliyoruz­ki­eğitim­sistemimiz
çok­ağır­ve­her­yıl­değişen­ayrı­bir­siste-
me­ adapte­ olmaya­ çalışan­ öğrencileri-
miz,­ ciddi­bir­ yükün­altında­adeta­okul-
dershane-ev­ üçgeni­ içinde­ hayatlarını
sürdürmekte.­Çoğu,­fabrikasyon­bir­üre-
timin­nihai­ürünü­olmak­üzere­aynı­yürü-
yen­bantlara­konmadan­önce­birbirinden
çok­farklı­ilgi­ve­özel­yeteneklere­sahipler.
Ben­sanat­eğitiminin­bu­noktada­mutlaka
devreye­girmesi­gerektiğini­ düşünenler-
denim.­Günümüz­teknoloji­çağında­yeri-
mizden­kalkmadan­bir­tıkla­tüm­bilgilere
ulaşıyor,­yüz­yüze­konuşmaksızın­mesaj-
laşıyor­ve­dahası­çok­az­hareket­ediyo-
ruz.­ Oysaki­ beynimiz­ kadar­ ruhumuz,
duygularımız­ ve­ bedenimiz­ de­ beslen-
meli.

Sanat Eğitimi
Kişilere Saygınlık Kazandıran Bir Ayrıcalıktır

Meltem Yaprak DARCAN’87
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Kurumunuzun misyonundan bahse-
der misiniz?

Bireylere­ sağlıklı­ düşünme­ yetisi
kazandıran­sanat­eğitimi,­kişilerin­özgü-
venini­ ­artırarak­saygınlık­kazandıran­bir
ayrıcalıktır.­Misyonumuz,­en­küçükten­en
büyüğe­kendi­potansiyelinin­ve­yetenek-
lerinin­ farkında,­ sanatın­ önemini­ kavra-
mış,­sanatçı­ruhu­taşıyan,­yaratıcı,­sürek-
li­etkin­öğrenen­ve­seçtiği­sanat­dalında
teknik­ bilgi­ ve­ beceriye­ sahip­ bireyler
yetiştirmek­ ve­onlara­bir­ çizgi­ kazandır-
maktır.

Sanat eğitimi alabilmek için belli bir
yaş ve yetenek gerektiğini düşünüyor
musunuz?

Her­yaş­için­alınacak­eğitimin­yapısı,
içeriği­mutlaka­önemli.­­Örneğin­bale­için
bir­disiplin­sanatı­olduğu­düşünülerek,­4-
5­ yaşlarında­ doğaçlama­ hareketler,
müzik­ eşliğinde­ temalı­ danslar­ ve­ ritm
çalışmaları­ ile­ başlanıp­ ileriki­ yaşlarda
teknik­ ağırlıklı­ egzersizlere­ yumuşak
geçiş­yapılabilir.­‘Point’­yani­parmak­ucu
ayakkabısı­ için­ ise­ ayak­ bileklerini­ kuv-
vetlendirmeden­ erken­ yaşlarda­ yapılan
çalışmaların­ hem­bozuk­ teknik­ hem­de
sakatlıklarla­bize­geri­dönmesi­çok­muh-
temeldir.­Bireyin­fiziksel,­ruhsal­ve­mental
gelişimi­neyi­ne­zaman,­ne­ölçüde­alma-
sı­gerektiği­ile­ilgili­belirleyicidir.­Böyle­bir
yaklaşımla­erken­yaşta­alınan­eğitim­ileri-
si­ için­ de­ büyük­ bir­ yatırımdır.­ Bir­ diğer
önemli­unsur­ise­eğitim­alan­bireyin­yap-
tığı­işten­zevk­alması­ve­bunu­kendi­ira-
desi­ile­istemesidir.­Kendi­içimizde­ukde
kalan­ şeyleri­ çocuklarımıza­ yaptırmaya
çalışmak­ bu­ nedenle­ her­ zaman­ iyi
sonuçlanmayabilir.­ Tam­ tersi­ çocuklu-
ğunda­böyle­bir­eğitim­fırsatı­olamayan-
ların,­­­kendileri­ için­bunu­emeklilik­son-
rası­ dahi­ olsa­ gerçekleştirebildiklerini
görüyorum.37-­ 55­ yaş­ aralığında­ bale
eğitimi­almaya­sıfırdan­başlayan­öğren-
cilerim­var.­Bu,­müzik,­salon­dansları­ve

drama­için­çok­daha­mümkün.
Yetenek,­ profesyonel­ sanatçılar­ için

işlerini­diğer­meslektaşlarından­daha­ile-
ri­ taşıyabilmeleri­ adına­mutlaka­ gerekli;
ancak­disiplinli­çalışma,­azim,­bol­tekrar
ve­sevginin­bazen­(yeteneği­kendine­bir
şey­ ifade­ etmeyenlere)­ galip­ geldiğini
biliyorum.­

Hepimizin bildiği gibi sanat, insanlığın
en önemli ve değerli olgularından biri-
dir. Peki, ülkemizde bu değerli olguya
yeterince önem verildiğini düşünüyor
musunuz? Neler yapılmasını önerirsi-
niz?

Dans,­tiyatro,­müzik­aslen­toplumun
sahnede­ buluşma­ şeklidir.­ Bireysel
konuların­ dışında­ toplumsal­ olguları,
akımları­ ve­ dönemi­ anlatır.­ Sanatın­ dili
karşındakini­ anlamak,­ ırk,­ memleket­ ve
sınır­ tanımaksızın­tüm­insanları­kucakla-
yan­evrenselliğe­sahiptir.­

Bu­açıdan­millet­olarak­sanat­konu-
sunda­çok­daha­talepkar­olunmasını­ve
devletin­ de­ bu­ konuda­ destekleyici­ bir
tutum­geliştirmesini­diliyorum.­Sanata­ve
sanatçılarımıza­verilen­değer­arttıkça­yurt
içinde­ve­dışında­alkışlanacak­nice­eserler
daha­çıkacak,­bizi­şu­ana­kadar­gelinen
noktadan­çok­daha­ileriye­taşıyacaktır.

Sanatın­salt­pop­kültür­olarak­algılan-
ması­yerine,­çok­çeşitli­dallarında­devlet
büyüklerimizi­de­tekrar­operalarda,­bale-
lerde,­konserlerde­ve­sergilerde­görmek
sevindirici­olacaktır.­Bir­de­bunların­sah-
neleneceği­ yerler­ keşke­ AVM’lerin­ yarı
sayısına­ ulaşsa,­ yetenekli­ gençlerimiz
keşfedilip,­ iyi­ ellerde­ devlet­ desteği­ ile
yetiştirilebilse­derim.

TED Ankara Koleji yıllarınıza ilişkin
neler paylaşmak istersiniz?

Bugünkü­ çizgime­ çok­büyük­ katkısı
olmuş,­ aidiyet­ duygusu­ ile­ her­ zaman
gurur­ duyduğum,­ bizleri­ çok­ yönlü­ ve
sadece­bakan­değil­gören,­sorgulayan,

kendine­ güvenli­ bireyler­ olarak­ yetiştir-
miş­ bir­ kurumdur.­ Benim­ dönemimdeki
imkanları,­şu­an­çocuklarımız­bazı­okul-
larda­ ancak­ bulabilmişlerdir.­ 4­ kardeş
hepimizin­ TED­ mezunu­ olduğumuzu
gururla­ifade­ederim.­İki­yeğenim­de­yeni
kampüste­eğitimlerine­devam­ediyorlar.­­

Sanata­ ve­ sanatçılarımıza­ verilen
değer­arttıkça­yurt­içinde­ve­dışında
alkışlanacak­nice­eserler­daha­çıka-
cak,­bizi­şu­ana­kadar­gelinen­nok-
tadan­çok­daha­ileriye­taşıyacaktır.

Meltem Yaprak DARCAN’87

1969 yılında Ankara’da doğdu. Bale
eğitimine 7 yaşında Dünya Egemen Kır-
mızı Pabuçlar Bale Kursu’nda başladı.
1985’te başarıyla mezun olarak aynı
kurumda 10 yılı aşkın bir süre eğitmenlik
yaptı. 1987 yılında TED Ankara Kolejinden
mezun oldu. 1984-1990 yılları arasında
Uluslararası Köln Dans Akademisinde
klasik bale, modern, jazz dans, flamenco
ve oryantal teknik dersleri aldı. 1989’da
Vestel'in düzenlediği Türkiye Dans yarış-
masında ikinci, aynı yıl Yeni Asır Gazete-
si’nin düzenlediği güzellik yarışmasında
birinci oldu. Miss. Turkey olarak katıldığı
Malezya’daki 1990 Miss. All Nations
Beauty Contest'te “Miss Photogenic-
1990” ünvanını aldı.1990-1998 yıllarında
Modacı Zuhal Yorgancıoğlu’nun yurt içi
ve yurt dışı birçok defilesinde de manken,
dansçı ve koreograf olarak görev aldı.
1991’de Hacettepe Üniversitesi Güzel
Sanatlar Fakültesi İç Mimarlık ve Çevre
Tasarımı Bölümünden fakülte 2. si olarak
mezun oldu. 1993-1995 yılları arasında
aynı üniversitede “Sanatta Yüksek Lisan-
sını” tamamladı. Tepe Grubu’nda çalıştığı
8 yıl boyunca birçok iç mimari projeye
imza attı. 1998’de İstanbul Üniversitesin-
den “Öğretmenlik Formasyonu”nu
tamamlayarak Özel Meltem Darcan Çizgi
Bale Kursu'nu açtı. 2010 yılında yine
MEB’e bağlı bir kurum olarak çok daha
geniş imkanlar ve branşlarda Çek-
meköy/Akademi Çizgi’yi kurdu.
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Kilden Suretler
Vehbi­ Koç­ Vakfı­ Sadberk

Hanım­Müzesi­18­Kasım­2011–15
Nisan­2012­tarihleri­arasında­“Kil-
den­ Suretler,­ Sadberk­ Hanım
Müzesi­ Koleksiyonu’ndan­ Antik
Çağ­Terrakotta­Figürinleri”­sergisi-
ne­evsahipliği­yapıyor.­

SERGİ YARIŞMA

KONSER

2. Yılmaz Güney Kültür ve Sanat Festivali
Bu­yıl­ikincisi­gerçekleştirilecek­olan­”Yılmaz­Güney­Kül-
tür­ve­Sanat­Festivali”­sinema­(kısa­film,­belgesel),­öykü,
şiir,­ karikatür­ ve­ fotoğraf­ dallarında­ olmak­ üzere­ beş
sanat­dalında­gerçekleştirilecek.­Festival,­15­Ocak­–­15
Mart­2012­tarihleri­arasında,­İstanbul­başta­olmak­üzere
birçok­şehirde­yapılacak­etkinliklerle­devam­edecek­ve
31­ Mart­ gecesi­ düzenlenecek­ ödül­ töreniyle­ de­ son
bulacak.

FESTİVAL

FUAR

EMİT 2012
Dünyanın­ en­ büyük­ beşinci

turizm­ fuarı­ olarak­ gösterilen
EMITT’in­bu­yıl­16.sı­,­9-12­Şubat
2012­tarihleri­arasında­Beylikdüzü
TÜYAP’da­düzenlenecek.­Dünya-
nın­her­tarafından­turizmin­önde­gelen­isimlerinin­bir­araya
geleceği­EMITT­fuarının­organizasyonu,­EKIN­ve­IDE­Gro-
up­tarafından­yapılıyor.­

ULVİ CEMAL ERKİN’in
Ölümünün 40. Yıl

Anma Konseri

Senfonik Bölüm - 26-
27 Ocak 2012

Piyano­Konçertosu­2.­Senfoni
Gülsin­Onay­(piyano),­İbrahim
Yazıcı­(şef),­Cumhurbaşkanlığı
Senfoni­Orkestrası­CSO­Kon-
ser­Salonu,­20:00

Keman Konçertosu
2­Mart­2012
Mirjam­ Tschopp­ (keman),
Işın­Metin­ (şef),­Bilkent­Sen-
foni­ Orkestrası­ Bilkent­ Kon-
ser­Salonu

II. Doğa Filmleri Yarışması
Dağ­Kültürü­Derneği­ tarafından­National­Geographic

Türkiye’nin­desteği­ve
Mineral­ Event­ organi-
zasyonuyla­ düzenle-
nen­ 2.­ Doğa­ Filmleri
Yarışması­ için­ başvu-
rular­ başladı.­ Yarışma
için­ başvurular­ “Ulu-
sal”,­ “Üniversiteliler”
ve­“Kurumsal”­başlıklı­üç­farklı­kategoride­yapılacak.­Yarış-
maya­son­katılım­tarihi­ise­12­Ocak­2012.­Dereceye­giren
filmler,­ İstanbul’da­ düzenli­ olarak­ 6­ yıldır­ düzenlenen­ 7.
Dağ­Filmleri­Festivali­kapsamında­gösterilecek.

İklim Değişimliği Sergisi
Hem­eğlenceli­hem­de­öğretici­İklim­Değişikliği­Sergi-

si,­4­Ekim­2011-15­Ocak­2012­tarihleri­arasında­santralis-
tanbul­ Ana­ Galeri’de­ yer­ alacak.­ Amerikan­ Doğal­ Tarih
Müzesi’nin­2008­yılında­New­York’ta­açtığı­ve­237.000­kişi
tarafından­ziyaret­edilen­“İklim­Değişikliği”­sergisi,­ İstan-

bul­ Büyükşehir­ Belediyesi
ev­ sahipliğinde­ ve­ Türk
Telekom­ ana­ sponsorlu-
ğunda­ izleyiciyle­ buluşu-
yor.­



H
ansel­ ve­ Gretel’deki­ cadının
pasta­ evini­ korumak­ isteyen
yaşlı­ bir­ kadın­ olduğunu;
Süpermen’in­ değil­ fakat­ baş

düşmanı­Lex­Luthor’un­aramızda­yaşa-
dığını;­ Romeo’yla­ evlenseydi­ Jülyet’in
bir­gün­tarla­kuşuna­(!)­dönüşeceğini­ve
gerçek­ insanın­siyahla­beyaz­arasında
bir­ yerde­duran­Raskolnikov­olduğunu
anladığımız­gün­çocukluğumuz­bitmiş-
tir.­ Bundan­ böyle­ kahramanlarımız
“Mutlak­İyi­Adam”ın­yerini­alan­­Dr.­Hou-
se,­ Bart­ Simpson,­ Dedikoducu­ Kız,
Garfield,­Umutsuz­Ev­Kadınları­ve­Beh-
zat­Ç.­­­

Trevanian­ takma­ adıyla­ macera
romanları­yazan­Rodney­William­Whita-
ker,­1979­yılından­bu­yana­satış­rekorla-
rı­ kıran­Şibumi’de­ yeni­ nesil­ bir­ kahra-
manla­ tanıştırıyor­ okuru:­ Nicholai­ Hel.
Yarı­Rus,­yarı­Alman­asıllı­olan­Hel,­­Şan-
gay'da­doğmuş,­bir­Japon­generali­tara-
fından­yetiştirilmiş,­yedi­dil­bilen­profes-
yonel­terörist­avcısı,­­korkusuz­mağaracı,
usta­bir­go­oyuncusu­ve­filozof.­­

Batılı­genlerinin­üzerine­Doğu­değer-
leriyle­aldığı­ eğitimle­kişiliğini­ inşa­eden
Nicholai’ye­dışarıdan­bakıldığında­sahip
olduğu­ özellikler­ fark­ edilmez;­ çünkü­ o
sadeliğin­ ve­ olgunluğun­ peşindedir.
Hollywood­doğumlu­süper­kahramanlar
gibi­ rengarenk­elbiseler­giymez;­sıradışı
özellikleri,­bilimsel­bir­kaza­sonucu­ya­da
teknoloji­destekli­değildir.­Her­biri­yoğun
eğitimler,­insanı­insan­yapan­acılar­sonu-
cu­ kazanılmış,­ hepsinin­ bedeli­ ağır­ bir
şekilde­ ödenmiştir.­ Felsefeye,­ sanata,
doğaya,­onura,­bilgeliğe­ve­daha­bir­çok
insani­ değere­ yoğun­ bir­ saygı­ besler.
Klasik­kahramanlar­gibi­görevlerini­başa-
rıyla­tamamlar­ama­bunu­yaparken­yön-
temleri­daha­farklıdır.­

Hel'in­ yaşamı;­ Amin­ Maalouf’un
Ölümcül­ Kimlikler’de­ işlediği,­ doğduğu
anda­ ebediyen­ belirlenmiş­ olan­ etnik
köken,­ coğrafya,­ aile,­ zaman­ arasında
sıkışmış­insanın,­yaşam­sürecinde­yaptı-
ğı­ tercihleriyle­ özgürleşebileceği­ savını
destekliyor.­ Daha­ karmaşık­ bir­ kimlik

talep­ eden­ herkes­ toplum­ dışına­ itilmiş
bulur­ kendini.­ Maalouf’a­ göre,­ kimlik
insanın­ ne­ milliyeti,­ ne­ ırkı,­ ne­ de­ dini.
Kimlikle­kastedilen,­tabii­ki­bu­değerlerin
de­ bir­ arada­ bulunduğu­ o­ insanı­ özel
olarak­ tanımlayan­ aidiyetler,­ tercihler,
eylemler…­ Karmaşık­ etnik­ ve­ kültürel
yapısı­yüzünden­kimi­zaman­kendini­bu
dünyada­ nereye­ koyacağını­ bilemeyen
Hel,­ zaman­ zaman­ bu­ durumu­ lehine
çevirebilmiştir.­­

Yazar,­ olağan­ görünümlerin­ altında
yatan­gizli­üstünlükler,­kendini­kanıtlama
gereği­ duymayan­ bir­ alçak­ gönüllülük,
hakimiyet­peşinde­olmayan­otorite­şek-
linde­ açıklanabilen
Şibumi­ kavramını
Go­ oyunu­ ile
özdeşleştirmekte.
Go­sadece­mantıkla
kavranabilecek­ bir
oyun­ değildir.­ Batı
dünyasının­ galibiyet
odaklı­ oyunlarından
en­büyük­ farkı,­ tama-
men­ kazanma­ veya
rakibi­ tamamen­ yok
etme­amacı­gütmeme-
sidir.­Kazanan­oyuncu-
nun­üstünlüğünü,­ tahta
üzerinde­egemenlik­kur-

duğu­alanın­daha­fazla­olması­gösterir.
Basit­bir­go­manevrası­olan­“Yalnız­olan
taşa­ saldır”­ Pearl­ Harbor­ saldırısının
arkasında­yatan­soğuk­mantıktır.­­

Rüzgar­Gibi­Geçti’nin­Scarlett’i­gibi,
tedirgin­ edici­ bir­ hayranlık­ uyandıran
Nicholai­Hel’in­II.Dünya­Savaşı­sonrası,
Japonya’da­ tutuklanması­ ile­ emekli
olup­Bask­Bölgesi’ne­yerleşmesi­arasın-
daki­ geçen­ zaman­ aralığı,­ okurlara­ bu
yıl­Don­Winslow­tarafından­sunuldu.­

Winslow,­ ­ hayranı­ olduğu­ Trevani-
an’ın­ ajansından,­ 2005­ yılında­ hayata
veda­eden­gizemli­ yazarın­ yerine­geç-
me­ önerisi­ alınca­ çok­ şaşırır.­ Açıkça
''Yeni­Trevanian­olmaya­ne­dersin?''­diye
sorulur­kendisine.­Güç­ama­onur­verici
ve­ keyifli­ olacağını­ düşündüğü­ öneriyi
kabul­ eder­ ve­ Satori­ (Zen­Budizminde
aydınlanma)­­kavramının­gölgesinde­Tre-
vanian’vari­bir­üslupla,­­Tokyo’dan­Çin’e,
Çin’den­Vietnam’a­“soğuk­savaş”­yılları-
nın­gerilimini­büyük­bir­ustalıkla­anlatır.

Son­ cümle­ Şibumi’den­ bir­ alıntı
olsun:­ ­ Zaman­ ancak,­ içi­ boş­ olduğu
zaman­ağırdır...

Kitap­Adı:­Şibumi­
Yazar:­Trevanian
Kitap­adı:­Satori­
Yazar:­Don­Winslow
Her­iki­kitap­da­Türk­okuruna­E­Yayın-

ları­tarafından­sunulmaktadır.­
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Ayfer NİĞDELİOĞLU’81

Bir Antikahramanın Dönüşü:
Nicholai Hel

KUDRETLI KILIÇ KININDA DURUR. 
JAPON ATASÖZÜ
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Annem­ 10­ yıla­ yakın­ bir­ süre­ anılarını
çeşitli­ dönemlerde­ toparlamaya­ çalış-
mıştı.­ Bilgisayar­ teknolojisinin­ azizliğine
uğrayan­ anılarını,­ kendisine­ yardım
etmek­ amacı­ ile­ daktilo­ etmeyi­ teklif
ettim.­ Bu­ sırada­ çeşitli­ başlıklar­ altında
toparlanmış­ anılar­ içimde,­ bir­ kurgu­ ile
roman­ formatına­ getirme­ arzusunu
doğurdu.­ Mart-Aralık­ 2010­ tarihleri­ ara-

sında­her­gece­en­az­3-4­saat­çalışarak
son­haline­getirdim.­Yazılan­anıların­bir-
çoğunu­ çocukluğum­ boyunca­ dinledi-
ğim­ için­ hiç­ yabancılık­ çekmedim­ ve
yaşanan­olaylardaki­duyguları­çok­daha
yoğun­kağıda­dökebildim.­
“Tatmanlar”ın­biricik­evladı­olan­annem
Necla’nın­da­zorlu­yaşam­öyküsünü­bu
kitapta­bulacaksınız.­Yeni­Türki-
ye­ Cumhuriye-
ti’nin­ genç­ nesli-
nin­ bir­ üyesi­ olan
annem­ ve­ daha
nicelerinin­ yokluk-
lar­ içinde­ neleri
başarabildiklerini
görmek­ ve­ göster-
me­çabası­da­vardır
yazıda.­ Onun­ haya-
tında,­nasıl­bir­azimle
başarılar­ elde­ ettiğini

dilim­ döndüğünce­ anlatmaya­ çalıştım.
1930­yılının­Aralık­ayında­başlayan­anla-
tım­içinde­yakın­tarihimizde­yaşanan­bazı
olayları­da­görmeniz­mümkün­olacaktır.

Delik­ Jeton;­ benim­ 70’ler­ ve­ 80’ler-
den­ getirdiğim­ anılarla­ dolu­ bir­ kitap.
TED­Ankara­Kolejindeki­günlerimden­bir
kesit­ bile­ var.­ Lastik­ pabuçlardan­ spor
ayakkabılara,­ bakkallardan­ süper­ mar-
ketlere,­ Türkiye’nin­ pazarlama­ ve­ satış
alanlarında­geçirdiği­süreçten­bahsettim
kitabımda.

Değişen­iş­dünyamızda­önemi­gide-
rek­artan­pazarlamanın­doğrularını­aktar-
maya­çalıştım.­İşim­gereği­yüzü­aşkın­şir-
keti­ analiz­ etme­ fırsatı­ buldum.­ Bazen
öyle­ insanlara­ rastlıyorsunuz­ ki,­ gerçek
bir­pazarlama­dehası­oluyorlar.­O­şaşırtı-
cı­ dahilerden­ ikisine­ de­ yer­ verdim.

Örneklerim­ hep­ hayatın­ içinden­ gerçek
kişiler,­şirketler­ve­markalardır.

Delik­ Jeton’la­ anlatmaya­ çalıştığım
Türk­insanının­ne­kadar­kıvrak­bir­zekaya
sahip­ olduğudur.­ Ancak­ bir­ türlü­ bunu
sistemli­ve­tutarlı­bir­şekilde­“İŞ”e­dönüş-
türemiyoruz.­ Bir­ türlü­ dünya­ markası
çıkaramamamızın­ nedeni­ de­ budur.
Küçük­ve­orta­ölçekli­şirketlerin­bu­konu-
da­ neler­ yapması­ gerektiğini­ anlattım.
Dikkat­ etmemiz­ gereken­ küçük­ fakat
önemli­ noktaları­ bir­ yapboz­ gibi­ okura
sunmaya­ çalıştım.­ Bunu­ yaparken­ de
duyuların­ne­kadar­önemli­olduğunu­vur-
guladım.­Bir­de­Tür-
kiye’de­ bir­ ilk
olan­ bir­ bölüm
daha­ var­ kita-
bımda.­ Kadınla-
ra­ ve­ erkeklere
satışın­farklı­oldu-
ğunu­ anlattım.
Kadınlar­ iletişim
kurmaya­ daha
yatkınken,­erkekler
çözüme­ odaklan-
mışlar.­ Her­ birine

ayrı­pazarlama­yöntemleri­uygulamalıyız.
Kitapta­Einstein’dan­öğrencilerime­kadar
neredeyse­ herkes­ var.­ Hepsi­ hakkında
ufak­ açıklamalar­ ve­ duygularım­ yer­ alı-
yor.­Kitapta­her­bölümün­bitiminde­dinle-
necek­ şarkılar­ da­ var.­Onların­ listesi­ de
arkada.­Kısaca,­önsözü­olmayan­ancak
söyleyecek­çok­sözü­olan­bir­kitap­Delik
Jeton;­Hayatın­Kendisi­Pazarlama

YALTA’DAN İZMİR’e Bir Ömrün Hikayesi  

A.Nil ÇEVİK ALTAY’80

A.Nil ÇEVİK ALTAY’80

Banu BİNGÖL AKIN’85

TED Ankara Kolejinden 1985, Ankara
Üniversitesi SBF İşletme Bölümünden
1989 yılında mezun oldu. Sırasıyla;
Yatırım Finansman Menkul Değerler
A.Ş.de Yatırım Uzmanı, Garanti Yatırım
Merkezinde Yetkili Uzman olarak görev
yaptı. Daha sonra sermaye piyasasın-
daki kariyerini 2003 Nisan’ına kadar Alfa
Menkul Değerlerde sürdürdü. 2005
yılında Marka Vekili oldu ve marka  tes-
cili konusunda da çalışmaya başladı.
Marka yönetimi ve tutundurması konu-
larında danışmanlık çalışmalarına
devam ediyor.

Banu BİNGÖL AKIN’85

1963 yılında Ankara’da doğdu. Orta
ve lise öğrenimini TED Ankara Kole-
jinde tamamdı. 1986 yılında
Hacettepe Üniversitesi Diş Hekimliği
Fakültesinden mezun oldu. Aynı yıl
Pedodonti Anabilim Dalında doktora
eğitimine başladı. 1991 yılında “Bilim
Doktoru” derecesini aldı. 1995 yılın-
da doçent, 2003 yılında profesör
kadrosuna atandı. 2003- 2009 yılları
arasında Hacettepe Üniversitesi Diş
Hekimliği Fakültesi Dekan Yardım-
cısı, 2004-2007 tarihleri arasında da
Pedodonti Anabilim Dalı Başkanlığı
görevlerini yürüttü. 

Delik Jeton; Hayatın Kendisi Pazarlama 
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Doğan­ Kitap­ tarafından
Temmuz­ 2011’de­ yayınlanan
kitapta,­ Deniz­ Bölükbaşın’ın
Dışişleri­ Bakanlığında­ görev
yaptığı­34­yılın­anıları­ve­hikaye-
si­aktarılmaktadır.

Bugün­de­güncelliğini­koru-

yan­önemli­dış­politika­dosyaları-
nın­arka­planı­ve­bilinmeyen­yön-
leri­ hakkında­ geçmişten­ bugüne
uzanan­ bir­ perspektiften­ kamu-
oyunun­ilgisini­çekecek­bilgiler­ve
değerlendirmeler­yer­almaktadır:

Türk­ -­ Yunan­ ilişkileri,­ Batı
Trakya­ Türk­ Azınlığı,­ Ege­ gizli
müzakereleri,­Kıbrıs,­Ermeni­dos-
yası,­“Soykırım”­yalanı­ve­uluslar-
arası­ hukuk­ yolları,­ AB­ sanal
müzakere­ süreci,­ ABD’nin­ Irak’ı

işgali,­1­Mart­Tezkeresi,­Fener­Rum­Patrikhanesi,­Heybeliada
Ruhban­Okulu,­Türk­Boğazları,­Azınlık­tartışmaları,­Etnik­bölü-
cülük­ve­PKK­terörü.

İ
kinci­eseri­“Altıncı­Irk”­ile­yazar­Berrak
Yurdakul,­Antik­Yunan­çağından­günü-
müze­okuyucularını­2500­yıllık­bir­yol-

culuğa­ çıkarıyor.­ ‘Kanunun­ koyduğu
sınırların­ ötesindeki­ tehlikeyi­ görmeyen’
insanlık,­ ‘artık­bir­gereklilik’­olmadığında
ne­olur?­
"Siz,­benim­çocuklarım­nasıl­bu­uğur-
suzluğun­gölgesi­altındaysanız,­sizin
çocuklarınız­da­öyle­incinecek."­

Sofokles
Tanrılar­Uranüs­ve­Gaia,­oğulları­Kro-

nos’un­eliyle­birbirlerinden­ayrılıyorlar.­Bir
daha­asla­yeryüzü­ve­gökyüzü­bir­araya
gelemiyor.­ Hâlâ­ Gaia’ya­ aşık­ olan­ Ura-
nüs­ona­kavuşmanın­tek­yolununun­Tan-
rıların­ Tanrıçası,­Gereklilik­ ve­ Zorunluluk
Tanrıçası­ Ananke’den­ geçtiğini­ öğreni-
yor.

Ananke,­ölümlülerin­ve­ölümsüzlerin
ihanetlerine­son­verme­niyetinde.

Yüzyıllar­ sonrası,­ Adrastia,­ Delos
Adası’nda­bulunan­küçük­bir­kızı­anlatan
kitabını­ yazıyor.­ O’nun­ varlığı­ ise­ hep
etrafında,­ her­ daim­ hissediyor.­ Delos,
Adrastia’yi­çağırıyor.

Okurlarıyla­ buluştuğu­ ikinci­ yapıtı
Altıncı­ Irk­ ile­ Berrak­ Yurdakul,­ İlyada­ ve
Odyssea­göndermeleriyle­Homer’e­şap-
ka­çıkarıyor.­Antik­Yunan­Tanrıları,­Delos

Adası’ndaki­erguvan­saçlı­kız,­günümüz-
de­yaşayan­ve­üreten­Adrastia­gibi­kita-
bında­ yer­ alan­ karakterler­ aracılığıyla,
insanlığı­değiştirecek­gücün­yine­sadece
kadınların­içinde­olduğunun­altını­çiziyor.

Çok­ kısa­ süre­önce­ raflardaki­ yerini
alan­Altıncı­Irk­ile­Berrak­Yurdakul­Sedat
Simavi­Edebiyat­Ödülü’ne­de­aday­gös-
teriliyor.­

“Önce­ ‘Unutuş’­ pınarına­ gideceğiz
ikimiz,­onun­sularından­içeceksin.­Siline-
cek­hafızandan­bugüne­dek­kaydettiğin
bütün­ anılar,­ zihninde­ yeni­ bilgilere­ yer
açacaksın.­‘Hatırlayış’­pınarına­gideceğiz
daha­sonra,­yudumlayacaksın­o­buz­gibi
sulardan­da.­Bulacaksın­ varlığının­anla-
mını,­ anımsayacaksın­ kim­ olduğunu,
kendi­sırrını­çözeceksin­orada…”

Altıncı­Irk,­Berrak­Yurdakul
“Altıncı­Irk­Batı­edebiyatının­iki­temeli

İlyada­ve­Odyssea’nın­doğduğu­toprak-
larda,­bu­destanların­adeta­üçüncü­aya-
ğı,­doğal­devamı­gibi­okunan­çağdaş­bir
mitoloji­ yapıtı.­ Fantastik­ kurgusu­ ve
yazım­biçemi­çok­başarılı­bir­roman.”

Mine­G.­Kırıkkanat,­Cumhuriyet,­ 05.
10.­2011

Altıncı Irk ile Berrak Yurdakul Tanrılara Dokunuyor!

Deniz BÖLÜKBAŞI’67

Dışişleri İskelesi

1949 yılında Ankara’da doğdu. TED Ankara Koleji ve Ankara Üniver-
sitesi Hukuk Fakültesinden mezun olduktan sonra 1973 yılında
Dışişleri Bakanlığına girdi. T.C. Brüksel NATO Daimi Temsilciliği,
Stokholm, Madrid, Moskova, Atina ve Bonn Büyükelçiliklerinde
görev yaptı. 1999 - 2007 yıllarında T.C. Lizbon Büyükelçisi, Dışişleri
Bakanlığı Birinci Hukuk Müşaviri ve Cenevre Dünya Ticaret Örgütü
nezdinde Türkiye Daimi Temsilcisi olarak görev yaptı. 2007 yılında
Dışişleri Bakanlığından istifa etti, TBMM. 23.Dönem MHP Ankara
milletvekili oldu. İngiltere’de yayınlanan “Turkey ande Greece, The
Aegean Disputes: A Unique Case in International Law” isimli kitap
ile “Türk Siyasetinde Anadolu Fırtınası: Osman Bölükbaşı’nın Hayat
Hikayesi”, “ 1 Mart Vakası/Irak Tezkeresi ve Sonrası” ve “Dışişleri
İskelesi” adlı kitapların yazarıdır.

Berrak YURDAKUL’91

1974 yılında doğdu. TED Ankara Kolejin-
den mezuniyetinden sonra, üniversite eğiti-
mini Montreux’de, lisansüstü eğitimini New
York’ta tamamladı. İlk kez 2010 yılında
‘Konuşmayan Tavus Kuşu Camio’ adlı
romanıyla okuyucuların karşısına çıktı. İlk
kitabı ile edebiyat dünyasında geniş yankı
uyandırdı.  İkinci kitabı Altıncı Irk ile yeniden
okurları ile buluştu.
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B
riç,­şanstan­çok­yeteneğin­öne
çıkmasıyla­ diğer­ iskambil
oyunlarından­ ayrılan­ ve­ spor
dalı­ olarak­ kabul­ edilen­ bir

oyun.­Çeşitli­ ülkelerde­ lise­ve­üniversite
seviyesinde­ ders­ olarak­ okutulan­ briçin
en­önemli­özelliklerinden­biri­de­uluslar-
arası­bir­dili­oluşu.­Birbirinin­dilini­bilmek-
sizin­bir­araya­gelen­oyuncular,­rahatlıkla
briç­oynayabiliyorlar.

Ülkemizde­ turnuva­ briçi­ alışkanlığı,
60’lı­yıllarda­çoğunluğunu­Musevi­vatan-
daşların­ oluşturduğu­ bir­ azınlık­ grubun
uğraşısı­ olarak­ başlamış.­ ­ Daha­ sonra,
önce­ İstanbul­olmak­üzere­çeşitli­ illerde
briç­kulüpleri­kurulmuş.­Briç­kulüplerinin
yaygınlaşması­sonucu­briç­ federasyonu
kurulması­ aşamasına­ geçilmiş.­ Avrupa
ve­Dünya­Briç­Federasyonlarına­üye­olan
ülkemiz­ 70’li­ yıllardan­ beri­ uluslararası
turnuvalarda­temsil­ediliyor.­

Aydın­Adnan­Menderes­Üniversitesi
Tıp­ Fakültesi­ Adli­ Tıp­ Anabilim­ Dalında
Profesör­olan­ve­aynı­zamanda­Uluslar-
arası­ Briç­ Hakemliği­ yapan­ M.­ Selim
ÖZKÖK’81,­ülkemizde­daha­çok­gençle-
rin­ rağbet­ ettiği­ briç­ sporu­ ve­ briç
hakemliği­ konusunda­ dergimize­ bilgi
verdi.­

Öncelikle bize briçi anlatır mısınız?
Briçin genel kuralları, kabul gören
oyun türleri ve tarzları nelerdir?

Briç,­dünyada­en­yaygın­beyin­spor-
larından­biridir.­52­kağıtlık­bir­deste­ile­4
kişinin­oynadığı­kozlu­bir­oyundur.­Birey-
sel­bir­oyun­değildir,­ temel­olarak­elinizi
karşınızda­ oturan­ ortağınıza­ anlatıp,
ortak­ bir­ karar­ almanız­ ve­ oynamanız
gerekir.­ Sosyal­ olarak­ da­ oynanmasına
rağmen­spor­olarak­kabul­edilen­“Turnu-

va­Briçi”dir.­2’li­veya­takım­halinde­oyna-
nır.­Tüm­salon­aynı­ellerle­oynar.­Şansın
rolü­en­aza­indirilir.

Diğer kağıt oyunlarının aksine briç
neden bir spor olarak anılmaktadır?
Dünyadaki popülaritesinden bahse-
der misiniz?

Turnuva­ briçinin­ spor­ olarak­ kabul
görmesindeki­ en­önemli­ etken­bir­ şans
oyunu­olmayıp­beceri,­deneyim­ve­daya-
nıklılık­ gerektirmesidir.­ Ayrıca­ günümüz-
de­4­yılda­bir­olimpiyatlarla­birlikte­yapı-
lan­Dünya­Beyin­Oyunları’nın­bir­üyesidir.
Dünyada­ yaygın­ olarak­ oynanan­ kağıt
oyunlarının­biri­olmasının­yanında­özellik-
le­batıda­hemen­hemen­her­şehirde,­en

az­bir­briç­kulübü­vardır.­İnternet­üzerin-
deki­en­yaygın­briç­kulübünde­de­özellik-
le­akşamları­tüm­dünyadan­15.000­kişiye
yakın­ insan­ briç­ oynamaktadır.­ Birçok
insan­dil­bilmese­de­karşılıklı­oynayabil-
mektedir.­ Yani­ bir­ açıdan­ tüm­ dünyada
geçerli­belki­de­tek­dildir.­En­önemli­özel-
liği­de­her­cins­ve­yaştan­ insanın­oyna-
yabileceği­sosyal­bir­oyun­olmasıdır.

Üzerine araştırmalar yapılıp kitaplar
yazılacak kadar önemsenen bu oyu-
nun ülkemizdeki yaygınlığı hakkında
bilgi verir misiniz?

1997­ yılında­Gençlik­ ve­Spor­Genel
Müdürlüğü­ çatısı­ altında­ Türkiye­ Briç
Federasyonu­ kurulmuştur.­ Şu­ anda

“Dünya Briç Olimpiyatları
En Keyif Aldığım Organizasyondu”

Mustafa Selim ÖZKÖK‘81

Aydın­Adnan­Menderes­Üniv.­
Tıp­Fakültesi­Adli­Tıp­Anabilim­Dalı­
Öğretim­Üyesi­ve­Uluslararası­
Briç­Hakemi

2004­yılında­İstanbul’da­yapılan­Dünya­Briç­Olimpiyatla-
rı’nda­ yardımcı­ hakem­ olarak­ görev­ aldım.­ 72­ ülkenin
katıldığı­müthiş­bir­organizasyondu.­Bu­turnuvadan­son-
ra­Türkiye’de­briç­giderek­gelişti.
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özerk­bir­federasyondur­ve­4-5
bin­civarında­aktif­lisanslı­spor-
cusu­ vardır.­ Ayrıca­ hemen
hemen­ her­ ilde­ federasyon
çatısı­altında­briç­kulüplerinde
briç­ oynanmaktadır.­ Türkiye
Şampiyonaları’na­ genelde
700-800­ civarında­ oyuncu
katılmaktadır.­Bayanlar­arasın-
da­da­yaygın­bir­spordur.­

Briçe olan ilginiz nasıl başla-
dı, başarılarınızdan bahse-
der misiniz?

Üniversite­ 1.­ sınıftan­ itiba-
ren­ hobi­ olarak­ sosyal­ briç
oynardım.­ 1997’den­ itibaren
de­ turnuva­ briçi­ oynamaya
başladım.­Aydın­İl­Birinciliği­ve
yerel­ kulüplerde­ derecelerim
var.

Hakemliğe geçişiniz ve bu
alanda ki çalışmalarınız nasıl
gerçekleşti?

Aydın­ Briç­ İl­ Temsilciliği
yaparken­ Aydın’da­ kurallara
uygun­ oynayabilmek­ için
hakem­ ihtiyacımız­ oldu.­ Bu
amaçla­ 1999­ yılında­ kursa
katıldım,­ o­ zamanlarda­ ulusal­ hakem
olmak­ gibi­ bir­ beklentim­ yoktu.­ ­ Ancak
giderek­ulusal­turnuvalarda­görev­alma-
ya­başladım.­4­yıl­evvel­Başhakem­Yar-
dımcısı­olarak­ulusal­turnuvalarda­görev
aldım,­bu­yıl­ise­Ankara­İkili­Şampiyona-
sı’nda­Baş­Hakemlik­yaptım.

Briç hakemi olmak için hangi kriterleri
karşılamak gerekir? Ülkemizdeki ulu-
sal ve uluslararası hakem sayısı
nedir?

Briç­hakemi­olabilmek­ için­öncelikle
Federasyonun­ düzenlediği­ kurslarda
başarılı­ olmak­ gerekir,­ sonrasında­ ise
başarınıza­ göre­B,­ A,­ ulusal­ ve­ uluslar-
arası­ olmak­ üzere­ 4­ kategoriye­ ayrılır.
Türkiye’de­ halen­ 2­ uluslararası,­ 15’i­ de
ulusal­olmak­üzere­137­briç­hakemi­var-
dır.

Herhangi bir uluslararası turnuvada
görev aldınız mı? Türkiye bu sporda
dünyada ne durumda?

2004­yılında­İstanbul’da­yapılan­Dün-
ya­Briç­Olimpiyatları’nda­yardımcı­hakem
olarak­ görev­ aldım.­ 72­ ülkenin­ katıldığı
müthiş­ bir­ organizasyondu.­ Hayatımda

en­ keyif­ aldığım­ organizasyonlardan
biriydi.­ O­ turnuvadan­ sonra­ da­ Türki-
ye’de­briç­giderek­gelişti.­Pekin’de­yapı-
lan­Dünya­Beyin­Oyunları’nda­gençlerde
dünya­birinciliği,­bayan­ takımlarda­dün-
ya­ dördüncülüğü­ kazandık.­ Bu­ yılda
bayan­ takımımız­ Avrupa­ Şampiyonu
oldu.­­Her­ne­kadar­bayanlarımızın­diğer
branşlarda­ da­ göğsümüzü­ kabartan
başarıları­olsa­da­dünyada­beyin­sporu
ve­entelektüel­bir­spor­olarak­kabul­edi-
len­briçte,­Türk­bayan­takımlarının­başa-
rıları­ özellikle­ Türkiye­ ve­ Türk­ kadınının
geldiği­güzel­noktayı­göstermesi­açısın-
dan­bence­çok­önemli.

Tıp alanında da araştırmalarınızın
olduğunu biliyoruz. Bize bu araştırma-
larınızdan ve ilgilendiğiniz alanlardan
bahseder misiniz?

Halen­ Aydın­ Adnan­ Menderes­ Üni-
versitesi­ Tıp­ Fakültesi­ Adli­ Tıp­ Anabilim
Dalında­ Profesör­ olarak­ çalışmaktayım.
Özellikle­Çocuğa­ve­kadına­yönelik­şid-
det­ ve­ cinsel­ şiddet­ ağırlıklı­ konularda
çalışıyorum.­Akademisyen­olarak­da­Adli
Tıp,­Tıp­Hukuk­ve­Etiği­derslerine­giriyo-
rum.

TED Ankara Koleji ve okul yıllarınızla
ilgili bizimle neler paylaşmak istersi-
niz?

“Kolejli”­olmak­hayatımın­her­aşama-
sında­bana­güç­verdi.­Geldiğim­her­nok-
tada­onun­etkisini­ hissediyorum.­Mezu-
niyetimin­30.­yılında­bana­bu­imkanı­ver-
diğiniz­ için­de­ayrıca­çok­ teşekkür­ede-
rim.

Mustafa Selim ÖZKÖK’81

1964 yılında Ankara’da doğdu. 1981
yılında TED Ankara Koleji ve 1987 yılında
Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesinden
mezun oldu. Cumhuriyet Üniversitesi Tıp
Fakültesinde Adli Tıp Uzmanlığını aldı.
1996 Yılından beri Aydın Adnan
Menderes Üniversitesi Tıp Fakültesi Adli
Tıp Anabilim Dalında Öğretim Üyeliği
yapmaktadır.  2002’de Doçent, 2008’de
Profesör unvanını aldı. Üniversite yılların-
dan bu yana briç oynamaktadır.
1999’dan beri briç hakemliği yapmak-
tadır.
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İ
kili­ ve­ çok­ taraflı­ ekonomik­ ve
ticari­ ilişkiler­ alanında­ 36­ yılı
aşan­ bürokratik­ kariyere­ sahip
olan­ Tuncer­ Kayalar,­ ­ 12­ Ekim

2009­ tarihinden­ bu­ yana­ Kenya
nezdinde­ Türkiye­ Cumhuriyeti
Büyükelçisi­ olarak­ görev­ yapıyor.
Türkiye­ ile­ Kenya­ arasında­ başta
imalat,­tarım,­turizm­ve­müteahhitlik
hizmetleri­olmak­üzere­bir­çok­alan-
da­ortak­yatırım­ve­faaliyet­imkanla-
rının­ mevcut­ olduğunu­ vurgulayan
Kayalar,­ en­ büyük­ amaçlarından
birinin­Kenya’yı­Türk­işadamları­için
ticaret­ ve­ yatırım­ merkezi­ haline
getirmek­olduğunu­söylüyor.­

Kenya’daki görevinizden bahse-
der misiniz?

Kenya’ya,­ 2002-2009­ tarihleri
arasında­deruhte­ettiğim­Dış­Ticaret
Müsteşarlığı­ ve­ Eximbank­ Yönetim
Kurulu­ Başkanlığı­ görevlerinin­ biti-
minden­ sonra­ atan-
dım.­ Müsteşarlığım
döneminde­uygulama-
ya­koyduğumuz­Afrika
stratejisi­ kapsamında
45­kez­sahra­altı­Afrika
ülkelerini­ ziyaret­ etme
imkanı­bulmuştum.­Bu
ziyaretlerden­ biri­ 2004­ yılında­ Ticaret
Anlaşması­ imzalamak­ üzere­ geldiğim
Kenya­idi.

Kenya,­esas­itibariyle­Doğu­Afrika’ya
açılan­kapı­niteliğinde­olup­Doğu­Afrika
Birliği’nin­ (Kenya,­ Tanzanya,­ Uganda,
Burundi,­ Rwanda)­ en­ önemli­ üyesidir.
Amacımız,­ Kenya’yı­ işadamlarımız­ için
bir­ticaret­ve­yatırım­merkezi­haline­getir-
mektir.­Bu­amaca­matuf­olarak­ocak­ayı
sonunda­Mombasa’da­bir­gümrük­hattı
dışı­antrepo­ve­“Show-room”­u­faaliyete
geçireceğiz.­Türk-Kenya­ortak­girişimi­ile
oluşturulacak­ bu­ antrepo,­ ülkemizden
Kenya’ya­ ve­ Kenya­ üzerinden­ bölge
ülkelerine­yapılacak­mal­dağıtımını­koor-
dine­ edecek,­ ithalatçıların­ ülkemizden
daha­ rahat­ mal­ ithal­ etmelerine­ imkan
sağlayacaktır.­ İkinci­ bir­ projemiz­ Ken-

ya’da­bir­Organize­Sanayi­Bölgesi­oluş-
turmaktır.­Buradaki­amaç,­Kenya’da­üre-
timi­yapılacak­ürünlerin­Doğu­Afrika­Birli-
ği­gümrük­sahası­ içinde­serbest­dolaşı-
mını­ sağlamaktır.­ Ticaret­ ve­ yatırımların
arttırılmasına­dönük­çalışmalarımız­mey-
velerini­ vermeye­başlamış­olup,­bu­yılın
ilk­ 9­ aylık­ rakamlarının­ geçen­ yılın­ aynı
dönemi­ile­karşılaştırıldığında­ticaret­hac-
minde­%­157’lik­bir­artış­olduğu­gözlen-
mektedir.

Türk iş adamlarının görev yaptığınız
Kenya’da, genel olarak Afrika’da yatı-
rım olanaklarından bahseder misiniz?

Türk­ işadamlarının­ genel­ anlamda
Afrika’ya,­ dar­ anlamda­ Kenya’ya­ ilgileri
gün­geçtikçe­artmaktadır.­Evvelce­belirt-
tiğim­gibi­Kenya,­Doğu­Afrika’nın­kalbi­ve
bu­ bölgeye­ açılan­ kapı­ hüviyetindedir.

Burada­ üretilecek­ ürünlerin­ sadece
Kenya­pazarına­değil,­bütün­bölge-
ye­ihraç­edilmesi­mümkündür.­Dev-
let­olarak­görevimiz,­işadamlarımıza
uygun­ yatırım­ ortamını­ sağlamaktır.
Bu­çerçevede­mezkur­ülke­ile­huku-
ki­ altyapının­ tamamlanması­ büyük
önem­ taşımaktadır.­ Kenya­ ile­ 2004
yılında­ imzaladığımız­ ticaret­ anlaş-
ması­çerçevesinde­karma­ekonomik
komisyonu­ mekanizması­ kurulmuş,
Türk-Kenya­ İş­ Konseyi­ ihdas­ edil-
miş,­ Yatırımların­ Karşılıklı­ Teşviki­ ve
Korunması­ Anlaşması’na­ son­ şekil
verilmiştir.

Dış Ticaret Müsteşarı görevine
geldiğiniz günden bugüne Türki-
ye-Afrika ilişkilerindeki dikkat
çeken gelişmeleri anlatır mısınız?

Müsteşar­ olarak­ göreve­ geldi-
ğimde­ hedefimiz,­ 30­ milyar­ dolar
civarında­ olan­ ihracatımızı­ 100­mil-

yar­ doların­ üzerine
taşımaktı.­ Bu­ amaca
dönük­ yeni­ pazarlar
arayışı­ içine­ girdik.
Özellikle­ sahra­ altı
Afrika’da­çok­az­faali-
yeti­ olan­ işadamları-
mızı­ bu­ pazara­ yön-

lendirmek­için­2003­yılında­Afrika­ile­Eko-
nomik­ İlişkileri­ Geliştirme­ Stratejisi’ni
devreye­ soktuk.­ Evvelce­ bahsettiğim
gibi,­ 45­ kez­ Sahra-altı­ Afrika­ ülkelerini
ziyaret­ ettim.­ Ekibimizle­ beraber,­ ticaret
anlaşmaları­akdettik,­birçok­ülkede­peri-
yodik­ olarak­ fuarlar,­ ticaret­ heyetleri
düzenledik.­ Sonuç­ olarak,­ 2003­ yılında
Afrika­kıtası­ile­4­milyar­dolar­olan­ticare-
timizi,­2008­yılında­18­milyar­dolara­çıkar-
mayı­başardık.­2009­yılında­Müsteşarlık
görevini­ bıraktığımda­ dünyaya­ dönük
genel­ihracatımız­132­milyar­dolar­olarak
gerçekleşmişti.

Kenya’daki sosyal ve kültürel yaşam
hakkında ne söylemek istersiniz?
Turistik amaçlı ziyaret etmek isteyen-
lere herhangi bir öneriniz var mı?

Kenya’da­ 50­ bini­ İngiliz­ vatandaşı

Kenya’yı Yatırım Merkezi Haline Getirmek
Amacımız

Afrika­hala­çok­bakir­ve­yatırıma­aç­bir­kıtadır.­1­milyar
nüfus­ve­1­ trilyon­dolara­yaklaşan­geliriyle­Afrika’da
her­türlü­yatırımın­mutlaka­yüksek­getirisi­olacaktır.

Tuncer KAYALAR’69
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Tuncer KAYALAR’69

1952 yılında Ankara’da doğdu. TED
Ankara Kolejinden mezun olduktan son-
ra lisans eğitimini Ankara İktisadi ve Ticari
İlimler Akademisinde tamamladı.
Memuriyet hayatına 1976 yılında Ticaret
Bakanlığı, Dış Ticaret Genel Sekreter-
liğinde başladı. 1982-85 yılları arasında
SSCB Moskova’da Ticaret Müşaviri,
1990-95 yılları arasında da ABD New
York’da Ekonomi ve Ticaret Başmüşaviri
olarak görev yaptı. 2002-2009 tarihleri
arasında Başbakanlık Dış Ticaret
Müsteşarlığı görevinin yanı sıra, Türk
Eximbank ve İGEME’nin Yönetim Kurulu
Başkanlıklarını da yürüttü. 12 Ekim 2009
tarihinde Kenya nezdinde Türkiye
Cumhuriyeti Büyükelçisi olarak atandı.
Birçok makalesi bulunan Kayalar, “Jour-
nal of International Trade and Diploma-
cy” ve “Uluslararası Ekonomi ve Dış
Ticaret Politikaları” dergilerinin kurucusu
ve sahibi. Müsteşarlık görevi süresince
Kredi ve Koordinasyon Kurulu ile Tarım ve
Kırsal Kalkınmayı Destekleme Komitesi
üyeliğinin yanı sıra TÜBİTAK, Milli
Prodüktivite Merkezi Danışma Kurulu,
Türkiye İşbirliği ve Kalkınma Ajansı
Danışma Kurulu ve Türkiye Küçük ve
Orta Ölçekli Sanayi Geliştirme ve Destek-
leme İdaresi Başkanlığı (KOSGEB)
Genel Kurulu üyeliği yaptı. 

olmak­üzere­250.000­yabancı­yaşamak-
tadır.­ BM’in­ New­ York’tan­ sonraki­ en
büyük­ yapılanması­ Nairobi’dedir.­ UN-
HABITAT­ve­UNEP’in­(BM­Çevre­Progra-
mı)­Genel­Merkezleri­Nairobi’de­ faaliyet
göstermektedir.­Kenya’nın­eski­bir­İngiliz
kolonisi­ olması,­ İngiltere’nin­ lisan­ dahil
birtakım­sosyal­ve­kültürel­değerlerini­bu
ülkeye­ aktarmasına­ neden­ olmuştur.
Büyük­bir­yabancı­topluluğunun­da­varlı-
ğı­ Nairobi’yi­ kozmopolit­ bir­ kent­ haline
getirmiştir.­Bununla­birlikte,­Kenya­gene-
linde­sosyal­ve­siyasi­yapı­büyük­ölçüde
kabile­ esasına­ dayalı­ olduğundan­ eski
örf,­adet­ve­gelenekler,­Kenyalının­yaşan-
tısında­önemli­yer­tutmaktadır.

Turistik­ amaçlı­ geziler­ büyük­ölçüde
milli­parklara­dönük­olarak­yapılmaktadır.
Bu­ parklar­ içinde­ en­ ilgi­ çekici­ olanı
Masaai­Mara­Milli­Parkıdır.­Bu­parkı­ziya-
ret­ etmek­ isteyenlerin­ temmuz-eylül
dönemini­ tercih­ etmeleri­ gerekmektedir.
Zira­bu­aylarda­Tanzanya­Serengetti’den
göç­eden­hayvanlar­(büyük­göç)­Masaai
Mara’ya­gelmekte,­çok­zengin­bir­fauna-
yı­izleme­imkanı­olmaktadır.

Milli­ parklar­dışında­güneş­ ve­deniz
turizminin­merkezleri­ olan­Mombasa­ ve
Malindi­de­ilgi­çekici­mekanlardır.

Kolejli yıllarınızdan bahsedecek olur-
sak, TED Ankara Koleji ile ilgili anıları-
nızı ve düşüncelerinizi bizlerle payla-
şır mısınız?

Şunu­ samimiyetle­ ifade­ edeyim,
hayatımın­en­mutlu­yılları­kolejde­geçen
yıllarım­ olmuştur.­ Bir­ dönem­ yatılı­ oku-
muş­ bir­ kişi­ olarak,­ kendimizi­ hep

Kolej’in­ gerçek­ sahipleri­ olarak­ görmü-
şüzdür.

Kolej­ile­ilgili­tabii­çok­anımız­var.­Lise
ikinci­ sınıfta­ tarih­ hocamız­ Münevver
hanımın­yapmış­olduğu­sınav­bunlardan
bir­tanesi…­Cumhuriyet­tarihinden­gele-
cek­ olan­ soruyu­ önceden­ öğrenmiş,
cevabını­ kitaptan­ olduğu­ gibi­ boş­ bir
kağıda­ geçirmiştim.­ Sınav­ sırasında
diğer­ soruları­ cevaplandırdıktan­ sonra
sıranın­altından­hazır­cevabı­içeren­kağı-
dı­da­eklemek­suretiyle­hocamıza­verdim
ve­sınavdan­çıktım.­Bir­hafta­sonra­hoca-
mız­ sınav­ sonuçlarını­ açıklarken,­ sıra
bana­geldi;­“Tuncer,­sen­6­aldın­ama­bu
biraz­ şüpheli­ bir­ 6.­ Cumhuriyet­ tarihi
sorusunu­ o­ kadar­ iyi­ cevaplamışsın­ ki,
şimdi­ buraya­ gelip­ sınavda­ yazdığını
sınıfa­ anlatmanı­ istiyorum”­ dedi.­ Kopya
çekmekte­hep­başarısız­olmuş­bir­talebe
olarak­suçumu­itiraf­ettim.­Hocamız­açık
ve­ doğru­ sözlü­ olmam­ dolayısıyla­ sıfır
değil,­ o­ sorunun­ baremi­ olan­ 2­ puanı
düşürmek­ suretiyle­ 4­ verdi.­ Hocamızın
bu­adil­davranışı­hepimizi­çok­etkilemiş-
ti.­Verdiği­bir­hayat­dersiydi­esasında…

İkinci­ bir­ anım­da­ İngilizce­ edebiyat
dersinde­ Shakespeare’in­ Julius­ Caesar
oyununu­sınıfta­ sahneye­koyuşumuz­ ile
ilgili.­Caesar’ın­öldürülüşünü­canlandırdı-
ğımız­“Et­tu­Brute?”­sahnesinde­sınıftaki
bütün­erkekler­Caesar­ rolünü­üstlenmiş
arkadaşın­ üzerine­ hücum­ eder,­ sınıf­ bir
anda­karışır,­bu­sahne­dersin­kaynama-
sına­vesile­teşkil­ederdi.­Bir­arkadaşımı-
zın­peştemale­sarınarak­Romalı­senator
görüntüsü­vermek­istemesi­bardağı­taşı-
ran­son­damlaydı.

Son­anım­da­İngilizce­edebiyat­hoca-
mız­ Mr.Watkins’in­ başından­ aşağı­ su
dolu­ poşetler­ attığımız­ anlar.­ Bu­ adam-
cağızı­kızdırmak­o­kadar­zordu­ki!­İngiliz
soğukkanlılığının­tipik­bir­örneği­idi.

Kolej­çok­büyük­bir­camia…­Sosyal,
çağdaş,­ dışa­ dönük,­ arkadaşlığa­ ve
dostluğa­önem­veren,­içinde­yaşanmaya
değer­bir­toplum­yaratma­gayreti­ içinde
olan­ insanları­ ülkemize­ kazandırıyor.
Bugün­özel­sektör­olsun,­kamu­sektörü
olsun­yurt­içinde­veya­yurtdışında­haya-
tın­her­evresinde­bir­Kolejli­ kardeşimize
rastlamamız­mümkün.­Bozkırda­yeşil­bir
yuvadan­ çıkan­ kardeşlerimiz­ karşılıklı
dayanışma­ruhu­içinde­çok­büyük­başa-
rılara­imza­atıyorlar.­Ne­mutlu­“Kolejliyim”
diyene!



S
ürdürülebilir­kalkınma-
nın­ temel­ taşlarından
biri­olan­ve­ekonomik
büyümenin­en­önemli

girdilerinden­olan­enerji­konusu
ve­ buna­ bağlı­ olan­ enerji
güvenliği,­dışa­bağımlılık,­ener-
ji­ verimliliği,­ iklim­değişikliği­ve
çevrenin­korunması­konseptle-
ri­ günümüzde­ hükümetlerin
gündemlerinde­ yer­ alan­ en
önemli­ve­stratejik­konular­ara-
sında­bulunmaktadır.­­

Sürdürülebilir­ kalkınmanın
enerji­ ile­ olan­ ilişkisi­ öncelikle
enerji­ güvenliği­ açısından
değerlendirilmiş­ ve­ arzın
devamlılığına­ odaklanmıştır.
Ancak,­tüketici­ülkelerin­yüksek
oranda­ bağımlı­ olduğu­ fosil
yakıt­kaynaklarının­kısıtlı­olması
ve­ artan­ maliyetleri,­ bununla
beraber­ bu­ yakıtların­ yarattığı
çevresel­ problemlerden­ kay-
naklanan­ enerjiyi­ mantıklı­ ve
hesaplı­ kullanma­ düşüncesi
enerji­verimliliği­kavramını­gün-
deme­getirmiş­ve­sürdürülebilir
kalkınmanın­önemli­parçaların-
dan­birisi­olmasını­sağlamıştır.­­Bu­kavra-
mın­hızla­önem­kazanması­ve­ilginin­art-
masıyla­beraber­enerji­ verimliliği­ ile­ ilgili
yapılan­çalışmalar­büyük­ilgi­uyandırma-
ya­başlamıştır.­

Enerji­verimliliği,­kullanılan­enerji­mik-
tarının,­üretimdeki­nicelik­ve­niteliği­azalt-
madan,­enerji­kayıplarını­önleyerek,­eko-
nomik­ve­sosyal­kalkınmayı­kısıtlamadan
en­aza­ indirilmesidir.­Bu­kavramın­anla-
mı,­daha­az­enerji­ile­aynı­hizmeti­sağla-
mak­şeklinde­de­özetlenebilir.

Bu­konu­ile­ilgili­çalışmalar,­enerjinin
üretimi,­ iletimi­ ve­ tüketimi­ alanında­ yer
alan­ bütün­ faaliyetleri­ kapsar.­ Bu­ çalış-
malar,­daha­az­maliyet­ve­fosil­yakıt­kul-
lanarak­daha­çok­enerji­ üretimi­ sağlan-
ması­ ve­yenilenebilir­enerjinin­kullanımı-

nın­artması­şeklinde­olabilirken,­aynı­mik-
tarda­ enerji­ ile­ daha­ çok­ enerji­ üretimi
veya­ daha­ az­ enerji­ ile­ aynı­ hizmeti
almak­yönünde­de­olabilir.­

Türkiye’nin Enerji Profili

Türkiye’nin­enerji­profiline­bakıldığın-
da,­ fosil­ yakıtlardan­ üretilen­ enerjinin
tüketimimizdeki­oranının­%89­ile­oldukça
yüksek­olduğu­gözlenmektedir.­Son­ yıl-
larda­her­ne­kadar­yenilenebilir­enerjiye
yapılan­ yatırımlar,­ yenilenebilir­ kaynaklı
kurulu­ gücü­ fazlalaştırsa­ da,­ ekonomik
büyüme­ hızımızla­ paralel­ artan­ enerji
tüketimimizde­ fosil­ yakıtlardan­ üretilen
enerji­tüketimini­azaltamamıştır.

Fosil­yakıt­rezervlerimizin­kısıtlı­olma-
sına­rağmen­artan­tüketimimiz­ülkemizin
enerji­arzında­dışa­bağımlılığını­da­paral-

lel­olarak­hızla­arttırmaktadır.­Ener-
ji­ ve­ Tabii­ Kaynaklar­ Bakanlığı’nın
verilerine­göre­2000’li­yılların­başın-
da­%50­civarında­olan­dışa­bağım-
lılığımız­ hızla­ artarak­ günümüzde
%72’ye­ ulaşmış,­ kaynak­ bazında
baktığımızda­ ise­ ülkemiz­ doğal
gazda­ %98,­ petrolde­ %93­ ve
kömür­ de­ ise­%41­ oranında­ dışa
bağımlıdır.­Türkiye’de­2010­yılında
111­ milyon­ ton­ eşdeğer­ petrol
(TEP)­ enerji­ tüketirken,­ bunun
sadece­31­milyon­TEP’ini­değerini
kendi­kaynakları­ile­üretmiştir.­

Elektrik­üretimi­açısından­bakıl-
dığında­ ise­durum­daha­dramatik
bir­ hal­ almaktadır.­ Enerji­ ve­ Tabii
Kaynaklar­ Bakanlığı’mızın­ verileri-
ne­göre­doğal­gaz­%44­ile­elektrik
üretimimizde­ana­payı­almaktadır.
Elektrik­üretimimizin­%44’ini­sağla-
dığımız­doğal­gaz­ve­ithal­kömürle
beraber­ elektrik­ üretimimizde
%50’nin­ üstünde­ kaynak­ bazında
dışa­bağımlı­olduğumuz­kolaylıkla
görülmektedir.­ ­ Bu­ oran­ ülkemiz
ekonomisi­ ve­enerji­ güvenliği­ açı-
sından­oldukca­negatif­bir­görüntü
sunmaktadır.­

Türkiye’de Enerji Kullanımı ve
Verimliliği

Türkiye­ dışa­ bağımlılığını­ azaltmak
için­hızlı­adımlar­atmalıdır.­Atabileceği­en
önemli­adımlardan­biri­de­enerji­verimlili-
ğinin­ arttırılmasını­ sağlamaktır.­ Türki-
ye’de­toplam­enerji­kullanımına­sektörle-
re­ göre­ baktığımızda­%40­ ile­ en­ büyük
payı­sanayi­sektörü­almakta,­bu­sektörü
konut­ve­hizmet­sektörü­%32,­ulaştırma
sektörü­%20,­tarım­sektörü­%5­ve­diğer
sektörler­ takip­ etmektedir.­ Türkiye’de
elektrik­kullanımına­sektörel­bazda­baktı-
ğımızda­ ise­ tablo­ değişmekte­ ve­ konut
ve­ hizmet­ sektörü­ %49­ ile­ ilk­ sırayı
almakta,­bunu­da­%47­ile­sanayi­sektörü
takip­etmektedir.­

Türkiye’nin­ kişi­ başına­ düşen­ enerji
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tüketimi­2010­yılında­1,44­tep­iken,­geliş-
miş­ ülkelerden­ Almanya’da­ 4,05­ tep,
Japonya’da­3,88­tep­ve­Amerika­Birleşik
Devletleri’nde­ise­7,23­tep­olarak­gerçek-
leşmiştir.­ Kişi­ başı­ elektrik­ tüketimine
bakıldığında­ ise­Ekonomik­Kalkınma­ve
İşbirliği­ Örgütü­ (OECD)­ ortalaması­ 7,9
kWh­iken,­Türkiye’deki­tüketim­1,95­kWh
olarak­ gerçekleşmektedir.­ Bu­ verilere
baktığımızda­ gelişmekte­ olan­ ülkemizin
enerji­ tüketiminin­gelişmiş­olan­ülkelerle
karşılaştırdığımızda­ oldukca­ az­ olduğu
ve­talebin­önümüzdeki­yıllarda­hızla­arta-
cağını­ göz­ ardı­ etmemeliyiz.­ Buna­ ek
olarak,­ İngiltere,­ Fransa,­ Japonya­ gibi
gelişmiş­ ülkeler­ 1000$­ Gayri­ Safi­ Milli
Hasıla­(GSHM)­yaratmak­için­Türkiye’nin
kullandığı­enerjinin­%35’ini­harcamakta-
dırlar.­Enerji­yoğunluğu­yüksek­olan­ülke-
mizde­bu­dengeyi­değiştirmek­tüm­kulla-
nım­ alanlarında­ büyük­ oranda­ enerji
verimliliğini­arttırarak­mümkündür.

Güncel­ duruma­ baktığımızda­ ülke-
mizde­ yapılarda­ yalıtım­ eksikliğinden
oluşan­ısıtma­ve­soğutma­kayıpları,­dağı-
tım­ sistemlerindeki­ kayıp­ ve­ kaçaklar,
enerji­verimliliği­düşük­olan­sanayi­sektö-
rü,­lojistik­planlamanın­zayıflığından­kay-
naklanan­kayıplar,­verimsiz­ev­aletleri­kul-
lanımı,­yakıt­ekonomisi­düşük­olan­araç
kullanımı­ ve­ bu­ konulardaki­ eğitim­ ve
bilinçlendirme­eksikliği­Türkiye’deki­ener-
ji­ verimliliği­ konusunda­ yaşadığı­ sorun-
lardan­sadece­birkaç­tanesidir.­

Türkiye­ Makine­ Mühendisleri­ Oda-
sı’nın­hazırladığı­Enerji­Verimliliği­raporu-
na­ göre­ Türkiye’nin­ enerji­ tasarrufu
potansiyeli­%25­ ve­üzerindedir.­Ülkemi-
zin­ enerjide­ hızla­ artan­ dışa­ bağımlılığı
düşünüldüğünde­ enerjiyi­ verimli­ kullan-
manın­ önemi­ daha­ iyi­ anlaşılmaktadır.

Aynı­ rapora­göre,­elektrik­dağıtım­siste-
mindeki­kayıp­ve­kaçak­değeri­2­milyar­$
ve­sanayi­sektöründe­tasarruf­potansiye-
li­2,2­milyar­$­civarındadır.­Buna­ek­ola-
rak,­ yeni­ binaların­ yalnızca­ %10-15’lik
kısmında­ ve­mevcut­ bina­ stoğunun­ ise
sadece­%3-5’i­civarında­tasarruf­önlem-
leri­ uygulanabilmektedir.­ Bu­ verilere
bakıldığında­ülkemizin­enerji­verimliliğini
arttırması­için­önünde­uzun­bir­yol­oldu-
ğu­açıkca­görülmektedir.

Elektrik­ İşleri­Etüt­ İdaresi­Müdürlüğü
(EİE),­hali­hazırda­taslak­aşamada­bulu-
nan­ bir­ Enerji­ Verimliliği­ Strateji­ Belgesi
hazırlamaktadır.­ Bu­ belgede­ sorunların
analizi­ve­neler­yapılması­gerektiği­belir-
tiliyor.­ Buna­ ek­ olarak,­ 27­ Ekim­ 2011
tarihli­ Resmi­ Gazete’de­ Enerji­ ve­ Tabii
Kaynaklar­Bakanlığından,­Enerji­Kaynak-
larının­ve­Enerjinin­Kullanımında­Verimlili-
ğin­Arttırılmasına­Dair­Yönetmelik­yayın-
landı.­Bu­yönetmeliğin­amacı;­ülkemizde
enerjinin­etkin­kullanılması,­enerji­israfının
önlenmesi,­enerji­maliyetlerinin­ekonomi
üzerindeki­yükünün­hafifletilmesi­ve­çev-
renin­korunması­için­enerji­kaynaklarının
ve­enerjinin­kullanımında­verimliliğin­artı-
rılmasına­ilişkin­usul­ve­esasları­düzenle-
mektir.­ Bu­ belirtilen­ amaçlar­ ülkemizin
taslak­aşamasında­bulunan­enerji­verim-
liliği­stratejisi­ ile­de­örtüşüyor.­Kararlı­ve
başarılı­adımlar­atıldığı­takdirde,­2020­yılı
talep­tahmini­gerçekleşme­oranının­yak-
laşık­%20-25­civarı­yani­yaklaşık­50­mil-
yon­TEP­azaltılabilineceğini­bilmeliyiz.­

Umarım­ bu­ yönetmelik­ ve­ strateji
sadece­kağıt­üzerinde­kalmaz­ve­uygula-
maya­geçer.­Unutmayalım­ki,­tüketicilerin
enerjiyi­ kullanma­ seçimleri­ ve­ eylemleri
doğrudan­ülke­ekonomilerinde­ yer­ alan
bütün­ sektörlerdeki­ enerji­ kullanımını

etkiler.­Bizler­de­tüketiciler­olarak­üzerimi-
ze­düşen­bilinçli­kullanımı­benimseyerek
bu­sürece­destek­vermeliyiz.
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T
ED­Ankara­ Kolejinin­ tarihinde,
unutulmaz­başarılara­imza­atan
takımlardan­ biri­ de­ 1969-1970
Sezonu­Türkiye­Birinci­Voleybol

Ligi­(Bayanlar)­Şampiyonu­Kolejliler­Spor
Kulübü­Bayan­Voleybol­A­Takımı.­Şampi-
yon­ oldukları­ 19­ Mayıs­ 1970­ gününü,
altın­ harflerle­ Kolej’in­ tarihine­ yazdıran
Kolejliler­Spor­Kulübü­Bayan­Voleybol­A
Takımı’nın­kadrosunda;­Fülay­Cankat
(Kaptan)’64,­ İlter­ Ayata’63,­ Remziye

Arman’62,­ Ayşe­ Güçlü,­ Nevin­ Ürfüoğ-
lu’67,­Suzan­Öniz’66,­Nesrin­Mısırlı,­Gül-
fer­Oktay­(ortaokul­69­mezunu),­Oya­Yıl-
dırım’69­ve­Ayşegül­Burmi­yer­alıyor.­

Geçtiğimiz­ günler­ içerisinde­ TED
Ankara­Kolejinin­İncek­Kampüsü’nü­ziya-
ret­ eden­ Kolejliler­ Spor­ Kulübü­ Bayan
Voleybol­ A­ Takımı­ oyuncularına,­ TED
Ankara­Koleji­Mezunları­Derneği­yöneti-
cileri­tarafından­birer­plaket­verildi.­Plaket
töreninin­ ardından­ İncek­ Kampüsü’nü

gezen­takım­oyuncuları,­bir­yandan­anı-
larını­tazelerken­diğer­yandan­okudukları
dönemin­koşullarıyla­bugünün­koşullarını
karşılaştırma­ fırsatı­ buldular.­ Bu­ ziyaret
sırasında­ dergimize;­ ­ Kolejliler­ Spor
Kulübü­ Bayan­ Voleybol­ A­ Takımı’nın
antrenörü­ Ergün­ Alkan’63,­ takım­ oyun-
cularından­Oya­(Batukan)­Yıldırım’69­ve
Gülfer­ Oktay,­ ­ o­ günkü­ şampiyonluk
sevinçlerini­anlattılar.

Amatör Ruhla Gelen 
Şampiyonluk
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E
rgün­ ALKAN’63,­ 1960­ yılından
itibaren­ uzun­ yıllar­ Kolejliler
Spor­Kulübünde­voleybol­oynu-
yor,­antrenörlük­yapıyor.­Kolejli-

ler­Spor­Kulübünde­Yönetim­Kurulu­Üye-
liği­de­yapan­Alkan,­Kolejliler­Spor­Kulü-
bü­ kız,­ erkek,­ genç­ ve­ A­ takımlarına
antrenörlük­yaptığı­dönem­içinde;­1969-
1970­ sezonunda­ antrenörü­ olduğu
Bayan­Voleybol­A­ takımı,­Kulüpler­arası
“Türkiye­ 1.ligi­ Şampiyonu”­ oluyor.­ Takı-
mın­3­yıl­antrenörlüğünü­yapan­Alkan,­­ilk
iki­yıl­ takımın­Türkiye­ikincisi,­1969-1970
sezonunda­ ise,­ Kulüpler­ Arası­ Türkiye
Bayanlar­Şampiyonu­olduğunu­belirtiyor.­

Amatör Ruhla Profesyonel
Başarılar

Kolejliler­Spor­Kulübü­Bayan­Voleybol­A
Takımı’nın­ şampiyon­ olduğu­ 19­ Mayıs
1970­ gününü­ hiç­ unutmayan­ Kolejliler
Spor­ Kulübü­ Bayan­ Voleybol­ A­ Takı-
mı’nın­ antrenörü­ Ergün­ Alkan,­ takımın
çalışmalarına­ ve­ şampiyon­ oldukları
güne­ dair­ şunları­ söylüyor:­ “Haftada­ 3
gün­ idman­ yapardık.­ Hafta­ sonlarında
maç­oynanırdı.­Ben­o­sıralarda­erkek­(A)

takımının­ da­ oyuncusuydum
ve­ pasör­ oynardım.­ Kız-erkek
tüm­sporcular­tamamen­ama-
tör­ olarak­ çalışırlar,­ hatta­ bazı
gerekli­malzeme­ve­ihtiyaçları-
nı­ kendileri­ karşılarlardı.­ Bu
amatör­ ruh,­ Kulubün­ tüm
takımlarının­ başarılarında
önemli­ bir­ rol­ oynardı.­ Takım
içindeki­ arkadaşlık,­ dostluk,
dayanışma,­paylaşma­duygu-
ları,­ o­ genç­ yaştaki­ sporcu
insanların,­en­önemli­güç­kay-
naklarıydı­ ve­ antremanlar,
maçlar­ ve­ özellikle­ seyahatler
bu­sporcuların­en­önemli­mut-
luluklarını­oluşturuyordu.­Şam-
piyon­ olduğumuz­ günü,­ 19

Mayıs­ 1970­ gününü­ hiç­ unutmuyorum.
Hepimizin­hayatında­o­gün­yaşadığımız
sevinç­ve­mutluluk,­ender­ve­özeldir.”

Kolej’de Sporcu Olmak

TED­ Ankara­ Kolejinin­ tüm­ alandaki
çalışmalarını­ takip­ettiğini­ ve­gurur­duy-
duğunu­ belirten­ Ergün­ Alkan,­ ­ sporun
pek­ çok­ kademesinde­ görev­ almış­ ve
başarılara­ imza­atmış­biri­olarak­sporun

kazandırdıkları­ve­Kolej’le­ ilgili­duygu­ve
düşüncelerini­şöyle­ ifade­ediyor:­ ­“Spor
yapmak,­ bana­ ve­ arkadaşlarıma­ daha
sonraki­iş-sosyal­ve­aile­hayatımızda­çok
şey­ kazandırmıştır.­ Paylaşım,­ dayanış-
ma,­ dayanma­gücü,­ sabır,­ karar­ verme
süresi­ve­başarı­oranı,­dostluk,­hoşgörü
gibi­kavramları­biz­çok­genç­yaşta­öğre-
nebilmiş­ ve­ hayatımızın­ her­ evresinde
kullanma­ şansına­ da­ sahip­ olmuştuk.
Bugün,­ Türkiye’deki­ spor­ dünyasının
profesyonel­ anlayışına­ rağmen,­ Spor
Kulubümüzün­sınırlı­imkanlarını­da­düşü-
nerek,­alt­yapı­çalışmalarında­ve­büyük-
ler­kategorisindeki­başarıları­çok­sevindi-
ricidir.­ Bizler­ de­ bunu­ ilgi­ ile­ izliyoruz.
Okulumuzun,­ İncek­ Kampüsü­ çok
modern­ ve­ çok­güzel.­ TED­Üniversitesi
geliyor,­inanıyorum­ki­kısa­süre­içinde­de
Türkiye’deki­ en­ iyi­ yüksek­ öğretim
kurumları­arasına­girecektir.­ Türk­Eğitim
Derneği­(TED),­TED­Ankara­Koleji­Vakfı,
TED­ Ankara­ Kolejliler­ Spor­ Kulübü­ ve
TED­ Ankara­ Koleji­ Mezunları­ Derneği
kurullarında­ çalışan­ tüm­ kardeşlerimi
başarılı­ çalışmalarından­ ötürü­ kutlar,
teşekkürlerimi­sunarım.”
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“19 Mayıs 1970 Günü’nü 
Hiç Unutmuyorum”
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V
oleybola­ortaokulda­başlayan
ve­ lisede­ okul­ takımında­ yer
almamın­ yanı­ sıra­ 1967­ yılın-
dan­ 1978­ yılına­ kadar­ da

Kolejliler­ Spor­ Kulübü­ Bayan­ Voleybol
Kulüp­ Takımı’na­ kaptanlık­ yapan­ Oya
Batukan­YILDIRIM’69,­ayrıca­1969­yılın-
da­ voleybol­ takımında­ oynarken­ bir­ yıl
da­ kulübün­ Bayan­ Basketbol­ Takı-
mı’nda­da­yer­alıyor.­1969­sezonunda,
Türkiye­Bayanlar­Basketbol­Şampiyon-
luğu­ ile­ Türkiye­ Bayanlar­ 1.Voleybol
Liginde­Şampiyon­olmanın­mutluluğunu
bir­ arada­ yaşayan­ Yıldırım,­ hem­ TED
Ankara­ Kolejli­ bir­ öğrenci­ hem­ de­ bir
oyuncu­ olarak,­ okul­ takımına­ ve­ kulüp
takımına­ Türkiye­ şampiyonluklarını
kazandırılmasında­ payı­ olmasından
dolayı­ her­ zaman­ her­ yerde­ şeref­ ve
gurur­duyduğunu­söylüyor.­

Kulübün Çalışmaları ve Başarıları

Kolejliler­ Spor­ Kulübü­ Bayan­ Voleybol
Takımı­haftada­3­gün­2-2,5­saat­antren-
man­ yaparak­ hafta­ sonları­ Ankara­ Ligi
maçlarında­oynuyor.­Daha­sonra­Ankara,
İstanbul,­İzmir­ve­diğer­illerin­kendi­ligle-
rinde­ 1.­ ve­ 2.­ olan­ takımlardan­ oluşan
Türkiye­Şampiyonası­Ligi’ne­katılan­takı-

mın­ başarılarını­ ise­ Oya­ yıldırım­ şöyle
anlatıyor:­ “Gururla­ söyleyebilirim­ ki,
Kolejliler­ Spor­ Kulübü­ Bayan­ Voleybol
Takımı,­güçlü­ve­iyi­ takım­olarak­Türkiye
Bayanlar­ Ligi’nde­ ve­ Türk­ voleybol­ tari-
hinde­yerini­almıştır.­Takımımız­Kolejliler-
den­oluşuyordu­ve­Kolej’in­başarısı­ için
gerçekten­yürekten­oynardık.­Hem­Kolej-
li­olmanın­verdiği­bir­bağ,­sevgi­ve­okul
ruhu­vardı­hem­de­amatör­oyuncu­olarak
sağlam­takım­arkadaşlığı­ve­dayanışma
vardı.­ Bizim­ oynadığımız­ dönemlerdeki

şartlar­ile­bugünkü­şartlar­çok­farklı.­Biz-
ler­ amatör­ oyunculardık.­ ­ Malzeme
sınırlı,­ sponsorluk,­ mali­ destek­ yoktu.
Kısıtlı­ ve­ dar­ olanaklarla­ spor­ yaptık.
Artık­voleybolda­daha­çok­profesyonel-
lik­ağır­basıyor.­Ama­amatörlükte­takım
ruhu,­arkadaşlık­daha­güçlüdür.”

Kolejliler Spor Kulübü Bayan
Voleybol Takımı’nın Kazandırdık-
ları

Spor­yapmanın­özellikle­de­Kolejli-
ler­ Spor­ Kulübü­ Bayan­ Voleybol­ Takı-
mı’nda­oynamanın­kendisine­çok­şeyler
kazandırdığını­ ifa­ eden­ Oya­ Yıldırım
konuyla­ilgili­görüşlerini­bizimle­paylaşı-
yor:­ “Her­ zaman­ TED­ Ankara­ Koleji
mezunu­ve­sporcusu­olmanın­gururunu
ve­sevgisini­ içimde­taşıyorum.­Dayanış-
ma,­ paylaşma,­ sosyalleşme,­ hırs­ ve
başarı­gibi­kavramları­çok­erken­yaşlarda
öğrendik.­ Kendimize­ güvenmeye­ ve
cesaretimizi­ geliştirmeye­ katkısı­ çok
oldu.­ Ama­ en­ önemlisi,­ içimizde­ halen
yaşayan­güçlü­Kolej­ takım­ ruhunu,­ çok
güzel­anılarımızı­ ve­ömür­boyu­sürecek
olan­arkadaşlıkları­kazandırdı.­­Ne­mutlu
TED’li­olmak­diyorum.”

kolejlilerARALIK2011
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1
969-1970­ sezonunda­ Türkiye
Bayanlar­ 1.­ Voleybol­ Ligi’nde,
Kolejliler­ Spor­ Kulübü­ Bayan
Voleybol­ Takımı’nın­ şampiyon

olmasında­büyük­katkısı­bulunan­önemli
isimlerden­ biri­ de­ Gülfer­ Karabulut
OKTAY.­­1970-1971­yılında­en­iyi­smaçör
seçilerek­ bu­ başarısını­ tescillemiş­ olan
Oktay,­­Kolej’de­yetişmiş­olmalarının­takı-
mın­ başarısı­ üzerinde­ önemli­ etkilerinin
olduğunu­belirtiyor.
Başarımızın Altında Yatan Gerçek;
“Sağlam Arkadaşlık” 

Gülfer­Oktay,­Kolejliler­Spor­Kulübü-
Bayan­ Voleybol­ Takımı’nın­ o­ dönem
şampiyon­ olmasındaki­ başarıyı,­ ­ oyun-
cuların­ okuldan­ yetişmiş­ olmalarına­ ve
uzun­ süre­ beraber­ oynamalarına­ bağlı-
yor.­­Oktay,­başarılarındaki­en­büyük­payı
şöyle­açıklıyor:­“Haftanın­üç­günü­ ikişer

saatlik­antrenman­yaparak­hazırlanırdık.
Başarımızdaki­ en­ büyük­ pay,­ aramızda
sağlam­ bir­ arkadaşlık­ temelinin­ var
olması...”­

Kolej’de Yetişmek

Kolejli­ olmanın­ başarıları­ üzerindeki
etkisini­ve­Kolejliler­Spor­Kulübü­Voleybol
Takımı’nda­yer­almanın­kendisine­kazan-
dırdıklarını­ise­Oktay­şu­cümlelerle­ifade
ediyor:­ “Kolejde­ yetişmiş­ olmak,­ uzun
eğitim­süreci­ içinde­hep­birlikte­ ve­ kar-
deşlik­ruhu­ ile­oynamak­takımın­başarılı
olmasını­ sağlamıştır.­ O­ günkü­ koşullara
göre­amatörlük­ ruhunun­daha­ fazla­oldu-
ğunu­ söyleyebilirim.­ Bugün­ oyunculara
sağlanan­şartlar­bizim­zamanımızda­yoktu.
Yalnız­profesyonelliğin­ takım­ruhunu­zayıf-
lattığına­inanıyorum.­Kolejliler­Spor­Kulübü
Bayan­Voleybol­Takımı’nda­oynamak­bana,
ömür­ boyu­ süren­ arkadaşlık­ ve­ kardeşlik
kazandırdı.­ TED­ Ankara­ Kolejinde­ hem
öğrenci­ hem­ de­ sporcu­ olarak­ yetişmiş
olmanın­gururunu­her­zaman­yaşarım…Gülfer KARABULUT OKTAY

Oya BATUKAN YILDIRIM’69

“Kolejin Başarısı İçin Yürekten Oynardık”

1970-1971 Yılının En İyi Smaçörü Gülfer OKTAY



Hala üye olmadıysanız http://www.xing.com/net/kolejliler adresinden 

grubumuza kolayca üye olabilirsiniz.

Kolejliler Profesyonel Hayatta Buluşuyor

NOT: Kişisel bilgilerin güvenliği konusunda TED Ankara Koleji Mezunları Derneği herhangi bir sorumluluk üstlen-

memekte olup, XING-TED Ankara Koleji Mezunları Derneği grubuna üye olan tüm bireysel üyeler XING AG'nin gizlilik

koşullarını kabul etmektedir. Tüm üyelerimizin kişisel bilgilerini beyan etmeden önce gizlilik kurallarını okuyup, gizlilik

ayarlarını yapmaları gerekmektedir. Siteyi kullanmaya başladığınız ve kişisel bilgilerinizi gönderdiğiniz andan itibaren

XING AG gizlilik kurallarını kabul etmiş sayılmaktasınız. 

LÜTFEN GİZLİLİK AYARLARI İÇİN (http://www.kolej.org/xinggizlilikayari.ppt)
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TED­Okullarının­mevcut­durumlarının­değerlendiril-
mesi­ ve­ ortak­ hedeflerin­ görüşülmesi­ amacıyla­ TED
Okulları­ Vakfı­ Başkanları,­ Şirket­ Yönetim­ Kurulu­ Baş-
kanları­ ve­ Kurucu­ Temsilcileri­ Toplantısı­ 26-27­ Kasım
2011­tarihlerinde­Gaziantep’te­yapıldı.­Toplantıda,­TED
Okullarında­verilen­eğitimin­niteliği­ve­sunulan­hizmetin
kalitesini­arttırmaya­yönelik­görüşmelerde­bulunuldu.

TED Okulları Vakıf Başkanları, Şirket Yönetim Kurulu
Başkanları ve Kurucu Temsilcileri Toplantısı Yapıldı 

Türk­ Eğitim­ Derneği’nin­ başarılı­ ancak­ maddi­ olanakları
yeterli­olmayan­öğrencilere­burs­sağlamak­amacıyla­düzenle-
diği­Cumhuriyet­Balosu;­13­Aralık­2011­Salı­günü­Ankara­JW
Mariott­Otel’de­yüksek­bir­katılımla­gerçekleşti.

T.C.­Ekonomi­Bakanı­Zafer­Çağlayan­ve­Cumhurbaşkanlığı
Genel­Sekreteri­Mustafa­İsen’in­de­katıldığı­gece,­Ankaralı­çok
sayıda­bürokrat­ve­iş­adamını­bir­araya­getirdi.­Burslu­öğrenci-
lerin­ sunumuyla­ başlayan­ Baloda,­ öğrenciler­ geceye­ katılan
Kurumsal­ Meşalelerine­ teşekkür­ plaketlerini­ verdiler.­ Behzat
Gerçeker­ ve­ ENBE­ Orkestrası’nın­ sahne­ aldığı­ Cumhuriyet
Balosu’nun­geliri;­Türk­Eğitim­Derneği’nin­10.000­Genç­Meşa-
le­Daha­Aydınlık­Türkiye­Kampanyası’na­aktarılacak.

Daha­önce­25­Ekim­ tarihinde­ yapılması­planlanan­Balo,
şehitlerimiz­ ve­ yaşanan­ deprem­ felaketi­ nedeniyle­ 13­ Aralık
tarihine­ertelenmişti.

Türk Eğitim Derneği Cumhuriyet Balosu
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Cumhuriyet’in Meşalesi TED Ankara Koleji
80. Yıldönümünü Kutluyor

TED­Ankara­Koleji­Vakfı­Yönetim­Kurulu­Başkanı­Sunullah
Salırlı,­kuruluş­yıldönümü­nedeniyle­yaptığı­konuşmada,­şunla-
rı­ ifade­etti:­ "Başta­Mustafa­Kemal­Atatürk­olmak­üzere,­Türk
Eğitim­Derneği­Ankara­Kolejinin­kuruluşuna­karar­veren­kadro-
lar,­aynı­zamanda­Türkiye­Cumhuriyeti'ni­kuran­değerli­ insan-
lardır.­ 1931­ yılında­ yeni­ Türkiye­ Cumhuriyeti'nin­ başkentinde
inşa­ edilen­ Yenişehir'de,­ Türk­Maarif­ Cemiyeti,­ ilk­meşalesini
yaktı.­O­gün,­iki­genç­bayan­öğretmeni­ve­24­öğrencisi­ile­eği-

tim­öğretim­faaliyetlerine­küçük­bir­binada­başlayan­okulumuz,
bugün­6­bin­öğrencisi­ve­650­öğretmeniyle­kuruluş­misyonunu
devam­ettiriyor.­TED­Ankara­Koleji­Vakfı­Okulları­olarak­80­yıldır
olduğu­gibi­taşıdığımız­tarihi­sorumluluğun­bilinciyle­Atatürk­ilke
ve­devrimlerinin­özünü­benimsemiş,­demokratik­ve­laik­Türki-
ye’ye­sahip­çıkan­aydınlık­nesiller­yetiştireceğiz.­Cumhuriyeti-
mizin­88.,­Okulumuzun­80.­yılı­kutlu­olsun.”­

Türk­ Eğitim­ Derneğinin­ ilk­ meşalesi­ TED­ Ankara­ Koleji,
kuruluşunun­80.­yılını,­Cumhuriyet’in­88.­yılı­ile­birlikte­kutlama-
nın­ gururunu­ yaşıyor.­ Kutlamalar­ kapsamında­ 26­ Ekim­ 2011
Çarşamba­günü­yöneticiler,­öğretmenler,­öğrenciler,­sporcular

ve­ mezunlardan­ oluşan­ 6000­ kişilik­ heyet,­ Cumhuriyet’in­ ve
okulun­kurucusu­Mustafa­Kemal­Atatürk’e­şükranlarını­sunmak
üzere­Anıtkabir’i­ziyaret­etti.­

TED­Ankara­Koleji­Vakfı­Yönetimi,­80.­yıla­özel­iki­eser­hazır-
lattı.­ Eserlerden­ ilki­ yazar­ Turan­ Tanyer’in­ imzasını­ taşıyan,
Cumhuriyet’in­ ilk­ yıllarından­günümüze­ TED­Ankara­Kolejinin
tarihini­belgelere,­görsellere­ve­döneme­tanıklık­eden­kişilerin
ifadelerine­ dayanarak­ anlatan­ Cumhuriyet’in­ Meşalesi­ TED
Ankara­Koleji­adlı­kitap.­Diğeri­ise­Dünyaca­ünlü­müzisyen­Can
Atilla’nın­bestelediği,­­rock­ve­klasik­müzik­formlarından­oluşan,
yedi­ana­tema­üzerine­kurulu­senfonik­bir­eser­olan­“TED­Anka-

ra­ Koleji­ 80.­ Yıl­ Oratoryosu”.­ TED­ Ankara­ Kolejinin­ tarihinin
Cumhuriyet­ tarihinden­ayrı­düşünülemeyeceğini­ortaya­koyan
bu­iki­eser,­16­Kasım’da­Ankara’da­Congresium­(ATO­Kongre
Merkezi)’inde­düzenlenen­gala­gecesinde­ilk­kez­Kolej­camia-
sıyla­buluştu.­Gala­gecesine­TED­Ankara­Kolejinin­eski­ve­yeni
yöneticileri,­öğretmenleri,­çalışanları­ve­mezunları­olmak­üzere
2000­ seçkin­ davetli­ katıldı.­ Program,­ saygı­ duruşu­ ve­ İstiklal
Marşı­ile­başladı.­İstiklal­Marşı’nı­tenör­Aykut­Çınar­seslendirdi.­
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TED­ Ankara­ Koleji­ Vakfı­ Genel­ Müdürü
Sevinç­ Atabay­ ise­ kuruluş­ yıldönümüyle­ ilgili
olarak­ yaptığı­ açıklamada­ şunları­ kaydetti:
"Cumhuriyetimizin­88.­yılında,­okulumuzun­80.
yılını­ kutlamanın­ onurunu­ ve­ haklı­ gururunu
yaşıyoruz.­ Bizim­ için­ çok­ önemli,­ çünkü­ TED
Ankara­Koleji­yıllarca­eğitimde­öncü­olmuş­bir
kurumdur,­bu­ülkeye­çok­önemli­insanlar­yetiş-
tirmiştir,­ yetiştirmeye­ de­ devam­ ediyor.­ TED
Ankara­Kolejinin­80.­yılında­olması,­kuruluşun-
dan­bugüne­herkesin­emeğiyle­gerçekleşmiş-
tir,­ama­en­büyük­emek,­kurucumuz­Atamız’ın-
dır.­O’na­bir­kere­daha­minnettarız.”

Programın­başında­TED­Ankara­Koleji­Lise
Kısmı­ Müdür­ Yardımcısı­ Serdar­ Dilekcan,­ 80
yılın­ hikayesini,­ kuruluş­ öyküsünden­başlaya-

rak,­ bugünlere­ destansı­ bir­ dille­ aktardı.­ Yedi
ana­ tema­üzerine­kurulu­“80.­Yıl­Oratoryosu”,
Cumhuriyet’in­ilk­balosu­ile­başladı.­Balo­salo-
nunda­ vals­ yapan­ gençlerin­ arasına­ Mustafa
Kemal­de­katıldı.­Çağdaş­ve­uygar­yeni­Türki-
ye’nin,­aydınlık­yüzünün­simgesi­olarak­beyaz-
lara­bürünen­dansçılar­ ve­Atatürk’ü­ canlandı-
ran­ öğrencimiz,­ dakikalarca­ alkışlandı.­ Türk
Maarif­ Cemiyeti­ ve­ ardından­ Yenişehir’de
Havuzbaşı’nda­ kurulan­ okul,­ Kolej­ tarihindeki
önemli­ isimler,­ Fidanlık­ semtine­ taşınma,­ İlk
Mezunlardan­Ata’ya­Söz­ve­Unutamadıklarımız
adlı­bölümlerinin­ardından­oratoryo­Kolej­Marşı
ile­son­buldu.­Salonda­bulunan­davetliler,­80.
yılı­kutluyor­olmanın­verdiği­gurur­ve­heyacanla
Kolej­Marşı’nı­büyük­bir­coşkuyla­söylediler.­

Gecede,­bestesini­Can­Atilla’nın­yaptığı,­TED­Ankara­Kole-
ji­ mezunu­ Açelya­ Altan’ın­ sözlerini­ yazdığı­ 80.­ Yıl­ Oratoryo-
su’nun­orkestrasyonunu­Ankara­Flarmoni­Orkestrası­yaptı.­TED
Ankara­Koleji­ Lise­Müzik­Öğretmeni­Gözde­Yamanok­yöneti-
mindeki­ Lise­ Çoksesli­ Korosu­ oratoryoyu­ seslendirken,­ Bale
Sanatçısı­Ömür­Uyanık­eğitmenliğindeki­Lise­Dans­Grubu­da
geceye­danslarıyla­ renk­kattılar.­Konuklar,­gecede­görev­alan

öğrencileri­ve­sanatçıları­dakikalarca­ayakta­alkışladı.
Gecenin­sonunda­Türk Eğitim­Derneği­Genel­Başkanı

Selçuk­ Pehlivanoğlu,­ 80.­ Yıl­ Oratoryosu’nun­ bestecisi­ Can
Atilla’ya­teşekkür­ederek­plaket­sundu.­­Gecede,­ayrıca­“Cum-
huriyet'in­Meşalesi­TED­Ankara­Koleji­­adlı­kitabın­yazarı­Turan
Tanyer'e­ TED­ Ankara­ Koleji­ Vakfı­ Yönetim­ Kurulu­ Başkanı
Sunullah­Salırlı­tarafından­plaket­takdim­edildi.­­
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16­Kasım­ 2011­ tarihinde­ATO­Congresium­ (ATO­Kongre
Merkezi)’inde­ düzenlenen­ törende­ TED­ Ankara­ Koleji­ Vakfı
Genel­Müdürü­Sevinç­Atabay­açılış­konuşmasını­yaptı.­Atabay:
“TED­Ankara­Kolejinin­80.­yılında­olması,­kuruluşundan­bugü-
ne­ herkesin­ emeğiyle­ gerçekleşmiştir,­ ama­ en­ büyük­ emek
kurucumuz­Atamız’ındır.­O’na­bir­kere­daha­minnettarız”­dedi.

TED­Ankara­Koleji­Vakfı­Yönetim­Kurulu­Başkanı­Sunullah

Salırlı,­35­yılını­dolduran;­Genel­Müdür­Danışmanı­Merih­Törü-
ner,­ Müdür­ Yardımcısı­ Nurdal­ Yılmaz,­ ve­ öğretmenlerden
Müzeyyen­Loç­ve­Şahika­Savaşer’i­kutlayarak­plaketlerini­tak-
dim­etti.­Hizmet­sürelerine­göre­tek­tek­isimleri­okunan­öğret-
men­ve­çalışanlar­plaketlerini­TED­Ankara­Koleji­Yönetim­Kuru-
lu­Üyelerinin­ellerinden­aldılar.

TED Ankara Koleji Vakfı 
Hizmet Plaketleri Törenle Verildi

TED­ Ankara­ Koleji­ Vakfı­ Yönetim­ Kurulu­ tarafından­ 16
Kasım­2011­tarihi­itibarıyla­kurumda­10,­20,­25,­30­ve­35­hiz-

met­yılını­doldurmuş­yönetici,­öğretmen­ve­çalışanlara­hizmet
plaketleri­verildi.

TED­Ankara­Kolejinin­yöneticileri­ve­öğretmenleri­24­Kasım
Öğretmenler­Günü’nde­Başöğretmen­Atatürk'ün­huzurunday-
dı.­TED­Ankara­Koleji­Vakfı­Yönetim­Kurulu­Başkanı­Sunullah
Salırlı­başkanlığındaki­700­kişilik­heyet­mozoleye­çelenk­bıraktı
ve­saygı­duruşunda­bulundu.­Misak-ı­Milli­Kulesi’ne­beraberin-
deki­heyetle­birlikte­giden­Salırlı,­Anıtkabir­şeref­defterini­imza-
ladı­ve­şunları­kaydetti.­

"Başöğretmenim,
80­yıl­önce­temellerini­attığın­TED­Ankara­Kolejinin­çağdaş,

laik­ve­aydın­öğretmenleriyle­24­Kasım­Öğretmenler­Günü'nde
huzurlarındayız.­Genç­nesilleri­emanet­ettiğin­öğretmenlerimiz,

en­büyük­eserin­olan­Cumhuriyet'i­hep­yüceltecek,­ülkemizi­her
alanda­başarıyla­temsil­edecek­donanımlı­bireyler­yetiştirmeye
devam­ediyor.­

Ulusumuzun­sana­verdiği­tüm­ünvanlarının­üstünde­saydı-
ğın­Başöğretmenliğin­değerini­biliyor,­bu­değerlerden­ilham­ve
güç­alıyoruz.­­Ülkemizin­aydınlık­geleceğine,­eğitimle­ulaşılaca-
ğına­olan­ inancımızla­yüce­huzurunda,­bir­kez­daha­saygı­ ile
eğiliyoruz.

Sana­minnettarız.
Ruhun­şad­olsun."

24 Kasım’da Başöğretmen’in Huzurundaydık



BOTANİK ÇİÇEKÇİLİK
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A­Kadın­Basketbol­takımımız­Eurocup­Women­C­Grubundaki­maçlarını­tamamladı­ve­takımımız­grubundan­lider­olarak­çıka-
rak,­16­takımın­mücadele­edeceği­8’li­Final’e­yükseldi.

Takımımızın­ilk­turda­oynadığı­maçlar­ve­sonuçları­şöyle:
02.11.2011­DEXIA­NAMUR-OPTİMUM­TED­ANKARA­KOLEJLİLER 62-68
10.11.2011­AD­VAGOS-OPTİMUM­TED­ANKARA­KOLEJLİLER 70-71
16.11.2011­NANTES­REZE-OPTİMUM­TED­ANKARA­KOLEJLİLER 94-70
24.11.2011­OPTİMUM­TED­ANKARA­KOLEJLİLER-DEXIA­NAMUR 83-66
01.12.2011­OPTİMUM­TED­ANKARA­KOLEJLİLER-AD­VAGOS 79-56
08.12.2011­OPTİMUM­TED­ANKARA­KOLEJLİLER-NANTES­REZE 69-62

Eurocup Women’da 8’li Finale Yükseldi
A Kadın Basketbol Takımımız

Eurocup­Women­8’li­finalde­A­Kadın
Basketbol­ takımımız­Slovak­ takımı­MBK
Ruzomberok­ile­eşleşti­ve­maçlar­12-19
Ocak­2012­tarihlerinde­oynanacak.­

Takımın­ üst­ tura­ çıkmasından­ çok
memnun­ olduğunu­ ifade­ eden­ TED
Ankara­ Kolejliler­ Spor­ Kulübü­ Başkanı
Önder­Bülbüloğlu­şöyle­konuştu:­”Uzun
yıllardır­şehrimiz­ve­kulübümüz­böyle­bir
başarıya­ tanıklık­ etmemişti.­ Bize­ bu
gururu­yaşatan­teknik­ekip­ve­sporcuları-
mızı­tebrik­ediyorum.”­

A­Kadın­Basketbol­ takımı­ antrenörü
Derya­Özyer­ise­yaptığı­açıklamada;­­“İlk
turda­alınan­sonuçlarla­ takımımız­büyük
bir­başarıya­imza­atmış­oldu.­Uzun­yıllar-
dır­ Kadın­ basketbolda­ Avrupa­ Kupası
başarısı­ gösteren­ bir­ Ankara­ takımı
olmamıştı.­Biz­Avrupa­Kupasına­katıldığı-
mız­ ilk­ sene­ 6’da­ 5­ galibiyetle­ gruptan
lider­olarak­çıktık­ve­ben­bunun­büyük­bir
başarı­ olduğunu­ düşünüyorum.­ Ancak
bu­başarı­daha­ ilerlemeyeceğiz­anlamı-
na­ gelmiyor­ tabi.­ Senelerce­ Eurolea-
gue’de­mücadele­etmiş,­köklü­bir­kulüp

olan­ Slovak­ takımı­ ­ Ruzomberok­ ile
eşleştik.­ Hatta­ benim­ oyuncu­ olduğum
1999­senesinde­de­Euroleague­Şampi-
yonluğunu­ elde­ etmiş­ bir­ kulüp.­ Ancak
10­yıldır­Eurocup’ta­mücadele­etmekte-
ler.­ Kısaca­ Avrupa­ Kupasında­ hep­ var
olan­Avrupa­tecrübesi­yüksek­bir­kulüple
eşleştik.­Biz­de­iyi­bir­takımız­ve­ilk­maçı
onların­sahasında­2.­maçı­ise­kendi­evi-
mizde­ oynayacağımız­ için­ de­ avantajlı-
yız.­ Hedefimiz­ ilk­ 8’e­ girmek­ ve­ bunu
başarabilmek­için­elimizden­geleni­yapa-
cağız.”­dedi.­­

kolejlilerARALIK2011
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A­ Kadın­ Basketbol­ ve­ A­ Bayan­ Voleybol­ takımlarımızın
1.Lig’de­A­Erkek­Basketbol­ve­A­Erkek­­Voleybol­takımlarımızın

ise­2.Lig’deki­mücadeleleri­devam­ediyor.­Takımlarımıza­destek
için­tüm­ Kolejlileri­maçlara­davet­ediyoruz.

Liglerde TED Ankara Kolejlilerin 
Başarısı Sürüyor

TED­Ankara­Koleji­Özel­Lisesi’ni­ziyaret­eden­A­Erkek­Basketbol
takımına,­Lise­Müdürü­Aydın­Ünal­ve­öğrenciler­okulun­girişinde
sıcak­bir­karşılama­düzenlediler.­Kulüp­Müdürü­Ali­Kavaklıoğlu,
antrenör­Murat­Özyer,­basketbolcular­ve­teknik­kadro,­öğrenci-
lerle­birlikte­okulun­yemekhanesinde­öğle­yemeği­yediler.­Yeme-
ğin­ardından­lise­spor­salonuna­geçen­basketbolcular,­kendile-
rini­ bekleyen­ kalabalığı­ ­ bir­ kez­ daha­ selamladılar­ ve­ takımın
yabancı­ oyuncusu­ Olumuyiwa­ Famutimi,­ isteyen­ öğrencilerle
bire­bir­maç­­yaptı.­Serbest­atış­yarışmasında­ise­atışını­sayıya
çeviren­öğrencilere­kulübün­forması­hediye­edildi.­Kulüp­Müdü-
rü­Ali­Kavaklıoğlu,­tüm­Kolejli­taraftarları,­maçlara­beklediklerini
ifade­etti­ve­takım­daha­sonra­Lise­Müdürünü­makamında­ziya-
ret­ederek­“Aydın­Ünal”­adına­özel­hazırlanmış­ formayı­hediye
etti.

Basketbol Takımlarımız 
TED Ankara Kolejini Ziyaret Etti

A­Kadın­Basketbol­takımı,­TED­Ankara­Kolejliler­Spor­Kulü-
bü­Başkanı­Önder­Bülbüloğlu­ ile­birlikte­TED­Ankara­Kolejini
ziyaret­ etti.­Anaokulunda­başlayan­ ziyarette­5­yaş­ve­6­yaş
grubu­ öğrencilerle­ tanışan­ sporcularımız­ onların­ sorularını
cevapladılar.­Daha­sonra­lise­kısmına­geçen­A­Kadın­Basket-
bol­takımı­ için,­Lise­Müdürü­Aydın­Ünal­ve­öğrenciler,­okulun
girişinde­sıcak­bir­ karşılama­ düzenlediler.­ Kulüp­ Başkanı
Önder­ Bülbüloğlu,­ Lise­Müdürü­ Aydın­ Ünal,­ antrenör­ Derya
Özyer­ve­basketbolcular,­öğrencilerle­birlikte­okulun­yemekha-
nesinde­öğle­yemeği­yediler.­Yemeğin­ardından­lise­spor­salo-
nuna­geçen­basketbolcular,­kendilerini­bekleyen­kalabalığı­bir
kez­daha­selamladılar.­Milli­Basketbolcu­ve­A­Kadın­Basketbol
takımı­oyuncusu­Özge­Yavaş,­öğrencilerden­Derin­Yaya­ile­bire
bir­maç­yaptı.­Serbest­atış­yarışmasında­ise­atışını­sayıya­çevi-
ren­öğrencilere­kulübün­forması­hediye­edildi.­

TED ANKARA KOLEJLİLER SPOR KULÜBÜ
Söğütözü­Cad.­No:43­Blok:3­Söğütözü­Tel­:­(312)­220­30­35­Fax­­:­(312)­220­03­66­­­info@kolejliler.com­­www.kolejliler.com

www.twitter.com/tedkolejliler­­­­­www.facebook.com/TEDAnkaraKolejlilerSK



%25

%15ÖZEL­LONİCERA
POLİKLİNİĞİ

MİTHATPAŞA­CAD.İNAL­İŞHANI­NO:31/26
KIZILAY/ANKARA

TEL:­0312­433­45­00­

%5ANADOLU­SİGORTA-KEMAL
İNAL­SİGORTA­VE­ARACILIK

HİZ.LTD.ŞTİ.

%10me&designers %10

%30

BL­AND­GROUP
İNŞ.TAAH.SAN.TİC.

LTD.ŞTİ.

ERBAZLAR­MOBİLYA­
SAN.­TİC.­LTD.­ŞTİ.

UĞUR­MUMCU­CAD.NO:61/6­GOP/ANKARA
Tel:­0312­437­07­37­­­­­­­www.civasclinic.com

%10

DENİZ­ATLANTA
HOTEL­ANKARA

%40EMSEL­İNGİLİZ­VE­BAHÇE
MOBİLYALARI

%20ÖZEL­BÜTÜNSEL
SAĞLIK­MERKEZİ

Este­Lazer­Ankara
dönüşüm­sonrası­Özel
Bütünsel­Sağlık­Merkezi
olarak­değişmiştir.

BÜLBÜLDERESİ­CAD.NO:38/A­K.ESAT/ANKARA
TEL:­0312­425­52­98
www.ergunhali.com

%10

%10

KA­ERGUN­HALI
SAN.TİC.LTD.ŞTİ.

%10KAPLAN­CERTIFICATED
EDUCATION­PROVIDER

BİLKENT­PLAZA­A3­BLOK­A­GİRİŞİ­2.KAT
NO:23­BİLKENT/ANKARA­TEL:­0312­266­20­60

www.ladymed.net

%10LADY­MED

%20MEDLAB­AİLE­
DOKTORLUĞU­TANI­VE­
CHECK-UP­MERKEZİ

TAHRAN­CAD.NO:5­KAVAKLIDERE/ANKARA
TEL:­0312­468­54­00­

www.megaresidence.com

OTEL­%50
REST.­%10

MEGA­RESIDENCE­HOTEL­

%25

REŞİT­GALİP­CAD.NO:53/A­GOP/ANKARA
TEL:­0312­437­39­79
www.safakperde.com

%20ŞAFAK­PERDE­ÇEYİZ
EV­TEKSTİL

DEMİRHENDEK­CAD.NO:11­SİTELER/ANKARA
TEL:­0312­349­20­00­
www.emsel.com

SAMSUN­DEVLET­YOLU­DUTLUK­MAH.NO:28
MAMAK/ANKARA

Tel:­0312­369­02­15­­­­­www.mtydizayn.com
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DEMİRHENDEK­CAD.NO:48/1-2­SİTELER/ANKARA
TEL:­0312­353­55­88
www.blandgorup.com.tr

İRAN­CAD.N0:13/13­KAVAKLIDERE/ANKARA
TEL:­0312­467­19­54
www.medlab.com.tr

ARJANTİN­CAD.NO:17/8­GOP/ANKARA
TEL:­0312­467­26­26
www.butunselsaglik.com

%10ALÝYE-­
ALINEWEDDING

ELMAS­
UÇLARDA­%­3­
EKİPMAN­%­5

ARMADOR­
DANIŞMANLIK
MAK.LTD.ŞTİ.

Temmuz­ve­Ağustos­

Aylarında­%10

Diğer­Aylar­%15­

ÇEŞME­LADİN­OTEL

%15E-LAB­TIBBI­TAHLİL­
LABORATUVARI­A.Ş.

%­15­İŞÇİLİK
%7­PARÇA
%7­YAĞ­

ESKİHİSAR­SATIŞ
VE­SERVİS­A.Ş.

SELANİK­CAD.NO:65/1­KIZILAY/ANKARA
TEL:­0312­418­52­61

%10FONDİ­COLOR­FOTOĞRAF
VE­VİDEO­SERVİSİ

%10HOTEL­İÇKALE

FÝLÝSTÝN­CAD.­19/4­GOP./ANK.­TEL:­0312­437­20­70
www.aliye.com.tr

ESAT­CAD.NO:35/5­06660-ÇANKAYA/ANKARA
TEL:­0312­424­04­09­
www.armador.com.tr­

GMK­BULVARI­NO:89­MALTEPE/ANKARA
TEL:­0312­231­77­10­­www.hotelickale.com

HAVAALANI­YOLU­7.KM­YUNUS­EMRE­
CAD.NO:1­06145-PURSAKLAR/ANKARA

TEL:­0312­328­99­77

MERKEZ:­MAÇKA­CAD.FEZA­APT.NO:1/1
MAÇKA/İSTANBUL­TEL:­0212­296­31­50

www.elab.com.tr

BUĞDAY­SOK.NO:/2/10­KAVAKLIDERE/ANKARA
TEL:­0312­467­12­48

%20

%10-15MEDYA­SANAT
GALERİSİ

ÜSKÜP­CAD.NO:35­ZEMİN­KAT­ÇANKAYA/ANKARA
TEL:­0312­428­39­55

%40DR.MELTEM­ÖZEN
MYLAB­TANI­MERKEZİ

10.CAD.NO:61­06810-ÇAYYOLU/ANKARA
Tel:­0312­236­10­01­­­­­www.artesaglik.com

%40

TUNUS­CAD.NO:79/3­KAT:1
KAVAKLIDERE/ANKARA­TEL:­0312­468­68­95

www.mylab.com.tr

%10

%5
7­RENK­SİGORTA

CİNNAH­CAD.NO:47/A­ÇANKAYA/ANKARA­
TEL:­0312­442­68­84
www.genart.com.tr

%20ANADOLU­
MARKA-PATENT

ANIT­CAD.ŞAFAT­APT.NO:8/13­TANDOĞAN/ANKARA
TEL:­0312­212­73­20

www.anadolupatent.com

%­5-10
CAN­STEA

SİG.ARA.HİZ.LTD.ŞTİ.

RABİNDRANATH­TAGORE­CAD.­(4.CAD)­NO:17/3­
YILDIZ­ÇANKAYA/ANKARA­TEL:­0312­439­65­06

www.canstea.com.tr

Peşin­Ödemelerde

%30DENK­TASARIM
REK.ORG.KIR.LTD.ŞTİ.

KONUR­2­SOK.NO:57/C­ÇANKAYA/ANKARA
TEL:­0312­418­44­23
www.denktasarim.net

%15KIRMIZI­ROUGE
RESTORAN

ARCADIUM­AVM­TERAS­KATI­ÇAYYOLU/ANKARA
TEL:­0312­241­66­67
www.kirmizirouge.com

ATATURK­BULVARI­NO:125­KAT:2­KIZILAY/ANKARA
TEL:­0312­417­23­82­
www.kaplan-turkey.com

STD SNG ODA BB 100TL, STD DBL
ODA BB 140TL, STD TRP ODA BB

170TL, CRN SNG ODA BB 80TL, CRN
DBL ODA BB 110TL FİYATLAR

ÜZERİNDEN %30

NECATİBEY­CAD.NO:28­
KIZILAY/ANKARA

TEL:­0312­232­58­00
www.otelatlanta.com

KAPI­FİYATI­

ÜZERİNDEN

PETEK­SİTESİ­KARŞISI­
DALYANKÖY­ÇEŞME/İZMİR

TEL:­0232­724­83­27­
www.ladinotel.com.tr

MOE­by­BEYAZ
BUTİK

MTY­DİZAYN-AKRİLİK­
TEZGAH

LA­VIE­ESTETİK­LAZER
GÜZELLİK­MERKEZİ

GEN-ART­KADIN­SAĞLIĞI­TÜP
BEBEK­VE­ÜREME­

BİYOTEKNOLOJİMERKEZİ

ÖZEL­ARTE­HEKİMKÖY
TIP­MERKEZİ

KENNEDY­CAD.NO:28/47­KAVAKLIDERE/ANKARA
0312­427­67­32­-­0312­427­38­06

www.danismaniniz.com

%10ÖZ-TUĞ­SİGORTA­ARACILIK
HİZ.LTD.ŞTİ.
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İLKBAHAR­MAH.­596.SOK.
NO:55/A­YILDIZ/ANKARA
TEL:­0312­490­13­15-16
www.7renksigorta.com­

PEŞİN­FİYATINA­6-7­TAKSİT

ÇANKAYA­CAD.NO:2/2­ÇANKAYA/ANKARA
Tel:­0312­438­93­42­-­0312­438­93­64­www.loniceraklinik.com

TEL:­0312­441­43­73­

FILISTIN­CAD.­KADER­SOK.­NO:­4/5­GOP­-­ANKARA
TEL:­0312­467­55­67

www.meanddesigners.com

CİVAŞ­KLİNİK­MARMARA-MED­
SAĞLIK­ESTETİK­ KOÇAK­SOK.NO:30­SİTELER/ANKARA

TEL:0­312­349­19­19­­
www.erbaline.com.tr­ www.erbazlar.com.tr

ANKARA­FİLİSTİN­CAD.NO:9/7­
GOP/ANKARA­

Tel:­0312­466­79­14­­­­­­­www.gelinlikankara.info­

WALL­STREET­INSTITUDE­DİL­OKULU

ATATÜRK­BULVARI­GAMA­İŞ­MERK.­
NO:97­KAT:1­KIZILAY/ANKARA

TEL:­312­419­66­80­­­­­­www.wsi.com.tr



%20PRIMER­SAĞLIK
HİZMETLERİ­LTD.ŞTİ.

%25SPICE­HOTEL

%40YENİ­OTEL

TAHRAN­CAD.NO:38­KAVAKLIDERE/ANKARA
TEL:­0312­446­59­61
www.integramr.com

%30

i n d i r i m l i  
k u r u l u ş l a r

İSKELE­MEVKİİ­BELEK/ANTALYA
TEL:­0242­715­35­35
www.spice.com.trBAYINDIR­1­SOK.NO:27/36­KIZILAY/ANKARA

TEL:0312­433­38­76­­­www.solomusicankara.com

%8SOLOMUSIC­ANKARA­GİTAR­VE­
AKSESUARLARI

SINGLE­ROOM­
75­EURO­+­KDV­­
DOUBLE­ROOM
95­EURO­+­KDV

SİMON­BOLİVAR­CAD.­No:32­06650­1-2­
YILDIZ-ANKARA

0312­441­56­00­www.parkhotel.web.tr

%40

%10İKSİR­RESORT­TOWN­

MUAYENE­%­20,
TETKİT­%­30

%­25,­2­DERS
ÜCRETSİZ

İŞÇİLİK­%15­
YEDEK­

PARÇA­%10

%25

SNG­90­TL,­DBL­130­TL,­
TRP­170­TL,SUIT­200­TL,

AİLE­ODASI­200­
(KDV­DAHİL)

KOZA­SOK.NO:47/6-8­06700-GOP/ANKARA
TEL:­0312­442­13­00
www.ilgisaglik.com.tr

ÖZEL­İLGİ­LABORATUARLAR
GRUBU­VE­TANI­MERKEZİ

ROYAL­ANKA­HOTEL

SUNA­KORAT­MÜZİK
VE­GÜZEL­SANATLAR

AKADEMİSİ

TEKOTO

%15

GMK­BULVARI­NO:96­MALTEPE/ANKARA
TEL:­0312­232­33­13
www.royalankaotel.com

ARJANTİN­CAD.NO:17/7­KAVAKLIDERE/ANKARA
TEL:­0312­468­91­31
www.sunakarat.com

ESKİŞEHİR­YOLU­12.KM.NO:354
ÜMİTKÖY/ANKARA­TEL:­0312­236­36­80

www.tekoto.com

BESTEKAR­SOK.NO:47/A-B­KAVAKLIDERE/ANKARA
TEL:­0312­467­33­55
www.primer.com.tr

TUNUS­CAD.NO:28­
KAVAKLIDERE/ANKARA
TEL:­0312­416­70­00
www.dunyagoz.com

MERKEZ:­BİLKENT­ANKUVA­AVM­
(REAL­YANI)­2.KAT­NO:63­BİLKENT/ANK.
ŞUBE:­TUNALI­HİLMİ­CAD.KUĞULU­PASAJI­

NO:18/70­K.­DERE/ANK.
TEL:­0312­266­00­19­-­0312­426­73­45

www.erinmez.com.tr

ERİNMEZ­MÜCEVHERAT­

%10

SİMON­BOLİVAR­CAD.ABİDİNDAVER
SOK.NO:41/B­YILDIZ/ANKARA

TEL:­0312­439­09­52 %30
HARUN­ŞAHİN­MEN­

HAIRDESIGN
(SATIŞ­ÜRÜNLERİ­

HARİÇ)

ARI­SAN.SİTESİ­1472.SOK.­NO:99
İVOGSAN/OSTİM/ANKARA
TEL:­0312­394­07­74
www.kallimakina.com.tr

%5

%50

KALLİ­MAKİNA­MADENCİLİK
TUR.İNŞ.GIDA­İTH.İHR.LTD.ŞTİ.

KELEBEK­MAH.­İKSİR­RESORT­TOWN­
DADAY/KASTAMONU­0366­616­10­16

www.iksirresorttown.com

ETİ­MAH.BİRECİK­SOK.GAZİ­İŞ­MER.NO:1/133­
MALTEPE/ANKARA­­TEL:0312­229­01­54-55
Trafik­Sigortası­ve­Mesleki­Sorumluluk­%5,­

Konut-İşyeri­%15,­Sağlık­%20

%50BEST­OTEL­TURİZM­A.Ş.

MUAYENE,TETKİK,GENEL
AMELİYATLAR­%15­

LAZER­AMELİYAT­%10

ALTIN, PIRLANTA VE 
GÜMÜŞ TAKI 

ÇEŞİTLERİNDE 
%10

HOTEL­ETAP­MOLA

İZMİR­CAD.­NO:27­KIZILAY-ANKARA­
TEL:­0312­424­18­18­

www.hoteletapmola.com.tr

AFİŞ­FİYATLARI
ÜZERİNDEN

YEŞİLYURT­KÖYÜ­KAZ­DAĞLARI
ÇANAKKALE

TEL:­0286­752­51­50­www.stalu.com.tr

%25

%15

STALU­BOUTIQUE­HOTEL

BÜYÜKHANLI­
PARK­HOTEL

ULUS­SANAYİ­CAD.NO:5/B­ULUS/ANKARA
TEL:­0312­324­61­11
www.hotelyeni.com

İNTEGRA­TIBBI­
GÖRÜNTÜLEME­MERKEZİ

HAREMTAN­SOK.DEĞİRMEN­BURNU­MEVKİİ
NO:1­BARDAKÇI­BODRUM/MUĞLA

TEL:­252­316­61­00­­­­­www.virginbodrum.com

%20
VIRGIN­CLUB­BODRUM

%1BESTEKAR­SOK.NO:32­06680­
KAVAKLIDERE/ANKARA

Tel:­0312­419­18­44­­­­­www.tba.org.tr­

TÜRK-İNGİLİZ
KÜLTÜR­DERNEĞİ

indirimli kuruluşlar indirimli kuruluşlar indirimli kuruluşlar indirimli kuruluşlar indirimli kuruluşlar indirimli kuruluşlar indirimli kuruluşlar  indirimli kuruluşlar indirimli kuruluşlar indirimli kuruluşlar indirimli kuruluşlar indirimli kuruluþlar indirimli kuruluşlar indirimli kuruluşlar

UĞUR­MUMCU­CAD.NO:12­GOP/ANKARA
TEL:­0312­446­20­51

%10CAFE­KAHVE

ARALIK­2011kolejliler

ATATURK­BULVARI­NO:195­
KAVAKLIDERE/ANKARA

TEL:­0312­467­08­80-0312­468­11­22­
www.besthotel.com.tr

ALİ­OSMAN­ÇETİNER­CAD.NO:11­
KUMLUK­PLAJI­DATÇA/MUĞLA­

TEL:­0252­712­48­00
www.otelfora.com

ALACAATLI­CAD.TERRA­SİTESİ­NO:1­
ÇAYYOLU/ANKARA

TEL:­0312­238­19­01­www.winehouse-ankara.com

%10FORA­APART­OTEL-DATÇA

ROZE­BY­WINEHOUSE
RESTAURANT­&­BAR

KUVEYT­CAD.NO:7/C­KAVAKLIDERE/ANKARA
TEL:­0312­426­03­06­­­­www.ilkyaz.com.tr

İLKYAZ­ÇİÇEKÇİLİK­
SAN.­TİC.­LTD.­ŞTİ.

KUZEY­DORUK­SİG.ARACILIK

TIP­LABORATUVARLARI­VE­TIBBI­GÖRÜNTÜLEME­MERKEZİ
TUNALI­HİLMİ­CAD.NO:­94/5-6-7-8
K.DERE­/ANK­­­TEL:­0312­468­70­45
İÇ­HASTALIKLARI­DAL.­MER:KENNEDY­CAD.­
NO:­101/10­K.DERE-ANK­TEL:­0312­466­28­66
DENGE­DOKTORLAR­GRUBU:KENNEDY­CAD.­NO:­101/9
KAVAKLIDERE­ANKARA­TEL:­0312­428­10­34

PREFİ­PREFABRİK­YAPI­END.­

BİLİŞİM­VE­TİC.­LTD.­ŞTİ.

İSTANBUL­YOLU­30.KM­SARAYKÖY-KAZAN/ANKARA

TEL:­0312­815­49­79­­­www.prefi.com.tr



Şükran ŞANVEREN

Emekli­ İlköğretim­ Okulu­ Öğretmenleri-
mizden­Matematik­Öğretmeni­Sayın­Şükran
Şanveren­vefat­etmiştir.­Kendisine­Allah’tan
rahmet,­sevdiklerine­başsağlığı­dileriz.­

Erol KIRANTA

Emekli­ Lise­ Kısmı­ Matematik­ Öğret-
menlerimizden­ Sayın­ Erol­ Kıranta­ vefat
etmiştir.­ Kendisine­ Allah’tan­ rahmet,­ sev-
diklerine­başsağlığı­dileriz.­

Aydın MENDERES’64

1964­ yılı­ mezunlarımızdan­ Sayın­ Aydın
Menderes­ vefat­ etmiştir.­ Kendisine
Allah’tan­ rahmet,­ sevdiklerine­ başsağlığı
dileriz.­

Ümit BERKMAN’65
1965­yılı­mezunlarımızdan­Sayın­Ümit
Berkman­vefat­etmiştir.­Kendisine­Allah’tan
rahmet,­sevdiklerine­başsağlığı­dileriz.­

KAYBETTİKLERİMİZ

Mehmet Tevfik ÖZ’75

1975­ yılı­mezunlarımızdan­Sayın­Meh-
met­ Tevfik­ Öz­ vefat­ etmiştir.­ Kendisine
Allah’tan­ rahmet,­ sevdiklerine­ başsağlığı
dileriz.­

Hilmi DEDEOĞLU’76
1976­yılı­mezunlarımızdan­Sayın­Hilmi
Dedeoğlu­vefat­etmiştir.­Kendisine
Allah’tan­rahmet,­sevdiklerine­başsağlığı
dileriz.­

Can ERPEK’82
1982­yılı­mezunlarımızdan­Sayın­Can
Erpek­vefat­etmiştir.­Kendisine­Allah’tan
rahmet,­sevdiklerine­başsağlığı­dileriz.­
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